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A Organisation
Kultur

Utlatande 1 6ver motion A 3

Det finns manga utmaningar i och med den snabba omvandlingen som skett fran
pappersdokument till direkt digital information. Risken &r att organisationen har rensat
och slangt handlingar nar man skiftat foretradare, lokal, borjat anvénda datorer eller i
skifte av programvara och IT-system.

I samband med inférandet av Puma 2016 var forbundsstyrelsen proaktiva och fattade
beslut om en ny Dokumenthanteringsplan for digital arkivhanteringen inom Seko. Den
omfattar samtliga organisationsled for att sakerstalla att ratt dokument ska finnas kvar,
bade utifran att folja exempelvis bokfaringslagen samt vikten av att spara den fackliga
historien. Arbetet skedde i samarbete med Arbetarrdrelsens Arkiv och Bibliotek och vi
har dven deltagit i deras utvecklingsarbete av digital arkivhantering.

Dokumenthanteringsplanen finns tillganglig pa www.seko.se med en
introduktionstext avseende ansvar och vikten av att spara dokumentation.
Forbundsstyrelsen forstar utifran motionarens olika forslag att arbete med information
behdver utvecklas ytterligare och spridas i fler kanaler for att 6ka kunskapen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 3 besvarad

Motion A 3
Seko region Stockholm
Bevara Sekos historia

Hur skriver man en arbetsplats historia? Ett kimpande kollektivs historia? En
yrkesgrupps historia? Protokoll och medlemstidningar, brev och verksamhetsberattelser,
fanor och forhandlingsframstallningar — tillsammans utgér vara organisationers
foreningshandlingar ett oerséttligt kdllmaterial for framtida historiker inom, eller utanfér,
de egna leden.

Men hur bra &r vara klubbar pa att bevara sina handlingar? Vet vi hur vi ska spara,
sortera och gallra ut material pa ett systematiskt sétt, sa att intresserade medlemmar och
fortroendevalda kan ta del av var gemensamma historia om tio, femtio, hundra ar?

Gissningsvis ar vi, sakert med flera viktiga undantag, ratt daliga pa att bevara var
samtidshistoria. Att decennier av drémmar och slit, segrar och forluster, bara forsvinner —
eller Gverlever som enskildas minnen och skrénor. Risken finns att det hander varje gang
en fackexpedition storstadas eller flyttas.

Nu kan man givetvis inte bevara allt. Och fackféreningsrorelsen gor nog bést i att
titta framat snarare an bakat. Men en hel del kunskap, en hel del slutsatser och en hel del
manniskodden gar forlorade i onddan.



Manga fortroendevalda har utbildats i hur handlingar och material ska behandlas i
forhallande till GDPR. Hur manga fortroendevalda har utbildats i att bevara var historia
for framtiden?

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko, pa egen hand eller i samarbete med LO, ABF och/eller Arbetarrérelsens arkiv,
organiserar en studiecirkel eller kurs dar fortroendevalda far lara sig betydelsen av
att bevara organisationens handlingar och praktiska fingervisningar om hur ett sddant
arbete kan se ut i den fackliga vardagen.

Seko genomfar en undersokning av om och hur framfor allt klubbar, men ocksa
andra instanser (sasom férhandlingsorganisationer och regioner) inom férbundet
hanterar sina foreningshandlingar.

Seko uppréttar en lathund som stdd for Klubbar och sektioner i deras arbete med att
bevara foreningens historia for eftervérlden.

Seko i samtliga GDPR-utbildningar infor en punkt som behandlar betydelsen av att
bevara organisationens handlingar och hur ett sadant arbete kan ga till.



Utlatande 2 6ver motion A 4

Motionéren lyfter viktiga aspekter for bevarande av arbetar- och industrisamhallets
historia. Forbundsstyrelsen delar helt betydelsen av arbetarrtrelsens historia som svenskt
kulturarv for hela det svenska samhéllet.

Forbundsstyrelsen ar positiva till de forslag motionaren lyfter fram for att starka den
viktiga verksamhet som ARAB bedriver i sitt arbete som kulturbarare. En stark
arkivsektor ar ytterst en demokratifraga och sarskilt viktig att varna om i tider av
alternativa fakta och fake news.

Emellertid vill forbundsstyrelsen avvakta resultatet av "Harifran till evigheten — En
langsiktig arkivpolitik for forvaltning och kulturarv”, SOU 2019:58. Vi har tagit del av
det remissyttrande som ARAB:s styrelse ldmnat éver denna utredning. | sitt svar lyfter de
att staten sedan 1966 ar en av huvudmannen i stiftelsen. Utifran detta anser ARAB:s
styrelse att statliga bidrag ar mer att likna vid ett statsanslag, som utbetalas till statliga
myndigheter. Om staten &r en av stiftelsens huvudman och styrelseledamdterna utses av
regeringen framhaller ARAB i sitt yttrande att det ar rimligt att staten ocksa ar med och
tar ett langsiktigt ekonomiskt ansvar for verksamheten, och att detta dven borde regleras i
nagon form.

Vid Stodforeningen for Arbetarrorelsens arkiv och biblioteks arsmote den 17
september 2020 beslutades enligt forslag fran styrelsen att medlemsavgiften skulle vara
oférandrade under 2021. Vi har fortroende bade till att styrelsen tar sitt ansvar enligt
stadgarna och att medlemmarna tar ratt beslut vid arsmotet.

Utover de aspekter som lyfts fram i motionen I&mnas flera alternativa forslag for att
oka Sekos ekonomiska anslag till Stodforeningen helt utanfor de ekonomiska arshjul som
géaller for all verksamhetsplanering- och budgetarbete inom Seko. Férbundsstyrelsen ser
inte att det skulle vara mojligt att prioritera om redan beslutade verksamhetsplaner- och
budgetar, oavsett i vilket organisationsled, for att méta motionarens forslag.

Ett viktigt beslut som fattades vid Stodforeningen for Arbetarrdrelsens arkivs
arsmate i maj 2019 var att aven privatpersoner ska kunna bli medlem i foreningen. Detta
ar nagot som forbundsstyrelsen ser som ett klokt beslut for att bade skapa ett dkat intresse
for arkivfragor samt att mojligheten att varva nya medlemmar till stodforeningen som
genom det kan paverka beslut som fattas vid bland annat foreningens arsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 4 besvarad

Motion A 4

Enskild motion
Seko Lokforarna Stockholm Hagalund, Linnea Garli

Radda ARAB
Radda Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek - ARAB

Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek har i mer &n hundra ar samlat och hanterat de
centrala arbetarrérelseorganisationerna historia. Verksamheten har tre delar som
kompletterar och forutsatter varandra — arkiv, bibliotek och forskning. Ett livaktigt och
resursstarkt ARAB kravs for att arbetarrérelsens kulturarv fortsattningsvis ska kunna



uppfylla sin viktiga roll, inte minst idag da reaktionéra krafter hotar att ”ta Gver” var
historia.

Styrelsen for Arbetarrdrelsens arkiv och bibliotek har av ekonomiska skél beslutat att
lagga biblioteksverksamheten i malpase. Personal har sagts upp inkdpen av ny litteratur
upphor och katalogiseringen avstannar. Bibliotekets samlingar &r till stor del unika och
det avbrack som inletts kommer att fa negativa konsekvenser for institutionen som helhet
och for den forskning som ar inriktad pa industrisamhallets utveckling under de senaste
150 aren.

Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek &gs av en stiftelse som star for huvuddelen av
finansieringen av ARAB:s verksamhet. Huvudménnen i stiftelsen ar LO,
Socialdemokraterna och Staten. Dessutom &r ARAB:s stodférening en viktig finansiar.

Under manga ar har anslaget inte foljt med prisutvecklingen. Detta har urholkat
stiftelsens ekonomi. Dessutom drar arbetet med att digitalisera samlingarna stora resurser.
Sammantaget har detta lett till dagens situation som styrelsen kant sig tvungen att agera i.

Fackforeningsrorelsen stodjer ARAB pa olika sétt. Genom LO:s huvudmannaskap
men ocksa genom eget medlemskap i ARABs stodforening.

Kostnaden for detta medlemskap motsvarar ungefar 50 ére per medlem/ar.

| dessa tider nar forsok att forfalska historien, spridning av falska nyheter och
pastaenden om bade samtid och datid blivit ett etablerat vapen mot arbetarrorelsens
historiska landvinningar ar det viktigt att forsvara en kunskapsbastion for historia och for
att fortsdtta samla samtida litteratur, tidskrifter och digital media och handlingar.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko okar sitt anslag till ARAB till en krona per medlem

Seko verkar for att dvriga medlemmar i stodforeningen okar anslaget till ARAB pa
motsvarande sétt

Seko indexreglerar sitt anslag for att motverka framtida urholkningar



A Organisation

Organisation

Utlatande 3 6ver motion A 5

Motionen pekar pa vikten av ett kontinuerligt jamstalldhetsarbete. Det &r ocksa
lagstiftarens mening, uttryckt i saval i Diskrimineringslagen som i
Arbetsmiljolagen. Arbetsgivarna ska arbeta systematiskt och, framfor allt, férebyggande
for att motverka diskriminering. Som facklig motpart ska vi stalla de krav som behévs for
att arbetsgivarna ska uppfylla de lagliga kraven. | flera avtalsrérelser har Seko drivit
krav pa arbetsmiljoavtal och under den senaste avtalsrérelsen kompletterades det med
krav angaende sexuella trakasserier. Det kan dock inte nog understrykas att ett
framgangsrikt, forebyggande arbete maste ske lokalt och dar kravs en
okad medvetenhet bland vara fortroendevalda om vilka krav vi ska stélla.

Om vi pa riktigt ska nd framgang i dessa fragor ar det ocksa viktigt att vi vagar syna
oss sjalva som organisation. Vi har tydliga formuleringar runt vara grundlaggande
varderingar i vara stadgar, verksamhetsplaner och var etiska policy men ord blir inte till
verkstad av sig sjalva.

Efter besluten pa kongressen 2017, har Seko arbetat med vara grundlaggande
varderingar pa olika satt. Som exempel genomfordes varderingskonferenser, som
kompletterades med kompetensutveckling av vara lokalt placerade ombudsman i
hanteringen av diskrimineringsfragor. En diskussion har ocksa inletts med de centrala
handledarna, i syfte att sakerstéalla att vara fackliga utbildningar genomsyras av vara
grundladggande vérderingar. Detta arbete, precis som mer specifikt jamstalldhetsarbetet, ar
inget vi loser med engangsinsatser. Det kréavs att &ven vi som organisation arbetar saval
systematiskt som forebyggande. Forst da far vi ocksa en reell trovardighet i de krav vi
staller pa arbetsgivarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 5 forsta att-satsen besvarad
att bifalla motion A 5 andra att-satsen

Motion A 5
Seko region Skane
Maktutredning med genusperspektiv

Jamstalldhet maste goras! Att arbeta med konsuppdelade data till exempel
sjukfranvaro, vard av barn, deltidsarbete, arbetsuppgifter, styrelsesammanséttning ar
oerhort betydelsefullt. Analysera och stélla fragor om varfor. Varfor ser det ut sa har?
Verksamhetsplaner, mal, resurser och aktiviteter maste vara jamstalldhetsintegrerade.

Vi foreslar kongressen besluta att
ge Sekos forbundsstyrelse i uppdrag att géra en maktutredning med genusperspektiv

verka for att Seko tillskansar sig djupare kunskaper i amnet, sa man kan stotta/sprida
kunskap i detta arbete inom organisationen



Utlatande 4 6ver motion A 6

Kongressen 2017 fattade beslut om att bilda ett kvinnligt natverk. Ett natverk,
bestaende av kvinnliga fortroendevalda pa utvalda poster pa central, nationell
och regional niva samt centrala kvinnliga ombudsméan har bildats. Hittills har tva traffar
genomforts. Till traffarna har ocksa representanter for de befintliga natverken bjudits in.

Under kongressperioden har ett antal kvinnliga natverk vaxt fram inom vara
regioner, foretag och/eller branscher. Forbundsstyrelsen ser mycket positivt pa denna
utveckling och vi tror att gemensamma traffar for de ansvariga i natverken &r en god idé.
Genom att bjuda in intresserade representanter fran omraden som idag saknar kvinnliga
natverk, kan vi ocksa bidra till att fler bildas.

Ska detta vara genomforbart, kravs en viss systematisering. Kunskapen om de olika
natverken och kdnnedom om de ansvariga for respektive natverken behover helt enkelt
samlas upp pa ett och samma stalle.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att nyttan av att fler kvinnliga
natverk bildas. Exakt hur natverken ska formas och kommunicera med varandra, anser Vi
daremot inte vara en kongressfraga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion A 6 forsta att-satsen
att anse motion A 6 andra att-satsen besvarad

Motion A 6
Siv Andersson
Kvinnligt natverk

Manga kvinnor i vart forbund vittnar om att det finns ett behov av att ha en
motesplats dar de kan fa mojlighet att hitta styrka i varandra. Det har visat sig positivt i
bade vart och andra forbund och resulterat i att kvinnor har kunnat vaxa och starka sig i
sina roller.

Nar kvinnor véxer och utvecklas i sina roller som fortroendevalda, vaxer och utvecklas
dven Seko som organisation. Idag ser vi att andelen kvinnor hégt upp i organisationerna
har blivit fler, men representerar fortfarande langt ifran andelen kvinnor i Seko, eller
samhéllet i stort.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for att skapa kvinnliga nétverk i forbundet.

Seko verkar for att skapa ett kvinnligt natverk pa forbundsniva dar kvinnor som
ansvarar for kvinnliga néatverk i regionerna, férhandlingsorganisationer och
branschorganisationer ingar.
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Utlatande 5 6ver motion A 7

Motionen tar upp de specifika forutsattningar och problem som finns inom Statens
omrade.

Det statliga omradet &r precis som motionaren beskriver ett omrade med sarskilda
forutséttningar avseende avtalsrérelser och organisering. Upplevelsen av att inte ha
samma forutsattningar som andra branscher delas dock ofta av évriga branscher och
avtalsomraden som alla har sina styrkor och svagheter i det fackliga arbetet. Det finns
utmaningar med att Seko bestar av flera olika yrkesgrupper och att férandringar och
privatiseringar pa arbetsmarknaden har gjort dessa stérre rader inget tvivel om.

Seko har som ambition att bli Sveriges starkaste fackforbund bland annat genom att
vara sa nara medlemmarna som majligt. Alla medlemmar, oavsett yrke, ska veta vem som
foretrader dem och var de ska vénda sig. Att se 6ver det arbetet och vilka forutsattningar
som ges for att klara av det finns flera motioner om till denna kongress, manga av dessa
foreslas att hanteras i en mer omfattande organisationsutredning.

Motionen tar ocksa upp behovet av en arbetsrattsjurist pa enbart det statliga omradet.
Forbundsstyrelsen bedomer att anstalla specialister pa det satt som foreslas inte ar en
framkomlig véag och den dr inte férenlig med ambitionen att bygga en effektiv
organisation i forbundet.

Hur forbundet pa bésta satt kan stotta den lokala organisationen med administration
och kommunikation ar nagot som forbundet arbetar med redan idag och som standigt
utvecklas. Roller och ansvar i det framtida arbetet med att stdtta forbundets verksamhet
foreslas hanteras i en organisationsutredning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A 7 forsta att-satsen
att anse motion A 7 andra att-satsen besvarad

Motion A 7
Klubb Seko Polisen
Stodfunktion for de statliga myndigheterna

Seko hette tidigare Statsanstélldas férbund och organiserade mestadels bara
medlemmar inom staten. Allt eftersom staten har privati-serats flera verksamheter har
forbundet bérjat organisera fler och fler privatanstéllda, vilket idag utgor en majoritet av
forbundets medlemmar. Fortfarande finns dock en tredjedel av alla medlemmar hos Seko
inom statsforvaltningen. Vi som &r medlemmar kan konstatera att vi idag upplever att
forbundet inte har samma fokus pa medlemmarna inom staten langre. Vara fragor
kommer inte upp pa agendan och vi namns ofta i forbifarten och under Sekos utbildningar
tas staten ofta som ett undantag. Det finns stora skillnader mellan den privata och den
offentliga sektorn, som exempel kan ndmnas att en viss lagstiftning finns som enbart
galler for medlemmar som arbetar inom staten eller att dessa medlemmar hamnar sist i
I6nerdrelsen som ocksa ser annorlunda ut. En tredjedel av Sekos medlemmar har behov
som idag inte tillgodoses av Seko.



Vi foreslar kongressen besluta att
forbundet anstéller en arbetsrattsjurist enbart for det statliga omradet da det ar
speciellt med sina egna regleringar.

forbundet forstarker forbundets stoédfunktioner till sina lokala organisationer nar det
géller exempelvis kommunikation och administration inom staten

1"
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Utlatande 6 6ver motion A 8

Motionen tar upp ratten for alla medlemmar att ha tillgang till samma service oavsett
medlemmens tekniska kunskaper eller tekniska hjalpmedel.

Som motionen beskriver stélls det i samhallet storre och storre krav pa att digitalt
kunna logga in pa alla olika ”mina sidor” 18sningar som finns. Seko har sedan en tid
tillbaka ocksa motsvarande l6sning for att medlemmar och fortroendevalda ska kunna fa
information.

En stor fordel med Sekos 16sning ar att den innebar en saker inloggning dar vi kan
verifiera att det ar vara medlemmar vi ar i kontakt med, nagot som blivit allt viktigare
sedan implementeringen av GDPR-direktivet. Vi har idag inget generellt problem med
SMS-inloggningen givet att ratt telefonnummer finns registrerat i medlemsregistret.
SMS-inloggning ar dock inte lika enkelt att hantera som mobilt bank- eller vanligt bank-
ID och kraver att medlemmen registrerar sig som anvandare och med samma
telefonnummer som vi har i medlemsregistret. Vi har dock problem med medlemmar utan
svenskt mobiltelefonnummer eller de som ej har nagot konto pa en svensk bank. Detta
galler framst tillfallig utlandsk arbetskraft inom exempelvis Védg & Ban eller medlemmar
i Sjofolk som &r bosatta i andra lander men arbetar i Sverige.

Mina sidor &r primért till for att gora det enklare for medlemmen att gora vissa
arenden som till exempel uppdragsredovisning och tillgang till LO-mervarde. | de allra
flesta fallen kan dock redan idag samma arenden hanteras av medlemmens klubb, vara
assistenter, Seko direkt via telefon eller &ven genom att besoka nagot av vara kontor.

Utvecklingen gar i en snabb takt och hur framtidens tekniska I6sningar kommer att
fungera ar svart att forutse. Vi har dock svart att se att dessa skulle innebéra att det blir
krangligare att fa tillgang till information, snarare tvartom.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 8 besvarad

Motion A 8
Seko region Stockholm

Sakra anvandarvanligheten i medlemskapet for alla

Digitaliseringen i samhallet gar snabbt, till stor nytta och gladje for manga. Inte
minst har det blivit tydligt under corona-pandemin. Digitala
moten, streamingtjanster och videosamtal med nara och kéra har mdéjliggjort att arbete
kunnat utforas, kultur har kunnat upplevas och manniskor har kunnat traffas &ven nar det
inte har gatt pa fysisk vag.

Det finns dock risker nar nagot gar snabbt. En stor risk ar att manniskor lamnas
utanfor.

Det finns fortfarande, och kommer troligen att finnas aven i framtiden, manniskor
som behdver anvanda publika datorer, pa exempelvis bibliotek, for att kunna utfora sina
internetarenden.

Fler och fler digitala tjanster kraver anvandning av Bank-ID. Anvéndning av Bank-
ID kréaver att programmet laddas ner pa en enhet. Saledes kréavs att den som vill nyttja



tjnsten dger exempelvis en smartphone. | takt med att fler och fler internettjanster kraver
Bank-1D, lamnas manniskor som ej har rad eller som ej vill anvanda denna bankagda
funktion, utanfér. Det finns i dag privata bostadskder som kraver Bank-1D for att du dver
huvud taget ska kunna stélla dig i k6. Hos myndigheter sasom Forsakringskassan skall du
annu kunna fa hjalp utan Bank-1D, men — du kommer inte at Mina sidor och blir forvisad
till Ianga telefonkoer. Pa 1177 Vardguiden kravs inloggning med Bank-ID for att na Mina
sidor, nagot som i corona-tider har markts kanske framst vid bestéllning av corona-tester
till hemmet. Denna bestallning laggs pa Mina sidor. Har du inte tillgang till Bank-1D
maste du fysiskt soka upp en vardcentral, vilket kan gora situationen mycket besvarlig for
den som kanske ar svart sjuk, saknar egen bil och har lang fardvag. Internetstiftelsen
noterar i juni 2020, att sa kallat digitalt utanforskap ér en klassfraga: Det 4r ocksé tydligt
att kunskapsklyftan ar stor mellan 1ag- och hégutbildad. Bara 11 procent av dem med
hdgskoleutbildning behdver hjalp for att installera bank-id. Néstan halften av dem med
enbart grundskoleutbildning, 45 procent, behover samma hjalp.”

Att inte kunna/vilja anvdnda Bank-ID kan leda till att du hamnar utanfor viktiga
samhéllsfunktioner. En sadan utveckling kan en fackforening som Seko givetvis inte
bidra till.

Pa Sekos hemsida star foljande att lasa om Mina sidor:

”Dessa sidor ér till for dig som dr medlem eller fortroendevald i Seko. Hér kan du
bland annat kontrollera dina uppgifter vad galler 16n och anstallning, hitta
kontaktuppgifter till fackliga representanter och ta del av andra verktyg, sa som att dela
dokument i samarbetsrum.”

Det ar mycket krangligt, om det ens gar, att logga in pa Mina sidor pa Sekos hemsida
annat an med Bank-1D. Det ska finnas en sms-funktion, men den tycks inte fungera.

Att behova aga en teknisk pryl sasom dyr telefon, dator eller surfplatta ska inte vara
en forutsattning for att till fullo, och utan stérre besvar &n nagon annan, kunna
tillgodogora sig sitt medlemskap i en fackforening. Det ar en demokratifraga. Det ska
heller inte vara en forutsattning for att ta pa sig ett fackligt fortroendeuppdrag.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skyndsamt tillser att den redan existerande men icke fungerande funktionen att
logga in pa Mina sidor med sms gors anvéandbar.

Seko tillser att medlemmar, fortroendevalda och anstallda kan logga in pa samt
nyttja Mina sidor utan att behdva &ga en dator eller smartphone.

Sekao tillser att aven manniskor som inte kan eller vill nyttja digitala tjanster anda till
fullo kan nyttja de formaner och rattigheter som ar knutna till medlemskapet.
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Utlatande 7 6ver motion A 9

Motionen tar upp den demokratiska organisationens behov av tillgang till
medlemsregistret.

2016 bytte forbundet medlemssystem. Det var, precis som fér manga andra forbund,
en stor omstallning kantad av problem. Sakta men sakert har systemet, PUMA, borjat
anvandas som det ar tankt och ger idag ett storre verksamhetsstod for manga av vara
processer som ror vara medlemmar. Under den gangna kongressperioden har dven
datadirektivet GDPR borjat gélla vilket pa flera satt utmanar vara mojligheter att dela
med oss av uppgifterna i medlemssystemet till den demokratiska organisationen.

Vi har idag ett stort antal PUMA licenser ute i organisationen vilka anvands i
varierande omfattning. VVar erfarenhet visar, precis som motionaren for fram, att det kravs
regelbunden anvandning av PUMA for att bibehalla kompetensen. Mindre klubbar och
enheter i forbundet har ofta ett mindre behov av tillgang till PUMA. De har ofta, tidigare
klarat av det dagliga behovet genom att fa excelfiler mailade i kontakt med vara
assistenter samt veckomailet fran var statistik- och rapportleverantor Millnet. Bada dessa
metoder foll pa grund av GDPR och for att kunna leverera motsvarande uppgifter pa ett
sakert satt anvands nu forbundets tillgang till samarbetsrum i Sharepoint, med varierande
resultat.

For att ytterligare komplicera bilden sa har vi under kongressperioden bytt leverantor
for utveckling av PUMA samtidigt som Fasabs roll ocksa forandrats. Utifran ett PUMA
perspektiv har vi fortfarande mer gemensamt med 6vriga férbund &n vad som skiljer oss
at och de senaste aren har samtliga forbund blivit mycket béttre pa att samarbeta och dela
med sig av tekniska lésningar.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att vi inte natt hela vagen med att leverera
en bra l6sning for var lokalorganisation. Att som motionaren foreslar tillsatta en utredning
ser dock forbundsstyrelsen inte som en bra vag framat. Vara tekniska system forandras
och forbattras sa pass snabbt att kravstallning och utveckling kommer att ske flera ganger
under en kongressperiod. Dessa sker av resurs- och ekonomiska skal ocksa inom ramen
for samarbetet i Fasab.

De grundlaggande fragorna motionen behandlar anser férbundsstyrelsen dessutom
redan vara forbundets uppfattning, det vill sdga att den demokratiska organisationen ska
ha tillgang till de registeruppgifter de behdver for att kunna bedriva den fackliga
verksamheten pa ett effektivt och sékert sétt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 9 besvarad

Motion A 9
Seko klubb Lok Pendel

Sakerstall den demokratiska organisationens tillgang till medlemsregistret

Uppdraget pumaansvarig tillkom i samband med 6vergangen till det nya
verksamhetssystemet Puma 2017. Den som har behdrighet kan i Puma (enligt text pa
hemsidan) bland annat ta del av uppdrag och medlemslistor, fa ut brevmallar och
registrera méten och utbildningar med mera. Det &r forst efter genomférd utbildning som
pumaansvarig far licensen och kan utfora uppdraget.



For en del klubbar fungerar detta bra, den som ar pumaansvarig anvander systemet
relativt ofta och far rutin pa att jobba med det. I andra klubbar har pumaansvarig inte
anvant systemet tillrackligt ofta for att fa rutin pa det, och/eller saknar den tekniska
kunskap/utrustning som ar nédvandig for att hantera systemet korrekt. Manga klubbar har
i dagslaget svart att fa ut tillrackligt med facklig tid, och det finns en risk att den har typen
av goromal prioriteras bort till forman for mer akuta saker sasom medlemsérenden och
forhandlingar. | slutandan blir det assistenterna pa regionkontoret som tar fram listor at
Klubben.

Eftersom det kravs att genomga en utbildning for att fa licensen blir vissa klubbar
hangande i luften da deras pumaansvarige inte fatt plats eller kunnat delta de datum
kursen gatt. Vidare har somliga klubbar inte utsett ndgon pumaansvarig och behover
forlita sig pa assistenterna for att fa ut listor pa medlemmarna.

Generellt har det endast delats ut en licens per organisationsled, darfor inrattades i
borjan ett system med sa kallade samarbetsrum pa Mina sidor. Dér skulle medlemslistor
mm kunna delas pa ett pa ett (i enlighet med PUL, senare GDPR) sékert satt i
styrelser/arbetsgrupper mm. Samarbetsrummen har aldrig implementerats ordentligt pa
lokal niva. Vissa fortroendevalda har problem med att komma in i samarbetsrummen, och
det har ocksa uppstatt tillganglighetsproblem da samma person behévt soka tilltrade till
ett och samma samarbetsrum fran varje nytt natverk som en forsoker ga in ifran.

Den behdrighet till Puma som fortroendevalda har ar pa en lagre niva. Tittfunktionen
bor kvarsta da det ar en bra resurs for den demokratiska organisationen. De behdver dock
hjalp av en assistent for att gora andringar i registret. Den demokratiska organisationen ar
darmed redan beroende av assistenterna for att manga administrativa géromal ska bli av.

Vi foreslar kongressen besluta att
forbundet tillsatter en utredning som tar fram ett satt att sdkerstalla den demokratiska
organisationens tillgang till medlemsregistret, GDPR-sékrat samt utformat och
kommunicerat pa ett satt som nar anda ut till lokal niva.
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Utlatande 8 dver motionerna A 10-11

Motion 10 "Motion angéende enhetlig hantering av Sekos stadgar 88 Overflyttning
av medlemskap" och motion 11 "Motion angaende enhetlig hantering av Sekos stadgar §8
Overflyttning av medlemskap" tar upp problemet med att medlemmar flyttas mellan
klubb i branschféretag till regionklubb utan medlemmens kannedom.

Fragan &r inte ny och har diskuterats ur flera perspektiv under kongressperioden.
Problemen som beskrivs finns pa flera omraden. Medlemmar ser heller inte alltid behovet
av att meddela foérandringar av arbetsgivare om de haller sig till sasmma bransch eller
forbund.

Problemen blir mest patagliga inom de branscher dar man har sasongsarbete
och arbetar pa annan ort an dar man ar mantalsskriven. Historiskt har det funnits interna
intressekonflikter kring var medlemmen ska vara organiserad. Férbundet fortydligade
under den gangna kongressperioden den beslutade ordningen som finns idag. Dels for att
fortydliga for vara assistenter, dels for att gora det tydligt for klubbarna.

Arbetslésa medlemmar tappar sin arbetsgivare och tillhor da med automatik i
stallet en regionklubb i vara register. Det ar i grunden en bra funktion for att sakerstalla
att ingen medlem star utan klubb men innebéar utmaningar for branscher med
sésongsanstéllningar. Det finns &ven viss automatik i medlemssystemet dér medlem med
annan adress &n mantalsskrivningsadressen kan &ndras vid andra forandringar av
medlemmens évriga uppgifter. Férbundet kdper person- och adressuppgifter av SPAR for
att uppdatera medlemsregistret varje vecka och vid dessa omstandigheter kan fel ske.

En av fragestallningarna ror sparbarheten i systemet och den fragan ar under
behandling inom ramen for det pagaende ordning och reda projektet. Det har ocksa béring
pa var stravan att anpassa oss fullt ut till lagar och regler i GDPR . Vi arbetar pa flera
omraden, exempelvis med uppdrag, arendehantering av uttraden, bristande betalning etc
med att fa automatiska utskick till medlem och klubb nar forandringar sker i
medlemsregistret. Det arbetet gar sakta men sékert framat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion A 10 och A 11 fjarde och femte att-satsen

att anse motion A 10 och A 11 forsta, andra och tredje att-satsen besvarade

Motion A 10
Seko BO Véag och Ban

Motion angdende enhetlig hantering av Sekos stadgar 88 Overflyttning av
medlemskap

Vi vill att forbundet iakttar en mer stringent och enhetlig hallning nar medlemmar
flyttas mellan klubbarna ute i landet da det upplevs att det genomfors pa olika satt. For att
inleda med problembeskrivning tnker vi ge ett par exempel.

Pa klubben i Vag och Ban Skane fick styrelsen en pa ringning fran en av
medlemmarna i klubben som innehar en anstéllning inom Strukton Rail med en



fragestallning om all verksamhet klubben lagts ner.

Medlemmen i frdga hade inte fatt inbjudan till Arsméte, FFM-méte eller andra aktiviteter
som klubben genomfor forsta kvartalet varje verksamhetsar. Da utskicket med
inbjudningar som vanligt gatt i vag under forsta halvan av januari forstod klubben att
nagot blivit fel.

Klubben gjorde en kontroll med hjalp av Regionens administrativa personal och det
visade sig att klubbtillhérigheten fér medlemmen och nagra av dennes arbetskamrater
hade blivit dverflytta till Stockholm. Oklart varfér och vem som gjort éverflyttningen,
enligt uppgift gick det inte att spara och i kraft av det inte heller stélla fragan varfor.
Medlemmarna var anstéllda pa Struktons depa i Skane och skall foljdaktningen enligt
stadgarna ha sitt medlemskap i Skane.

Pa var norra geografi ar det tyvarr fortfarande sasongsanstallningar som galler inom
vag och Ban branschen, dar har klubbarna uppmérksammat att medlemmar som blivit
tillfalligt sasongsarbetslésa med ratt till ateranstallning felaktigt blivit flyttade till den
regionsklubb dar bostadsorten ligger. | sadana fall tappar medlemmen all koppling till den
klubb dar vanligtvis har sin tillhorighet och darmed ocksa sina demokratiska rattigheter
att verka i klubbens verksamhet. Detta ar en véldigt olycklig situation.

Ett ytterligare fall vill vi ta upp och det ar nar det framgar av medlemsbilden att
“arbetsgivare saknas” kan en medlem flyttas till regionsklubben trots medlemmarna i
fraga har en anstallning inom branschen. Detta med samma resultat som senaste fallet att
medlemmen forlorar sin demokratiska rattighet att verka i klubbens verksambhet till dess
att felet rattats till.

Vi véljer att se detta som olyckliga omstandigheter kanske beroende pa bristande
rutiner men som behdover réttas till sa fort som mojligt allt for att medlemmar inte skall
tappa sina fundamentala rattigheter att verka for sin klubb.

Vi foreslar kongressen besluta att
Gora en Oversyn i syfte att Overflyttning av medlemskap gors enligt stadgarna.

Upplysa administrativ personal om gallande rutiner runt Sekos stadgar § 8

Sakerstalla att nyanstéalld administrativ personal 16pande far upplysning om
rutinerna.

det skall ga att spara vem som gjort 6verflyttningen samt vem som har beordrat
denna

flyttad medlem blir upplyst om den planerade flytten tillsammans med
kontaktuppgifter till den klubb som flytten sker ifran

Motion A 11
NCC, Seko Fdrhandlingsorganisation

Motion ang&ende enhetlig hantering av Sekos stadgar §8 Overflyttning av
medlemskap

Vi vill att férbundet iakttar en mer stringent och enhetlig hallning nar medlemmar
flyttas mellan klubbarna ute i landet da det upplevs att det genomfors pa olika satt. For att
inleda med problembeskrivning tanker vi ge ett par exempel.
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Pa klubben i Véag och Ban Skane fick styrelsen en pa ringning fran en av
medlemmarna i klubben som innehar en anstéallning inom Strukton Rail med en
fragestallning om all verksamhet klubben lagts ner.

Medlemmen i fraga hade inte ftt inbjudan till Arsmoéte, FFM-mote eller andra aktiviteter
som klubben genomfor forsta kvartalet varje verksamhetsar. Da utskicket med
inbjudningar som vanligt gatt i vag under forsta halvan av januari forstod klubben att
nagot blivit fel.

Klubben gjorde en kontroll med hjalp av Regionens administrativa personal och det
visade sig att klubbtillhérigheten for medlemmen och nagra av dennes arbetskamrater
hade blivit dverflytta till Stockholm. Oklart varfér och vem som gjort éverflyttningen,
enligt uppgift gick det inte att spara och i kraft av det inte heller stélla fragan varfor.
Medlemmarna var anstallda pa Struktons depa i Skane och skall foljdaktningen enligt
stadgarna ha sitt medlemskap i Skane.

Pa var norra geografi ar det tyvarr fortfarande sasongsanstéllningar som galler inom
vdg och Ban branschen, dar har klubbarna uppméarksammat att medlemmar som blivit
tillfalligt sasongsarbetslésa med ratt till ateranstallning felaktigt blivit flyttade till den
regionsklubb dar bostadsorten ligger. | sadana fall tappar medlemmen all koppling till den
klubb dar vanligtvis har sin tillh6righet och darmed ocksa sina demokratiska rattigheter
att verka i klubbens verksamhet. Detta &r en véldigt olycklig situation.

Ett ytterligare fall vill vi ta upp och det ar nér det framgar av medlemsbilden att
”arbetsgivare saknas” kan en medlem flyttas till regionsklubben trots medlemmarna i
fraga har en anstallning inom branschen. Detta med samma resultat som senaste fallet att
medlemmen forlorar sin demokratiska rattighet att verka i klubbens verksamhet till dess
att felet rattats till.

Vi valjer att se detta som olyckliga omstandigheter kanske beroende pa bristande
rutiner men som behdver rittas till sa fort som mojligt allt for att medlemmar inte skall
tappa sina fundamentala rattigheter att verka for sin klubb.

Vi foreslar kongressen besluta att
gora en dversyn i syfte att Overflyttning av medlemskap gors enligt stadgarna.

Upplysa administrativ personal om géllande rutiner runt Sekos stadgar § 8

Sakerstalla att nyanstalld administrativ personal I6pande far upplysning om
rutinerna.

det skall ga att spara vem som gjort 6verflyttningen samt vem som har beordrat
denna

flyttad medlem blir upplyst om den planerade flytten tillsammans med
kontaktuppgifter till den klubb som flytten sker ifran



A Organisation

Organisationsutredning

Utlatande 9 dver motionerna A 12-14

Det har inkommit tre motioner som i olika utstrackning efterfragar mer tydlighet i
Sekos samlade arbetssitt kring upphandlingar, motion 12 "Fackligt politiskt arbete ar en
nationell angeldgenhet, motion 13 " "Tagtrafik i egen regi" och motion 14 ”Seko
Tagtrafik”.

Motion 12 vill att fragan utreds for att utréna ansvarsfordelningen inom
organisationen medan motion 13 och 14 pekar ut en sérskild riktning som de anser att
forbundet ska ta. Dels med inriktning pé det interna arbetsséttet, dels hur Seko ska agera
inf6r varje upphandling.

Upphandlingsfragor brukar av manga upplevas som relativt komplicerade. Vi vet att
upphandlingar ofta bara tar sikte pa lagsta pris vilket till exempel kan innebéara
forsamrade villkor, att personalévergang inte alltid sker och lagre bemanning. | det
sammanhanget dr det sjélvklart att alternativ till att upphandla verksamheter alltid ska
undersokas. Forbundsstyrelsen anser vidare att det inte bara ska galla tagtrafik, utan
snarare kan vara en rimlig fraga fran Seko till politiska forsamlingar oavsett vad som ska
upphandlas. For Seko kommer vara medlemmars villkor alltid vara viktigast oavsett
driftsform. En del ganger kan det vara klarlagt att egenregidrift inte ar 6nskvart, kanske
for att en sadan analys som efterfragas i motionerna redan har gjorts.

Forbundsstyrelsen &r av uppfattningen att en organisation utvecklas hela tiden, varfor
just denna typ av fragor ocksa behdver lyftas. Att i ett motionssvar forsoka staka ut exakt
hur exempelvis en tydlig ansvarsfordelning ska se ut menar férbundsstyrelsen dock
kraver ett storre arbete. Att tillsatta en utredning, eller ta med fradgorna in i en storre
organisationsutredning ar darfor det satt som forbundsstyrelsen tror ar bast for att hantera
fragorna framat. Utredningen kommer da naturligt beréra de fragestallningar som
samtliga motiondrer lyfter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion A 12
att anse motion A 13-14 besvarade

Motion A 12
Martin Alnebring
Fackligt politiskt arbete ar en nationell angeldgenhet

Otydliga strukturer och organisation inom Seko skapar forvirring om vem som bar
ansvaret 6ver enskilda fragor. Vi behover fortydliga vem som bér ansvaret éver enskilda
fragor och motverka ett diffust arbetssétt.

Med tydlig struktur kan vi arbeta mer effektivt och endast pa ett stalle. Vilket dven
skulle dra ner pa forbundets kostnader.

Jag foreslar kongressen besluta att
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Forbundsledningen tillsatter en utredning for att tydliggdra ansvarsférdelningen vid
upphandlingar och vart granserna gar géllande region kontra branschorganisation.

Motion A 13
Seko Region Vast
Tagtrafik i egen regi

Tagtrafiken i Sverige har de senaste 30 aren gatt fran ett ssmmanhallet, statligt
system dar davarande Statens Jarnvagar hade monopol och helhetsansvar till intrade av
privata aktérer och att marknaden 6ppnats for konkurrens. | samband med denna
avreglering har de regionala trafikmyndigheterna fatt ta ett storre ansvar for tagtrafiken
och kor numera i regel trafiken under eget varumarke, dér sjalva driften upphandlas.
Exempel pa sédana regionala trafiksystem &r Oresundstég, Pagatégen, Vasttdg och det
nybildade Malartag.

Med upphandlingarna har dessvarre foljt 6verklagandeprocesser, bolag som drar sig
ur affarerna under avtalsperioden och avtalstvister. | V&stra Gotalandsregionen drog sig
DSB Sverige, efter att ha gjort stora forluster, ur sitt avtal 2012, bara tva ar efter
Overtagandet. Regionen tvingades direktupphandla trafiken for att senare genomféra en
helt ny upphandling, dar den gamla operatdren, SJ, aterkom. I Jonkdpings lan tvingades
regionen 2018 gdra om hela upphandlingen. Aven har fick man direktupphandla trafiken
for att sikerstélla driften under upphandlingsperioden. Detta &r sjalvklart férknippat med
stora kostnader for det allmanna. Kostnader som maste raknas in for att kunna utvérdera
om nuvarande upphandlingsforfarande ar Iampligt for den offentligt finansierade
kollektivtrafiken.

Utbver det innebar varje upphandling som resulterar i att ett nytt foretag ska 6verta
verksamheten en risk for kompetenslackage da anstallda som arbetat med trafiken, bade i
produktion och i planering, kan vilja att inte folja med i dvergangen. Foretagen vill ocksa
av naturliga skal inte att kunskap de byggt upp i verksamheten fors Gver till sina
konkurrenter. Det leder till en uppstartsperiod som ofta kantas av problem och
upprepande av gamla misstag. Nar sedan en ny operator val funnit en fungerande struktur
pa verksamheten ar det dags for upphandling igen. Det skapar oordning bade for
bestallare, for anstillda och for resenérerna.

Sammantaget finns det stora risker och problem forknippade med att lagga ut
samhallsviktig verksamhet som kollektivtrafiken pa privata utforare. Det riskerar att bli
mycket kostsamt bade for det offentliga och for resenarerna som far samre kvalitet och
riskerar att drabbas av installda tag och andra driftsstérningar. For personalen finns stor
risk for press nedat pa loner och villkor.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska ansvara for att det finns en sammanhallen organisation och plan for att
paverka beslutsfattare s att vara medlemmars intressen sikerstalls i samband med
upphandlingar av tagtrafik.

Arbetet med upphandlingar ska bedrivas i samverkan mellan branschorganisation,
region och berérda klubbar/férhandlingsorganisationer med en tydlig
ansvarsfdrdelning.

Seko infor varje upphandling ska verka for att alternativet att driva tagtrafik i egen
regi” (Kommun/region/stat) utreds grundligt innan beslut tas om att upphandla
trafiken.



Motion A 14
"Esse" Esbjorn Johansson
Seko Tagtrafik

Tagtrafiken i Sverige har de senaste 30 aren gatt fran ett sammanhallet, statligt
system dar davarande Statens Jarnvagar hade monopol och helhetsansvar till intrade av
privata aktoérer och att marknaden 6ppnats for konkurrens. | samband med denna
avreglering har de regionala trafikmyndigheterna fatt ta ett storre ansvar for tagtrafiken
och kor numera i regel trafiken under eget varumarke, dér sjalva driften upphandlas.
Exempel pa sédana regionala trafiksystem ar Oresundstdg, Pagatagen, Vasttag och det
nybildade Malartag.

Med upphandlingarna har dessvarre foljt 6verklagandeprocesser, bolag som drar sig
ur affarerna under avtalsperioden och avtalstvister. | Vastra Gotalandsregionen drog sig
DSB Sverige, efter att ha gjort stora forluster, ur sitt avtal 2012, bara tva ar efter
Overtagandet. Regionen tvingades direktupphandla trafiken for att senare genomféra en
helt ny upphandling, dar den gamla operatoren, SJ, aterkom. | Jonk6pings lan tvingades
regionen 2018 gora om hela upphandlingen. Aven har fick man direktupphandla trafiken
for att sikerstélla driften under upphandlingsperioden. Detta &r sjalvklart forknippat med
stora kostnader for det allménna. Kostnader som maste raknas in for att kunna utvérdera
om nuvarande upphandlingsférfarande ar lampligt for den offentligt finansierade
kollektivtrafiken.

Utover det innebar varje upphandling som resulterar i att ett nytt foretag ska Overta
verksamheten en risk for kompetenslackage da anstallda som arbetat med trafiken, bade i
produktion och i planering, kan vilja att inte folja med i 6vergangen. Foretagen vill ocksa
av naturliga skél inte att kunskap de byggt upp i verksamheten férs dver till sina
konkurrenter. Det leder till en uppstartsperiod som ofta kantas av problem och
upprepande av gamla misstag. Nar sedan en ny operator val funnit en fungerande struktur
pa verksamheten ar det dags for upphandling igen. Det skapar oordning bade for
bestéllare, for anstéllda och for resendrerna.

Sammantaget finns det stora risker och problem férknippade med att lagga ut
samhéllsviktig verksamhet som kollektivtrafiken pa privata utforare. Det riskerar att bli
mycket kostsamt bade for det offentliga och for resenarerna som far samre kvalitet och
riskerar att drabbas av installda tdg och andra driftsstorningar. For personalen finns stor
risk for press nedat pa loner och villkor.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska ansvara for att det finns en sammanhallen organisation och plan for att
paverka beslutsfattare sa att vara medlemmars intressen sakerstalls i samband med
upphandlingar av tagtrafik.

Arbetet med upphandlingar ska bedrivas i samverkan mellan branschorganisation,
region och berdrda klubbar/férhandlingsorganisationer med en tydlig
ansvarsfordelning.

Seko infér varje upphandling ska verka for att alternativet att driva
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Utlatande 10 6ver motionerna A 15-18

I motionerna 15-18 ”Organisationsutredning" framfors att forbundet behover tillsatta
en organisationsutredning for att ta fram ett underlag for hur ett framtida Seko bor
organiseras for att kunna moéta framtidens utmaningar.

Senast Seko gjorde en mer évergripande genomlysning av férbundets organisation
var "vision 2010". Efter det har férbundet vid efterféljande stadgeutredningar och
kongresser definierat den organisation vi har idag. Dagens samhélle forandras snabbt pa
alla plan. Sedan den senaste stora 6versynen 2010 har antalet aktiva medlemmar minskat
med cirka 20 procent, frimst som en f6ljd av rationaliseringar och strukturomvandlingar.
Digitaliseringen paverkar alla och innebar ocksa att flera av véara branscher minskar i
antal anstallda. Samtidigt ger digitaliseringen ocksa verktyg och mojligheter att stétta
forbundets arbete mer effektivt.

Under samma period har kostnader dkat samtidigt som intékter minskat till
forbundet. Motionerna tar upp behovet av att pa ett mer évergripande satt utreda hur
roller, ansvar och organisationsled ska anpassas till framtidens Seko. For att séakra att
Seko forblir en stark fackférening kravs en ekonomi i balans och en sa effektiv
organisation som mojligt.

Forbundsstyrelsen initierade under den gangna kongressperioden projektet "Seko
Framtid". Dar belystes flera omraden for att se vilka styrkor och svagheter vi har som
forbund idag, samt vilka moéjligheter och utmaningar som vi har framfor oss. Resultatet
sammanfattades i en rapport for att ligga till grund for kloka och nédvéndiga beslut om
forbundets framtida inriktning pa denna kongress. | rapportens slutsatser finns forslag pa
att tillsatta en organisationsutredning.

Under kongressperioden har forbundet ocksa bedrivit ett varvningsprojekt, projekt
80 000. Dar har vérdefulla insikter vunnits om hur vi kan bedriva ett effektivt varvnings-
och organiseringsarbete lokalt och centralt.

En avgiftsutredning har ocksa genomforts och resultatet ska presenteras och
beslutas pa denna kongress.

Forbundsstyrelsens delar motionernas intentioner och anser att de gar i linje med de
slutsatser projekt ”’Seko Framtid”, ”’projekt 80 000” samt den genomforda
avgiftsutredningen lagt fram.

Ett beslut om en organisationsutredning dar kongressen pa forhand beslutar om hur
den ska genomforas eller ledas riskerar dock att bakbinda den nyvalda styrelsen.

Det betyder inte att externa resurser inte kommer att anvandas utan precis som i
arbetet med Seko Framtid kan externa resurser komma att anvandas om sa kréavs. Beslutet
att plocka in sadana resurser bor dock overlatas at projektledning, utsedda arbetsgrupper
och férekommande fall pa férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen delar dock motionens intentioner avseende bred representation
och anser att det féljer av beslutet att kunna redovisa ett resultat i god tid innan nésta
kongress. Samtidigt ar det komplexa fragestallningar som, i vissa delar, kan innebara
forandringar i vara stadgar och kan darfor komma att behéva provas pa efterféljande
kongress 2025.



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion A 15-18 forsta att-satsen

att anse motion A 15-18 andra och fjarde att-satsen besvarade
att avsla motion A 15-18 tredje att-satsen

Motion A 15
Seko Posten Forhandlingsorganisation
Organisationsutredning

Seko ar ett fackforbund som i likhet med manga andra LO-forbund lever i en
verklighet dar medlemstalen gar ner. Utvecklingen sedan 90-talet &r att vi har
yrkesgrupper som for varje ar blir farre i antal. Avregleringar, omstrukturering och
konkurrens fran TCO-forbund &r nagra forklaringar till utvecklingen. Men aven politiska
beslut som syftat till att sla direkt mot den fackliga organisationsgraden har paverkat
medlemstalen negativt, exempelvis den kraftigt hojda egenavgiften till a-kassan ar 2007.
Allt detta, tillsammans med en samhallstrend som bygger pa individualisering, har skapat
stora utmaningar for svensk fackféreningsrorelse och det kollektiva tdnkandet.

| rapporten Seko Framtid tvingas vi konstatera att en tilltagande digitalisering
kommer leda till fortsatt minskning av antalet medlemmar i forbundet. Detta samtidigt
som vi inte ser nagon yrkesgrupp i forbundets nuvarande organisationsomrade som
kommer 6ka sa pass mycket i antal att det kommer véga upp for de antal arbeten som
kommer forsvinna. Seko maste darfor arbeta annu hardare med att ha en s& hog
organisationsgrad som mojligt dér vi val organiserar medlemmar till forbundet, det kan
dampa utvecklingen men sannolikt inte forandra den i stort.

Féarre medlemmar innebér lagre medlemsintakter vilket har lett till ett behov av
stdndiga prioriteringar under det senaste decenniet. Vid millennieskiftet hade Seko drygt
123 000 aktiva medlemmar, idag ligger vi pa ca 73 000.

Seko har viéldigt manga olika organisationsled. Det som en gang forenade oss var
staten som arbetsgivare men idag ar det fa saker som forbundets yrkesgrupper har
gemensamt utdver att vi har ett gemensamt forbund. Det gor att det ibland kan vara svart
att fa grepp om hur Seko ar uppbyggt och var ansvar for olika omraden ligger. Om Seko
bildats idag hade férmodligen inte férbundet rent organisatoriskt sett ut som det gor.

For 15 ar sedan genomforde Seko ett strategiarbete under namnet Vision 2010.
Slutsatserna var att Seko skulle fokusera mer pa det karnfackliga arbetet, forhandling och
organisering.

Seko har utéver karnverksamheten manga uppgifter som fackfoérbund och uppdraget
ar bredare an sa. Vi maste sta redo for framtidens arbetsmarknad och hur den kommer
paverka vara forutsattningar att foretrada saval nuvarande som kommande medlemmar pa
bésta satt.

En annan aspekt som &r viktig att ta hansyn till &r det faktum att Seko arligen gor ett
ekonomiskt underskott och darmed tar pengar fran forbundets egna kapital, vilket konkret
innebar att strejkkassan blir mindre for varje ar som gar. Vi kan inte riskera att bli en
fackforening som inte kan ta till stridsatgéarder nar det kravs, en sadan fackforening skulle
tappa for mycket i slagkraft. Som en del i att fa forbundets ekonomi i balans bér man se
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over avgiftsklasser, men det ar inte forsvarbart att se det som den enda I6sningen pa
problemet. Vi maste darfor ocksa se 6ver hela Sekos organisation for att sakerstélla att vi
ar effektiva och kan rikta vara resurser dar de gor som mest nytta for vara medlemmar. Vi
behdver darfor genomfora ett arbete for att utreda hur Sekos organisation ska se ut for att
sta vl rustade att mota framtidens arbetsmarknad. Vi behover skapa ratt strukturer,
processer och forutsattningar for att satsa resurser och ga i taten for att bli Sveriges
starkaste fackforbund!

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tillsétter en storre organisationsutredning som involverar hela forbundet.

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsétta en arbetsgrupp dar alla branscher finns
representerade

forbundet anlitar en extern resurs som ska utreda och med neutrala 6gon lamna
forslag pa hur Seko skulle kunna fa en mer effektiv organisation. Underlaget ska
anvandas som referens och komplement till arbetsgruppens arbete.

beslut ska fattas kring slutsatserna i organisationsutredningen senast 2023.

Motion A 16
Seko BO Véag och Ban
Organisationsutredning

Seko ar ett fackforbund som i likhet med méanga andra LO-forbund lever i en
verklighet dar medlemstalen gar ner. Utvecklingen sedan 90-talet &r att vi har
yrkesgrupper som for varje ar blir farre i antal. Avregleringar, omstrukturering och
konkurrens fran TCO-forbund ar nagra forklaringar till utvecklingen. Men aven politiska
beslut som syftat till att sla direkt mot den fackliga organisationsgraden har paverkat
medlemstalen negativt, exempelvis den kraftigt hojda egenavgiften till a-kassan ar 2007.
Allt detta, tillsammans med en samhallstrend som bygger pa individualisering, har skapat
stora utmaningar for svensk fackforeningsrorelse och det kollektiva tdnkandet.

I rapporten Seko Framtid tvingas vi konstatera att en tilltagande digitalisering
kommer leda till fortsatt minskning av antalet medlemmar i forbundet. Detta samtidigt
som vi inte ser nagon yrkesgrupp i férbundets nuvarande organisationsomrade som
kommer 0ka sa pass mycket i antal att det kommer vaga upp for de antal arbeten som
kommer forsvinna. Seko maste darfor arbeta annu hardare med att ha en sa hog
organisationsgrad som mojligt dér vi val organiserar medlemmar till férbundet, det kan
dampa utvecklingen men sannolikt inte forandra den i stort.

Féarre medlemmar innebér lagre medlemsintakter vilket har lett till ett behov av
standiga prioriteringar under det senaste decenniet. Vid millennieskiftet hade Seko drygt
123 000 aktiva medlemmar, idag ligger vi pa ca 73 000.

Seko har valdigt manga olika organisationsled. Det som en gang forenade oss var
staten som arbetsgivare men idag ar det fa saker som forbundets yrkesgrupper har
gemensamt utéver att vi har ett gemensamt forbund. Det gor att det ibland kan vara svart



att fa grepp om hur Seko ar uppbyggt och var ansvar for olika omraden ligger. Om Seko
bildats idag hade férmodligen inte férbundet rent organisatoriskt sett ut som det gor.

For 15 ar sedan genomforde Seko ett strategiarbete under namnet Vision 2010.
Slutsatserna var att Seko skulle fokusera mer pa det karnfackliga arbetet, forhandling och
organisering.

Seko har utéver karnverksamheten manga uppgifter som fackfoérbund och uppdraget
ar bredare an sa. Vi maste sta redo for framtidens arbetsmarknad och hur den kommer
paverka vara forutsattningar att foretrada saval nuvarande som kommande medlemmar pa
bésta satt.

En annan aspekt som &r viktig att ta hansyn till ar det faktum att Seko arligen gor ett
ekonomiskt underskott och darmed tar pengar fran forbundets egna kapital, vilket konkret
innebar att strejkkassan blir mindre for varje ar som gar. Vi kan inte riskera att bli en
fackforening som inte kan ta till stridsatgarder nér det kravs, en sadan fackférening skulle
tappa for mycket i slagkraft. Som en del i att fa forbundets ekonomi i balans bor man se
over avgiftsklasser, men det &r inte forsvarbart att se det som den enda lésningen pa
problemet. Vi maste darfor ocksa se 6ver hela Sekos organisation for att sakerstélla att vi
ar effektiva och kan rikta vara resurser dar de gor som mest nytta for vara medlemmar. Vi
behdver darfor genomfoéra ett arbete for att utreda hur Sekos organisation ska se ut for att
sta val rustade att mota framtidens arbetsmarknad. Vi behver skapa ratt strukturer,
processer och forutsattningar for att satsa resurser och ga i taten for att bli Sveriges
starkaste fackforbund!

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tillsétter en stérre organisationsutredning som involverar hela férbundet.

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsétta en arbetsgrupp dér alla branscher finns
representerade.

forbundet anlitar en extern resurs som ska utreda och med neutrala 6gon lamna
forslag pa hur Seko skulle kunna fa en mer effektiv organisation. Underlaget ska
anvandas som referens och komplement till arbetsgruppens arbete.

beslut ska fattas kring slutsatserna i organisationsutredningen senast 2023.

Motion A 17
Ann-Charlotte Kling
Organisationsutredning

Seko ar ett fackforbund som i likhet med manga andra LO-forbund lever i en
verklighet dar medlemstalen gar ner. Utvecklingen sedan 90-talet &r att vi har
yrkesgrupper som for varje ar blir farre i antal. Avregleringar, omstrukturering och
konkurrens fran TCO-forbund ar nagra forklaringar till utvecklingen. Men aven politiska
beslut som syftat till att sla direkt mot den fackliga organisationsgraden har paverkat
medlemstalen negativt, exempelvis den kraftigt hojda egenavgiften till a-kassan ar 2007.
Allt detta, tillsammans med en samhallstrend som bygger pa individualisering, har skapat
stora utmaningar for svensk fackforeningsrorelse och det kollektiva tdnkandet.
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I rapporten Seko Framtid tvingas vi konstatera att en tilltagande digitalisering
kommer leda till fortsatt minskning av antalet medlemmar i férbundet. Detta samtidigt
som vi inte ser nagon yrkesgrupp i forbundets nuvarande organisationsomrade som
kommer Oka sa pass mycket i antal att det kommer vaga upp for de antal arbeten som
kommer forsvinna. Seko maste darfor arbeta &nnu hardare med att ha en sa hog
organisationsgrad som mojligt dar vi val organiserar medlemmar till forbundet, det kan
dampa utvecklingen men sannolikt inte forandra den i stort.

Farre medlemmar innebér lagre medlemsintékter vilket har lett till ett behov av
stdndiga prioriteringar under det senaste decenniet. Vid millennieskiftet hade Seko drygt
123 000 aktiva medlemmar, idag ligger vi pa ca 73 000.

Seko har viéldigt manga olika organisationsled. Det som en gang forenade oss var
staten som arbetsgivare men idag ar det fa saker som forbundets yrkesgrupper har
gemensamt utdver att vi har ett gemensamt forbund. Det gor att det ibland kan vara svart
att fa grepp om hur Seko ar uppbyggt och var ansvar for olika omraden ligger. Om Seko
bildats idag hade formodligen inte forbundet rent organisatoriskt sett ut som det gor.

For 15 ar sedan genomforde Seko ett strategiarbete under namnet Vision 2010.
Slutsatserna var att Seko skulle fokusera mer pa det karnfackliga arbetet, forhandling och
organisering. Seko har utdver karnverksamheten manga uppgifter som fackférbund och
uppdraget ar bredare an sa. Vi maste sta redo for framtidens arbetsmarknad och hur den
kommer paverka vara forutsattningar att foretrada saval nuvarande som kommande
medlemmar pa bésta satt.

En annan aspekt som &r viktig att ta hansyn till ar det faktum att Seko arligen gor ett
ekonomiskt underskott och darmed tar pengar fran forbundets egna kapital, vilket konkret
innebar att strejkkassan blir mindre for varje ar som gar. Vi kan inte riskera att bli en
fackforening som inte kan ta till stridsatgérder nar det krévs, en sadan fackforening skulle
tappa for mycket i slagkraft.

Som en del i att fa forbundets ekonomi i balans bor man se 6ver avgiftsklasser, men
det ar inte forsvarbart att se det som den enda losningen pa problemet. Vi maste darfor
ocksa se dver hela Sekos organisation for att sakerstalla att vi ar effektiva och kan rikta
vara resurser dar de gor som mest nytta for vara medlemmar. Vi behéver darfor
genomfora ett arbete for att utreda hur Sekos organisation ska se ut for att sta val rustade
att mota framtidens arbetsmarknad. Vi behdver skapa ratt strukturer, processer och
forutsattningar for att satsa resurser och ga i taten for att bli Sveriges starkaste
fackforbund!

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tillsétter en storre organisationsutredning som involverar hela forbundet.

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp dar alla branscher finns

representerade.

Forbundet anlitar en extern resurs som ska utreda och med neutrala 6gon lamna
forslag pa hur Seko skulle kunna fa en mer effektiv organisation. Underlaget ska
anvandas som referens och komplement till arbetsgruppens arbete.

beslut ska fattas kring slutsatserna i organisationsutredningen senast 2023.



Motion A 18
Seko region Skane

Motion till Seko, Service- och kommunikationsfackets kongress 2021
Organisationsutredning

Seko ar ett fackforbund som i likhet med manga andra LO-forbund lever i en
verklighet dar medlemstalen gar ner. Utvecklingen sedan 90-talet &r att vi har
yrkesgrupper som for varje ar blir farre i antal. Avregleringar, omstrukturering och
konkurrens fran TCO-forbund ar nagra forklaringar till utvecklingen. Men aven politiska
beslut som syftat till att sla direkt mot den fackliga organisationsgraden har paverkat
medlemstalen negativt, exempelvis den kraftigt hojda egenavgiften till a-kassan ar 2007.
Allt detta, tillsammans med en samhallstrend som bygger pa individualisering, har skapat
stora utmaningar for svensk fackforeningsrorelse och det kollektiva tdnkandet.

I rapporten Seko Framtid tvingas vi konstatera att en tilltagande digitalisering
kommer leda till fortsatt minskning av antalet medlemmar i férbundet. Detta samtidigt
som vi inte ser ndgon yrkesgrupp i forbundets nuvarande organisationsomrade som
kommer 6ka sa pass mycket i antal att det kommer vaga upp for de antal arbeten som
kommer forsvinna. Seko maste darfor arbeta annu hardare med att ha en sa hog
organisationsgrad som mojligt dér vi vél organiserar medlemmar till forbundet, det kan
dampa utvecklingen men sannolikt inte férandra den i stort.

Féarre medlemmar innebér lagre medlemsintakter vilket har lett till ett behov av
stdndiga prioriteringar under det senaste decenniet. Vid millennieskiftet hade Seko drygt
123 000 aktiva medlemmar, idag ligger vi pa ca 73 000.

Seko har valdigt manga olika organisationsled. Det som en gang forenade oss var
staten som arbetsgivare men idag ar det fa saker som forbundets yrkesgrupper har
gemensamt utdver att vi har ett gemensamt forbund. Det gor att det ibland kan vara svart
att fa grepp om hur Seko ar uppbyggt och var ansvar for olika omraden ligger. Om Seko
bildats idag hade férmodligen inte férbundet rent organisatoriskt sett ut som det gor.

For 15 ar sedan genomforde Seko ett strategiarbete under namnet Vision 2010.
Slutsatserna var att Seko skulle fokusera mer pa det karnfackliga arbetet, forhandling och
organisering.

Seko har utéver karnverksamheten manga uppgifter som fackférbund och uppdraget
ar bredare an sa. Vi maste sta redo for framtidens arbetsmarknad och hur den kommer
paverka vara forutsattningar att foretrada saval nuvarande som kommande medlemmar pa
bésta stt.

En annan aspekt som &r viktig att ta hansyn till ar det faktum att Seko arligen gor ett
ekonomiskt underskott och darmed tar pengar fran forbundets egna kapital, vilket konkret
innebar att strejkkassan blir mindre for varje ar som gar. Vi kan inte riskera att bli en
fackforening som inte kan ta till stridsatgéarder nér det krévs, en sadan fackforening skulle
tappa for mycket i slagkraft. Som en del i att fa forbundets ekonomi i balans bér man se
over avgiftsklasser, men det &r inte forsvarbart att se det som den enda lésningen pa
problemet. Vi maste darfor ocksa se dver hela Sekos organisation for att sakerstalla att vi
ar effektiva och kan rikta vara resurser dar de gor som mest nytta for vara medlemmar. Vi
behdver darfor genomfoéra ett arbete for att utreda hur Sekos organisation ska se ut for att
sta val rustade att mota framtidens arbetsmarknad. Vi behdver skapa ratt strukturer,
processer och forutsattningar for att satsa resurser och ga i taten for att bli Sveriges
starkaste fackforbund!
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Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tillsétter en stérre organisationsutredning som involverar hela férbundet.

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp dar alla branscher finns
representerade.

forbundet anlitar en extern resurs som ska utreda och med neutrala 6gon lamna
forslag pa hur Seko skulle kunna fa en mer effektiv organisation. Underlaget ska
anvandas som referens och komplement till arbetsgruppens arbete.

beslut ska fattas kring slutsatserna i organisationsutredningen senast 2023.



Utlatande 11 6ver motionerna A 19-21

Motion 19 tar upp fragan om regioners och ombudsmans roll och uppgift i
rekrytering av medlemmar i regionklubbar.

Motion 20 tar upp behovet av att branscherna mer sjalvstandigt ska kunna starta
branschklubbsektioner &n vad stadgarna idag medger.

Motion 21 tar upp fragan om mandatférdelning till kongressen.

Motionerna 19, 20 och 21 tar upp fragor som ror ansvarsfordelningen generellt men
mer specifikt kopplade till férdelning av uppgiftsansvar och mandat i den demokratiska
organisationen. Med tydliga roller och ansvarsomraden bor dven fragan om det
demokratiska styrkeforhallandet mellan dessa lattare kunna hanteras. Det &r ocksa
angelaget att den fragan behandlas i forhallande till en eventuell férandrad framtida
organisationsstruktur och inte utifran den vi har idag.

Motion 21 upp fragestallningen om hur var demokratiska organisation ska
organiseras for att kunna tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen. Den fragan
har verkligen stallts pa sin spets under pandemin och hela férbundet har tagit stora kliv
for att kunna stélla tekniska l6sningar som digitala motesplattformar och videométen pa
plats. De verktyg vi nu vant oss vid att anvanda dppnar sa klart upp for en framtid dar
olika typer av digitala moten blir ett mer naturligt inslag i var vardag.

Det kanns darfor naturligt att lata en organisationsutredning utreda och komma med
forslag om hur detta kan anvandas for att organisera vart forbund effektivt i framtiden.

Forbundsstyrelsen anser darfor att motionerna med fordel bor hanteras inom ramen
for den foreslagna organisationsutredningen i syfte att fa ett heltackande férslag som
tydliggor roller, resurser och ansvar i Seko.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse motion A 19-21 besvarade

Motion A 19
Seko BO Telekom
Medlemsrekrytering

Idag finns stora utmaningar i anslutningsgrad dver lag. Framtidens medlemmar
kommer till stor del finnas inom den privata sektorn och det kommer fler och fler mindre
foretag och aktorer inom vara omraden. Flera av foretagen ar aven utspridda pa orter 6ver
hela Sverige dar det inte finns fortroendevalda. Det &r en stor utmaning att na ut till alla
dar de anstallda inte finns pa bara en ort.

Vi foreslar kongressen besluta att
det gors en utredning, med slutrapport pa forbundet representantskap 2022, gallande
hur regionerna och ombudsmén kan bista och bidra till en effektiv
medlemsrekrytering i framférallt regionsklubbarna.
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Motion A 20
Ann-Christine Gerdin
Ett nara och synligt Seko

I vissa branscher minskar tyvarr antalet medlemmar i takt med att arbetstillfallen
forsvinner i foretagen.

Detta i sin tur medfor att vi tappar erfarna fortroendevalda pa mindre orter och
koncentration laggs pa de storre orterna.

Klubbarna blir farre och pa vissa arbetsplatser finns det ingen fortroendevald att
vénda sig till langre.

Att uppratthélla en god medlemsvard ute i landet forsvaras om vi inte far
mojligheten att hjalpa varandra. Medlemsvard &r ett viktigt begrepp for att ha
medlemmarnas stdd och for att de skall vilja vara kvar i facket. Ju fler vi dr som stodjer
varandra ju lattare ar det att fa fler att engagera sig.

For att kunna mata framtiden med ett nara och synligt Seko sa behover branschen fa
mojlighet att inratta sektioner som representerar samtliga medlemmar oavsett féretag
inom ett geografiskt omrade.

Daér branschklubb inte finns utan det ar de nationella klubbarna och ombudsmén som
tillhandahaller medlemsvarden, da skall branschen kunna inrétta sektioner pa lika villkor.

Skall Seko kunna fortsétta att vara det nara och synliga facket sa behéver stadgarna
andras till fordel for medlemmarna.

Vi foreslar kongressen besluta att
branschklubbsektioner skapas §25 Klubb mom. 2 enligt stadgarna 2017.

branschklubbsektioner kan omfatta branschens alla medlemmar i flera féretag inom
ett geografiskt omrade.

forbundsstyrelsen delegerar ratten till branschorganisationen att uppratta geografiska
sektioner.

Motion A 21
Region Seko Mellansverige
Jamnare mandatférdelning i kongressen

Fram till kongressen 2009 fordelades alla mandat via de nio avdelningarna, numera
regioner. P& den kongressen togs beslut om att fordela kongressmandaten mellan
davarande avdelningar, branschorganisationer (BO) och forhandlingsorganisationer (FO).
Det fanns manga olika idéer kring detta, men manga var Gverens om att man skulle jobba
mot en jaimnvikt mellan de tre “benen” i forbundet. Fordelningen 2013 blev ocksé en
jamn fordelning med néastan exakt en tredjedel per del, med en liten skillnad pa fem
mandat mellan storst och minst.



2009 2013 2017 2021

Region/avdelning 200 69 60 44
BO inkl. Sjofolk 66 70 71
FO/Nationell klubb 65 70 85
TOTALT 200 200 200 200

Mandaten har sedan minskats for regionerna varje gang det har bildats ett nytt BO,
FO eller nationell klubb. Mellan kongresserna 2013-2021 har regionernas mandat
minskats fran 69 till 44, dvs en minskning pa 25 mandat (36% till 22%). Rent teoretiskt
skulle regionerna kunna tappa samtliga mandat i en framtid.

En majoritet av fragorna som kommer upp pa en kongress ar forbundsgemensamma,
t.ex. studier, facklig politiskt, ungdomsfragor, jamstallhet, samarbete med 6F eller
tvarfackligt arbete inom LO. Precis de fragor som regionerna ansvarar for. Rena
avtalsyrkande tas inte upp pa kongressen, samma géller 6vriga avtalsfragor. Dessa fragor
hanvisas oftast direkt till BO eller FO.

Vi foreslar kongressen besluta att
en jamnvikt mellan regioner, BO och FO ska vara vagledande for férbundsstyrelsens
beslut om mandatfordelning i kongressen



32

Utlatande 12 dver motionerna A 22-25

Motionerna 22 "Byte av namn pa branschen civil inom Seko", 23 "Mer tydlig och
enhetlig organisation”, 24 "Byt namn till avdelning™ och 25 "Byt namn till avdelning" tar
alla upp behovet av att se 6ver olika delar av Sekos organisation i syfte att tydliggdra och
harmonisera vara geografiska omraden och begrepp for anstallda, medlemmar och
organisation. Problemet beskrivs ocksa i Seko Framtid dar otydligheten kring roller och
ansvar forsvarar ett effektivt fackligt arbete.

| forbundet pagar idag ett arbete med att forsoka fortydliga vara arbetsomraden och
granser. | medlemsregistret finns potential och teknisk mojlighet att koppla medlemmar
och ombudsmaén tydligare till specifika arbetsgivare, arbetsomraden, arbetsstallen och sa
vidare. Forbundsstyrelsen anser dock att mycket finns att vinna pa att koppla det arbetet
till organisationsutredningens arbete och slutsatser om hur var framtida organisation ska
se ut och fungera.

Att byta namn pa region till avdelning skulle kunna harmonisera begrepp med nagra
narstaende forbund men langt ifran alla. Det riskerar samtidigt att internt i forbundet
kunna uppfattas som en tillbakagang till ett tidigare satt att arbeta och organisera
forbundet. Forbundsstyrelsen anser att dven denna fraga vinner pa att beredas och
diskuteras i ett storre sammanhang som en organisationsutredning dar aven roller,
uppgifter och ansvar hanteras parallellt med sjalva namnfragan.

Att byta namn pa bransch civil foreslar forbundsstyrelsen ocksa att i forsta hand
hanteras i en organisationsutredning men skulle en sadan inte beslutas anser
forbundsstyrelsen att denna fraga redan idag kan forankras och beredas av branschen for
beslut i férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A 22-25 besvarade

Motion A 22
Klubb Seko Polisen
Byta av namn pa branschen Civil inom Seko

Idag finns det nio olika branscher inom Seko varav Civil &r en av dem med cirka
5000 medlemmar. Seko organiserar medlemmar inom alla statliga myndigheter bl.a.
universitet och hdgskolor, olika myndigheter inom rattsvasendet, museer, l&nsstyrelser,
med flera. Aven medlemmar i privata verksamheter som exempelvis tjansteman inom
fastighetsbranschen, lokalvard samt 1d- och vérdepappers tillverkning organiseras av
Seko.

Medlemmarna finns bland annat pa Polismyndigheten, Rattsmedicinalverket,
Tullen, Kustbevakningen, Trafikverket, Luftfartsverket, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Migrationsverket, CSN, Skatteverket, Bolagsverket, SLU,
Riksdagsforvaltningen, Regeringskansliet, Hovstaterna, Fastighet, Vardepapper,
Universitet och hdgskolor.

Majoriteten av medlemmarna inom Civil finns inom
statsforvaltningsmyndigheter, men det finns dven medlemmar i privatréttsliga organ
som jamstélls med myndigheter. Manga av vara medlemmar undrar varfor det heter Civil



och varfor var klubb tillhér den branschen. En facklig organisation handlar bland annat
om tillhorighet och gemenskap. Hur skapar namnet Civil en tillhérighet och en forstaelse
for vilka verksamhet medlemmarna verkar i?

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet byter namn pa bransch Civil

Forbundet tillsatter en utredning for att finna ett nytt namn med en storre gemensam
namnare och anpassat till ett modernt sprakval.

Motion A 23
Anders Berg
Mer tydlig och enhetlig organisation

Den k&nns som om den demokratiska organisationen och de anstéllda kommit langre
och langre fran varandra under ett antal ar, aven om forbundets ledning gjort goda forsok
att motverka det.

En bidragande faktor &r att regionerna och arbetsomradena (for assistenter) inte
langre &r detsamma geografiskt.

T.ex. region Mellansverige bestar av fyra lan, men tre olika arbetsomraden gar in i
var region. Inte helt smidigt att Orebro ansvarar fér Vastmanland och Stockholm for
Uppsala lan. Att Norrkoping ansvarar for Ostergétland och Sérmland &r dock helt
naturligt — eftersom de fortroendevalda delar kontor i Norrkdping.

Den geografiska strukturen for ombudsmannen kanns helt omajlig att forsta. | manga
fall &ar det mycket svart for assistenterna att hitta vem som &r ansvarig for ett visst foretag.
For oss fortroendevalda ar det annu svarare.

Forbundet borde kunna ta fram en enkel sékfunktion fér vem i Seko som ansvarar
for en geografi, bransch eller féretag. | forsta hand ska den vara for assistenter och andra
ombudsman, men fortroendevalda borde ocksa fa majlighet att komma i kontakt med ratt
ombudsman.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko startar en arbetsgrupp for att se 6ver organisationen inom Seko, med ett mal att
geografier for regioner och arbetsomrade for de anstallda harmoniserar.

Seko tar fram en sokfunktion fér vem i forbundet som ansvarar for en geografi,
bransch eller foretag.

Motion A 24
Seko Region Mellansverige
Byt namn till avdelning

Pa kongressen 2013 fanns det forslag pa stora forandringar for regionerna

(davarande avdelningar), dock gick de flesta férandringarna inte igenom. Det som
dndrades var att avdelningarna tydligare blev férbundets regionala organisation,
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tillkomsten av regionklubbar (tidigare sekosektioner) samt att man bytte namn pa
avdelningarna till regioner. Sjalva arbetet i regionerna andrades inte namnvart.

Lokalt har uttrycket “avdelningar” levt kvar, medvetet eller omedvetet. For klubbar
och enskilda medlemmar har regioner inte varit sa tydligt.

Just ordet region har varit lite forvirrande, nér t.ex. alla landsting numera kallas
regioner. Manga av vara motparter anvander ocksa regioner i sin organisation. Vid
kontakter med LO anvinds ordet forbundsavdelningar”, nér man i vart fall menar
sekoregioner.

Mojligen kan argumentet vara att regionerna just ar den regionala nivan i forbundet —
men avdelning ar ett valdigt djupt rotat fackligt uttryck foér en 6vergripande organisation i
en stérre geografi.

Vi foreslar kongressen besluta att
byta namn pa vara regioner till avdelning

Motion A 25
Ann-Charlotte Kling
Byt namn till avdelning

Pa kongressen 2013 fanns det forslag pa stora forandringar for regionerna
(davarande avdelningar), dock gick de flesta férandringarna inte igenom. Det som
&ndrades var att avdelningarna tydligare blev férbundets regionala organisation,
tillkomsten av regionklubbar (tidigare sekosektioner) samt att man bytte namn pa
avdelningarna till regioner. Sjalva arbetet i regionerna andrades inte ndmnvart.

Lokalt har uttrycket “avdelningar” levt kvar, medvetet eller omedvetet. For klubbar
och enskilda medlemmar har regioner inte varit sa tydligt.

Just ordet region har varit lite forvirrande, nar t.ex. alla landsting numera kallas
regioner. Manga av vara motparter anvander ocksa regioner i sin organisation. Vid
kontakter med LO anvinds ordet ”férbundsavdelningar”, nér man i vart fall menar
sekoregioner.

Mojligen kan argumentet vara att regionerna just ar den regionala nivan i forbundet —
men avdelning &r ett véldigt djupt rotat fackligt uttryck for en dvergripande organisation i
en storre geografi.

Jag foreslar kongressen besluta att
Byta namn pa vara regioner till avdelning.



Utlatande 13 6ver motionerna A 26-29

Motionerna 26 "Utveckla regionerna och tillfor mer resurser", 27 "Ekonomiska
medel till branschaktiviteter”, 28 "Resursfordelning mellan branschorganisation och
region" och 29 "Fordelning av ekonomiska resurser" tar alla upp fragan om fordelning av
ekonomiska resurser mellan férbund, region och bransch.

Flera av de upplevda bristerna i dagens organisation handlar om vem som ansvarar
for vad i det organiserande arbetet och var granserna gar. Det i sin tur star i direkt
koppling till vilka resurser som behdvs for att utfora uppgiften. Rapporten fran ’Seko
Framtid” drar samma slutsats och att en av nycklarna till en effektiv organisation ar att
tydligare definiera roller och ansvar i férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion A 28 tredje att-satsen
att anse motion A 26-28 forsta och andra att-satsen samt motion A 29 besvarade

Motion A 26
"Esse" Esbjorn Johansson
Utveckla regionerna och tillfér mer resurser

Regionerna ar idag férbundets regionala organisation och skéter delar av férbundets
verksamhet regionalt och lokalt. Denna verksamhet behdver utvecklas, mer ekonomiska
resurser maste tillforas regionerna, for att sakerstalla att det utokade uppdraget kan
utforas.

Vi foreslar kongressen besluta att
sakerstaller att det finns ekonomiska resurser till att driva vart utékade uppdrag.

Motion A 27

Seko Vattenfall klubb Mellan

Seko BO Energi

Ekonomiska medel till branschaktiviteter

Seko ar ett forbund med ett komplext uppdrag med manga olika branscher med olika
forutséttningar. Det finns ett behov av att arrangera aktiviteter tex utbildningar som ar
branschspecifika och som &r svara att arrangera regionalt da verksamheten ar
rikstackande.

For att fa en effektivare verksamhet i landsomfattande fragor sa skall det vara
mojligt att soka medel for branschspecifika aktiviteter ur forbundets budget.

Vi foreslar kongressen besluta att
branschorganisationer ska ges mojlighet att séka medel fér branschspecifika
aktiviteter
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Motion A 28

Seko Vattenfall klubb Mellan

Seko BO Energi

Resursfordelning mellan branschorganisation och region

Sekos olika delar bedriver en komplicerad och framférallt landsomfattande
verksamhet. Vi ar beroende av beslut ofta pa departementsniva ska darfor paverka dar vi
far storst utvaxling for vara medlemmar.

For att fa en storre effektivitet och fa 6kade mojligheter att tala med en gemensam
rost behdver detta samordnas i ratt forum. Vi menar att en stor del av fragorna som
paverkar vara medlemmar ar beslut som ar svara att paverka pa regional niva.

Idag har branschorganisationerna ansvar for tunga fragor men tvingas ta ut en extra
medlemsavgift for att finansiera sin verksamhet vilket ej kan anses vara logiskt ur ett
medlemsvarvarperspektiv.

Vi behover bli battre pa att driva fragor i ratt instans och vi menar att en
omfordelning av resurser och en storre tydlighet ar nddvandig for att bevaka vara
medlemmars intressen pa basta satt.

Vi foreslar kongressen besluta att
resursfordelningen mellan bransch och region ses dver

mer resurser tilldelas branschorganisationerna

en utvdrdering av nuvarande organisation genomfors

Motion A 29

Enskild motion
Jan Persson,

Fordelning av ekonomiska resurser

Nuvarande system for budgetdialog ar styrt till att det &r regionerna som har ratt att
aska medel till sina aktiviteter utifran en aktivitetsplan.

Da det i Seko:s stadgar ar givet vilka uppgifter som ligger pa region respektive
branschorganisation sa skulle det finnas méjlighet dven for bransch att aska medel. Detta
pa ett liknande satt som med regionerna, i en budgetdialog med forbundet.

Det skulle gora en mojlighet for branschen att komplettera regionerna med
aktiviteter och verksamhet utifran ett specifikt branschperspektiv. Detta da regioner och
branscher har olika roller i organisationen.

Jag foreslar kongressen besluta att

aven branscher ska kunna dska medel i budgetdialog till aktiviteter och verksamhet
utifran en aktivitetsplan.

budgetdialogen kan ske antingen med férbundet/\VVU eller med region.



A Organisation

A Organisering

Utlatande 14 6ver motion A 30

Motionen tar upp fragan om behovet av ett mer flexibelt medlemskap for att méta
problemen med en mer flexibel arbetsmarknad.

Fragan har varit uppe pa flera LO kongresser utan att man har kunnat enas.
Inledningsvis var fokus pa ungdomar, senare pappersldsa och nu ar fragan hogaktuell
med gig-ekonomin och plattformsforetag.

Forbundsstyrelsen delar motionens intentioner och har dven i LO adresseras fragan
inom ramen for arbetet med “organisera eller do”. Fragan kréver att, atminstone, LO
forbunden gemensamt enas om en modell for att det ska bli genomforbart i praktiken.

Under de senaste aren har LO arbetat med att underlatta Gvergangar mellan LO
forbund med hjalp digitala lésningar och paradoxalt nog sa kommer samma tekniska
I6sningar som skapar en mer flexibel och i manga fall otrygg arbetsmarknad att
mojliggdra en framtida flexibel 16sning for medlemskap i facket.

Végen till en sadan 16sning gar dock via ett fortsatt samarbete i LO.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A 30 besvarad

Motion A 30
Seko region Skane
Flexibelt medlemskap

Vi lever i en tid da arbetsgivaren mer an géarna ser at vi har en flexibel
arbetsmarknad. Just darfor har vid manga kongresser fatt motioner om flexibla LO-
medlemskap som &r for individer som rakar ut for den dar flexibla arbetsmarknaden.
Detta dr en stor potentiell medlemsgrupp som hamnar i ett mellanférskap. De har
av olika anledningar hamnat pa osékra anstallningar. De far stapla anstallningar for att fa
ekonomin att ga runt. Detta individer ar de mest utsatta pa var arbetsmarknad. Aven de
potentiellt lattaste for arbetsgivaren att utnyttja da manga av dem inte ar organiserade.
Anledningar till detta kan da vara att de inte vet var deras “huve” stylla dr och ddrmed
inte naturligt kan se vilket fackférbund dem skulle ansluta dig till. Aven stor anledning
till att denna grupp med arbetstagare inte gar med i facket &r kostnad. Att en individ som
inte vet var nasta 16n kommer ifran behdver valja mellan sékra mat pa bordet eller ett
medlemskap ar inte rimligt. Vi behdver hitta mojlighet att den mest utsatta pa
arbetsmarknaden kan ta del utav tryggheten att vara organiserad. Vi menar pa att Seko
behdver jobba for att ta fram ett flexibelt medlemskap med eller utan LO.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall driva for att LO skall skapa ett Flexibelt medlemskap

Seko skall underséka mojligheter ta fram ett Flexibelt medlemskap
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Utlatande 15 6ver motionerna A 31-32

Motion 31 och 32 ar likalydande och beskriver problemen vi ibland stoter pa i
forhandlingsverksamheten. Medlemmar som véljer att ga med i férbundet nar skadan
redan ar skedd.

Skalen till detta kan vara manga och vi maste tanka oss noga for innan vi bygger in
trosklar for att erhalla medlemskap. Vi ldgger idag stora resurser bade lokalt och centralt
pa att varva medlemmar. En liknande grans har funnits tidigare och plockats bort av just
detta skal.

Medlemmar har ingen ovillkorlig ratt till bitrade i tvister. | varje enskilt fall kan en
prévning ske utifran Sekos stadgar och med beaktande av bland annat
likabehandlingsprincipen. | vissa fall kan bedomningen vara svar att géra men vid dessa
tillfallen kan den som féretrader medlemmen lokalt vanda sig till forbundets centrala
handlaggare for rad eller beslut. Ytterst avgors fragan av Sekos forbundsstyrelse.

Det finns situationer da Seko véljer att inte foretrada en medlem och det finns ocksa
situationer nar Seko véljer att foretrada en ny medlem i ett drende. Det senare skulle
exempelvis kunna ske for att bevaka kollektivavtalets efterlevnad. Ibland kan det vara just
den medlemmen som gor att vi kan fa ordning pa ett foretag i en annars skétsam bransch.
Att reglera medlems rattigheter och skyldigheter pa det foreslagna sattet minskar den
frihet som idag finns att, at bada hall, hantera fragan inom ramen for
forhandlingsuppdraget i forbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A 31-32

Motion A 31
Seko Posten Forhandlingsorganisation
Villkorat medlemskap

De senaste aren har det blivit allt vanligare att personer véljer att bli medlemmar i
Seko forst nar de har hamnat pa kant med sin arbetsgivare. Det handlar oftast om avsked
eller uppsédgning av personliga skal. Seko har som regel att vi foretrader samtliga
medlemmar oavsett nar de tecknade sitt medlemskap. Detta kan landa véldigt fel och vi
riskerar att tappa medlemmar om det sprider sig att vi foretrdéder medlemmar som valt att
ga med i Seko efter det att de har hamnat i trubbel. Vi brukar dock inte foretrada dessa
medlemmar langre &n till central tvist men arendena ar 4nda tidskravande och vi riskerar
att sinda fel signaler som ~’gé med i facket nér du fér problem” det ricker med att gd med
i facket nir det har skitit sig” eller varfor betala till facket nar jag anda far hjalp om jag
gar med nédr jag behover hjalp”

For manga medlemmar ar just fragan om majligheten att bli foretradd av Seko nar
det gatt riktigt illa en av de viktigaste anledningarna till att vara med i Seko. Det ses som
en forsakran om att fa hjélp. Facket ar inget forsakringsbolag men ska man dnda tillata sig
att gora en jamforelse sa ar det inte mojligt att teckna en bilforsakring efter man har
krockat bilen.

Vi kan ta ett konkret exempel pa hur snett det kan bli med dagens hantering. Fyra
personer blir avskedade, tva personer var under lang tid medlemmar i Seko medan tva



personer valde att ga med forst nar de fick reda pa att de riskerade avsked. Seko
foretradde alla fyra personer men det skickade fel signaler till de som varit trogna
medlemmar men ocksa alla andra medlemmar pa arbetsplatsen som fick nys om att
samtliga personer fick samma fackliga stéd. Vi befarar att detta kan sprida och att allt fler
personer valjer att endast ga med i facket forst nar man verkligen hamnar i problem med
arbetsgivaren.

Vi foreslar kongressen besluta att
att man ska ha varit medlem i minst en manad eller tecknat medlemskap i samband
med sin anstallning for att ha ratt att bli foretradd av Seko vid avskeds- och
uppségningsarenden.

forbundsstyrelsen om speciella skél féreligger kan fatta beslut om annat.

Motion A 32
Ann-Charlotte Kling
Villkorat medlemskap

De senaste aren har det blivit allt vanligare att personer valjer att bli medlemmar i
Seko forst narde har hamnat pa kant med sin arbetsgivare. Det handlar oftast om avsked
eller uppsédgning av personliga skal. Seko har som regel att vi foretrader samtliga
medlemmar oavsett nar de tecknade sitt medlemskap. Detta kan landa véldigt fel och vi
riskerar att tappa medlemmar om det sprider sig att vi foretrader medlemmar som valt att
ga med i Seko efter det att de har hamnat i trubbel. Vi brukar dock inte foretrada dessa
medlemmar langre an till central tvist men drendena dr anda tidskravande och vi riskerar
att siinda fel signaler som ”g& med i facket niir du far problem” det ricker med att g med
i facket nir det har skitit sig” eller “varfor betala till facket nar jag anda far hjalp om jag
gér med nér jag behover hjilp”

For manga medlemmar &r just fragan om mojligheten att bli foretradd av Seko néar
det gatt riktigt illa en av de viktigaste anledningarna till att vara med i Seko. Det ses som
en forsakran om att fa hjalp. Facket ar inget forsakringsbolag men ska man énda tillata sig
att gora en jamforelse sa ar det inte mojligt att teckna en bilforsakring efter man har
krockat bilen.

Vi kan ta ett konkret exempel pa hur snett det kan bli med dagens hantering. Fyra
personer blir avskedade, tva personer var under lang tid medlemmar i Seko medan tva
personer valde att ga med forst nar de fick reda pa att de riskerade avsked. Seko
foretradde alla fyra personer men det skickade fel signaler till de som varit trogna
medlemmar men ocksa alla andra medlemmar pa arbetsplatsen som fick nys om att
samtliga personer fick samma fackliga stod. Vi befarar att detta kan sprida och att allt fler
personer valjer att endast ga med i facket forst nar man verkligen hamnar i problem med
arbetsgivaren.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko villkorar medlemskapet till att man ska ha varit medlem i minst en manad eller
tecknat medlemskap i samband med sin anstéllning for att ha ratt att bli foretradd av
Seko vid avskeds- och uppsagningséarenden.

Forbundsstyrelsen om speciella skl foreligger kan fatta beslut om annat.
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A Organisation
Ungdom

Utlatande 16 6ver motion A 33

Forbundsstyrelsen delar bilden av att nya och kanske framfér allt unga
fortroendevalda behdver stéttning i sin nya roll. Mentorskap ar en viktig del i detta och
nagot som forbundet garna uppmuntrar till och stottar i att implementera. Detta
aterspeglas ocksa i att mentorskap for unga antogs som ett prioriterat mal senast ar 2020.
Det ar emellertid viktigt att understryka att mentorskapet ocksa maste fa véxa pa sina
egna villkor och inte som ett ensidigt pabud genom férbundets stadgar. Bland vara manga
klubbar finns det ocksa de som inte har ndgra unga medlemmar, av vilken anledning det
vore olyckligt att stadgereglera att dessa maste ha ett mentorskap och darmed innebara
en ytterligare resurskravande arbetsuppgift utéver de som redan finns idag. Detta pekar
aterigen pa vikten av att mentorskapet ar anpassat for de forhallanden som faktiskt rader
och att klubbar, regioner, bransch- och forhandlingsorganisationer har det mandat som
kravs att sjdlva utforma en for dem lamplig inskolning av nya fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A 33 forsta att-satsen besvarad
att avsla motion A 33 andra att-satsen

Motion A 33
Seko region Skane
Mentorskap for unga fortroendevalda

Som ung och ny fértroendevald i en styrelse dr det mycket information och lardomar
att ta in. Det kan skapa en kansla av ensamhet, man kanner en forvirring som leder till
otrygghet i sin nya roll. Det tar tid att komma in i rollen. Sékrar vi inte upp att unga
ké&nner sig trygga i sin roll som fortroendevald riskerar vi att den fortroendevalde kanner
sig inkastad och i det storre perspektivet att vi tappar dessa personer.

For att Seko ska kunna behalla de unga nya fortroendevalda och behalla deras intresse for
att arbeta fackligt och bli en engagerad fortroendevald under 1ang tid menar vi att det &r
viktigt att vi tar ansvaret och ser till att det finns mentor for nya unga foértroendevalda.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for att de unga nya fortroendevalda alltid far en mentor tilldelad sig.

Seko reglerar mentorskap i stadgarna pa klubb, region, bransch, FO samt
forbundsniva



Utlatande 17 6ver motion A 34

Att fa ett ungdomsperspektiv pa férbundets verksamhet och beslut &r i hég grad
onskvart. Pa Sekos kongress 2017 togs ett beslut om att centrala ungdomskommittén ska
bjudas in till férbundsstyrelsen under kongressperioden. Av olika anledningar drojde
det en tid innan en ordning kunde komma pa plats, med resultatet att kommitténs
ordférande bjudits in till fyra férbundsstyrelseméten under tiden 2019-2020 och néarvarat
vid tva av dessa. Sakupplysningen i motionarernas framstéllan &r saledes dessvérre inte
forenlig med de verkliga forhallandena.

Forbundsstyrelsens mening ar att &ven i fortsattningen bjuda in kommittén och att
gora sa i samrad med kommittén.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion A 34 besvarad

Motion A 34
Seko region Skane

Forbattra samverkan mellan férbundsstyrelsen och den centrala
ungdomskommittén

Minst tva kongressperioder har vi beslutat att ungdomsansvarig i centrala
ungdomskommittén skall regelbundet bjudas in. Men verkligheten har varit en gang pa
fyra ar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundsstyrelsen gor en plan pa att bjuda in ungdomsansvarig i centrala
ungdomskommittén minst tva ganger /ar
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Utlatande 18 6ver motionerna A 35-37

Motionerna 35 "Hoj ungdomsaldern inom LO", 36 "Okad ungdomsalder" och 37
"Justera aldern for nar man anses falla in under "ung" fran 30 ar till 35 ar" tar upp behovet
av att hoja aldern for vad férbundet anser vara unga medlemmar. Bakgrunden anger
motiondrerna vara att intradet i arbetslivet sker senare idag an tidigare och likasa den
forsta utbildningen, forsta uppdraget m.m. Motionerna tar &ven upp gransen i férhallande
till SSU dar aldern idag ar 35 ar.

Sekos ungdomsverksamhet ar viktig. Bade forbundet och LO-kollektivet som helhet
har mycket att vinna pa att varva och organisera medlemmar sa tidigt som majligt i
yrkeslivet. Ungdomar kanske tydligast upplever avarterna som véxer fram pa var
arbetsmarknad och de delar ocksa vara varderingar i véldigt stor utstrackning
enligt undersokningar fran bland annat Fores och Arena Idé.

Man kan fa intrycket att antalet medlemmar under 30 &r lagt och minskar. Sa ar dock
inte fallet. De senaste 20 aren har antalet unga under 30 ar varit procentuellt pa samma
niva i forhallande till antalet yrkesaktiva medlemmar eller till och med aningen hogre.
Samma galler for andelen unga som har fortroendeuppdrag.

Vid arsskiftet 2020/2021 var cirka 13 000(18 procent) av vara ca 71 000 yrkesaktiva
medlemmar under 30 ar. Skulle vi oka aldersgransen till 35 ar skulle vi med samma
underlag ha cirka 21 000 medlemmar (30 procent) av vara yrkesaktiva medlemmar som
ska behandlas som unga och inkluderas i vissa sammanhang och exkluderas i andra.

Att 30 procent av férbundets medlemmar ser sig som forférdelade eller inte ges
samma mojlighet att delta i det fackliga arbetet tror férbundsstyrelsen inte stimmer. Vi
tror ocksa att det skulle motverka ungdomsverksamhetens mojlighet att géra ett bra arbete
om den maste ta ansvar for sa pass stor del av forbundets yrkesverksamma medlemmar.

Om det vid enstaka tillfallen finns behov av att nya medlemmar éver 30 i nagot
sammanhang skulle behéva delta i ungdomsverksamheten kan férbundsstyrelsen, precis
som idag, fatta beslut om undantag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion A 35-37

Motion A 35
Seko klubb SiS
Ho6j ungdomsaldern inom LO

Inom LO/Seko dr man ungdom tills aret man fyller 30. Vi vill att ungdomskategorin
ska utokas tills det att man fyller 35. Detta for att vi lattare ska kunna rekrytera och
behalla yngre medlemmar, kunna engagera och utbilda dem inom facklig
ungdomsverksamhet.

Ser vi internationellt och aven inom Socialdemokraterna sa &r man ung inom
arbetslivet upp till 35 ars alder. Aven inom SSU har man rostratt fram tills man fyller 35
ar.

Vi foreslar kongressen besluta att



Forbundet verkar for att hoja aldern for ungdomsverksamhet till 35 ar.

Motion A 36
Seko region Stockholm
Okad ungdomsalder

Idag ar LO relativt ensamma om att ha en ungdomsalder pa 30 ar. Bade
internationellt och aven inom Socialdemokraterna sa & man ung inom arbetslivet upp till
35 ars alder. Aven inom SSU har man rostratt fram tills man fyller 35.

Da vara fackligt aktiva oftast inte blir engagerade forran i évre 20 ars aldern och da
far erfarenheter och relevanta utbildningar forst nar de narmar sig 30 ar.

Da vi ser att detta ar ett problem for att ungdomsverksamheten skall kunna drivas pa
ratt satt med sa yrkar vi fran Seko Stockholm:

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko hojer ungdomsaldern fran 30 till 35.

Motion A 37
Seko region Skane
Justera aldern for nar man anses falla in under ”Ung” fran 30 ar till 35 ar.

Idag dr Sekos ung-verksamhet en del av ”Lo Ung” som erbjuder riktade utbildar och
andra plattform formar for medlemmar upp till 30 ar.
Idag ser vi att manga studerar langre tid och kommer in senare pa arbetsmarknaden, vilket
gor att manga blir fackligt anslutna langre upp i aldern. Vilket gor langden gor att manga
tar sig ann ett fortroende uppdrag en bit 6ver 30 och gar minste pa att dela av for delarna
med ung packet och
det naturliga motesplatser detta leder till.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall justera alder for ung fran 30 till 35

Seko driver att LO skall justera dldern for att omfattas av ”LO Ung” fran 30 ar till 35
ar
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Utlatande 19 6ver motionerna A 38-39

Motionerna 38 "Verksamhetsfolder” och 39 "Verksamhetsfolder for unga” ger
uttryck for att verksamhetsfoldern "Sekos verksamhet for unga” inte i tillrackligt hog grad
ar kand i hela Sekos organisation. Huruvida detta stimmer eller inte kan sékert variera i
olika delar av férbundet. De regionalt valda ungdomsansvariga har ansvar for att "fungera
som mentor och stdd till ungdomsansvariga i klubbar och sektioner, samt att férbundet pa
central niva "ska stotta regionernas ungdomsansvariga". Detta arbete kan med sékerhet
forbattras ytterligare genom storre anstrangningar saval centralt som regionalt. Att
sakerstalla efterlevnaden lokalt ar forstas onskvart, dven om det rér sig om riktlinjer som
inte &r stadgefasta och darmed inte obligatoriska i organisationens alla led.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 38-39 besvarade

Motion A 38
Seko region Skane
Verksamhetsfolder

Vi konstatera att vi har en verksamhetsfolder om ungverksamheten men den
efterféljs inte runt om i vara verksamheter.

Vi foreslar kongressen besluta att
Sekos folder skall foljas nar den finns.

Seko uppdaterar den med aktuell info.

Motion A 39
Seko region Skane
Verksamhetsfolder fér ung

Vi konstatera att vi har en verksamhetsfolder om ungverksamheten men den
efterfoljs inte runt om i vara verksamheter.
Detta skapar forvirring i d en del i férbundet har denna information och en del inte. Vi
kan &ven konstatera att denna verksamhetsfolder
har nagta ar pa nacken och skulle behdva updateras. DA vi ar en leveande organisation
som forandras sa fordldras dven ung arbetet.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ser till att folder foljs i alla led i forbundet

Seko uppdaterar den med aktuell info.



A Organisation
Stadgefragor

Utlatande 20 6ver motion A 40

Motionen tar upp fragan om att férandra skrivningen i stadgarnas §25 mom 13 och
darigenom tillata andra medlemmar i Seko att géra revision pa klubb dar de sjalva inte &ar
medlem.

Forbundsstyrelsen anser att det &r en grundldggande féreningsprincip att uppdrag
inom klubbens omrade endast kan béras av klubbens aktiva medlemmar. Det handlar inte
enbart om uppdragets utférande utan ocksa om att medlemmarna ska kunna utkrava
ansvar. Om personen som innehar uppdraget inte & medlem i den aktuella klubben
forsvinner detta samband och méjlighet.

Seko, LO och ABF anordnar utbildningar och stod for vara fortroendevalda med
olika uppdrag och roller. Det finns idag inte heller nagra formella hinder mot att soka
hjalp och stod fran andra kunniga och erfarna medlemmar. Ansvaret vilar dock alltid pa
den person som uppbér uppdraget.

Forbundsstyrelsen blundar dock inte for de problem motiondren tar upp och som
aven adresseras i motionerna angaende stadgan §14:7. Férbundsstyrelsen menar dock att
I6sningen snarare ror hur vi skapar goda forutsattningar for medlemmar att ta pa sig
uppdrag, hur vi kan hjélpas at i forbundet med att organisera vara arbetsplatser samt
skapar ytor for samarbete och erfarenhetsutbyte mellan olika roller och uppdrag som till
exempel revisorer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion A 40

Motion A 40

Seko klubb Vard syd

Kriminalvarden, Seko Férhandlingsorganisation

Utoka valmojligheter av revisorer till Klubbar §25:13

Ibland &r det svart for klubbar att f nagon att ata sig ett fackligt fortroendeuppdrag.
Flera klubbar har haft svart att f nagra revisorer till klubben.

For att fa mojlighet att utoka mojliga kandidater till att bli en klubbs revisor sa skulle
vi vilja foresla att man gor fortydligande i stadgarna att en klubb ska ha méjlighet att
kunna vélja ndgon annan SEKO-medlem fran nagon annan SEKO-klubb, region, FO eller
BO att vara revisor i aktuell klubb.

Vi foreslar darfor att man gor foljande fortydligande i stadgarna § 25 mom 13
revision:

Vi foreslar motet besluta att
Mojlighet att valjas till klubbs revisor eller revisorssuppleant har dven medlem fran
annan klubb, region, FO eller BO.

45



46

Utlatande 21 6ver motion A 41

Sekos hdgsta beslutande organ, kongressen, &r representativt sammansatt. Endast
branschorganisationer och regioner, har si manga medlemmar att de via direktval skulle
kunna utse ombud ocksa till representantskapet. Motionaren vill till skillnad mot vad
stadgarna beskriver, att man ska representera valkretsen dven nar man utser ombud till
representantskapet. Nuvarande ordning ar att valkrets utser kongressombud, men att det
sen ar kongressen som inom sig utser de ledaméter som utgdr ledamoter i
representantskapet. Man ar da vald fram till nastkommande kongress. Detta innebar att
man vid representantskapsmotet representerar den valda kongressen och inte sin egen
valkrets.

Valkretsen dger dock alltid ratt att nominera kongressombud &ven for uppdrag som
representantskapsledamot se 818 moment 5 i vara stadgar.

Motionérens forslag innebar en ordning som ej ar mojlig att genomfdra utan storre
stadgeandringar och skulle snarare innebara en minskad bredd pa representativitet.
Mojligen effektivt for vissa valkretsar men inte en mer demokratisk tillampning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion A 41

Motion A 41
Ann-Christine Gerdin
Ett mer demokratiskt utformat representantskap 819:5

819 Representantskapet
Mom. 5 sammanséttning av representantskapet

I stadgarna fran 2017 sa galler att ledamaéter och ersattare valjs pa kongressen och
skall vara kongressombud.

Nar det géller mandat for kongressombud och erséttare sa finns beslutat nyckeltal
som innebar att ett antal organisationer i Seko har ratt att nominera och utse dessa.

Men majligheten att pd samma satt nominera till representantskapet finns inte. Detta
anser inte vi ar den mest effektiva och demokratiska tillampningen. Att hasta fram ett
antal personer under en kongress blir inte alltid seridst.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundsstyrelsen tar fram nyckeltal per valkrets for kommande
representantskapsméten under kongressperioden.

de nominerade erséttarna valjs inom respektive valkrets



Utlatande 22 6ver motion A 42

Motionen tar upp fragan om mandatperiodens langd pa uppdrag i forbundet.
Motionen tar inte upp nagra orsaker eller skal till varfor en atergang till 2-4 ar skulle vara
lamplig annat dn for att ”anpassa mandatperioden efter verksamhetens behov”

Om vi ser oss omkring i foreningslivet i allmanhet och LO férbund i synnerhet sa ser
vi att mandatperioder pa tva ar &r det som i huvudsak anvands pa ordinarie uppdrag i
styrelser. Det mojliggor vaxelvisa val for att trygga kontinuiteten i verksamheten.
Samtidigt ger det mojlighet till medlemsinflytande och méjlighet att till varje arsmote
kunna nominera och valja nya representanter som ska foretrada medlemmarna inom
klubbens omrade. Forbundsstyrelsen anser darfor att det &r en viktig fraga ur demokratisk
synvinkel, i synnerhet da var ambition ar att vara en medlemsnéara organisation.
Den andring som foreslas i motionen skulle ocksa innebéra stérre svarigheter for
forbundet att administrativt stétta klubbar, regioner, FO och BO med uppdragshantering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion A 42

Motion A 42

Seko klubb Vard syd

Kriminalvarden, Seko Forhandlingsorganisation
Mandattider

Vid forra Seko kongressen 2018 sa andrades stadgarna fran att mandattiden i
styrelsen ska var minst tva och hogst fyra ar till att vara tva ar.

Nu nér vi har erfarenhet av att ha kortare mandatperioder sa upplever vi att det bor
finnas mojligheter for klubbar, FO, BO samt regionstyrelser att besluta om
mandatperioder pa tva till fyra ar sa att man kan anpassa mandattiden efter verksamhetens
behov.

Vi foreslar kongressen besluta att
dndra i stadgarna till ”Styrelsens mandattid ska vara tva till fyra &r. Styrelsen ska
avga vixelvis. Ordforande och kassorens mandatperiod far inte sammanfalla”.
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Utlatande 23 6ver motion A 43

Idag star det skrivet i férbundets riktlinjer for ungdomsverksamhet att "i Seko
efterstravar vi ett arbetsplatsnara arbetssatt. Vi maste finnas, synas och horas pa
arbetsplatserna. For att hitta och fanga upp ungas synpunkter, idéer, kunskap och
erfarenheter bor det finnas ungdomsansvariga aven pa klubb- och sektionsniva som
stimulerar till nedanstaende genom att kartlagga och informera.” For detta &ndamal finns
de regionalt valda ungdomsansvariga, som enligt stadgarna har ett samordnande
ansvar, och den centrala ungdomskommittén, som genom sitt arbete ska stimulera och
uppmuntra klubbarna att bade utse ungdomsansvariga samt driva for ungdomar aktuella
fragor pa sin arbetsplats. Darmed anser forbundsstyrelsen att arbetet som har att géra
med ungdomsverksamhet redan finns reglerat i stadgarna i tillracklig utstréackning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 43 besvarad

Motion A 43
Seko region Skane
Reglerai stadgarna att ungdomsansvarig skall utses i klubbarna

Styrelsens sammansattning Klubbs styrelse ska besta av minst tre ledamoter,
ordforande, kassor, sekreterare, samt évriga ledaméter och erséttare till det antal klubben
beslutar. Bland styrelsens ledaméter ska medlemsansvarig, fackligt-politiskt ansvarig och
jamstalldhetsansvarig utses. Styrelsen ska vara garantiférsakrade. Val av styrelse och
ersattare sker pa klubbens arsmote eller, om klubben sa beslutar,

Vi foreslar kongressen besluta att
Ungdomsansvarig laggs till.



Utlatande 24 dver motionerna A 44-45

Motion 44 "Okad medlemsdemokrati, stadga §25:14" samt motion 45 "Okade
medlemsdemokrati, stadga §25:14" tar upp att i manga av Sekos branscher pagar
verksamhet dygnet runt. Av den anledningen kan inte alla medlemmar inte alltid delta vid
medlems- och arsmoten. Detta skulle da bidra till demokratiunderskott i vart forbund. Det
ar ett faktum att inom vissa av vara branscher, dar vi jobbar pa olika tider av dygnet ar
just det motionerna tar upp en extra utmaning och innebar svarighet for alla att delta
samtidigt pa ett medlems- eller arsmote. Att det per automatik skulle leda till ett
demokratiunderskott &r en slutsats som forbundsstyrelsen inte riktigt
delar. Forbundsstyrelsen inser dock att det ddremot utmanar oss att tdnka kreativt och
hitta alternativ till det traditionella eller som motionéren sjalv uttrycker det, bli mer
moderna i vart satt att arbeta.

I samband med pandemins utbrott paskyndades bland annat arbetet med att hitta
I6sningar som bade fyllde organisationens behov av digitala moten och samtidigt kunde
anpassas till var allmanna besluts- och valordning. Sedan varen 2020 finns darfor
implementerat ett digitalt motesverktyg; VotelT. Verktyget mojliggor ocksa det
motionaren efterfragar, omrdstningar online och aven fortidsrostning. Allt med syfte att
varna demokratin och félja forbundets stadgar.

Motionarens syn pa vikten av att man som medlem bereds majlighet att delta i
forbundets demokratiska process &r en slutsats som forbundsstyrelsen delar. Den finns
ocksa inskriven som en rattighet i vara stadgar. Men att i stadgarna § 25, moment 14
reglera exakt pa vilket sétt detta ska ske och bara pa klubbniva tror
forbundsstyrelsen vore oklokt. Att delta i den demokratiska processen &r ett mycket
vidare begrepp én att delta bara pa ett arsmote eller medlemsmote och bor fa variera av
den enkla anledningen att det ser sa olika ut i delar av forbundet. Det som fungerar for en
klubb fungerar helt enkelt inte fér en annan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion A 44-45 forsta att-satsen besvarade
att avslad motion A 44-45 andra att-satsen

Motion A 44
Viktor Risling
Okad medlemsdemokrati, stadga §25:14

I manga av Sekos branscher pagar verksamhet dygnet runt, detta innebér att alla
medlemmar inte kan narvara pd medlems och arsmoten. Det hér bidrar givetvis till ett
demokratiunderskott i var forening. Alla ska saklart ha mojlighet att kunna horas i var
forening.

For att gora det enklare for alla att gora sin rost hord da inte alla kan narvara fysiskt
pa arsmatena vill vi att Seko skall ta fram en onlineldsning pa problemet. Nagot som vi
har lart oss av Covid-19 ar att det gar att ha moten och omrostningar online, alla behover
inte vara narvarande i rummet.

Aven fortidsrostning via brev bor finnas p& samtliga klubbar for detta vill vi lagga
till i 825 i stadgarna att klubbar skall erbjuda postréstning eller digital omrdstning till
arsmoten.
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Forbundet behover helt enkelt modernisera sig och ge mojlighet till alla sina
medlemmar att fa vara en del av beslutandeprocessen.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko utser en utredningsgrupp som under resterande 2021 tar fram ett bra satt for
klubbar att erbjuda enkla men sakra onlineomréstningar och onlinearsméten.
Utredningsgruppen skall strava efter att ha en san 16sning fardig till klubbarnas
arsmoten 2022. Fysiska moten ska givetvis fortsatt vara standard.

Seko skall dndra i stadgarna under §25 mom14 och ldgga till stycket ”Klubbens
arsmote skall erbjuda alternativa réstningsmetoder, som t.ex. postrdstning eller
digital omrostning, till val av fortroendevalda for samtliga medlemmar som sa
onskar.”

Motion A 45
Seko region Stockholm
Okad medlemsdemokrati, stadga §25:14

I manga av Sekos branscher pagar verksamhet dygnet runt, detta innebér att alla
medlemmar inte kan narvara pa medlems och arsmaéten. Det har bidrar givetvis till ett
demokratiunderskott i var férening. Alla ska saklart ha mojlighet att kunna horas i var
forening.

For att gora det enklare for alla att gora sin rost hord da inte alla kan narvara fysiskt
pa arsmatena vill vi att Seko skall ta fram en onlineldsning pa problemet. Nagot som vi
har lart oss av Covid-19 &r att det gar att ha moten och omrdstningar online, alla behéver
inte vara narvarande i rummet.

Aven fortidsrostning via brev bor finnas p& samtliga klubbar for detta vill vi lagga
till i 825 i stadgarna att klubbar skall erbjuda postréstning eller digital omrdstning till
arsmoten.

Forbundet behdver helt enkelt modernisera sig och ge majlighet till alla sina
medlemmar att fa vara en del av beslutandeprocessen.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko utser en utredningsgrupp som under resterande 2021 tar fram ett bra satt for
klubbar att erbjuda enkla men séakra onlineomréstningar och onlinearsmaéten.
Utredningsgruppen skall stréava efter att ha en san 16sning fardig till klubbarnas
arsmoten 2022.

Seko skall dndra i stadgarna under §25 mom14 och ldgga till stycket ”Klubbens
arsmote skall erbjuda alternativa rostningsmetoder, som t.ex. postrostning eller
digital omrostning, till val av fortroendevalda for samtliga medlemmar som sa
onskar.”



Utlatande 25 dver motionerna A 46-49

Pensionarsmedlemskapet i Seko ar forbehallet endast de som varit yrkesaktiva
medlemmar i forbundet. Syftet ar att kunna bibehalla kontakten och samhérigheten med
facket och samtidigt bibehalla vissa forsakringar man haft som aktiv medlem.

Det finns flera aktiva pensionarer, sarskilt de med tidigare fortroendeuppdrag som
garna vill hjalpa till med organisationens arbete. Det finns i sig inget forbud mot att lata
tidigare nu pensionerade fortroendevalda stétta och bista fortroendevalda med
organisationens arbete. Dock menar forbundsstyrelsen att &ndra stadgarna till att ge dessa
en begransad ratt att ta uppdrag inte ar vagen framat. Det ar férbundsstyrelsens
grundladggande uppfattning och princip att det &r yrkesaktiva medlemmar inom respektive
klubb, region, FO, BO som kan valjas till uppdrag av sina kamrater och foretrada dem
dér.

Det finns manga fragestallningar och problem som foljer med att dndra ett sadant
stallningstagande. Motionerna vill begrdnsa magjligheten till uppdrag som ror revision och
valberedning. | texterna ges inte sa manga ledtradar till skalen for detta annat &n att det
finns en lang erfarenhet och ett stort nitverk. Aterigen sé finns inga hinder eller forbud
for vara fortroendevalda att konsultera mer erfarna medlemmar, fortroendevalda och
pensionéarer for att genomfora sitt uppdrag. Vi kan istallet ana att det finns svarigheter att
fa medlemmar att ta pa sig dessa uppdrag. Lat oss da arbeta med den fragan istallet och
gemensamt hitta végar for att underlatta arbetet med att genomfdra revision och bereda
val i férbundet.

Med stadgeenlig ratt att inneha uppdrag kommer ocksa andra rattigheter som
ersattning, utbildning etc. En andring riskerar dessutom att begransa mojligheten for
yrkesaktiva medlemmar som vill ta pa sig uppdrag i férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion A 46-49

Motion A 46
Ida Vagevik
Stadgeandring 814:7

Vi har tittat pa Sekos stadgar och vill andra pa §14 moment 7 pa grund av att vi har
sa manga pensionarer som vill hjalpa till i klubbarbetet.

Vi foreslar kongressen besluta att
Man skall kunna anvanda vara pensionarer for de har ett stort kunnande och néatverk
och skriva om moment 7 dér det star att man inte &r valbar till uppdrag i forbundet.
Vi vill ndra det till att man kan vara valbar till revisor och valberedning i Férbundet

Motion A 47
Anders Rinnemo
Stadgeandring §14:7

Jag har tittat pa SEKOs stadgar och vill andra pa §14 moment 7 pa grund av att vi
har s& manga pensionarer som vill hjélpa till i klubbarbetet.
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Jag foreslar kongressen besluta att

Man skall kunna anvénda vara pensionarer for de har ett stort kunnande och nétverk
och skriva om moment 7 dér det star att man inte ar valbar till uppdrag i forbundet.
Jag vill &ndra det till att man kan vara valbar till revisor och valberedning i
forbundet.

Motion A 48
Seko Vag&Banklubben Varmland-Orebro
Stadgeédndring 814:7

Vi har tittat pa SEKOs stadgar och vill andra pa §14 moment 7 pa grund av att vi har
sd manga pensionarer som vill hjalpa till i klubbarbetet.

Vi foreslar kongressen besluta att
Man skall kunna anvéanda vara pensionarer for de har ett stort kunnande och nétverk
och skriva om moment 7 dér det star att man inte ar valbar till uppdrag i forbundet.
Vi vill dndra det till att man kan vara valbar till revisor och valberedning i férbundet.

Motion A 49
Seko BO Vé&g och Ban
Stadgeandring 814:7

Vi har tittat pa SEKOs stadgar och vill andra pa §14 moment 7 pa grund av att vi har
sa manga pensionarer som vill hjélpa till i klubbarbetet.

Vi foreslar kongressen besluta att
Man skall kunna anvéanda vara pensionarer for de har ett stort kunnande och natverk
och skriva om moment 7 dér det star att man inte &r valbar till uppdrag i forbundet.
Vi vill andra det till att man kan vara valbar till revisor och valberedning i férbundet.



B Ekonomi och forsakring

Utlatande 26 6ver motion B 3

Forbundsstyrelsen instammer med motionérens forslag om att Seko ska
utreda majligheten att, som ett frivilligt tillagg, teckna till ytterligare dagar pa
inkomstforsakringen. Nar den utredningen ar gjord ska forbundet aterkommer med ett
forslag pa vidare hantering och premieberéakning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion B 3 forsta att-satsen

att anse motion B 3 andra och tredje att-satsen besvarade

Motion B 3

Enskild motion
Peter Hakansson,

Extra tillagg inkomstférsakring.

Som manga sakert redan vet har vi en inkomstférsakring som ingar pa 100
arbetsdagar. Denna gor att vi har 80% av var 16n om vi skulle bli arbetslosa. 100 dagar
gar valdigt snabbt om du behdver hitta ett nytt jobb och skulle du ta ett jobb med lagre
I6n sa kan du behdva stilla om din livsstil till den nya inkomsten.

| flera andra forbund finns det mojlighet att teckna en extra inkomstforsakring sa att
den varar i 200 dagar istallet for de 100 som idag ingar.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko undersoker mdjligheten och kostnader for att teckna en extra inkomstforsékring
som géller 200 dagar.

Seko erbjuder medlemmarna att teckna extra inkomstforsékring.

denna forsakring ska vara pa helt frivillig basis och upp till varje medlem att teckna.
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Utlatande 27 6ver motionerna B 4-6

Seko tecknade Helps juristforsakring november 2015. Manga medlemmar har sedan
dess fatt hjalp med radgivning inom privatjuridik och Helps egna kundindex vittnar om
att merparten &r ndjda. Samarbetet har sedan 2015 utvecklats vad galler rattsomrade,
premie och utnyttjande av timmar.

Tva ganger under I6pande avtalsperiod har det 6ppnats upp for en andra chans att
ansluta sig till forsakringen. | januari 2018 och i juni 2020.

Nuvarande avtal galler med reservationsmetod. Det innebér att sedan 2015 har
medlemmar haft mojlighet att reservera sig fran Helps
forsakringserbjudande. Definitionen av reservationsratt ar att medlemmar har mojlighet
att reservera sig vid inférandet och att reservationsratten ar I6pande for nya
medlemmar. Information om juristforsékringen skickas ut till alla nya medlemmar.
Medlem som inte tackar nej till forsakringen ansluts automatiskt. Metoden innebar en
lagre risk for Help och dérmed en lagre premie for Seko.

Att fa en staende mojlighet att ansluta sig till Helps juristforsékring, vid ett givet
tillfalle, ar nagot som ar en del av kommande upphandling. Den omfattar bade innehallet i
forsékringen och nuvarande premiesattningsmodell. Nastkommande upphandling sker
hosten 2022.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion B 4-6 besvarade

Motion B 4
Seko Posten Férhandlingsorganisation

Oppna upp for dem som har tackat nej till juristforsakringen Help.

Né&r Help introducerades i Seko i november 2015, fick man som Seko-medlem tacka
nej om man da ansag att man inte hade behov av att ha en kollektiv juristférsakring. Vid
ett senare tillfédlle, fick de som hade tackat nej en ny majlighet till att tacka ja. Tackade
man da aterigen nej, var chansen borta.

| Seko Posten Klubb Vast har vi markt att flera av vara medlemmar som har tackat
nej, inte riktigt har insett vilken forsakring man har gatt miste om. Det ar forst i efterhand
man inser detta.
Darfor anser vi att man borde kunna fa en staende mojlighet till att ga med i Help
forsékring.
Det borde ga ut ett erbjudande om att fa ga med i Help infor varje arsskifte. Tackar man
da nej, ar det forst vid nasta arsskifte som man kan fa ett nytt erbjudande om att ga med
igen.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko:s kongress staller sig bakom motionen

ge forbundsstyrelsen uppdrag att utreda mojligheten att ga med i Help vid varje nytt
arsskifte. Detta géaller enbart for de medlemmar som inte varit med i Help tidigare.
Aven utreda om man kan géra detta utan att hoja avgiften.



Motion B 5
Seko region Vast
Oppna upp for dem som har tackat nej till juristférsakringen Help

Nar Help introducerades i Seko i november 2015, fick man som Seko-medlem tacka
nej, om man da ansag att man inte hade behov av att ha en kollektiv juristforsakring. Vid
ett senare tillféalle, fick de som hade tackat nej en ny majlighet till att tacka ja. Tackade
man da aterigen nej, var chansen borta.

| Seko Posten Klubb Vast har vi markt att flera av vara medlemmar som har tackat
nej, inte riktigt har insett vilken forsékring man har gatt miste om. Det &r forst i efterhand
man inser detta.

Darfor anser vi att man borde kunna fa en staende mojlighet till att ga med i Help
forsékring.

Det borde ga ut ett erbjudande om att fa ga med i Help infor varje arsskifte. Tackar
man da nej, ar det forst vid nasta arsskifte som man kan fa ett nytt erbjudande om att ga
med igen.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko:s kongress staller sig bakom motionen.

Ge forbundsstyrelsen uppdrag att utreda mojligheten att ga med i Help vid varje nytt
arsskifte. Detta galler enbart for de medlemmar som inte varit med i Help tidigare.
Aven utreda om man kan gora detta utan att hoja avgiften.

Motion B 6
"Esse" Esbjorn Johansson

Motion om att 6ppna upp for dem som har tackat nej till juristférsakringen
Help

Nar Help introducerades i Seko i november 2015, fick man som Seko-medlem tacka
nej, om man da ansag att man inte hade behov av att ha en kollektiv juristforsakring. Vid
ett senare tillféalle, fick de som hade tackat nej en ny majlighet till att tacka ja. Tackade
man da aterigen nej, var chansen borta.

I Seko Posten Klubb Vast har vi markt att flera av vara medlemmar som har tackat
nej, inte riktigt har insett vilken forséakring man har gatt miste om. Det &r forst i efterhand
man inser detta.

Darfor anser vi att man borde kunna fa en staende moéjlighet till att g med i Help
forsékring.

Det borde ga ut ett erbjudande om att fa ga med i Help infor varje arsskifte. Tackar
man da nej, &r det forst vid nasta arsskifte som man kan fa ett nytt erbjudande om att ga
med igen.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko:s kongress stéller sig bakom motionen
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ge forbundsstyrelsen uppdrag att utreda mojligheten att ga med i Help vid varje nytt
é_rsskifte. Detta galler enbart for de medlemmar som inte varit med i Help tidigare.
Aven utreda om man kan gora detta utan att hoja avgiften



Utlatande 28 6ver motion B 7

Motionarerna foreslar att Seko ska lana ut dator/surfplatta samt att Seko ska ge ut
surf-kort s att alla medlemmar ska kunna ga digital utbildning eller distansutbildning.
Forbundsstyrelsen har forstaelse och insikt i att digitaliseringen inte alltid slar rattvist,
trots att Sverige generellt sett far anses ha en hog grad av inkluderande digitalisering. Nér
det handlar om Sekos medlemmar, och mer specifikt Sekos utbildningsverksamhet, sa ar
var uppfattning att det valdigt sallan ar ett reellt problem och i det fall som fragan véckts
har den ocksa fatt en lokal/regional 16sning. Géller det till exempel medlemsutbildningar
sd ar ABF manga ganger garanten for att vara medlemmar far tillgang till de verktyg som
behovs for att tillgodogora sig vara utbildningar. Férbundsstyrelsen anser att fragan
hanteras bast pa det satt som sker redan idag, genom lokala och regionala l6sningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion B 7

Motion B 7
Seko CityMailklubben

Tillgangliga datorer och surf

Det finns de i samhallet, som ocksa ar nagons arbetskamrat, som inte har tillgang till
en dator eller surfplatta. For att gora det mojligt att delta pa digital utbildning eller
distansutbildning bor darfor Seko ge dessa personer mojlighet till att lana en dator eller
surfplatta under utbildningstiden.

Likasa galler tillgang till surf, det ar inte alla som har tillgang eller méjlig tillgang av
Wifi for att kunna delta pa digitala utbildningar eller distansutbildning.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko kan lana ut dator/surfplatta till de som inte har tillgang till en dator/surfplatta.

Seko kan ge ut surf-kort for att medlemmar ska kunna ga digital utbildning eller
distansutbildning.
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Utlatande 29 6ver motion B 8

Motionarerna foreslar att forbundet redovisar den medlemsavgift som skulle kravas
for att finansiera verksamhetsplanen till fullo. Det &r helt korrekt att forbundets fackliga
verksamhet under mycket lang tid dragits med underskott. Detta &r ndgot som nuvarande
ledning arbetat hart med att bade belysa och komma till ratta med genom att arbeta med
bade utgifter och inkomster under kongressperioden. Forbundsstyrelsen anser att det &r
viktigt att bade budget och budgetprocessen ar transparenta och har under
kongressperioden haft det som ett viktigt mal for det ekonomiska arbetet. Daremot menar
forbundsstyrelsen att verksamhetsplanen maste vara ett 6vergripande dokument som
pekar ut den riktning férbundet forvantas ga under kongressperioden. Fyra ar far anses
vara en relativt I1ang period i alla organisationer inre liv och det ar svart for alla att sia om
framtiden, dérav att verksamhetsplanen &r relativt oprecis till sin utformning. Det &r helt
enkelt inte mojligt att vara detaljerad till den grad att det gar att sétta kronor och oren till
den. Det ar i stallet en uppgift for forbundsstyrelsen som manatligt foljer forbundets
ekonomi och arligen beslutar om budgeten fér kommande ar. Férbundsstyrelsen anser
darfor att det vore oerhort svart, for att inte sdga omojligt att ta fram en fiktiv
medlemsavgift som till fullo speglar verksamhetsplanen. Dock anser férbundsstyrelsen att
det ar viktigt att forbundet fortsatter arbeta med att dskadliggéra och arbeta med
forbundets ekonomi i syfte att minska underskottet i den fackliga verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion B 8 besvarad

Motion B 8
Martin Alnebring
Ett starkare Seko

Seko har lange dragits med stora underskott i den fackliga verksamheten. Seko har
anvant sig av avkastning pa finansiella tillgangar for att tacka lopande kostnader.

Seko Spartrafik anser att transparensen kopplat till finansieringen av forbundets
verksamhetsplan behdver oka.

Jag foreslar kongressen besluta att
Forbundet redovisar den medlemsavgift som skulle kravas for att finansiera
verksamhetsplanen till fullo.



C Studier

Fortroendevald

Utlatande 30 dver motion C 1

Redan idag finns utrymme for klubben att betala ut forlorad arbetsfortjanst for de
fortroendevalda som man anser ar i behov av att ga en medlemsutbildning. De centrala
allmanfackliga fortroendevaldutbildningar som finns att tillga idag, sasom Vald pa jobbet,
ska vara utformade pa ett sadant satt att de pa ett fullgott satt ska skapa forstaelse for
meningen med foreningen och uppdraget som fortroendevald.

Vi delar malet och andemeningen i motionen men menar att problemet bér angripas
fran ett annat hall. En till volymen val utbildad medlemsbas ar en forutsattning for att
starka vara fortroendevaldas position pa arbetsplatsen, saval som atervaxten bland de
fortroendevalda. Darfor, menar vi, att det ar klokare att anvanda vara ekonomiska resurser
pa att oka var rekrytering och vart deltagande av medlemmar till medlemsutbildning, for
att istallet lata fortroendevalda ga Vald pa jobbet, en utbildning for vilken arbetsgivaren
ska betala. Samma svar galler att-sats tva, dar vi menar att det redan idag star klart att
man som Klubb kan ersatta en fortroendevald for forlorad arbetsfortjanst och att en
utredning inte &r ett effektivt anvandande av forbundets resurser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion C 1

Motion C 1
Klubb Seko Polisen

Mojlighet for fortroendevalda i Seko att kunna ga medlemsutbildningar med
ekonomisk erséattning fran Seko

I de fall arbetsgivaren inte star for kostnaden ersatts du idag som fortroendevald i
Seko ekonomiskt vid utbildningar for fortroendevalda med ett utbildningsarvode. Av
skattetekniska skal ar det inte mojligt att utge ersattning till fortroendevalda genom
stipendium, det kan enbart erbjudas medlemmar i Seko som inte ocksa ar
fortroendevalda. Idag ar det inte mojligt att ersattas med ett utbildningsarvode for
medlemsutbildningar. Detta gor att Sekos fortroendevalda utesluts fran samtliga
medlemsutbildningar. Det blir med dagens system nagot negativt for dig som medlem att
ocksa valja att ta pa dig ett fortroendeuppdrag i Seko.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska betala ut ekonomisk erséattning till fortroendevalda som vill ga Sekos
medlemsutbildningar.

Seko i det fall det kravs tillsatter en utredning med syfte att ta fram en hantering som
mojliggor for fortroendevalda att ga Sekos medlemsutbildningar utan att forlora
ekonomiskt pa det och darefter redovisar utredningens resultat pa det vis som
forbundsstyrelsen finner lampligt.
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Utlatande 31 6ver motionerna C 2-5

I sin andemening haller vi med om att de &r viktigt att vara fortroendevalda far
tillgang till utbildning, men att detta sker inom ramen for Sekos och LO:s centrala
studieverksamhet for fortroendevalda. Idag foreligger heller inga formella inga hinder for
den lokala organisationen att betala forlorad arbetsfortjanst eller utbildningsarvode till
fortroendevalda for att mojliggora deltagande vid medlemsutbildning. Vi vill ocksa peka
pa forbundets ekonomi som skal till att inte ensidigt ersatta lokalorganisationens
fortroendevalda med ett centralt utbildningsarvode for de av forbundets tusentals
fortroendevalda som vill delta i en medlemsutbildning, nagot som i sin tur kan innebéra
att vi behéver hoja medlemsavgifterna &n mer. Man bor i forsta hand klara av detta pa
egen hand i de fall da innehallet i medlemsutbildningarna ar av sddan art att de inte
motsvarar fortroendevaldutbildningar. | andra hand finns méjlighet att d4ska pengar fran
andra delar av organisationen for att ersétta deltagaren for forlorad arbetsfortjanst.

Idag betalar Seko ut studiestipendier (fér narvarande 120 kronor per studietimme) till
medlemmar som deltar pa utbildning, i enlighet med gallande skattelagstiftning (8 kap. 5
§IL):

e Stipendier som ar avsedda fér mottagarens utbildning &r skattefria.

e Stipendier som &r avsedda for andra andamal ar skattefria, om de inte &r
erséttning for arbete som har utforts eller ska utforas for utbetalarens rékning, och
dessutom inte betalas ut periodiskt.

Dessa regler forhindrar oss i sin tur att ersatta fackligt fortroendevalda. Pa
skatteverket.se star att lasa: "Fackliga stipendier (stipendier for att delta i fackliga kurser)
ar skattepliktiga om mottagaren har ett fackligt fortroendeuppdrag och kursen ar inriktad
pa den fackliga verksamheten. Om kursen har mer allmanbildande karaktar ar stipendiet
skattefritt. Om mottagaren bara & medlem i en facklig organisation anses stipendiet vara
skattefritt &ven om kursen géller den fackliga verksamheten.” Gréansdragningen har
klarlagts bland annat genom en serie avgéranden fran 1981 (RA 1981 1:31 I-VI) samt
genom RA 1994 not. 424. | domarna skiljer man pa stipendier till medlemmar med och
utan fortroendeuppdrag samt drar slutsatser utifran utbildningarnas innehall.

Om stipendiet avser en utbildning med fackligt innehall &r det skattepliktigt for den
medlem som ocksa ar fortroendevald eller i dvrigt har nagra sarskilda uppdrag for
forbundet. Skalet for detta ar att fackforbundet och avdelningen anses ha ett eget intresse
av att deras fortroendevalda deltar i utbildningen.

Givet dagens fordelning av mandat hos de politiska blocken, bedémer vi det som en
icke framkomlig vag for forbundet att vénda sig till den lagstiftande makten for att
forandra skattelagstiftningen for fackligt fortroendevalda. Av den anledningen kan
forbundets begransade resurser anvandas pa ett battre satt under den kommande
kongressperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motion C 2-5



Motion C 2
Seko Region Vast

Fortroendevalda skall kunna ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode
eller stipendium

Att kunskap ar makt vet ju alla i fackforeningsrorelsen. Att fortroendevalda borde
vara minst lika palasta som évriga medlemmar &r en nédvandighet. Att Seko-ombud och
skyddsombud inte kan ga en pensionsutbildning pa utbildningsarvode eller stipendium,
for att det ar en medlemsutbildning, &r ett nederlag. Aven representanter for Seko ska ga i
pension.

Pa grund av skattetekniska skal kan inte fortroendevalda ga medlemsutbildningar pa
stipendium. Vi anser saledes att de ska kunna ga pa utbildningsarvode istéllet.

Fortroendevalda ar ocksa medlemmar, sa 1t dem ga samma utbildningar!
Vi foreslar kongressen besluta att
Fortroendevalda skall kunna fa ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode, som
forbundet Seko star for.
Forbundet Seko arbetar for att &ndra skattelagstiftningen, sa att fortroendevalda kan

fa ga medlemsutbildningar pa stipendium.

Motion C 3
"Esse" Esbjorn Johansson

Fortroendevalda skall kunna ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode
eller stipendium

Att kunskap &r makt vet ju alla i fackforeningsrorelsen.

Att fortroendevalda borde vara minst lika palasta som évriga medlemmar ar en
nddvéndighet.

Att Seko ombud och skyddsombud inte kan ga en pensionsutbildning pa
utbildningsarvode eller stipendium, for att det &r en medlemsutbildning &r ett nederlag.

Aven representanter for Seko ska ga i pension.

Pa grund av skattetekniska skal kan inte fortroendevalda ga medlemsutbildningar pa
stipendium.

Vi anser saledes att de ska kunna ga pa utbildningsarvode istallet.
Fortroendevalda ar ocksa medlemmar, sa 1t dem ga pa samma utbildningar!

Vi foreslar kongressen besluta att
fortroendevalda skall kunna fa ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode, som

forbundet Seko star for.

forbundet Seko arbetar for att andra skattelagstiftningen, sa att fortroendevalda kan
fa ga medlemsutbildningar pa stipendium.
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Motion C 4
Seko CityMailklubben

Fortroendevalda skall kunna ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode
eller stipendium

Att kunskap ar makt vet ju alla i fackforeningsrorelsen. Att fortroendevalda borde
vara minst lika palasta som évriga medlemmar &r en nédvandighet. Att Seko-ombud och
skyddsombud inte kan ga en pensionsutbildning pa utbildningsarvode eller stipendium,
for att det ar en medlemsutbildning, &r ett nederlag. Aven representanter for Seko ska ga i
pension.

Pa grund av skattetekniska skal kan inte fortroendevalda ga medlemsutbildningar pa
stipendium. Vi anser saledes att de ska kunna ga pa utbildningsarvode istéllet.

Fortroendevalda ar ocksa medlemmar, sa 1t dem ga samma uthildningar!

Vi foreslar kongressen besluta att
Fortroendevalda skall kunna fa ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode, som
forbundet Seko star for

Forbundet Seko arbetar for att &ndra skattelagstiftningen, sa att fortroendevalda kan
fa ga medlemsutbildningar pa stipendium.

Motion C 5
Seko klubb Vard syd
Kriminalvarden, Seko Forhandlingsorganisation

Fortroendevalda skall kunna ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode
eller stipendium

Att kunskap &r makt vet ju alla i fackforeningsrorelsen. Att fortroendevalda borde
vara minst lika palasta som dvriga medlemmar &r en nédvéandighet. Att Seko-ombud och
skyddsombud inte kan ga en pensionsutbildning pa utbildningsarvode eller stipendium,
for att det ar en medlemsutbildning, ar ett nederlag. Aven representanter for Seko ska gé i
pension.

Pa grund av skattetekniska skal kan inte fortroendevalda ga medlemsutbildningar pa
stipendium. Vi anser saledes att de ska kunna ga pa utbildningsarvode istallet.

Fortroendevalda ar ocksa medlemmar, sa lat dem ga samma utbildningar!

Vi foreslar kongressen besluta att
fortroendevalda skall kunna fa ga medlemsutbildningar pa utbildningsarvode, som
forbundet Seko star for.

forbundet Seko arbetar for att andra skattelagstiftningen, sa att fortroendevalda kan
fa ga medlemsutbildningar pa stipendium.



Utlatande 32 6ver motion C 6

Forbundsstyrelsen delar motionérernas bild av Seko-ombudens viktiga roll i Sekos
basorganisation. Uppdragsguiden &r ett viktigt dokument i att beskriva inriktningen for
varje uppdrag i forbundet och 6versyn av detta dokument gérs kontinuerligt. Medlemmar
som ar intresserade av det fackliga arbetet bor i forsta hand hénvisas till en introduktions-
eller medlemsutbildning for att skapa sig en bild av detta, samt dven fa stottning av sin
lokala organisation och fértroendevalda kollegor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 6 besvarad

Motion C 6
Ann-Christine Gerdin
Seko ombudets roll

Ett sétt att foryngra och forvalta fortroendemannauppdraget ar att rekrytera Seko
ombud.

I uppdragsguiden finns rollen beskriven men den &r ganska tufft utformad som latt
kan skr&mma unga och nyfikna medlemmar till att vilja engagera sig. Dar med inte sagt
att vem som helst kan och ska bli ombud.

Vi anser att rollen maste fa vara lite flexibel utifran kunskap och intresse. Nagra ar
duktiga pa att rekrytera nya medlemmar medan andra &r duktiga pa att halla i
medlemsméten.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko anordnar en introduktionsutbildningsdag for intresserade medlemmar som far
mer kunskap om hur vi ser pa rollen och dess innehall.
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Studier

Organisation

Utlatande 33 6ver motion C 7

Motionen tar upp frdgan om resurser for att ta fram mer branschspecifika
utbildningar for olika branscher samt en mer generell forstarkning av anpassade
utbildningar pa det statliga omradet.

Sekos stora variation av yrkesgrupper och branscher innebér en utmaning nér det
kommer till att skraddarsy utbildningar pa fram for allt avtals- och arbetsrattsomradet.

Det finns dock inte personella resurser for att pa varje omrade fa egen resurs att
utveckla utbildningar men férbundet har ett pagaende arbete med att utveckla en
plattform for digitala utbildningar som paskyndats av covid-19 pandemin.

Med en sadan plattform kan utbildningar med tydligare bransch- och
avtalsperspektiv tas fram inom respektive omrade inom ramen for befintliga resurser i
forbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion C 7 forsta att-satsen besvarad
att avsla motion C 7 andra att-satsen

Motion C 7
Klubb Seko Polisen
Utbildningar riktade till det statliga omradet

Seko organiserar medlemmar bade inom den privata och ocksa den offentliga
sektorn. Seko erbjuder ocksa samtliga medlemmar ett antal utbildningar inom olika
omraden varje ar, bade regionala och centrala utbildningar.

Den privata och offentliga sektorn styrs dock i vissa delar av olika regelverk, vilket
gor att innehallet i utbildningarna ibland inte blir sa givande for statligt anstallda. Detta da
fokus i utbildningarna ligger pa den privata sektorn och staten omnamns ofta i
utbildningarna som exempel pa undantag. For att gora vissa utbildningar mer givande ser
vi ett behov av ett komplement.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tar fram utbildningar anpassade for statligt anstallda dar fokus ligger pa
regelverk och avtal inom det statliga omradet.

Seko nyanstaller alternativt omférdelar befintlig resurs sé att Seko centralt kan
erbjuda klubbar med flera inom samma branscher stottning i att ta fram egna lokala
bransch- eller arbetsplatsanpassade utbildningar for att pa sa vis 6ka kunskapen och
kompetensen hos lokala fortroendevalda och 6vriga medlemmar.



Utlatande 34 6ver motion C 8

Var uppfattning ar att redan idag bestar kurssystemet av manga olika utbildningar
med dartill olika steg, samt att vi redan idag staller relativt héga krav pa vara
fortroendevalda i uttagningarna. Den centrala studiekatalogen bestar exempelvis av
arbetsrattsliga kurser i tva steg utdver den grundlaggande, som utfors i egen regi. LO:s
centrala kurskatalog ar i sin tur endast atkomlig for de fortroendevalda som gatt Insikter.

Utbudet ar ocksa en aterspegling av det som de regionala och lokala
studieorganisationerna, daribland Sekos klubbar, uttrycker i form av behov av saval
volymer som innehall. Var bedémning &r att organisationen idag erbjuder alla mojligheter
att paverka utbudet saval centralt, regionalt och lokalt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 8 besvarad

Motion C 8
Seko CityMailklubben
Bredda utbildningsutbudet

Det 4r nog manga av de som varit fortroendevalda en langre tid som inte gar de
utbildningar som erbjuds. Dels kan det bero pa att de i bérjan av tiden som fortroendevald
gick de utbildningar som fanns att tillga. Dels for att de utbildningar som erbjuds inte ger
den utveckling till en fortroendevald som haft uppdraget en tid och fatt kunskap och
erfarenhet av uppdraget.

Som man konstaterar i materialet sa behover fortroendevalda vara val uthildade. Och
det ar inte tu tal om att nya fortroendevalda maste prioriteras och utbildas for att Seko ska
ha en framtid. Men &ven for de som har verkat en tid behévs det utmaningar och
utveckling. Darfor bor kurserna ha olika utbildningsgrader och uttagning till dessa
behdver vara mer strikta.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ser 6ver andra typer av utbildningar for fértroendevalda som haft uppdraget en
langre tid.

Seko har utbildningsseminarium kring olika teman for erfarna och kvalificerade
fortroendevalda inom &mnet.
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Utlatande 35 6ver motion C 9

Forbundet verkar alltid for att tydlighet ska rada nar en person soker en facklig
utbildning. T férbundets centrala studieprogram star att ldsa: ”’[i]Jbland har du ratt med
betalning fran arbetsgivaren och ibland ersétts du med forlorad arbetsfortjanst fran
forbundet”. Darefter anges vilken betalning som géller under respektive kursrubrik.
Ansvariga for respektive kurs ar alltid éppna for en dialog om hur vi kan forbattra
skrivningar for att gora dem tydligare och éversyn gors varje ar av centrala
studiekatalogen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 9 besvarad

Motion C 9

Seko klubb Vard syd

Kriminalvarden, Seko Forhandlingsorganisation

Tydlighet kring ekonomiska férutséattningar gallande kurser

Idag upplever manga att det &r svart att veta vilka ekonomiska forutsattningar som
géller nér en medlem/fortroendevald skall soka till en utbildning. Varken den enskilde
som soker eller klubb vet vem som skall betala i det fall inte arbetsgivaren betalar en
utbildning. Ibland vet vi inte ens om arbetsgivaren betalar hela eller delar av en
utbildning. Inom kriminalvarden hade vi tidigare en blankett dar arbetsgivaren intygade
att man skulle betala utbildningen fér Skyddsombud som deltog i en
arbetsmiljoutbildning inom Seko.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for béattre tydlighet i studieprogram och digitala studieprogramsverktyg
vad géller de ekonomiska forutsattningarna nar personer soker till nagon av de
kurser som finns att tillga.



Utlatande 36 6ver motion C 10

Motionérerna ger vardefulla synpunkter géllande studieprogrammets utformning.
Vissa begrénsningar foreligger nar det kommer till att organisera studieverksamheten
mer enhetligt, da delar av verksamheten ansvaras for pa olika nivaer i forbundet och
dessutom tvarfackligt och genom ABF:s forsorg. Vi menar att detta ar nddvandigt for att
mojliggdra forankring och anpassning till lokala forutsattningar, samt ar mer ekonomiskt
effektivt. For en mer enhetlig beskrivning av studierna, sa ar detta ett arbete for lokala
studiegrupper och kommittéer i Seko, dar organisationens aktiva deltagande att forbéattra
denna uppmuntras. Exakt vad motiondrerna menar vore mer enhetligt framgar heller inte
helt genom motionens att-sats. Idag, menar vi, finns alla de kanaler dar diskussionen kan
foras fram@ver genom motiondrernas och Sekos 6vriga organisationer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 10 besvarad

Motion C 10

Seko klubb Vard syd

Kriminalvarden, Seko Férhandlingsorganisation
Enhetlig organisering av studier

Idag har vi centrala utbildningar, regionala utbildningar och arvoderade utbildningar.

Vi har i manga ar haft ett studieprogram som manga tryckte ut i pappersform men idag
hittar man t.e.x. Sekostudier genom LO osv. Olika regioner &r olika bra pa att skriva om
de star for kostnaderna for vissa utbildningar. Studier ar ett ganska komplicerat omrade
att greppa 6ver bade for enskilda och for fortroendevalda. Vi maste hitta ett battre satt att
hantera olika sorters utbildningar inom Seko som gor det greppbart for alla inblandade.
Vi behover battre tydlighet inom ganska mycket gallande studier.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko organiserar studieverksamheten i hela Seko pa ett mer enhetligt vis vilket
kommer att ge en mer likriktad och kvalitetssikrad verksamhet inom studieomradet.
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Utlatande 37 6ver motion C 11

Motionen tar upp 6nskemal om langsiktiga ambitioner for lokalt varvnings-,
organiserings- och utbildningsarbete. Syftet ar att fa fler medlemmar att delta i
utbildningar och darmed oka det fackliga engagemanget pa arbetsplatsen.

I motionen foreslas att avsatta en arlig summa for satsning pa lokalt engagemang
med hanvisning till projekt 80 000 som har arbetat under den gangna kongressperioden.
Projekt 80 000 har testat flera olika metoder for att hitta de mest effektiva sétten att
rekrytera medlemmar och dragit olika slutsatser som kommer att anvéndas i
organisationen framdver.

Forbundsstyrelsen tror inte att ett storskaligt projekt likt projekt 80 000 &r vagen
framat utan vill i stallet anvanda och kommunicera ut de erfarenheter projektet hittills
kommit fram till for att anvéndas ute i lokalorganisationen.

Forbundet har under de senaste tva aren haft fackliga studier som ett prioriterat
omrade i verksamheten, primért riktat mot facklig introduktionsutbildning for att forsoka
Oka antalet som gar utbildningen och darigenom vécka ett intresse for fortsatt fackligt
engagemang. Dessa utbildningar har dven varit dppna for icke medlemmar i ett
rekryteringsyfte.

Forbundsstyrelsen delar i stort motionens intentioner om ett mer strukturerat lokalt
organiseringsarbete. For att starka bade organisationsgrad och lokalt engagemang foreslar
ocksa forbundsstyrelsen en mer omfattande organisationsutredning for att ta ett ordentligt
grepp om hur framtidens Seko ska se ut och vara organiserat for att méta framtidens
utmaningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 11 besvarad

Motion C 11

Enskild motion
Seko Lokférarna Stockholm Hagalund, Linnea Garli

Forst rekrytera, sedan aktivera

En forutsattning for den svenska modellen ar att vi lyckas uppratthalla en hog
organisationsgrad och mer eller mindre heltdckande kollektivavtal. Ju fler medlemmar
vart fackforbund representerar, desto tyngre vager vart ord — och desto effektivare blir
stridsatgarden om motparten anda inte lyss-nar. Det &ar darfor inte sd konstigt att den akuta
fragan for vart forbund har varit rek-ryterings-fragan: Hur ser vi till att bibehalla en hog
organisationsgrad? Och den andra sidan av rekryteringen: Hur ser vi till att fa in
tillrackligt med medlemsavgifter for att halla organisationen vid god vigor?

Men — facklig styrka ligger inte bara i medlemsantal. Vi blir bara starka tillsammans
om vi l&r oss att agera tillsammans. Utan den kunskapen riskerar &ven det hogsta
medlemstal att bli ett korthus, som faller ihop nar det blaser kalla vindar pa
arbetsmarknaden.

Jag tror darfor att vi behdver en fortsattning pa Projekt 80 000, det projekt som Seko
startade 2016 med syftet att varva medlemmar. Vi behover ett projekt som inriktar sig pa
att ocksa behalla samt aktivera de medlemmar som vérvas. Ett sddant nytt projekt skulle



kunna kallas Facklig styrka i praktiken, och saitta arbetsplatserna och den lokala
fackliga aktiviteten i fokus.

For: Medlemmar som ser att det hander saker stannar kvar. Medlemmar som far lara
sig att ta egna fackliga initiativ blir mer bendagna att axla fortroendeuppdrag och battre pa
att, som medlemmar, ge praktiskt stod at sina fortroendevalda.

Nér ndgon klagar pa “facket” brister vi fortroendevalda girna ut: ”Men facket, det &r
judu och jag!” Det dr riktigt. Facket ska inte vara nagot man ringer till nar det ar
problem, det ska vara nagot man kanner att man sjalv ar en del av och tar ansvar for. Men
handen pa hjértat: finns det inte alldeles for manga exempel pa nér "facket” faktiskt ar
nagon helt annanstans, ganska langt borta fran arbetsplatsens vardagsstrider och
surdegar?

Vill vi kunna saga att Facket, det &r vi tillsammans, sa maste vi bli battre pa att
hjalpa vara medlemmar att faktiskt vara facket tillsammans. Att inte bara dnska sig saker
eller klaga pa saker, utan lara sig att analysera sin arbetsplats, snacka med arbetskamrater
och bli en kraft for fordndring.

Att prata med varandra pa arbetsplatserna &r ett forsta steg, och dar borde Seko
finnas som en uppmuntrande kraft. Hur? Ett svar skulle kunna vara en lokal
utbildning/studiecirkel som utgar ifran varje arbetsplats egen sérart, problem och
majligheter. Hur kan man stoppa forsamringar eller fa till forbattringar tillsammans med
sina arbetskamrater? Vad kan vi, pa just var arbetsplats, géra har och nu for att forandra?
Vilka lokala forutséattningar har just vi?

Under denna kongressperiod skulle jag vilja se Seko lagga grunden for en lokal
utbildning som in-riktar sig pa att lokalisera och agera. En utbildning som kan lara oss att
upptéacka vad vi just har, hos oss, vill och behdver géra nagot at, sa att vi sedan kan
besluta oss for vad vi, pa vara arbets-platser, kan gora tillsammans.

Projekt 80 000 hade en budget pa fem miljoner kronor om aret i fem ar.

Tank vad sadana pengar skulle kunna géra om de lades pa det lokala arbetet, pa att
medlemmar och fortroendevalda faktiskt lar sig att agera tillsammans med sina
arbetskamrater! Pa sikt skulle det med storsta sékerhet ge fler medlemmar eftersom facket
bade blir synligare lokalt och ses gora positiv skillnad. Framfor allt ger det en storre
facklig styrka i form av fler aktiva aktiva medlemmar

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko under kommande kongressperiod avsatter en arlig summa, till en satsning pa att
Oka lokalt engagemang.

Seko under kongressperioden sjosatter en utbildning/studiecirkel som kan hallas av
lokalt fortroendevalda tillsammans med arbetskamraterna pa arbetsplatsen, vid
behov med hjalp av regionala utbildare/externa folkbildare, i syfte att lokalisera
arbetsplatsens specifika problem och méjligheter till gemensam aktivitet for
forandring.

Sekao tillsétter en grupp som tar fram (hittar befintligt eller producerar eget)
kursmaterial som kan anvandas som diskussionsunderlag i en sadan utbildning.
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ett langsiktigt mal for Seko ska vara att alla medlemmar ska ha gatt denna
utbildning.



Utlatande 38 6ver motion C 12

Forbundet delar meningen att det ar viktigt med arbetsplatsskildrande och
metodbeskrivande litteratur. Att i detta fall, som motionaren foreslar, genom
kongressbeslut besluta om att ensidigt kdpa in en bok utan att exempelvis gora
jamférande bedémningar av annan litteratur pd omradet, framstar som bade ekonomiskt
och pedagogiskt oférsvarbart, givet att sambandet mellan antalet utdelade bdcker och
antalet fler aktiva medlemmar inte ar pavisat. Att genom kongressbeslut faststalla inkop
och lasa fast forbundet till en viss typ av litteratur kommer ocksa tranga undan mojliga
inkop av annan litteratur som &r relevant for studierna i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion C 12

Motion C 12

Enskild motion
Seko Lokférarna Stockholm Hagalund, Linnea Garli

Mer Hopsnackat pa vara arbetsplatser!

De senaste aren har vi nastan blivit bortskamda med arbetsplatsskildringar i skon-
och fack-litteraturen. Litteraturkritikern Rasmus Landstrom beskriver var tid som ett slags
renassans for arbetar-litteraturen (Arbetarlitteraturens aterkomst, Verbal Forlag, 2020).
Det kommer skonlitteratur fran snabb-kop, vardyrken och restauranger. For nagra ar
sedan hjalpte Seko till att sprida antologin Skitliv (Bokforlaget Atlas, 2012). Den innehéll
nedslag fran ett arbetsliv dar manga (unga) star utan-for en trygghet och rattigheter vi en
gang i tiden tog for givna.

Det som ar gemensamt for manga av arbetsplatsskildringarna ar att de beskriver en
maktlGshet och hoppldshet. Ofta utifran den ensamma individens horisont. Men! P4
mangder av arbetsplatser pratar arbetskamrater ihop sig och forsoker forbattra sin
situation, tillsammans. I en tid nér det ibland kénns som om ingenting gar att &dndra (...till
det battre) ar sadana exempel livsviktiga. Tyvarr ar vi inom fackféreningsrorelsen inte
alltid sa bra pa att lyfta fram och sprida de goda exemplen pa arbetsplatsorganisering.

Ett viktigt undantag ar boken Hopsnackat (Vulkan forlag, 2010), som innehaller 35
korta berattelser fran 25 olika arbetsplatser. Hopsnackat ir forsta delen i ”Folkrorelse pa
arbetsplatsen”, en antologiserie som &r ténkt att samla och sprida erfarenheter av att
anvanda och utveckla kollektiv styrka till-sammans med sina arbetskamrater. Redaktor
for bokserien ar Frances Tuuloskorpi, livsarbetare och mangarigt fackligt fortroendevald,
numera pensionar. Forutom i tryckt form finns Hopsnackat ocksa som E-bok och ljudbok.

Seko Stockholm har under de senaste aren gjort som manga andra ute i landet: Delat
ut boken i samband med fackliga kurser. Sa har gjorts pa Vald pa Jobbet steg 2, under
den tid som &r specifikt avsatt for Seko. Dar ar den ett viktigt komplement till pluggandet
av lagar och avtal, och lyfter fram karnan i det fackliga arbetet — att lara sig att halla ihop
och stalla krav tillsammans. Flera av berattelserna handlar om Seko-arbetsplatser, och
samtliga ar verkliga exempel pa hur man kan snacka ihop sig for att stoppa en forsamring
eller fa igenom en forbéattring (Vald pa jobbet steg 1 ar en LO-utbildning, Vald pa jobbet
steg 2 &r en 6F-utbildning).
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En vision om ett framgangsrikt Seko redo for tjugotalets problemstéllningar har
manga bestandsdelar. Vi maste ha en hallbar ekonomi. Vi maste inte bara bibehalla utan
Oka organisationsgraden i vara branscher. Men den viktigaste utmaningen handlar om att
sékerstélla att Sekos aktiva medlem-mar i &nnu hdgre grad &n idag blir aktiva
medlemmar. Medlemmar som sager ifran nar nagot ar fel pa jobbet, och vet att enighet
ger styrka. | det arbetet kan Hopsnackat bli ett viktigt verktyg.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko koper in s& manga exemplar av Hopsnackat att det motsvarar malet for hur
manga som ska ga Vald pa jobbet 1-2 under kommande kongressperiod.

Seko ska verka for att deltagarna vid utbildningen Vald pa jobbet 1-2 tilldelas varsitt
exemplar av Hopsnackat.

Seko ska verka for att lasning och diskussion av Hopsnackat integreras i kursen Vald
pa jobbet 1-2.

ett langsiktigt mal for Seko ska vara att alla som gar facklig introduktionsutbildning
skall kanna till boken Hopsnackat.

ett langsiktigt mal for Seko ska vara att samla de positiva exempel som finns pa
Seko-arbetsplatser runtom i landet, dar arbetskamrater sjélva férandrat sin situation
till det battre eller stoppat en férsamring, i en antologi liknande Hopshackat.



Utlatande 39 6ver motion C 13

Att Seko ska vara ett medlemsnéra forbund &r sedan l&nge faststéllt i forbundets
prioriterade mal. Det ar ocksa fortsatt en forutsattning for att forbundet ska kunna klara av
sina ataganden gentemot vara medlemmar, ocksa med de ekonomiska ramar inom vilka
forbundet behover halla sig inom.

Behovet av bra digitala utbildningar har aktualiserats i och med Corona-pandemin
och forbundet har darfor paborjat ett arbete med att erbjuda studier pa distans och digitalt
som ett komplement till det reguljara studiesystemet. Digitala plattformar erbjuder oss
majligheten att bade introducera, underhalla och testa kunskaper hos dem som genomgar
dessa och kan uppfylla en viktig funktion for saval det enskilda ombudet som for
organisationen som helhet. Darfor har studieenheten redan under 2020 beslutat att inga i
en forstudie i syfte att utreda mojligheterna att skapa en digital plattform for larande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 13 besvarad

Motion C 13
Seko region Skane

Oka antalet Seko-ombud i férbundet, ta fram en bra digital utbildning som
ombudet gar igenom efter det man blivit utsedd.

Sekos viktigaste uppdrag ar vara Seko-ombud, det ar pa arbetsplatsen den fackliga
organisationens styrka avgors. Det &r ombudet som forst traffar nya arbetskamrater pa
arbetsplatsen, det &r ombudet som introducerar Seko for blivande medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko pa alla nivaer forsoker fa Seko-ombud dar det ar mojligt.

vi tar fram en bra digital utbildning som utsett ombud genomgar efter man blivit
utsedd
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Utlatande 40 6ver motionerna C 14-16

Forbundsstyrelsen delar motionérernas dvertygelse om att det ar av yttersta vikt att
var vardegrund saval blir kand bland vara fortroendevalda och medlemmar, som att de
forra ocksa verkar utifran den. Motionarerna yrkar pa att en inledande
vardegrundsutbildning ska férega grundutbildningen Vald pa jobbet. Har skiljer sig
forbundsstyrelsens och motionarernas syn at, satillvida att forbundsstyrelsen menar att
vardegrunden ar en del i vart satt att bedriva facklig verksamhet pa. Ur ett
utbildningsperspektiv ska alltsa denna vardegrund aterspeglas i innehallet i saval
introduktionsutbildningar saval som pa Vald pa jobbet och - inte minst - Vald pa jobbet 2,
dar forbundets deltagare bereds tid till att informeras om var etiska policy. Precis som
motionarerna skriver s maste denna vardegrund presenteras, repeteras och underhallas
genom att genomsyra ocksa resten av forbundets verksamhet. Idag finns ocksa
mojligheterna att pa andra sétt an genom ett fysiskt utbildningssteg, som i det har fallet
skulle innebéra en stor ekonomisk kostnad for forbundet i form av resor och forlorad
arbetsfortjanst, formedla kunskaperna med andra metoder.

Vi menar darfor att forbundet redan pa olika satt arbetar med att utbilda och fostra
vara fortroendevalda i var vardegrund genom bade utbildning och sattet vi arbetar pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 14-16 besvarade

Motion C 14
Seko Region Vast
Vardegrundsutbildning fér nya fortroendevalda i Seko

I Sekos etiska policy i avsnittet om vardegrund star det:

”Sekos etiska policy bygger pa vara fackliga grundvarderingar om alla méanniskors
lika varde och ratt. De faststalls pa vara kongresser och finns nedskrivna i vara stadgar
och var verksamhetsplan. Seko ska vara ett 6ppet och inkluderande forbund, dar vi
respekterar varandra. Det ar av storsta vikt att vi haller vara grundvarderingar vid liv och
detta &r ett ansvar vi alla anstéllda och fértroendevalda delar. Det géller att lyfta och
ibland ocksa forklara vad vi egentligen menar med allas lika ratt och varde och vilka
konsekvenser detta kan innebara for de fragor vi driver fackligt. Malet ar att genom att
standigt halla vara varderingar vid liv, sakerstalla att vi dven agerar utifran desamma.

Att vara anstélld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation innebdr inte att
vi lamnar vara varderingar nar vi gar hem for dagen. Allt vi gor, sager och skriver maste
genomsyras av vara grundvarderingar. Det &r viktigt att den som har ett
fortroendeuppdrag eller &r anstélld och foretrader Seko &r noga med att inte blanda ihop
sina roller eller utnyttja sin position for att fraimja egna intressen. Tank efter fore &r en bra
grundregel och det &r bra att reflektera éver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas
samt konsekvenserna av detta. Som foretradare for Seko ar du alltid synlig oavsett om du
ar i arbete eller ar ledig.

Sjalvklart ska vi aktivt i férhandlingsverksamheten och i arbetsmiljoarbetet
sakerstélla att alla behandlas lika. Men det galler ocksa hur vi ar mot varandra. Att vi
lever som vi lar. Hor vi nedséattande kommentarer om nagons etniska bakgrund, kon,
konsidentitet och -uttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder eller religion,
maste vi visa att det inte ar acceptabelt i Seko. Far vi vetskap om att ndgon blivit utsatt for



fysiska eller psykiska overgrepp pa arbetsplatsen, en facklig sammankomst eller vid
kontakter internt eller externt, maste vi ta signalen pa fullaste allvar, utreda och vid behov
agera. Vi delar ocksa det stora ansvaret att arbeta forebyggande. Vi som leder vara méten,
konferenser och utbildningar har hér ett sarskilt ansvar och vi hjalps at att informera om
vara gemensamt beslutade regler och policys. Eftersom vi vet att manga oonskade
situationer uppstar nir det ar alkohol inblandat, géller detta sdrskilt var alkoholpolicy.”

Innan nya fortroendevalda i Seko gar grundutbildningen ”Vald pa jobbet”, anser vi
att de ska ga en vardegrundsutbildning. Kommunal har en vardegrundsutbildning och vi
vill att Seko antar en liknande i sin utbildningsstege. Man kan inte plocka valda delar i
vardegrunden, utan maste sta bakom allt for att kunna bli fortroendevald. Pa sa satt far
forbundet endast in representanter for Seko som star for manniskors lika varde.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko utformar sin egen vardegrundsutbildning, som ett nytt forsta steg, fér nya
fortroendevalda i Seko innan den fortroendevalda gar ”Vald pé jobbet".

Motion C 15
Seko CityMailklubben
Vardegrundsutbildning fér nya fortroendevalda i Seko

I Sekos etiska policy i avsnittet om vérdegrund star det:

”Sekos etiska policy bygger pa vara fackliga grundvérderingar om alla manniskors
lika vérde och ratt. De faststélls pa vara kongresser och finns nedskrivna i véra stadgar
och var verksamhetsplan. Seko ska vara ett 6ppet och inkluderande forbund, dar vi
respekterar varandra. Det ar av storsta vikt att vi haller vara grundvarderingar vid liv och
detta &r ett ansvar vi alla anstéllda och fortroendevalda delar. Det géller att lyfta och
ibland ocksa forklara vad vi egentligen menar med allas lika ratt och varde och vilka
konsekvenser detta kan innebara for de fragor vi driver fackligt. Malet &r att genom att
standigt halla vara varderingar vid liv, sakerstélla att vi dven agerar utifran desamma.

Att vara anstélld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation innebdr inte att
vi lamnar vara vérderingar nar vi gar hem for dagen. Allt vi gor, sager och skriver maste
genomsyras av vara grundvarderingar. Det &r viktigt att den som har ett
fortroendeuppdrag eller &r anstalld och foretrader Seko ar noga med att inte blanda ihop
sina roller eller utnyttja sin position for att frimja egna intressen. Ténk efter fore &r en bra
grundregel och det &r bra att reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas
samt konsekvenserna av detta. Som foretrddare for Seko &r du alltid synlig oavsett om du
ar i arbete eller &r ledig.

Sjalvklart ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och i arbetsmiljdarbetet
sakerstalla att alla behandlas lika. Men det géller ocksa hur vi &r mot varandra. Att vi
lever som vi lar. HOr vi nedsattande kommentarer om nagons etniska bakgrund, kon,
konsidentitet och -uttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder eller religion,
maste vi visa att det inte ar acceptabelt i Seko. Far vi vetskap om att nagon blivit utsatt for
fysiska eller psykiska dvergrepp pa arbetsplatsen, en facklig sammankomst eller vid
kontakter internt eller externt, maste vi ta signalen pa fullaste allvar, utreda och vid behov
agera. Vi delar ocksa det stora ansvaret att arbeta forebyggande. Vi som leder vara méten,
konferenser och utbildningar har hér ett sarskilt ansvar och vi hjalps at att informera om
vara gemensamt beslutade regler och policys. Eftersom vi vet att manga o6nskade
situationer uppstér nér det ar alkohol inblandat, géller detta sérskilt véar alkoholpolicy.”
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Innan nya fortroendevalda i Seko gar grundutbildningen ”Vald pa jobbet”, anser vi
att de ska ga en vardegrundsutbildning. Kommunal har en vardegrundsutbildning och vi
vill att Seko antar en liknande i sin utbildningsstege. Man kan inte plocka valda delar i
vardegrunden, utan maste sta bakom allt for att kunna bli fértroendevald. Pa sa satt far
forbundet endast in representanter for Seko som star for manniskors lika varde.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko utformar sin egen vardegrundsutbildning, som ett nytt forsta steg, for nya
fortroendevalda i Seko innan den fortroendevalda gér ”Vald pa jobbet”

Motion C 16
"Esse" Esbjorn Johansson
Vardegrundsutbildning fér nya fortroendevalda i Seko

I Sekos etiska policy i avsnittet om vérdegrund star det:

”Sekos etiska policy bygger pa vara fackliga grundvarderingar om alla manniskors
lika varde och ratt. De faststalls pa vara kongresser och finns nedskrivna i vara stadgar
och var verksamhetsplan. Seko ska vara ett 6ppet och inkluderande forbund, dar vi
respekterar varandra. Det &r av storsta vikt att vi haller vara grundvarderingar vid liv och
detta &r ett ansvar vi alla anstéllda och fortroendevalda delar. Det géller att lyfta och
ibland ocksa forklara vad vi egentligen menar med allas lika ratt och varde och vilka
konsekvenser detta kan innebara for de fragor vi driver fackligt. Malet &r att genom att
standigt halla vara varderingar vid liv, sakerstélla att vi dven agerar utifran desamma.

Att vara anstélld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation innebdr inte att
vi lamnar vara vérderingar nar vi gar hem for dagen. Allt vi gor, sager och skriver maste
genomsyras av vara grundvarderingar. Det &r viktigt att den som har ett
fortroendeuppdrag eller &r anstalld och foretrader Seko ar noga med att inte blanda ihop
sina roller eller utnyttja sin position for att framja egna intressen. Téank efter fore &r en bra
grundregel och det &r bra att reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas
samt konsekvenserna av detta. Som foretrddare for Seko &r du alltid synlig oavsett om du
ar i arbete eller &r ledig.

Sjalvklart ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och i arbetsmiljdarbetet
sakerstalla att alla behandlas lika. Men det géller ocksa hur vi &r mot varandra. Att vi
lever som vi lar. HOr vi nedsattande kommentarer om nagons etniska bakgrund, kon,
konsidentitet och -uttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder eller religion,
maste vi visa att det inte ar acceptabelt i Seko. Far vi vetskap om att nagon blivit utsatt for
fysiska eller psykiska dvergrepp pa arbetsplatsen, en facklig sammankomst eller vid
kontakter internt eller externt, maste vi ta signalen pa fullaste allvar, utreda och vid behov
agera. Vi delar ocksa det stora ansvaret att arbeta férebyggande. Vi som leder vara méten,
konferenser och utbildningar har hér ett sarskilt ansvar och vi hjalps at att informera om
vara gemensamt beslutade regler och policys. Eftersom vi vet att manga o6nskade
situationer uppstér nér det ar alkohol inblandat, géller detta sérskilt var alkoholpolicy.”

Innan nya foértroendevalda i Seko gar grundutbildningen Vald pa jobbet”, anser vi
att de ska ga en vardegrundsutbildning. Kommunal har en vardegrundsutbildning och vi
vill att Seko antar en liknande i sin utbildningsstege. Man kan inte plocka valda delar i
vardegrunden, utan maste sta bakom allt for att kunna bli fortroendevald. Pa sa satt far
forbundet endast in representanter for Seko som star for manniskors lika varde.



Vi foreslar kongressen besluta att
Seko utformar sin egen vardegrundsutbildning, som ett nytt forsta steg, for nya
fortroendevalda i Seko innan den fortroendevalda gér ”Vald pa jobbet”
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Utlatande 41 6ver motionerna C 17-18

Den centrala studiekatalogen utformas i forsta hand tillsammans med de andra
forbunden i LO:s centrala utbildningskommitté (LCU). Detta arbete forgas av ett
inventeringsarbete dar forbundens lokala och regionala organisationer tillfragas om
behovet av saval internat som externat, varefter utbudet anpassas darefter. Den centrala
studiekatalogen &r resultatet av en samlad, tvarfacklig aterspegling av detta arbete.
Satillvida sker det arbete som motionarerna efterfragar redan nu, vilket emellertid kraver
lokalorganisationernas aktiva deltagande i inventeringsarbetet for att paverka det
kursutbud som ges i externat- och internatform. Att fran férbundets och LO:s del ensidigt
lagga ut utbildningar och bortse fran de inventeringar som gors for att kartlagga
efterfragan, vore inte ekonomiskt forsvarbart. Pandemiutbrottet har ocksa paskyndat det
nodvéandiga arbetet med att i hogre grad kunna genomfara utbildningar pa distans for den
som idag, av olika anledningar, inte kan resa eller vara hemifran under externat- och
internatutbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion C 17-18 besvarade

Motion C 17
Seko region Skane
Jamstalld utbildning

”Stérk dig sjdlv - Ta del av de fackliga studierna!” star det i LOs centrala
studiekatalog.

Utbildning ar en viktig del av facket och alla ska ha mojlighet till personlig
utveckling och utbildning. Om detta ska vara mojligt behéver Seko jobba aktivt for att
alla centrala utbildningar ska finnas pa lokal niva, i regionen dar fortroendevalda/
medlemmar bor.

For Seko ska det vara en sjalvklarhet att fortroendevald/ medlem inte ska fa samre
utbildnings och utvecklingsméjligheter om dessa inte erbjuds lokalt eller regionalt.

Alla ensamstaende har till exempel inte mojlighet att aka ivag till Stockholm eller
nagon annan ort och det ar i storsta grad en jamstalldhetsfraga.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska erbjuda alla utbildningar som finns i centrala studiekatalogen &ven lokalt

Seko ska mojliggora det for alla att delta i fackliga utbildningar

Motion C 18
Seko CityMailklubben
Jamstalld utbildning

”Stérk dig sjdlv- Ta del av de fackliga studierna!” star det i LOs centrala
studiekatalogen.



Utbildning ar en viktig del av facket och alla ska ha méjlighet till personlig utvecklig
och utbildningar. Om detta ska vara mojligt behéver Seko jobba aktivt for att alla centrala
utbildningar ska finnas pa lokal niva, i regionen dar fortroendevalda/ medlemmar bor. For
Seko ska det vara en sjalvklarhet att fortroendevalda/medlemmar inte ska fa samre
utbildnings- och utvecklingsmdjligheter om man dessa inte erbjuds lokalt eller
regionalt. Till exempel inte alla ensamstaende har méjlighet till att aka ivag till
Stockholm eller nagon annan ort och det &r i storsta grad en jamstalldhetsfraga.

For att det ska vara ekonomiskt forsvarbart sa kan dessa rimligtvis genomforas
tvarfackligt.

Vi foreslar kongressen besluta att
For att gora det sa latt som mojligt att delta i facklig utbildning ska Seko erbjuda
utbildningar lokalt och regionalt, som finns i den centrala studiekatalogen.
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Utlatande 42 dver motionerna C 19-20

Motionarerna lyfter flera viktiga fragor med hansyn till utbildningen av nya
fortroendevalda. Idag erbjuder vi ett pabyggnadssteg till VVald pa jobbet som vi kallar for
Vad pa jobbet 2, dar extra tid dgnas at den fortroendevaldas roll pa arbetsplatsen, i
relationen till sina kollegor och chefer. Dartill &gnas tid at att ga igenom forbundets
organisation, samt koppla an till den enskilda fortroendevaldas plats i denna. For en
centralt finansierad och utformad utbildning &r detta ett rimligt antagande. Daremot &r det
tveksamt om det bor ankomma pa forbundet att utreda forutséttningarna for lokalt
anpassade studieinsatser for fortroendevalda, utan att dessa férutsattningar redan idag
finns hos de lokala strukturerna i forbundet att verkstalla, ndgot dessa ocksa torde vara
bést lampade att utforma.

Forbundet foreslar kongressen besluta

att anse motion C 19-20 besvarade

Motion C 19
Seko Posten Forhandlingsorganisation
Prioriteringar i studieverksamheten

Det ar gladjande att rapporten fran Seko Framtid manga ganger pekar pa vikten av
vart studiearbete, for saval medlemmar som fortroendevalda. Det ar naturligtvis
grundlaggande att vara fortroendevalda kanner sig tillrackligt trygga i sin roll for att
kunna foretrada vara medlemmar pa ett bra sétt. Vi tycker att man med anledning av detta
borde fundera kring framtida prioriteringar for denna verksamhet. Detta med anledning
av det som rapporten ocksa slar fast, att det ibland uppstéar problem med ledigheter for
fortroendevaldas studier. Detta antingen genom nekade ledigheter eller att kostnaden
landar pa forbundet. Oavsett vad orsaken &n kan vara maste vi utga fran att antalet timmar
eller dagar som vi disponerar 6ver, for att utbilda vara fortroendevalda, ar begransat. Det
vore bra om s inte var fallet men vi bor vara forberedda pa en sadan situation och agera
déarefter.

Saledes maste vi stalla oss fragan om vad som ar viktigast att borja med nér det galler
fortroendevaldas studier. Vad maste sakerstallas for att nyvalda ska kunna fungera som
foretradare pa sina respektive arbetsplatser? Vart svar &r att detta rimligen maste vara
kunskap om den egna primara organisationen, det egna kollektivavtalet och arbetsplatsens
forhandlingsstruktur.

Vi tycker naturligtvis inte att detta &r tillrackliga ambitioner. Vi haller med rapporten
om vikten av det livslanga larandet. Men vi maste borja med det viktigaste for att darefter
kunna ga vidare. Hur fungerar min organisation? Vilka villkor galler pa min arbetsplats?
Hur forhandlas fragor med min motpart?

Vi inser att forutsattningarna for att skota detta lokalt varierar enormt inom vart
forbund. Saledes tycker vi oss inte kunna foresla exakt hur detta ska organiseras. Daremot
anser vi att fragan maste utredas. Gar det att utforma en tidig studieinsats efter lokala
forutsattningar? Efter hur lang tid ska alla fortroendevalda ha genomgatt denna? Hur
organiseras arbetet och hur sékerstaller vi att det fungerar? Da rapporten ocksa talar om
en genomgripande organisationsutredning anser vi att denna fraga bor hanteras dar,
forutsatt att det blir kongressens beslut.



Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet under kongressperioden ska utreda forutsattningarna for en lokalt
anpassad studieinsats for nya fortroendevalda.

Motion C 20
Ann-Charlotte Kling
Prioriteringar i studieverksamheten

Det ar gladjande att rapporten fran Seko Framtid manga ganger pekar pa vikten av
vart studiearbete, for saval medlemmar som fortroendevalda. Det &r naturligtvis
grundldggande att vara fortroendevalda kanner sig tillrackligt trygga i sin roll for att
kunna foretrada vara medlemmar pa ett bra satt. Vi tycker att man med anledning av detta
borde fundera kring framtida prioriteringar for denna verksamhet. Detta med anledning
av det som rapporten ocksa slar fast, att det ibland uppstar problem med ledigheter for
fortroendevaldas studier. Detta antingen genom nekade ledigheter eller att kostnaden
landar pa forbundet. Oavsett vad orsaken &n kan vara maste vi utga fran att antalet timmar
eller dagar som vi disponerar 6ver, for att utbilda vara fortroendevalda, ar begransat. Det
vore bra om sa inte var fallet men vi bor vara forberedda pa en sadan situation och agera
dérefter.

Séledes maste vi stélla oss fragan om vad som ar viktigast att borja med nar det
galler fortroendevaldas studier. Vad maste sakerstallas for att nyvalda ska kunna fungera
som foretradare pa sina respektive arbetsplatser? Vart svar ar att detta rimligen maste vara
kunskap om den egna primara organisationen, det egna kollektivavtalet och
arbetsplatsens férhandlingsstruktur.

Vi tycker naturligtvis inte att detta ar tillrackliga ambitioner. Vi haller med rapporten
om vikten av det livslanga larandet. Men vi maste borja med det viktigaste for att darefter
kunna ga vidare. Hur fungerar min organisation? Vilka villkor galler pa min arbetsplats?
Hur férhandlas fragor med min motpart?

Vi inser att forutsattningarna for att skota detta lokalt varierar enormt inom vart
forbund. Saledes tycker vi oss inte kunna foresla exakt hur detta ska organiseras. Daremot
anser vi att fragan maste utredas. Gar det att utforma en tidig studieinsats efter lokala
forutsattningar? Efter hur 1ang tid ska alla fortroendevalda ha genomgatt denna? Hur
organiseras arbetet och hur sakerstaller vi att det fungerar? Da rapporten ocksa talar om
en genomgripande organisationsutredning anser vi att denna fraga bor hanteras dar,
forutsatt att det blir kongressens beslut.

Jag foreslar kongressen besluta att
Forbundet under kongressperioden ska utreda forutsattningarna for en lokalt
anpassad studieinsats for nya fortroendevalda.
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D (1) Lonepolitik och forhandling
Avtalsfragor, del 1

Utlatande 43 6ver motion D 10

Senast ar 2028 ska heltid vara norm for arbetare enligt de langsiktiga malen som LO
tog vid kongressen 2016. Motivet infor kongressens beslut var att inom LO-omradet finns
en tydlig heltidsnorm pa de mansdominerade avtalsomradena, en norm som saknas pa de
kvinnodominerade avtalsomradena. Deltidsarbete &r betydligt vanligare bland kvinnor &n
bland mén pa hela arbetsmarknaden. | jamforelsen mellan tjanstemannayrken och
arbetaryrken &r skillnaden mellan kvinnor och mén storst inom arbetarkollektivet.
Vanligast ar det bland kvinnliga arbetare dar 54 procent av alla kvinnor som &r
medlemmar i ett LO-férbund arbetar deltid och 15 procent av mannen. De exakta
siffrorna idag &r troligtvis forandrade, men radande pandemi har forsamrat situationen
inom manga omraden. Malet maste vara att heltid ska vara huvudregel for alla
arbetstagare.

Ett delmal for att snabbast majligt narma sig malet kan vara att man later den faktiskt
arbetade tiden bli det som anger anstéllningsgraden, pa sa satt kan anvandandet av mertid
som en flexibilitetsregulator minskas.

Under valrorelsen ar 2014 var fragan om heltid som norm inom den offentliga
sektorn i fokus. Socialdemokraterna gick till val pa ett I6fte att det skulle inforas rétt till
heltid i hela den offentligt finansierade valfarden, nagot som foranlett att
partsforhandlingar pagar i fraigan med syfte att uppna malet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D 10 besvarad

Motion D 10
Seko region Skane
Heltid ska vara en norm

Heltid ska vara en norm pa hela arbetsmarknaden!
Trygga jobb pa heltid skapar trygga och starka manniskor och ett stabilare samhélle.

For Seko borde det vara en sjalvklarhet att alla medlemmar ska ha samma trygga
anstallningsvillkor. Men det ar ocksa en fraga om kvalitet i verksamheten. Vara beslut
blir mer traffsékra, vara analyser battre och vara verksamheter mer effektiva nar det vilar
pa trygga anstallningar. Heltid som norm ar en satsning pa en jamstalld arbetsplats déar
alla ska kunna leva pa sin 16n.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko jobbar aktivt for att heltid ska vara norm i alla vara branscher och dér igenom
garantera tryggheten for vara medlemmar



Utlatande 44 6ver motion D 11

Motionaren tar upp en viktig fragestéllning rérande provisionslénesystem och
mojligheten fOr arbetsgivare att infora/avveckla denna typ av rorliga I0nedelar. Har kan
konstateras att det i det centrala telekomavtalet saknas regler for sa kallad provisionslon.
En arbetsgivare har trots detta mojligheten att genom individuella éverenskommelser
erbjuda sa kallad provisionslén. Da det saknas regler i i centralt och lokalt kollektivavtal
kring provisionslon har arbetsgivaren stor frihet att utforma erbjudanden om
provisionslon till de individer/grupper man 6nskar.

N&r en arbetsgivare erbjuder provisionslon i arbetstagarnas individuella
anstallningskontrakt betyder detta dock inte att man for all framtid ar garanterad att
behalla den. Beroende pa hur respektive individs anstéllningskontrakt ar utformat
kan arbetsgivaren ha ratt att helt avveckla provisionslonen eller foresla nya villkor for att
uppbara provisionslon. Sammantaget visar detta pa vikten av att reglera viktiga fragor i
kollektivavtal och inte genom individuella 6verenskommelser. Fragan om reglering av
provisionslon i kollektivavtal dr viktig och bor darfor diskuteras av avtalskonferensen
infor kommande avtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 11 besvarad

Motion D 11

Enskild motion
Olof Hansson,

Seko ska kunna se till att anstéllningskontrakt géller! Att arbetsgivare ska
folja det som star i kontraktet annars far de konsekvenser

Inom Telekomavtalet finns féretag med en I6nemodell med grundldn plus provision.
Efter avtalsrorelsen 2017 sa infordes nya miniminivaer for grundléner baserat pa
erfarenhet pa telekomomradet - en tvaars-niva och en femars-niva. Detta gjorde att
foretaget ansag att de inte hade rad att ha sa hoga I6ner med bade de nya hojda
grundlénerna plus provisionen. Sa de tog bort provisionen.

FOR ENBART SEKO-MEDLEMMAR!
Provisionen var skriven som ett tillagg i anstaliningskontraktet.

Seko forsoker prata med sina jurister. Juristerna kan tydligen inte gora nagot. De kan
inte bevisa att foretaget gjorde sa med uppsat mot Seko-medlemmar, trots att bade
Unionen men dven icke fackanslutna har provisionen kvar.

Nu har de gatt flera ar pa denna historia och Seko-medlemmarna har inte fatt
provision pa flera ar. Seko-medlemmar har totalt gatt miste om sexsiffriga belopp i
tillagg pa l1onen som de har ratt till enligt anstallningskontraktet.

VARFOR HAR VI ENS ANSTALLNINGSKONTRAKT OM INTE
ARBETSGIVARE BEHOVER FOLJA DEM?

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko ska se till att det som star i alla anstallningskontrakt ska galla for alla, hela
tiden. Hander det att arbetsgivare inte foljer sa maste det kunna fa konsekvenser.
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Foretag ska inte godtyckligt kunna ta bort saker fran anstallningskontraktet.

Foretag ska inte kunna bara godtyckligt kunna ta bort till exempel provision eller
andra tillagg for Seko-medlemmar. Detta maste forsvaras! Hur ar det ens majligt att
detta hander 2017-2020? Da har ju foreningsratten ingen verkan har nar man
uppenbarligen kan straffa bara Seko-medlemmar pa detta sétt.



Utlatande 45 6ver motion D 12

Motionaren tar upp en viktig fraga gallande arbetstagarnas halsa kopplad till
stillasittande arbete. Inom Seko finns det en variation av arbetsplatser och arbetsuppgifter,
samt en variation av arbetstagare och arbetsgivare. En del av dessa arbetsplatser omfattas
av friskvardsbidrag och/eller friskvard pa schemalagd arbetstid. Andra har tillgang till
traningslokal pa arbetsplatsen eller mojlighet till subventionerade traningskostnader.
Andra arbetsplatser har lokala l6sningar som passar arbetstagarna pa de satt de onskar.

Att som motionaren foreslar, tvinga arbetsgivare att lagga in en timmes friskvard pa
arbetstid och att Seko ska arbeta for att det infors en nationell friskvardsplan som skulle
belasta arbetsgivaren med en kostnad av 3500kr i manaden ser vi inte som en framkomlig
Vag att ga.

Mot bakgrund av den variation som finns inom Sekos avtalsomraden bér fragan
behandlas av respektive avtalsdelegation inom ramen for avtalsrorelse

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 12 besvarad

Motion D 12

Enskild motion
Olof Hansson,

Tvingande friskvardsbidrag och friskvardstid till personer med
stillasittande arbete

Vi har forskning som har visat att stillasittande arbete ar livsfarligt.

1) Det forstor ryggar (nast vanligaste langtidssjukskrivningsorsaken)

2) Man riskerar manga sjukdomar pa sikt. (Folkhalsomyndighetens rapport -
Stillasittande och
ohélsa https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/37db054ecc664f51aa55f9b7af
€3f924/r2012-07-stillasittande-och-ohalsa.pdf)

Alltfler personer har stillasittande arbete och mer kommer det bli.

Gor vi ingenting nu kommer vi ha massor av sjukpensionarer framgver. Det &r dags
att det som produceras aterinvesteras sa vi har en god halsa i befolkningen!

Vad vi erfar sa ar friskvardsbidraget avdragsgillt for foretag.

Transport (Lastbilschaufforer, tunnelbanechaufforer, busschaufforer, taxichaufforer,
falttekniker, budchaufférer etc), kontorspersonal, folk som sitter i maskiner hela dagarna
0.5.V

SEKO hor driva en nationell linje dar vi ska ha ett minimum pa friskvard till alla
som sliter ut sina kroppar i stillasittande arbeten.

Jag foreslar kongressen besluta att
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Alla berdrda personer dar empirin sager att arbetsstéliningen &r skadlig ska ha en
nationell friskvardsplan om minst 3500 kr / manad d.v.s alla omfattas av samma
minimumpeng.

Tvinga foretagen att lagga in friskvard pa arbetstid minst 1 timme per vecka for att
bryta de onda arbetsstéllningarna och tréna



Utlatande 46 6ver motion D 13

Fragorna som motionaren lyfter ar fragor som regleras i myndighetens lokala
kollektivavtal. Fragorna skulle mgjligtvis kunna lyftas i samband med avtalskonferens
och i férhandlingar pa statliga omradet. Dock ar fragorna av sadan art att dom normalt
regleras i sa kallade myndighetsavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 13 besvarad

Motion D 13

Enskild motion
Krister Andersson,

Rorelseavtalet

Sedan nya Rorelseavtalet infordes hos Forsvarsmakten har stort missnoje uppstatt
hos personalen vilka arbetar som resande tekniker inom FMTIS.

Vi forlorade forrattningstillagget pa 230 kronor/dygn vid vara tjansteresor med
dvernattning. En betydande forsamring och en forutsattning for att kunna vara borta fran
hem och familj.

Nuvarande traktamente tacker inte de merkostnader som uppstar vid tjansteresor.

Dessutom ingar ingen ersattning for att forvara hemliga handlingar nycklar e.t.c
under icke tjanstetid.

Jag foreslar kongressen besluta att
Aterinfora forrattningstillagget i Rorelseavtalet.

Fa ersattning for vakt av hemlig handling under tjansteresa.

87



88

Utlatande 47 6ver motion D 14

Forbundsstyrelsen delar samma problembild som framstélls i motionérens yrkande.
Det finns ett antal hinder men aven mojligheter pa respektive avtalsomrade.
Avtalsrorelsen gar till pa lite olika sétt pa olika omraden men vissa saker ar lika. Om vi
borjar med en kort beskrivning av LO-samordningen och det som sedermera blir det s&
kallade "market".

LO:s samtliga forbund forsoker infor varje avtalsrorelse hitta ett antal gemensamma
yrkanden, i det paketet ligger aven nivan pa kommande I6nedkningar, oftast uttryckt i
procent och pa senare tid aven i krontal i det sa kallade "knat". Det som vidare sedan
mitten av 1990-talet varit ordningen &r att den sa kallade konkurrensutsatta industrin gar
ut forst och tecknar det forsta avtalet och som sedan aven blir det sa kallade méarket.
Denna niva i procent tar sedan vara motparter och gjuter in i sten.

Likasa gor den statliga myndigheten medlingsinstitutet som har tolkat sitt uppdrag pa
ett sadant satt att dom aldrig ska medverka till att industrins marke Gverskrids. Detta gor
att det pa de kommande avtalsomradena i avtalsrorelsen ar nast intill omojligt att "fa"
nagot mer &n vad market stipulerar. Med en sa stark befastning av market ar risken att
andra varden i kollektivavtalet far omvarderas om lénedkningarna ska rymmas inom
market.

Infor varje avtalsrorelse sa anordnas pa manga omraden bade avtalskonferens samt
en mojlighet for enskilda medlemmar att inkomma med motioner, dvs. yrkanden. Dessa
behandlas sedan pa respektive avtalskonferens dar deltagarna diskuterar och prioriterar
vilka yrkanden som slutgiltigt ska faststallas och sedan éverlamnas till motparten. Vid
eller i samband med avtalskonferensen sa utses dven en avtalsdelegation som har till
uppgift att vagleda, radgiva samt prioritera vad forhandlarna sedan ska géra for vagval
under forhandlingarnas gang.

Skulle avtalskonferensen samt avtalsdelegationen anse att en sadan situation som
beskrivs av motionaren vara prioriterad sa finns mojlighet i férhandlingarna att
omdisponera varden inom det berérda avtalsomradet. Dock i nuvarande situation med en
sa stark befastning av market riskeras att andra varden i kollektivavtalet behdver “siljas”
om nivan pa loneutrymmet blir hogre an det sa kallade market.

Med tanke pa ovan beskrivning sa kan det vara klokt att pa varje avtalsomrade valja
vilken vag man vill ga och i sa fall hittar strategier pa hur man sedan bast kan agera.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D 14 besvarad

Motion D 14
Nathalie Juhlin
Lat Iobnepotten vara !

Jag vill att arbetsgivaren ska sta for upphojningen av 16nen for dem som ligger under
minst 16n enligt kollektivavtalet vid I6nerevisionen.
Detta tas idag ifran lonepotten vilket gor att det missgynnar arbetsplatser med stor
ruljangs av nyanstéllda.



Manga medlemmar &r missnojda med lénedkningen, speciellt i jamforelse med
inflationen och pa detta satt kan medlemmarna fa mer i 16ne6kning, dven de nyanstallda.

| kollektivavtalet star minsta lI6nen for varje ar MEN det star inte vem som ska sta for

kostnaden.
Detta vill jag ska foréndras.
Detta kan komma att leda till att arbetsgivaren forsoker ta mer hand om sina anstallda sa

att de stannar kvar pga att nyanstéllda kommer kosta dem mer.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for att arbetsgivaren ska sta for denna hojning och att det skrivs in i

kollektivavtalet.
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Utlatande 48 6ver motion D 15

Motionaren papekar att flera av vara medlemmar har arbetsklader som inte betalas
av arbetsgivaren utan man jobbar i sina privata klader. Pa flertalet av vara avtalsomraden
utfors arbeten dar arbetsklader ar en forutsattning for att kunna utféra arbetet sékert och
skyddat. P& andra omraden ar det inte nddvandigt ur ett skyddsperspektiv men
arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader da de 6nskar enhetlig kladsel pa de anstéllda.

Men dven arbeten som inte behover skyddsklader eller uniform kan slita pa privata
klader. Hos en del av vara medlemmar ar det inte av intresse att arbetsgivaren
tillhandahaller arbetsklader eller uniform da det inte skulle kannas bekvamt eller vara till
nagon nytta ur ett arbetsmiljo- eller skyddsperspektiv.

Inom Seko finns det en variation av arbetsplatser och arbetsuppgifter, samt en
variation av arbetstagare och arbetsgivare. Det gor att behovet av arbetsklader och skor
maste vara anpassat utifran arbetsplatsen och arbetsuppgifter.

Motionaren foreslar att Seko ska sakerstalla att arbetsgivaren star for kostnaden for
arbetsklader och skor pa alla vara 23 avtalsomraden. | grunden &r det en avtalsfraga och
bor hanteras av forhandlingsdelegationerna utifran vilken bransch som behover skor och
klader ur ett skyddsperspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 15 besvarad

Motion D 15
"Esse" Esbjorn Johansson

Sakerstall att vi i alla 23 avtal reglera att arbetsgivaren skall sta for
kostnaden for arbetsklader

| dagslaget ar det manga av vara medlemmar som inte har betalda arbetsklader av
arbetsgivaren, utan de far arbeta i sina privata klader.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko sakerstaller att arbetsgivaren star for kostnaden for arbetsklader och skor pa
alla vara 23 avtalsomraden.



Utlatande 49 6ver motion D 16

Motionarens syn, att Sekos olika centrala kollektivavtal innehaller olika nivaer och
varden, delas av forbundsstyrelsen. Avtalen har utvecklats 6ver Iang dér arbetets art,
innehall, krav pa olika utbildning och kompetenser vagts in av de avtalande parterna.
Aven ekonomiska forutsattningar, aktuella arbetsléshetssiffror och konkurrenssituationer
i olika branscher ar bara nagra parametrar som avgor och paverkar avtalsresultaten.

Motionaren pekar pa att inom Sekos avtalsomraden ar det stora skillnader.

Att utjamna skillnaderna mellan avtalen genom att se dver hur vara kollektivavtal kan
utvecklas i positiv riktning ar ett grundlaggande fackligt arbete som Seko hela tiden ska
bedriva. Genom transparens om hur avtalen &r konstruerade, med kunskap, kreativitet och
engagemang fran medlemmar som yrkar pa forbattringar samt samordnade krav nar vi det
langsiktiga mal som motionaren efterlyser.

Motionaren pekar pa behovet av en handlingsplan for att jamna ut skillnader mellan olika
kollektivavtal. Forbundet har tidigare tagit beslut om malet att starka de centrala
kollektivavtalen vilket &r en annan beskrivning av vad motionéren vill ha, samtidigt som
vi slass for de mer uttalade avtalsskillnaderna. Laglonesatsningar, utjamna I6neskillnader
mellan kvinnor och man, arbeta for att minska lIénegapet mellan arbetare och tjansteman
och arbetsmiljo &r ett arbete som pagar inom samtliga avtalsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 16 besvarad

Motion D 16
Seko CityMailklubben
Verka for att avtalen blir mer jamlika

De branschavtal som idag finns ser olika ut, av forklarliga skal da arbetet utfors pa
olika satt och har olika forutsattningar. Man kan dock konstatera att det finns skillnader i
avtalsvarden som gor att Seko-medlemmar inom samma bransch och mellan olika
branscher arbetar under villkor som inte ar jamlika.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ser dver ojdmlikheter mellan branschavtalen (centrala avtalen) och verkar for och
uppréttar en handlingsplan for jamlika villkor inom Sekos branscher.

Seko ser 6ver ojamlikheter mellan lokala avtal inom bransch och verkar fér och uppréttar
en handlingsplan pa hur avtalen kan bli mer jamlika 6ver tid inom avtalsomrade.
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D (2) Lonepolitik och forhandling
Avtalsfragor, del 2

Utlatande 50 6ver motion D 17

Nar Anstallningsskyddslagen (Las) inférdes pa 1970-talet upphévdes principen om
arbetsgivarens fria uppsagningsratt. Krav inférdes pa att en uppsagning fran
arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad. Uppkommer en tvist om uppségningens
giltighet, ska fragan kunna underkastas domstolsprévning. For arbetsgivare som vagrar
att rétta sig efter en dom varigenom en domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller
ett avskedande infordes en skadestandsskyldighet. Tanken med skadestandet &r att det ska
innebara ett starkt ekonomiskt tryck i syfte att forma arbetsgivaren att respektera domen.
Det ansags dock inte majligt att infora regler som genom exekutiva atgarder skulle tvinga
arbetsgivaren att ta tillbaka arbetstagaren i arbetet.

Forbundsstyrelsen delar motionarens oro for att vi i framtiden kan fa fler fall dar
arbetsgivare pa olika satt forsoker tysta vara fortroendevalda. Detta &r sjalvfallet en helt
oacceptabel utveckling som vi som fackférbund maste gora allt for att stoppa. Sadana
forsok ér precis som Valle Karlsson uttryckte det “ett angrepp pa hela
fackforeningsrorelsen”. Forbundsstyrelsen bedomer inte att ett avskaffande av § 39 i Las
l6ser denna problematik. Daremot maste skadestandsnivaerna kraftigt hojas for att fa
onskad effekt pa arbetsgivare som vagrar respektera domstolsbeslut. Da skulle dven
skyddet for fortroendevalda dka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D 17 besvarad

Motion D 17

Enskild motion
Povel Johansson,

Trygghet pajobbet

Tva dagar innan arsskiftet valjer Arriva att forsoka gora sig av med Sekos
huvudskyddsombud pa Pagatagen.

"En ren krigsforklaring mot alla skyddsombud och fackligt aktiva. Att skramma
manniskor som driver viktiga arbetsmiljéfragor till tystnad ar att ga éver alla rimliga
granser som arbetsgivare:" kallar Valle Karlsson det i ett uttalande pa Sekos hemsida och
vi &r nog alla eniga med den beskrivningen.

Det ar inte forsta gangen som detta hander och tyvarr lar det inte heller vara den
sista. | Lagen om anstéllningsskydd (LAS) ges i 839 utrymme for foretag att kdpa sig fria
fran felaktiga uppsagningar. Sa lange den mojligheten finns ar det naivt att tro att den inte
kommer anvandas for att tysta stridbara fortroendevalda och sabotera lokalt fackligt
arbete. I resten av samhéllet skulle det vara oacceptabelt med en lagstiftning dér den
démde sjalv far vélja om den vill félja domslutet. Om Seko och LO menar allvar med
trygghet pa jobbet och att starka det lokala fackliga arbetet sa maste §39 bort.



Jag foreslar kongressen besluta att
Seko ska arbeta for att avskaffa §39 i Lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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Utlatande 51 6ver motionerna D 18-20

Auvtalslésningen med 80-90-100 &r inte reglerad i ndgon av vara centrala
branschavtal. Som motionarerna korrekt beskriver kan en heltidsanstalld ga ner i arbetstid
till 80% av heltid, erhalla 90% av heltidslén och fa 100% inbetalt till sin framtida
pension. Seko Posten har reglerat fragan genom ett bolagsavtal med Postnord. Syftet med
avtalet ar att underlatta for dldre medarbetare att arbeta langre och uppna sa hogt
pensionsintjanande som det finns forutséttningar for. Erbjudandet galler enbart
tillsvidareanstélld produktionspersonal i Postnord Sverige AB, med heltidstjanst och en
sammanhangande anstallningstid i Postnordkoncernen om minst 20 ar. Anstéllda inom
denna grupp har méjlighet att fran och med att hen fyller 58 ar till manaden innan hen
fyller 65 ar erhalla arbetstidsforkortning enligt 80-90-100.

Foretaget ser flera uppsidor med avtalet genom att anstéllda inte med automatik
véljer att ga i pension vid 60 ar, vilket manga har majlighet att gora enligt
dvergangsbestaimmelserna fran pensionsreglerna 1991 (PA-91). Det ar mer ekonomiskt
fordelaktigt for arbetsgivaren att erbjuda 80-90-100 jamfért med en pensionsldsning vid
60 ar. Dessutom finns inga pengar avsatta for dessa pensionslésningar, arbetsgivaren
har svart att budgetera framtida kostnader eftersom det ar individen som véljer nagra
manader innan om hen vill sluta eller fortsétta jobba. Losningen ar uppskattad bland vara
medlemmar.

De flesta centrala branschavtal bygger ut pensionsldsningarna. Inom avtalspensionen
LO-SAF sinks intjanandealdern, flexpensionen inom Almegas avtalsomraden forstarks
och inom staten far anstallda fodda 1988 eller senare Kapan flex enligt statens
pensionsavtal (PA16). Dessa forbattringar belastar den totala I6nekostnaden och ingar i
”market”.

Vara medlemmar uppskattar inte generellt att stora delar av 16neramen forsvinner
fran lonekuvertet. Vidare &r det olampligt att reglera majligheten att erbjuda 80-90-100 de
sista fem yrkesaren da det mestadels inte finns nagon faststalld pensionsalder.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att beslut om krav i avtalsrorelsen bast beslutas sa nara
medlemmarna som mojligt. Det betyder att beslut om vilka krav som ska drivas och hur
de ska formuleras bor fattas vid respektive avtalsomrades avtalskonferens och i dess
forhandlingsdelegation. Da kommer kraven att formuleras och prioriteras pa ett sadant
satt att basta resultat kan uppnas.

Med detta foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta
att anse motion D 18-20 besvarade

Motion D 18
Viktor Risling
80-90-100 for alla.

Inom flera branscher finns det en pensionslosning som kallas for 80-90-100. Det héar
innebdr att man kan fa arbeta 80% av tiden till 90% av l6nen och med 100% av
pensionsinbetalningen de sista aren fram till pensionen. Det hér ar en valdigt smart
I6sning som ocksa blir allt mer relevant nu nar pensionsaldern hojs succesivt.

Seko &r ett forbund med manga tunga yrken dar vi behéver hitta smarta losningar for
att man ska orka hela tiden fram tills sin pension och sedan &ven ha en kropp som orkar
njuta av sagda pension, vi tror att den hér lésningen kan passa éver hela férbundet.



De sista aren kommer att bli tyngre och tyngre ju hogre pensionsaldern och darfor
ser vi som lampligt att man skall ha mojlighet att ga ner i tid om man vill de fem sista
yrkesaren.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for att fa in 80-90-100 losningar pa frivillig basis i samtliga sina
centrala avtal.

Seko skall ha som mal att samtliga medlemmar skall ha méjlighet att ta ut en 80-90-
100 I6sning de fem sista yrkesaren till kongressen 2025.

Motion D 19
Seko CityMailklubben
80-90-100

Ge de éldre arbetstagarna dkade forutsattningar att kunna arbeta fram till pension
samt Okade forutsattningar for att orka arbeta langre &n till den, i dagslaget, allmanna
pensionsaldern om 65 ar, utan att forlora sa mycket ekonomiskt enligt modellen:

-Arbetstid 80%
-Erhalla 90% av l6nen
-Tjanstepension till 100%, som om sysselsattningsgraden ar oférandrad

Inom Seko finns det manga arbetstagare som har fysiskt och/eller psykiskt tungt
arbete. Manga i dessa yrken slas ut innan de ens har natt den allmanna pensionsaldern pa
grund av tex belastningsbesvar. Det asamkar arbetstagaren bade kroppsligt lidande sasom
ekonomiskt lidande, vilket ocksa paverkar ekonomin som pensionar. Darfor maste Seko
hitta en 16sning som 6kar majligheten for arbetstagare, tex fran 60-arsaldern, att kunna
arbeta hela sitt yrkesliv, dvs fram till allmén pension eller till och med nagra ar till.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for att infora modellen i alla Sekos centrala avtal.

Seko verkar fér modellen redan vid nasta avtalsrorelse.

Seko verkar for modellen i LO-sammanhallningen som ett mal i de gemensamma
avtalsmalen.

Motion D 20
Seko region Stockholm
80-90-100 for alla.

Inom flera branscher finns det en pensionslésning som kallas for 80-90-100. Det hér
innebdr att man kan fa arbeta 80% av tiden till 90% av l6nen och med 100% av
pensionsinbetalningen de sista aren fram till pensionen. Det har ar en véldigt smart
I6sning som ocksa blir allt mer relevant nu nér pensionsaldern hojs succesivt.
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Seko ar ett forbund med manga tunga yrken dar vi behover hitta smarta I6sningar for
att man ska orka hela tiden fram tills sin pension och sedan dven ha en kropp som orkar
njuta av sagda pension, vi tror att den har I6sningen kan passa 6ver hela férbundet.

De sista aren kommer att bli tyngre och tyngre ju hogre pensionsaldern och darfor
ser vi som lampligt att man skall ha mojlighet att ga ner i tid om man vill de fem sista
yrkesaren.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for att fa in 80-90-100 Iésningar pa frivillig basis i samtliga sina
centrala avtal.

Seko skall ha som mal att samtliga medlemmar skall ha méjlighet att ta ut en 80-90-
100 I6sning de fem sista yrkesaren till kongressen 2025.



Utlatande 52 dver motionerna D 21-23

Motionérerna tar upp behovet att korta arbetstiden. De historiskt dominerande skélen
till olika former av forkortad arbetstid &r forbattrad hélsa, ett rikare socialt och kulturellt
liv, 6kat umgénge med familj och vanner samt vélbehovlig vila. Motionérerna konstaterar
att det ar 60 ar sedan man minskade den lagstadgade arbetstiden fran 48 timmar till
nuvarande heltidsnormen 40 timmar, helgfri arbetsvecka.

Arbetstiden har pa olika satt forkortats via avtalsrorelser. Ett aterkommande krav pa
Sekos kongresser.

Olika arbetstidsminskningar har skett under lang tid genom de krav som uttalats via vara
kongresser och yrkanden som avtalskonferenserna arbetat fram. Inom ramen for
kollektivavtal har arbetstiden forkortats via exempel semesterdverenskommelser,
forkortad arbetstid for oregelbundet arbete och forkortad arbetstid med arbetstidsbanker.
Resultaten av vara avtalskrav har inneburit att arbetstiden forkortats samtidigt som
produktiviteten visats sig dkat i samhallet. Den ekonomiska valfarden avgors av
arbetsméngden och produktiviteten. Det vill sdga, hur mycket vi arbetar och vilket vérde
vart arbete skapar. Den fackliga kampen kommer alltid att handla om fordelningen av
samhéllets 6kade tillvéxt i realldner och kortare arbetstid.

Det ar en fraga om rattvisa hur produktivitetsokningen ska fordelas mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

I dagens rikspolitiska lage ser lagstiftningsvagen ut som en mycket lang och krokig
fard. Tidigare har vi genom olika lagstiftningar och krav fatt femdagarsvecka, beslut om
foraldra- och studieledigheter samt en faststalld pensionsalder. Inom bland annat vard och
omsorg har det genomfoérts forsok med forkortad veckoarbetstid i vissa kommuner i form
av 6 timmars arbetsdag med bibehallen I6n.

En arbetstidsforkortning ska betalas pa nagot satt. En sanning som fortfarande galler,
konstaterar forbundsstyrelsen. En forkortning av arbetstiden, med exempelvis tva timmar
i veckan, motsvarar fem procent av det reala 16nedkningsutrymmet for en heltidsanstélld
arbetare.

Valet mellan kortare arbetstid och 6kade materiella resurser ar ibland svara
avvaganden. Vi vill ha bada delarna. Over en langre tid, kan man konstatera att den
materiella standarden 6kat och arbetstiden blivit kortare. Samtidigt som behovet av
ledighet okat for att kunna balansera vart psykiska och fysiska vélbefinnande
Arbetsgivaren pekar pa att arbetstidsforkortningar kostar for mycket.

Motsattningen mellan vart fackliga krav pa kortare arbetstid ratt till heltid, hojda loner
vagt mot arbetsgivarens argument for att halla nere kostnaderna i kollektivavtalen har
alltid varit uppe i vara avtalsrorelser. Verkligheten har inte visat att
arbetstidsforkortningar ar felaktiga. Tvéartom visar var fackliga historia att vi
aterkommande rest kravet om en kortare arbetstid samt att det gar att 16sa pa olika satt.
Detta kommer troligtvis &ven att gélla framover. Det géller bara att forstéka genomfora
kraven vid ratt tillfalle och i lamplig omfattning.

Motionerna innehaller likalydande att-satser dar Seko langsiktigt och genom en
utarbetad plan strategiskt ska arbeta for inférandet av en minskning av nuvarande 40
timmarsvecka, ner till 30 timmarsvecka som heltidsnorm. Detta vill motiondrerna ska ske
genom forbundets olika avtalsomraden genom att involvera samtliga avtalsdelegationer
vid varje avtalsrorelse.

Sekos langsiktiga malsattning ar att strava mot forkortad arbetstid och
forbundsstyrelsens stéllningstagande ar att kollektivavtal &r att foredra framfor
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lagstiftning. Férbundets avtalsprocess, dar medlemmarna lamnar in yrkanden behandlas
pa en avtalskonferens och godkanns av forbundsstyrelsen for respektive branschavtal, ar
den faststéllda arbetsordningen. Dérefter ansvarar respektive avtalsdelegation med att
prioritera och ta stallning till ett férhandlingsresultat som forbundsstyrelsen slutligen
godkanner. En ordning som forbundsstyrelsen anser tillgodoser medlemsinflytandet pa
bésta satt och foljer den vag som motionérerna pekar ut.

Seko kommer att tillsammans med LO arbeta mot att uppna de Iangsiktiga gemensamma
malen fram till &r 2028 mot bland annat kraven pa heltid som norm. I kommande
avtalsrorelser ska aven Seko fortsatta att verka for att yrkade och prioriterade
arbetstidsforkortningar infors i kollektivavtalen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 21-23 besvarade

Motion D 21
Viktor Risling
En succesiv arbetstidsforkortning

Det har drojt 60 ar sedan den senaste arbetstidsforkortningen och nu ar det dags for
nésta steg.

Den tekniska utvecklingen har gjort att mer och mer av arbetet i samhallet har gatt
att automatiseras och det borde leda till att vi kan ha mer ledighet.

Vi borde darfor strava efter att alla ska fa jobba mindre och det genom att vi varje ar
ska sdnka arbetsveckan med en timma, efter tio ar &ar vi framme vid en 30 timmars vecka
som manga pratar om. Vi vet att en arbetare som har 6 timmars arbetsdag ar lika effektiv
som en som jobbar 8 timmar och ocksa haller sig frisk i storre grad. Det bor vara vart
mal.

Dérfor yrkar Seko klubb111

Vi foreslar kongressen besluta att
Att Seko skall ha som langsiktigt mal att uppna 30 timmars vecka och ge
avtalsdelegationerna i uppdrag att lagga fram en strategi for att uppna det malet.

att Seko skall strava efter arbetstidsforkortningar om méjligt i samtliga
avtalsomraden samtliga avtalsar.

Motion D 22
Seko klubb SiS
Sankt arbetstid

Samhadllet har utvecklats med tekniken och blivit mer digitaliserad och
effektiviserad. | takt med detta sa borde vi strdva mot att sdnka arbetstiden. Redan under
kongressen 2017 fattade forbundet beslut att de skulle arbeta for 30 timmars arbetsvecka
for alla. Vi kan inte se att detta genomsyrat avtalsrérelsen under kongressperioden.

Vetenskapen menar att anstallda som arbetar 6 timmar om dagen ar lika effektiv som
an som arbetar 8 timmar och haller sig frisk i storre utstrackning.



Manga av Sekos medlemmar har ett arbete som ar fysiskt och psykiskt anstrangande,
dar tid for aterhdamtning ar av stor vikt.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko under kommande kongressperiod aktivt ska driva fragan om 30 timmars
arbetsvecka inom samtliga avtalsomraden.

lagga en langsiktig plan och strategi for detta arbete och involvera samtliga
avtalsdelegationer i arbetet kring arbetstidsforkortning.

Motion D 23
Seko region Stockholm
En succesiv arbetstidsférkortning

Det har drojt 60 ar sedan den senaste arbetstidsforkortningen och nu ar det dags for
nésta steg.

Den tekniska utvecklingen har gjort att mer och mer av arbetet i samhallet har gatt
att automatiseras och det borde leda till att vi kan ha mer ledighet.

Vi borde darfor strava efter att alla ska fa jobba mindre och det genom att vi varje ar
ska sinka arbetsveckan med en timma, efter tio ar &r vi framme vid en 30 timmars vecka
som manga pratar om. Vi vet att en arbetare som har 6 timmars arbetsdag &r lika effektiv
som en som jobbar 8 timmar och ocksa haller sig frisk i storre grad. Det bor vara vart
mal.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall ha som langsiktigt mal att uppna 30 timmars vecka och ge
avtalsdelegationerna i uppdrag att lagga fram en strategi for att uppna det malet.

Seko skall strava efter arbetstidsforkortningar om méjligt i samtliga avtalsomraden
samtliga avtalsar
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Utlatande 53 dver motionerna D 24-25

Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattningar om att det ska vara lika 16n for
lika arbete och att den ska vara réttvis. Historiskt har det inte varit ovanligt med
tariffloner pa flera av Sekos avtalsomraden och finns fortfarande pa nagra omraden.
Négon gang pa nittiotalet och framat sa restes framforallt krav ifran arbetsgivarna om en
mer individuell I6nesattning. Avtalsdelegationer har genom aren sedan accepterat en
I6nebildning i den riktningen ibland med uppfattningen att det kommer gynna
I6neutvecklingen pa avtalsomradet.

Detta har troligtvis varierat mellan de olika avtalsomradena. Tariffloner eller sa
kallade normerande tariffloner ger ofta facket storre majligheter att vara med att
bestamma vardet pa de olika befattningarna inom avtalsomradet och minskar
arbetsgivarnas mojligheter forsoka utnyttja [6nesystemet for att splittra medlemmarna
inom avtalsomradet. Men tarifflonesystem maste hanteras varsamt for att tarifflonerna
skall upplevas som réttvisa. Det &r inte ovanligt att medlemmar dven inom ett
tarifflonesystem upplever att just deras befattning &r oréttvist I6nesatta eller att
befattningar som ar kvinnodominerade &r lagre I6nesatta &n mansdominerade.

Forbundsstyrelsen tycker att tariffloner pa Sekos avtalsomraden ska bedémas och
hanteras pa respektive avtalsomrade. Val medveten om att sadan yrkande kommer
bemotas med hart motstand av arbetsgivarorganisationerna som i manga fall vill ga at
motsatt hall dar I6nen ska séttas direkt mellan chef och arbetstagare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D 24-25 besvarade

Motion D 24
Seko klubb SiS
Avskaffa individuell Idneséattning

Individuell I6nesattning &r ett system som ar oerhort orattvist, dar alla inte far lika
16n for lika arbete.

Erfarenheter varderas inte i ett system dar 16nen sétts individuellt och kompetens inte
vardesatts. Vi tror att ett tarifflonesystem kan l6sa det problemet. Vi vill att [6nen skall
bestammas av hur lange du har jobbat pa arbetsplatsen och om du har sérskild kompetens.

Vid individuell I6nesattning har det visat sig att 16neklyftorna vidgats, da de som
nyanstalls far en hogre ingangslon an en medarbetare som varit anstalld under manga ar.

Vi foreslar kongressen besluta att
man infor tariffloner utifran anstallningstid i de yrkesgrupper dar det ar majligt.



Motion D 25
Seko region Stockholm
Avskaffa individuell [6bneséattning

Idag har vi individuell I6nesattning dar det sa gar. Det ar ett orattvist system dar alla
inte far lika 16n for lika arbete. Vi vill ha rattvisa.

Erfarenheter vérderas inte i ett system dar l16nen satts individuellt och kompetens inte
vardesatts. Vi tror att ett tarifflonesystem kan l6sa det problemet. Vi vill att I16nen skall
bestammas av hur lange du har jobbat pa arbetsplatsen och om du har nagra sérskilda
funktionsuppdrag som kraver sérskild kompetens och del av arbetstid.

Vi foreslar kongressen besluta att
Att man infor tariffloner utifran anstallningstid i de yrkesgrupper dar det ar majligt.
Att man infor funktionstillagg dar sa behovs
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Utlatande 54 6ver motionerna D 26-27

Forbundsstyrelsen anser som motionarerna att forebyggande sjukvard ar viktig,
framforallt for individen men dven for arbetsgivarna och samhallet i stort. Det minskar
risken for allvarlig sjukdom och langa sjukskrivningar. Inom Sekos avtalsomraden ser det
olika ut nér det galler regleringar i kollektivavtal av férebyggande sjukvard. Darfor bor
man pa respektive avtalsomrade gora en beddmning om, nér och pa vilket satt denna
fraga bast regleras.

Forbundsstyrelsen ser positivt pa att forbyggande sjukvard inkluderande
mammografi regleras i kollektivavtalen enligt motionens intentioner men det &r upp till
respektive avtalsomrade och avtalskonferenser att foresla yrkande om att driva fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 26-27 besvarade

Motion D 26
Viktor Risling
Mammografi pa betald arbetstid

Idag kallas samtliga kvinnor mellan 40 och 74 ar till mammografi. Tidsintervallen
mellan undersékningarna ar 18-24 manader, de &r alltsa inte ofta men ack sa viktiga.
Mammografi & avgorande for att i ett tidigt skede upptécka bréstcancer och kunna
forhindra den. Konsekvensen av att inte upptécka bréstcancer tidigt kan vara langa
sjukskrivningar och individuellt lidande.

Manga lokala avtal ger idag redan rétt till betald ledighet for lakarbesok, men langt
ifran alla. P4 arbetsplatser utan kollektivavtal finns inte mojligheten till betald ledighet for
lakarbesok. Aven pa arbetsplatser med kollektivavtal dar skrivningar om betald ledighet
for lakarbesok finns kan arbetsgivaren gora tolkningar som innebér att du inte far den
ledighet du behdver for att kunna genomféra mammografin. Detta medfor att manga
missar tiderna for undersokning och cancern upptécks i senare skede.

Dérfor yrkar Seko klubb111

Vi foreslar kongressen besluta att
att Seko skall verka for att alla kvinnor som blir kallade till mammografi ska kunna
gora det pa betald arbetstid.

att Seko ska verka for att mammografi alltid ska raknas som ett lakarbesok och ge
rétt till betald ledighet.

Motion D 27
Seko region Stockholm
Mammografi pa betald arbetstid

Idag kallas samtliga kvinnor mellan 40 och 74 ar till mammografi. Tidsintervallen
mellan undersokningarna ér 18-24 manader, de &r alltsa inte ofta men ack sa
viktiga. Mammografi &r avgdrande for att i ett tidigt skede upptacka brostcancer och



kunna forhindra den. Konsekvensen av att inte upptacka brostcancer tidigt kan vara langa
sjukskrivningar och individuellt lidande.

Manga lokala avtal ger idag redan ratt till betald ledighet for lakarbesok, men langt
ifran alla. Pa arbetsplatser utan kollektivavtal finns inte mojligheten till betald ledighet for
lakarbesok. Aven pé arbetsplatser med kollektivavtal dar skrivningar om betald ledighet
for lakarbesok finns kan arbetsgivaren gora tolkningar som innebér att du inte far den
ledighet du behdver for att kunna genomfora mammografin. Detta medfor att manga
missar tiderna for undersékning och cancern upptacks i senare skede.

Vi foreslar kongressen besluta att
att alla kvinnor som blir kallade till mammografi ska kunna géra det pa betald

arbetstid.

att mammografi alltid ska réknas som ett lakarbesok och ge ratt till betald ledighet.
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Utlatande 55 6ver motionerna D 28-29

Anstéllningstryggheten ar en av de mest grundlaggande fragorna for forbundets
medlemmar och pa arbetsmarknaden i stort. Utan en grundlaggande trygghet forskjuts
maktbalansen pa arbetsmarknaden till arbetsgivarnas favor och fackforeningsrorelsen
forlorar mojligheter att forbattra sina medlemmars villkor. | motionerna Trygga
anstallningar samt Skrota allmén visstidsanstéllning lyfter motionarerna upp olika
aspekter rérande anstéallningstryggheten. I motionen Trygga anstéllningar stalls krav pa
forbundet att verka for tryggare anstallningsformer, politiskt och i avtalsrérelsen.
Motionen Skrota allman visstidsanstéllning tar upp fragan om allméan visstid och belyser
svarigheterna som féljer av en otrygg anstallning samt stéller krav pa forbundet att verka
for att anstallningsformen tas bort.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas vilja att 6ka anstallningsskyddet och minska
utnyttjandet av otrygga anstallningar.

Aven fore inforandet av allman visstid fanns det mojligheter for arbetsgivarna att
anstalla arbetstagare for arbete under viss tid, for att pa sa satt kunna tacka upp for ett
tillfalligt arbetskraftsbehov. Allmén visstid gav arbetsgivarna i det narmaste obegrénsade
mojligheter att fylla ett stadigvarande arbetskraftsbehov med otryggt anstallda
arbetstagare och darigenom omvandla trygga jobb till otrygga jobb, i vérsta fall, dag for
dag, timme for timme.

Med otrygga anstallningar foljer tystnad och allt farre vagar ta strid for sina egna och
sina arbetskamraters rattigheter pa jobbet. Det &r inte en dverdrift att pasta att den svenska
modellens legitimitet minskar i takt med att otryggheten breder ut sig pa
arbetsmarknaden. For att den svenska modellen ska fungera behdver parterna kunna agera
utan rédsla for varandra, arbetstagare och arbetsgivare behéver kunna maétas som
jambdrdiga parter. Nar arbetstagarens fortsatta anstéllning standigt &r under omprdévning
blir inte motet med arbetsgivaren jambordigt. Tvartom foder otryggheten underkastelse.

Allmén visstid destabiliserade svensk arbetsmarknad och fortsétter att géra det.
Arbetstagarnas enskilda och kollektiva stallning férsvagas. Av bland annat denna
anledning var Seko motstandare mot inférandet av allmén visstid. Motionen Skrota
allméan visstidsanstallning staller krav pa att forbundet ska verka for att allman visstid tas
bort ur anstéllningsskyddslagen. Férbundet kommer att fortsétta detta arbete. Malet kan
dock inte enbart vara att ta bort allman visstid ur lagen. Forbundets malsattning maste
vara att anstallningsformen ersétts av anstéliningsformer som garanterar trygghet for den
enskilde och stabilitet pa arbetsmarknaden.

Under forhandlingarna om Trygghet och omstéllning stéllde Seko, genom LO, krav
pa att fa bort allman visstid. Utfallet av férhandlingarna lamnade dock mycket att nska.
Till exempel forsvinner allman visstid visserligen men ersatts av en lika otrygg
anstallningsform fast med annat namn, Sérskild visstid. Uppgorelsen om Trygghet och
omstallning 6kar inte tryggheten pa arbetsmarknaden i stort, an mindre for forbundets
medlemmar. Férbundet har darfor sagt nej till uppgdrelsen. Seko kommer fortsétta att
arbeta for att 6ka anstallningstryggheten for vara medlemmar, bade genom facklig-
politisk samverkan, paverkansarbete och genom férhandling.

I motionen Trygga anstallningar vill motionéren att forbundet ska verka for tryggare
anstallningsformer politiskt, men dven i avtalsrorelsen. Forbundsstyrelsens uppfattning ar
att beslut om krav i avtalsrorelsen bést beslutas sa nara medlemmarna som mojligt. Det
betyder att beslut om vilka krav som ska drivas och hur de ska formuleras bor fattas vid



respektive avtalsomrades avtalskonferens och i dess forhandlingsdelegation. D& kommer
kraven att formuleras och prioriteras pa ett sadant satt att basta resultat kan uppnas.

Forbundet kommer att fortsétta att prioritera kampen mot otryggheten.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 28 besvarad
att bifalla motion D 29

Motion D 28
Seko region Skane
Trygga Anstéllningar

| dagens lage &r arbetsmarknaden full av olika otrygga anstallningsformer, sdsom
visstidsanstallningar och vikariat misshbrukas av manga arbetsgivare.

Sana tillfalliga anstéllningar skapar otrygghet for arbetstagarna och hens familjer.
Allmén visstid medfor att du inte kan fa hyreskontrakt, bostadslan eller annat som kraver
fast inkomst. Otryggheten gor att arbetstagaren inte vagar patala brister och fel pa
arbetsplatser. Det tar langre och langre tid innan man far tillsvidareanstéllning och det
innebar att medelaldern pa tillsvidareanstallningar okar.

Det ar dags att satta stopp for otrygga anstallningar! Det ar dags att dka mojligheten
for den enskilde att fa en tillsvidareanstallning!

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska jobba med fragan bade politiskt och i avtalsrorelserna att driva krav pa
tryggare anstéliningsformer.

Motion D 29
Seko region Skane
Skrota Allman Visstidsanstallning

Pa svensk arbetsmarknad stalls idag ater arbetare mot arbetare. Under osunda
livsforhallanden forvantas vi konkurrera med varandra for en majlighet till arbete. Utan
vetskap om var framtida forsorjning lever vi dag for dag, manad for manad och ar for ar i
ovisshet. Den som svarar pa ett sms forst far tjanstgéra for dagen.

I Regeringsformen kapitel 1 §2 kan l4sas att ”Den offentliga makten ska utévas med
respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans frihet och
vardighet (...) Den allménna ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social
omsorg och trygghet.

Det som Svenskt Naringsliv kallar ’en fot in pd arbetsmarknaden” dr i verkligheten
ett spindelnat dar foretradesvis unga manniskor fastnar pa vag mot en
tillsvidareanstéllning och den trygghet och frihet en sadan innebr.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for att den allménna visstidsanstéllningen stryks ur Lagen om
anstallningsskydd.
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Utlatande 56 6ver motionerna D 30-31

Motionerna tar upp fragor kopplade till fértroendevalda férhandlare inom Seko. |
den ena motionen beskrivs riskerna med bristfalligt utbildade fortroendevalda som kastas
in i forhandlingssituationer de kanske inte kan hantera. | den andra motionen lyfter
motiondren sarskilt fram riskerna vid tecknande av lokala kollektivavtal. Bade
motionerna foreslar att forbundet tar fram forslag som syftar till att hoja forhandlarnas
lagsta niva. En av motionerna vill att kongressen uppdrar férbundsstyrelsen att utreda hur
detta bést uppnas medan den andra stéller krav pa att en central utbildning med
certifieringskrav.

Forbundets modell for facklig organisering bygger pa att det i forsta hand ar lokala
fortroendevalda foretrader medlemmarna i forhandling — modellen borgar for en stark
medlemfdérankring och en néra koppling mellan medlem och férhandlare. Fordelarna ar
manga och modellen har tjanat forbundet val under aren men modellen kraver ocksa av
oss som férbundet. Precis som motionérerna lyfter fram behover forbundet sakerstélla att
de som utses att foretrada medlemmarna ocksa har tillrackligt pa fotter for att klara av
uppdraget.

Forbundet har fokuserat pa ordning och reda i forhandlingsarbetet under lang tid och
det arbetet fortgar alltjamt. Istallet for att under tidspress tvinga fram en utbildning till
nastkommande representantskap sa ar det att foredra att forhandlingsenheten tillsammans
med berdrda klubbar, bransch- och férhandlingsorganisationer, fortsétter det pagaende
arbetet. D& kommer utbildningsinsatserna att na basta resultat efter forutsattningarna
lokalt.

Aven om forbundsstyrelsen ser positivt pd ambitionen att alla som férhandlar ska
vara certifierade ("korkort for forhandling”) sa finns det vissa praktiska komplikationer
som inte gar att ignorera. Forst och framst, majoriteten av forhandlingsarbetet i forbundet
bedrivs idag av mycket erfarna och kompetenta fértroendevalda med mangarig
forhandlingsbakgrund. Om certifiering kravs for att bedriva forhandlingsarbetet behéver
samtliga forhandlare, oberoende kunskapsniva, genomga uthildningen. Det kan inte vara
det klokaste sattet att hushalla med forbundets resurser.

Inte heller kan vi strikt villkora lokalt férhandlingsarbete med certifiering, for vem
forvantas uppratthalla arbetet under tiden som vara fortroendevalda véntar pa att bli
certifierade. Den idag redan hart pressade ombudsmannaorganisationen har inte kapacitet
att ta 6ver forhandlingsansvaret fran idag fungerande lokala organisationer i vantan pa
certifiering, inte heller ar det 6nskvért.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att anse motion D 30-31 besvarade

Motion D 30
Seko BO V&g och Ban

Motion om certifiering av fértroendevalda

Det finns nog ingen som sager mot pastaendet om att Sekos fortroendevalda ar var
storsta tillgang. Det ar pa fortroendevalda som ansvaret vilar, fortroendevalda tar
merparten av alla férhandlingar i forbundet. Férhandlingar kan ibland galla mindre saker
pa en enskild arbetsplats eller en enskild medlem. Men det kan ibland gélla stor
principiellt viktiga fragor som kan fa stor inverkan pa forbundets medlemmar. Oavsett om
fragan galler en enskild medlem eller fragan handlar om nagot évergripande principiellt



viktigt, sa ar det viktigt att den grundlaggande nivan hos de som forhandlar i Sekos namn
ar jamn.

Idag kan du bli vald och direkt erhalla ett forhandlingsmandat. Det gor att vi idag
inte kan sdkerstélla en grundlaggande kunskapsniva hos de som férhandlar. Idag bygger
en forkovring i forhandling pa frivillighet och engagemang. Det kan pa det sattet ta
manga ar att bygga upp en forhandlingskunskap och under tiden kan man med ett
forhandlingsmandat hamna i manga forhandlingar som kan fa stor paverkan for vara
medlemmar.

Med denna motion vill vi fa till ett system dar de som forhandlar i Sekos namn ar
kvalitetssakrade och att alla har en och samma lagstaniva.

Vi foreslar kongressen besluta att
ge forbundsstyrelsen i uppgift att tillsatta en arbetsgrupp som far i uppgift att
utforma ett forslag i enlighet med motionen. Forslaget ska presenteras pa
néstkommande repskap

Motion D 31
Seko region Skane
Infora certifiering/korkort for vara férhandlare

Det finns tyvarr manga som sitter och forhandlar ute pa vara arbetsplatser i vart
avlanga land som inte har gatt nagon utbildning alls i hur man forhandlar. Detta riskerar
att vara forhandlare skriver pa lokala avtal som strider mot vara kollektivavtal eller
ingdngna centrala avtal. Da &ven arbetsgivaren har daliga kunskaper sa driver de ofta
igenom sin vilja. Detta urholkar pa sikt balansen pa vara arbetsplatser och blir mer och
mer till arbetsgivarens fordel.

Vi foreslar kongressen besluta att
Alla som &r utsedda till att ha mandat att forhandlar pa alla nivaer maste ga igenom
en framtagen central utbildning med certifieringskrav for att fa ett ” korkort” som
gor att man kan foretrada vara medlemmar pa bésta satt
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Utlatande 57 6ver motionerna D 32-34

Utifran att inga diskussioner har genomforts géllande en LO-samordning infor
avtalsrorelsen 2023 &r fragan stélld i tidigaste laget. Forbundsstyrelsen delar motionérens
uppfattning att 30 dagars semester for vara medlemmar skulle uppskattas av en majoritet
av vara medlemmar. Det som forsvarar ett bifall ar att ytterligare semesterdagar kommer
att ”kosta” pd ndgot vis. Lagre 1onepaslag eller direkta forsaimringar gillande andra
avtalsvillkor kommer att vara direkta krav fran var motpart.

Om vi ska fa kraft bakom ett avtalsyrkande i kommande avtalsrorelser kopplat till
fler semesterdagar krévs en starkt LO-samordning dér LO-férbunden gemensamt enas om
att mer semester ska inforas stallt mot de langsiktiga mal som nu rader. LO-kongressen
har beslutat och stallt sig bakom ett antal langsiktiga mal for tre kongressperioder, det vill
saga fram till ar 2028. Malen ska ses som en dvergripande fardriktning for 16ne- och
avtalspolitik i kommande avtalsrorelser. | dessa mal ingar inte fler semesterdagar.

Nar det géller forstarkningar i vara kollektivavtal &r det svart att sla fast en specifik
inriktning som galler inom samtliga avtalsomraden. Varje avtalsomrade med respektive
avtalsdelegation har ett ansvar att ta stallning for vad som &r béast utifran respektive
branschavtal. Yrkanden om fler semesterdagar maéts oftast med ett stort motstand och
snarare ett krav pa att antalet avtalade semesterdagar eller sparade semesterdagar ska
minskas nar vi moter motparten. Andra avtalsldsningar som ger ledigheter eller kortare
arbetstid har 6ver tid varit lattare att fa inforda i avtalen och med en lagre kostnad.
Timbank och kortare veckoarbetstid &r 16sningar som gett mer fritid for vara medlemmar.
Auvtalspensionen haller pa att byggas ut inom vara olika avtal, nar systemet ar fullt
utbyggt och man har tjanat in tillrackligt kan man valja att i slutet av sitt yrkesverksamma
liv trappa ner sin arbetstid eller forstérka sin avtalspension.

Det parlamentariska laget som for tillfallet rader i riksdagen ser vi att en andring i
semesterlagen inte star hogst pa dagordningen. Vad vi gemensamt maste arbeta for ar att
vi far majoritet for en arbetarvanlig politik efter riksdagsvalet 2022.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 32-34 besvarade

Motion D 32
Viktor Risling
Mer semester!

1978 fick vi den 5e semesterveckan och sen dess har vi inte fatt mer. Vi som ar
fodda pa 80- och 90-talet har aldrig fatt uppleva de tre aren pa 90-talet med experiment av
27 dagars semester och hur skont det var att fa mer ledighet, vi var inte heller inblandade
i att ge tillbaka de tva dagarna till arbetsgivaren under 90-talskrisen. Det &r dags att ta
tillbaka vara semesterdagar som vi avstod for att hjalpa naringslivet aterhamta sig fran en
kris som vi knappt minns langre. Det ar en skam att vi i 40 ar inte har stravat efter mer
semester for de som arbetar och det maste vanda nu.

I den allt hardare arbetsmarknaden och med den héjda pensionséldern sa ar behovet
idag av langre semester storre an nagonsin for att hindra att medlemmarna sliter ut sig
langt innan pensionen.



Vi arbetar for att ha rad att vara lediga och spendera tid med familj och véanner inte
tvart om. Darfor bor Seko strava efter att vi ska fa mer av den tiden i framtiden.

Vi vill att Seko i samtliga avtalsomraden under de kommande fyra aren skall strava
efter mer semesterdagar sa att aven vi yngre medlemmar far kanna hur det &r att ha fler
semesterdagar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko i samtliga avtalsrorelser skall ha yrkanden om fler semesterdagar.

Seko ska ha som mal att alla medlemmar minst skall ha 30 dagars semester i
framtiden

Motion D 33
Ida Vagevik
En sjatte semestervecka

Pa 1990-talet paborjades en utdkning mot den sjétte semesterveckan men pa grund
av daliga statsfinanser kom den av sig. | dag hors det fler och fler roster i fikarummen om
varfor en del kommunanstéllda har sex veckor och inte vi. Vi jobbar med
arbetstidsforkortning i olika former, men manga pratar om att man vill ha mer semester.
Manga foretag har ocksa slimmat sina organisationer och det sliter pA manniskor vilket
gor att framfor allt vara aldre medlemmar borjat prata om utdkad semester. Manga av
vara medlemmar arbetar i kravande arbetsmiljéer och tanken pa att forlagga var vila i
slutet av arbetslivet, genom deltidspensioner, kanske inte alltid ar det optimala. Vi
behover ha paus i var allt mer komplicerade vardag dven mitt i arbetslivet. Vi foreslar
kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

Vi foreslar kongressen besluta att
verka for att ett arbete for en sjatte semestervecka i semesterlagen paborjas.

aven vara kollektivavtal forstarks i fragan.

Motion D 34
Seko region Stockholm
Mer semester!

1978 fick vi den 5e semesterveckan och sen dess har vi inte fatt mer. Vi som ar
fodda pa 80- och 90-talet har aldrig fatt uppleva de tre aren pa 90-talet med experiment av
27 dagars semester och hur skont det var att fa mer ledighet, vi var inte heller inblandade
i att ge tillbaka de tva dagarna till arbetsgivaren under 90-talskrisen. Det ar dags att ta
tillbaka vara semesterdagar som vi avstod for att hjélpa naringslivet aterhamta sig fran en
kris som vi knappt minns langre. Det &r en skam att vi i 40 ar inte har stravat efter mer
semester for de som arbetar och det maste vanda nu.

I den allt hardare arbetsmarknaden och med den hojda pensionsaldern sa ar behovet
idag av langre semester storre an nagonsin for att hindra att medlemmarna sliter ut sig
langt innan pensionen.
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Vi arbetar for att ha rad att vara lediga och spendera tid med familj och véanner inte
tvart om. Darfor bor Seko strava efter att vi ska fa mer av den tiden i framtiden.

Vi vill att Seko i samtliga avtalsomraden under de kommande fyra aren skall strava
efter mer semesterdagar sa att aven vi yngre medlemmar far kanna hur det &r att ha fler
semesterdagar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko i samtliga avtalsrorelser skall ha yrkanden om fler semesterdagar.

Seko ska ha som mal att alla medlemmar minst skall ha 30 dagars semester



Utlatande 58 dver motionerna D 35-36

I de tva likalydande motionerna som heter Trygga anstéllningar lyfter motionarerna
fram Sekos eget anvandande av anstéllningar pa allman visstid. Motionarerna yrkar dels
att forbundet skall verka for att bli av med otrygga anstéllningar pa alla nivaer inom
forbundet, dels forega med gott exempel nar det géller schyssta och trygga villkor.

Det stammer att forbundet har och har haft personer anstallda pa allmén visstid under
kongressperioden. Anvandandet av allman visstid ligger pa en 1ag niva inom forbundet,
mellan tva och tre procent av allt arbete inom forbundet har utforts av personal anstallda
pa allman visstid. Forbundsstyrelsen har ingen annan ambition &n att aven fortsattningsvis
hélla nere antalet visstidsanstallningar samt fortsatta att tillsatta tjanster tillsvidare nar det
ror sig om stadigvarande arbete.

Forbundsstyrelsen haller med motionarerna om att férbundet inte ska anstalla
personer pa allméan visstid i syfte att lattare kunna avsluta deras anstéllningar vid ett
senare tillfalle. Det sker inte heller i forbundet. Nar stadigvarande arbete finns sa har
dessa tjanster tillsatts med tillsvidareanstallningar. Forbundet har under kongressperioden
till exempel tillsvidareanstallt personal for att fylla det stadigvarande behovet som finns
inom Projekt 80 000.

Men allt arbete inom forbundet &r inte av stadigvarande karaktar. Det kommer &ven
fortsattningsvis finnas behov av riktade insatser rorande till exempel
medlemsorganisering eller forsakringsinformation. Att lata bli att anstélla nagon for att
fylla detta behov enbart pa grund av att férbundet inte kan erbjuda en fast anstallning vore
daligt for forbundet och for vara medlemmar. Inte heller skulle det kannas det rimligt, nar
arbetskraftsbehovet ar tillféalligt och tidsbegransat, att férbundet ena stunden
tillsvidareanstéller personer for att i nasta stund tvingas inleda férhandlingar om
arbetsbrist. Det ger inte den enskilde ndgon 6kad trygghet eller battre forutsattningar
framat. Anstallningsformen &ndrar inte arbetskraftsbehovets natur.
Visstidsanstallningsformen ska inte anvandas for att kringga tillsvidareanstéllning utan
endast anvandas nér arbetskraftsbehovet &r av just tillfallig karaktar.

I samband med att personer erbjuds visstidsanstélining vid tillfalliga behov &r det
mycket viktigt att férbundet tillampar stor transparens och éppenhet nér det géller
forutsattningarna for anstéliningen, inte minst nar det géller forutsattningar for fortsatt
arbete inom forbundet. Det aligger forbundet som arbetsgivare att hantera tillfalligt
anstéllda med samma hdga standard som 6vriga anstéllda. Det ligger inte minst i
forbundets intresse att ta val hand om all personal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 35-36 besvarade

Motion D 35
Seko BO Véag och Ban
Trygga anstéllningar

Att Seko ska jobba for trygga anstéllningar ar nagot som vi pratade om i valrérelsen
och som vi hor oss inom rorelsen sldnga oss med véldigt ofta. Att Seko &r emot otrygga
anstallningar for sina medlemmar &r sedan lange kant, med lever vi som vi lar? Under de
senaste aren har Seko normaliserat otrygga anstéllningar med att faktiskt tillampa dom
sjalva i form av allmén visstid, detta har skett vid rekryteringar i projekt 80.000, vid
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klubbanstallningar och i projekten med forsakringsinformatorer genom LO. Vi menar pa
att man kan inte kan sta pa barrikaderna och skrika om att alla ska ha en trygg anstéllning
medan man samtidigt som arbetsgivare tycker det &r ratt praktiskt att kunna goéra sig av
med anstéllda lite lattare. Vad kommer hdrnést, ska forbundet kunna anvanda sig av
hyvling for att fa ner 1onekostnaderna vid daliga tider?

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska verka pa alla nivaer for att bli av med otrygga anstallningar.

Seko som arbetsgivare och fackférbund ska foregd med gott exempel nér det
kommer till schysta villkor och trygga anstallningar.

Motion D 36
Ida Vagevik
Trygga anstéllningar

Att Seko ska jobba for trygga anstéllningar ar nagot som vi pratade om i valrérelsen
och som vi hor oss inom rorelsen sldnga oss med véldigt ofta. Att Seko ar emot otrygga
anstallningar fér sina medlemmar ar sedan lange ként, med lever vi som vi l&r? Under de
senaste aren har Seko normaliserat otrygga anstéllningar med att faktiskt tillampa dom
sjalva i form av allmén visstid, detta har skett vid rekryteringar i projekt 80.000, vid
klubbanstéllningar och i projekten med forsakringsinformatorer genom LO. Vi menar pa
att man kan inte kan sta pa barrikaderna och skrika om att alla ska ha en trygg anstéllning
medan man samtidigt som arbetsgivare tycker det ar rétt praktiskt att kunna gora sig av
med anstéllda lite lattare. Vad kommer hdrnést, ska forbundet kunna anvanda sig av
hyvling for att fa ner Ionekostnaderna vid daliga tider?

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska verka pa alla nivaer for att bli av med otrygga anstallningar.

Seko som arbetsgivare och fackférbund ska forega med gott exempel nér det
kommer till schysta villkor och trygga anstallningar.



D Lonepolitik och forhandling
Ovrigt
Utlatande 59 dver motion D 47

I motionen belyses vikten av att rekrytera och stérka forbundets fortroendevalda.
Sarskilt fokus laggs pa de mindre, privata bolagen dar tryggheten av en fungerande
klubbstruktur saknas och de problem som foljer av denna organisatoriska brist. Precis
som motionaren delar forbundsstyrelsen uppfattningen att det ar viktigt att vi fortsétter att
rekrytera fortroendevalda att foretrada medlemmarna dven pa dessa mindre arbetsplatser.
Forbundsstyrelsen delar ocksa uppfattningen att det ar viktigt att lokala fortroendevalda
inte bara rekryteras utan att de hamnar i sammanhang dar de kan véxa och utvecklas som
medlemmarnas foretradare. Sa bygger vi ett mer medlemsnéra forbund.

Motionaren foreslar att det infors mentorskap via ombudsman, som i sin tur kan
delegera mentorskapet till berérd klubb, for alla nya fortroendevalda samt att utbildningar
och natverk for nya fortroendevalda etableras. Férbundsstyrelsen ser stora fordelar med
mentorskap dven om det finns praktiska hinder, bade i form av tid och resurs men aven
géllande forbundets organisation. For att ett mentorskap skall vara givande och
utvecklande behdver omfattande tid och resurser anséttas for att forverkliga detta. Den
krassa verkligheten &r att forbundets lokalombudsman skulle behtva prioritera bort
arbetsuppgifter och verksamhet som idag utfors. Férbundsstyrelsen ser inte detta som en
tankbar méjlighet i nulaget.

Vidare ser forbundsstyrelsen inte heller att det &r 6nskvart att forbundets
lokalombudsmén ges befogenheter att delegera arbetsuppgifter, i detta fall mentorskap,
till férbundets klubbar. Det skulle inneb&ra en begrénsning av klubbarnas sjélvstyre. Det
ar battre om klubbarna, oavsett om det ror sig om foretags-, region- eller branschklubbar
sjalva forfogar 6ver hur nya fortroendevalda skall laras upp och tas om hand. Pa samma
sétt vill forbundsstyrelsen uppmuntra tillkomsten av natverk och andra former av
kontaktytor for nya fortroendevalda. Dessa kan utgéra bra stod till fértroendevalda, nya
sa val som erfarna, sarskilt tillsammans med de utbhildningar som redan idag finns for
forbundets fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 47 besvarad

Motion D 47
Ann-Christine Gerdin
Starka nya fértroendevalda

Idag ar det viktigare an nagonsin att rekrytera och starka fortroendevalda inom Seko.
Flera foretag ar privata, mindre aktorer eller dar det av andra anledningar kanske inte
finns underlag for att bilda en klubb. Aven pa dessa foretag bor det finnas
fortroendevalda. Som ny fortroendevald &r det av yttersta vikt att denne fangas upp, far
hjalp att bygga ett kontaktnat, far guidning i viktiga utbildningar, att denne kanner att de
&r en viktig del i det stora sammanhanget och framforallt att man k&nner en samhdrighet
med andra likasinnade.

Vi foreslar kongressen besluta att
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det infors mentorskap via ombudsman for alla nya fértroendevalda.
ombudsménnen kan delegera detta mentorskap till passande klubb.

det skapas utbildningar/natverk med temat Ny fortroendevald pa Seko”.



Utlatande 60 6ver motion D 48

Motionéren tar upp att arbetsléshetskassans regler foréandras snabbt och att den som
ar arbetslos far forandrade forutsattningar for att klara sin vardag och upplever att
arbetsldshetskassans regelverk anvands som en spelpjas i politiken snarare an det den
borde vara, det vill séga en bra och forutsagbar omstéliningsforsékring i samband med
arbetsldshet.

Motionarens forslag for att uppna detta ar en kollektivavtalad arbetsléshetskassa som
inte ar statsfinansierad. | forhandlingarna forra aret mellan LO, PTK och Svenskt
Naringsliv om ett nytt huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéliningsskydd
diskuterades parternas utgangspunkter for att kunna fortsatta diskussionen med staten om
en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. En av utgangspunkterna som parterna da
diskuterade och var éverens om var att en kollektivavtalad arbetsldshetsforsakring till viss
del behover vara statsfinansierad for att klara finansieringen av forsékringen.

Att som enskilt forbund, eller gemensamt inom LO, helt finansiera en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring ser styrelsen inte som mojligt och yrkar dérfor
avslag pa motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion D 48

Motion D 48
Ida Vagevik
Kollektivavtalad A-kassa

Da samhallets politiska vindar gar till att individen star i fokus och inte ar det
gemensamma sa upplever jag att A-kassan i dess nuvarande form anvands som en
spelpjas i det politiska spelet. Reglerna forandras snabbt och den arbetslosa far fort
forandrade forutsattningar att klara sin vardag. Skyddet mot svaga 16ner som vi fackliga
en gang skapade A-kassan for urholkas. Vindar fran EU-parlamentet om minimiléner slar
hart mot vara ideologiska tankar. Detta kan innebara att A-kassan till slut forvinner.

Jag vill att A-kassan ska bevaras och dgas hos de som verkligen behdver detta
intjdnade skydd. Jag vill att den ska bli kollektivavtalad. Ett medlemskap i Seko ska
innebara att du tvingas ga med i Sekos A-kassa. Den ska inte vara statsfinansierad.

Vi foreslar kongressen besluta att
bifalla och gdra A-kassan kollektivavtalad

forbundet jobbar med att implementera detta i LO
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Utlatande 61 6ver motion D 49

Motionéren beskriver problemet med identitetsstéld och riskerna som finns nér
kansliga personuppgifter finns tillgangliga pa internet. I motionen yrkar motionaren att
forbundet skall ta bort personnummer fran webbplatser sdsom Ratsit. Seko har sedan
GDPR-reglerna uppkom vidtagit atskilliga atgarder for att starka skyddet av
medlemmarnas personliga integritet. Nya tekniska system har inférskaffats och nya
rutiner har satts pa plats. Forbundet har vidtagit de atgarder som forbundet forfogar 6ver
for att reducera och minimera risken for att medlemmarnas personuppgifter skall hamna i
orétta hander.

Aven om férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning gallande farorna med
identitetsstold sa ligger det inte inom forbundets makt att besluta dver innehallet pa
externa webbsidor. Forbundet kan helt enkelt inte besluta att “’ta bort information som
personnummer fran alla offentliga platser”.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D 49 besvarad

Motion D 49

Enskild motion
Olof Hansson,

Begransa personuppgifter pd webben for att minimera antalet bedragerier

Ni har sakert hort berattelser om personer som blivit lurade éver telefon/epost/sms
pa tusenlappar, hundratusen och ibland i miljonklassen.

Pa tex www.ratsit.se kan man som medlem leta upp andra manniskors
personnummer.

Sa latt ar det att fa tag pa personnummer som ar grunden fér manga av bedragerierna
(da de utfors via bank ID till exempel)

Det finns ingen bra anledning till att det ska vara sa har.
GDPR innebar hardare tag mot information hos féretag. Men det kravs mer.

Detta ska vara en start. Personnummer ska man inte kunna fa tag pa nagon offentlig
webbplats dar vem som helst kan ga in pa detta satt. Det maste forsvinna.

Jag foreslar kongressen besluta att
ta bort information som personnummer fran alla offentliga platser som t.ex. ratsit.se



Utlatande 62 6ver motion D 50

Motionaren lyfter fragorna om rétt till kompetensutveckling och stéller krav pa att
forbundet ska verka for att Sekos medlemmar och medlemmar i 6vriga LO-forbund skall
omfattas av proaktiva kompetensutvecklingsavtal.

I och med att arbetsmarknaden blir allt mer rorlig och fordndringstakten 6kar &r det
viktigt att arbetstagarna bereds mdjlighet till kompetensutveckling genom livet. Inte minst
okar behovet nar pensionsaldern ékar. Motionaren lyfter fram I6sningen pa det statliga
avtalsomréadet, dar medel allokeras for arbetstagarnas kompetensutveckling. Aven pa
andra avtalsomraden har parterna enats kring modeller fér kompetensutveckling.

Samtidigt kan dessa avtal utvecklas vidare och starkas ytterligare.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att beslut rérande hur dessa avtal skall utvecklas och
formuleras for framtiden bor fattas sa nara medlemmar som méjligt, pa respektive
avtalsomrades avtalskonferens och i dess férhandlingsdelegation. Da 6kar mojligheterna
att na 6verenskommelser som ger basta tankbara forutsattningar for forbundets
medlemmar.

Nar det galler kompetensutveckling for medlemmar i 6vriga LO-forbund har
forbundet drivit fragan om kompetensutveckling genom LO inom ramen for
forhandlingarna om Trygghet och omstallning. Forhandlingarna har resulterat i en del
positiva forandringar och starkta mojligheter till kompetensutveckling — under hosten
2020 gjorde forbundet, tillsammans med LO, beddmningen att helheten inte &r tillrackligt
bra och darfor sagt nej till uppgorelsen. Fragan far nu hanteras av respektive forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 50 besvarad

Motion D 50
Seko region Skane

Seko ska arbeta med ta fram proaktiva kompetensutvecklingsavtal inom
alla avtalsomrade som leder till livslangt larande gor att bli mer
anstallningsbar

Det blir allt viktigare och viktigare att vara anstallningsbar langt upp i aldern

Att halla sig anstallningsbar langt upp i aldern blir allt viktigare ju dldre du blir och i
takt med att pensionsaldern hojs. | statliga avtalet forfogar arbetsgivaren pengar som
parterna tagit fram for att just kunna utveckla sig pa arbetet. Som en vidareutveckling av
hur dessa pengar bor anvandas kan man tanka sig att dessa skulle kunna ga till att
utveckla den anstéllde sa att hen blir mera anstallningsbar pa foretaget eller utanfor
foretaget. Skulle man sedan kunna kombinera detta med ett Friar” sé skulle rorligheten
pa arbetsmarknaden och inlasningseffekten bli avsevart mindre.

For att 6ka vara medlemmars anstallningsbarhet, for att skapa grund for storre
engagemang och for att underldtta rorligheten i arbetslivet.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko fattar beslut om att alla Seko medlemmar skall ha ett proaktivt
kompetensutvecklingsavtal som gor att alla far ett livslangt larande och blir mer
anstallningsbara.
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Seko driver att alla LO medlemmar skall ha ett proaktivt kompetensutvecklingsavtal
som gor att alla far ett livslangt larande och blir mer anstéllningsbara



Utlatande 63 6ver motion D 51

Motionaren pekar pa den pagaende samhallsutvecklingen dar digitalisering,
effektivare arbetsorganisationer och tekniska framsteg minskar behovet av antalet
anstallda och arbetskraft i manga branscher. Samtidigt fortsatter produktiviteten att 6ka.

Inom andra omraden och i helt nya branscher véixer andra behov och arbetstillfallen
fram men inte i den takt som vart postindustriella samhalle under tid utvecklats till, fram
till nutid.

LO, i sin langsiktiga malbild fram till 2028, har stallt kravet att alla ska ha ratt till

heltid. Det har sin grund i att manga tvingas ta ett deltidsarbete och pa en 16n som inte ens

gar att leva pa. En situation som mest framtrader inom kvinnodominerade branscher.
Heltid som norm &r &nnu inte en sjalvklarhet.

Ett samhalle mar bast av att erbjuda arbete till alla dar 16nen gar att leva pa, dar varje
individ ses som en tillgang och resurs for var gemensamma valfard &r fortfarande en
sanning som géller.

Sekos kongress beslutade 2017 att Seko tar stéllning for inférandet av 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n.

Vi kommer att behéva méta framtiden genom kreativitet och med solidariskt goda
idéer till stod for att inkomster och skattesystem bibehalls pa en niva som sékrar
valfarden.

Seko arbetar med de langsiktiga malen som LO regelbundet beslutar och uppdaterar for
att méta framtida utmaningar och &r en av de vagar som motionen pekar pa. Krav pa
lagstiftning och genom att krdva arbetstidsforkortningar i kollektivavtalen som tecknas
vid varje avtalsrorelse ar nagot som Seko bedriver langsiktigt.

Det motionaren vill uppna &r ett fackligt arbete som standigt pagar och tidsmassigt
kommer att ta manga ar, for att uppnd motionens langsiktiga mal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion D 51 besvarad

Motion D 51
Seko region Skane
Normen for heltidsarbete behover sankas med 20% till &r 2030

Vad hander med jobben och vara liv i 6vrigt i en varld, dar datorer, maskiner och
robotar alltmer ersétter mansklig arbetskraft. Det &r naturligtvis svart att forutse, men
troligtvis blir det mindre arbetstillfallen. Det ar viktigt att alla manniskor har ett jobb att
g4 till for att m& bra och & en 16n att leva pa. Ar 1919 beslutade riksdagen om att 8
timmars arbetsdag. For att alla skall ha méjlighet att ha ett jobb i framtiden behdver vi
borja resan mot att , heltidsnormen med 20 % fram till 2030.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tillsammans med LO verkar for att &r 2030 har arbetstidsnormen for
heltidsarbete minskat med 20%
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Utlatande 64 6ver motionerna D 52-53

En snabbguide enligt den modell som motionaren foreslar kan vara ett lampligt
verktyg for att ge de fortroendevalda mer kunskap och stérka deras roll som forhandlare.
De avtalsfragor som ar viktigast pa respektive avtalsomrade varierar mellan
avtalsomradena. Harutover ser avtalsstrukturen mycket olika ut pa Sekos 23
avtalsomraden. Allt fran valdigt valreglerat i centrala avtal till fa centrala regleringar men
med valdigt fylliga lokala unika avtal pa enskilda bolag och myndigheter. Utbildning och
vagledning i anstallningsvillkoren enligt kollektivavtalen &r i det senare fallet en lokal
fraga. Forbundet genomfor utbildning och tar fram informationsmaterial gallande de
centrala avtalen inte sallan pa efterfragan fran lokal organisation. Dessutom tas det fram
material beroende pa vad som efterfragas. Inom vissa omraden tas det exempelvis enklare
avtalsguider och material pa flera sprak.

Behovet av kompletterande material som guider skiftar mellan avtalsomraden. Varje
branschbehov bor utformas efter det som prioriteras dar. Det &r det lampligt att man tar
fram detta for varje bransch viktigaste fragorna i samrad med ansvariga for
avtalsomradena. Vissa avtal behdver kanske en vagledning eller guide, andra i samarbete
med de fortroendevalda pa ett omfattande lokalt avtal.

Detta ar en viktig fraga att inom varje bransch diskutera och utforma det mest
effektiva upplagget for branschen. Formen och utseende for snabbguiden samt
tidpunkt for framtagande behdver dock diskuteras nédrmare i varje bransch.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion D 52-53 besvarade

Motion D 52
Ann-Christine Gerdin
Underlatta for fortroendevalda

Vi ser positivt pa forbundets studieprogram och ar stolta 6ver alla fortroendevalda
som i olika roller hos férbundet gemensamt driver vara medlemmars fragor for
forbattringar. Vi tror detta arbete kan underlattas av att varje bransch/avtalsomrade tar
fram en unik snabbguide till deras avtals storre fragor och checklistor angaende
forhandlingar. Detta skulle underlatta fér manga nya fortroendevalda men aven kunna
uppdatera de som inte fatt en utbildning likt VVPJ de senaste artionden.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet tar fram en snabbguide angaende avtal inom varje avtalsomrade riktad
mot fortroendevalda forhandlare



Motion D 53
Seko region Mellannorrland
Underlatta for fortroendevalda!

Vi ser positivt pa forbundets studieprogram och ar stolta 6ver alla fortroendevalda
som i olika roller hos forbundet gemensamt driver vara medlemmars fragor for
forbattringar. Vi tror detta arbete kan underlattas av att varje bransch/avtalsomrade tar
fram en unik snabbguide till deras avtals storre fragor och checklistor angaende
forhandlingar. Detta skulle underlatta for manga nya fortroendevalda men aven kunna
uppdatera de som inte fatt en utbildning likt \VPJ de senaste artionden.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet tar fram en snabbguide angaende avtal inom varje avtalsomrade riktad

mot fortroendevalda forhandlare
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F Arbetsratt och dvrig lagstiftning
A-kassa

Utlatande 65 6ver motion F 1

Motionaren yrkar pa att den tillfalligt forhdjda ersattningsnivan i A-kassan som
regeringen inférde i april 2020 ska permanentas samt att den nivan pa sikt ska hojas.
Motionaren lyfter vikten av en arbetsldshetsforsékring som ger ett gott ekonomiskt skydd
under perioden av arbetsloshet mellan tva jobb.

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om vikten av en arbetsloshetsforsakring
som ger ett gott skydd under arbetsléshet. Pa LO-kongresserna 2012 och 2016 togs beslut
om att LO skulle verka for att ersattningsnivan i arbetsloshetsforsakringen pa sikt skulle
motsvara 90% (upp till taket). Det finns ocksa motioner till kommande LO-kongress i
host som yrkar pa hojda nivaer i arbetsloshetsforsakringen. LO arbetar kontinuerligt med
att paverka och bilda opinion for en arbetslshetsforsékring med en god inkomsttrygghet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion F 1 besvarad

Motion F 1
Seko region Skane
Behall férhojd omstallningsforsakringen (A-kassan) efter Coronapandemin

A-kassan ar en omstallningsforsakring, for att underlatta ekonomisk omstélining
mellan jobb.

I samband med Coronapandemin hojdes A-kassan till en niva som gor att manga av
vara arbetslosa medlemmar slipper fa allvarliga ekonomiska problem innan man far ett
nytt jobb.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko gor allt vad man kan for att fa riksdagen fattar beslut pa att permanenta
hojningen och pa sikt hoja nivaerna.



Utlatande 66 6ver motion F 2

En bra service till vara medlemmar ar viktigt bade for forbundet och for A-kassan.
Motionen tar som exempel upp att nar en medlem &ndrar nagon uppgift hos A-kassan sa
uppdateras den inte hos férbundet och vice versa. Motionéren yrkar att forbundet ska
verka for en battre samverkan mellan A-kassan och vart forbund for att starka
medlemmens rattigheter. Forbundet och A-kassan dr tva separata organisationer och
utifran den lagstiftning som finns sa kan inte uppgifter som en medlem &ndrar hos den
ena organisationen uppdateras med automatik i den andra organisationens system. |
fragor dar forbundet och A-kassan kan samverka finns ett val utvecklat samarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion F 2 besvarad

Motion F 2
"Esse" Esbjorn Johansson
SI& samman A-kassan med fackforbunden

Nar medlem dndrar sina uppgifter pa A-kassan sa uppdateras det inte hos
fackférbunden och vice versa. Detta innebér att man i nuléget inte kan samordna service
och information till vara medlemmar pa bésta satt.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for en battre samverkan mellan A-kassan och vart forbund for att stirka
medlemmens réttigheter.
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Utlatande 67 dver motionerna F 3-9

Det har till kongressen kommit sju motioner som alla tar upp vikten av att nar ratten
att arbeta fram till 69 ars alder trader ikraft 2023 sa maste arbetsloshetsforsakringen,
socialforsakringen och kompletterade kollektivavtalade forsakringar ocksa gélla,
atminstone fram till den aldern. De flesta av dagens kompletterande kollektivavtalade
forsakringar ar framforhandlade da 65 ar var den alder de flesta slutade sitt
yrkesverksamma liv. Om det ska var mojligt att faktiskt arbeta till 69 ars alder &r det ett
maste att arbetsloshetsforsakringen, socialforsékringen och de kollektivavtalade
forsakringarna foljs at och allra helst géller sa lange man ar yrkesverksam men i alla fall
till 69 ar.

LO har pa olika satt bildat opinion for och patalat att nar ratten att arbete langre
infordes och nu kommer att hojas till 69 ar fran 2023 att valfardssystemen maste folja
med och galla fram till samma alder. Pa forra LO-kongressen sa beslutades att det ar
angeldget att ta bort 65-arsgransen i de kollektivavtalade forsakringarna och att det ska
finnas med som yrkande vid framtida omférhandling av avtalsforsékringarna och
avtalspensionsplanerna. Forbundsstyrelsen anser att motionerna ska anses besvarade.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion F 3-9 besvarade

Motion F 3
"Esse" Esbjorn Johansson
A kassa och Forsakringsskydd

Nar Regeringen beslutade att man har rétt att arbeta till 69 ars alder fran 2023 tycker
man att A-kassan och socialférséakring skall galla tills 69 ars alder om man arbetar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall aktivt verka for att A-kassa och socialforsakringen skall galla till 69 ars
alder.

Motion F 4
"Esse" Esbjorn Johansson
A-kassa for pensionerade medlemmar

Vid 65 ars alder upphor ratten till A-kassan.

Om pensionsaldern hojs till 69 ar maste A-kasseskyddet finnas kvar till verklig
uppnadd pensionsalder.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko driver fragan politiskt for att fa riksdagen att 4ndra lagen géllande A-kassa for
pensionarer.



Motion F 5
"Esse" Esbjorn Johansson
Forsakringsskydd for pensionerade medlemmar

Vid 65ars alder forsvinner forsakringsskyddet, till exempel AFA forsakring. Om
pensionsaldern hojs till 69 ar maste forsakringsskyddet finnas kvar till verklig uppnadd
pensionsalder.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko driver fragan politiskt for att fa riksdagen att andra lagen gallande
forsakringsskydd.

Motion F 6
Ida Vagevik
A-kassan och Forsakringsskydd

Nar regeringen beslutade fran att man har ratt att arbeta till 69 ars alder fran 2023, da
tycker man att A-kassan och socialforsakringen skall gélla till 69 ars alder om man
arbetar.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko skall aktivt verka for att A-kassa och socialférsakringen skall galla till 69 ars
alder.

Motion F 7

Enskild motion
Anders Rinnemo,

A-kassan och Férsakringsskydd
SEKO Vag & Banklubben Varmland-Orebro

Nar regeringen beslutade att man har ratt att arbeta till 69 ars alder fran 2023, tycker
vi att A-kassan och socialforsakringen skall galla till 69 ars alder om man fortfarande
arbetar och ej gatt i pension.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko skall aktivt verka for att A-kassan och socialforsakringen skall galla till 69 ars
alder om man fortfarande arbetar och ej gatt i pension.

Motion F 8
Seko Vag&Banklubben Varmland-Orebro
A-kassan och Férsakringsskydd

SEKO Vag & Banklubben Varmland-Orebro
Nar regeringen beslutade att man har ratt att arbeta till 69 ars alder fran 2023, tycker

vi att A-kassan och socialforséakringen skall galla till 69 ars alder om man fortfarande
arbetar och ej gatt i pension.
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Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall aktivt verka for att A-kassan och socialforsakringen skall galla till 69 ars
alder om man fortfarande arbetar och ej gatt i pension.

Motion F 9
Seko BO Vé&g och Ban
A-kassan och Forsakringsskydd

Nar regeringen beslutade fran att man har ratt att arbeta till 69 ars alder fran 2023, da
tycker man att A-kassan och socialforsakringen skall galla till 69 ars alder om man
arbetar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall aktivt verka for att A-kassa och socialforsakringen skall galla till 69 ars
alder.
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G Forséakringar och pensioner enligt lag och
avtal

Utlatande 68 dver motion G 37

Motionaren pekar pa ett stort problem som drabbar medlemmar som haft oturen att
bli sjuka, det kan vara till foljd av arbetet men dven av andra orsaker. | slutdndan kan de
ekonomiska forlusterna for den enskilde bli férddande. Det sociala skyddsnatet som
samhéllet borde tillhandahalla har nedmonterats kraftigt under Iang tid. Motionaren
Onskar nu att vi tillsammans forsoker tppa till en del i skyddsnatet och stérka upp
I6ntagarnas skydd vid sjukdom.

Den grundlaggande forutsattningen for att en anstalld ska kunna fa sjuklon ar att hen
ar helt eller delvis forhindrad att utfora sitt vanliga eller ett jamforbart arbete pa grund av
sjukdom.

Ratten till sjuklon, dag 1-14, ar i forsta hand en civilrattslig fraga mellan en
arbetsgivare och en arbetstagare. Ibland kan Forsakringskassan behgva ta stéllning till om
en arbetsgivare ar skyldig att betala sjuklén for att kunna bedéma om en person har ratt
till ersattning fran sjukforsakringen, till exempel sjukpenning. Rehabiliteringskedjan &r en
bedémning i flera steg, dag 15-90 beddms den forsakrades nedsattning av
arbetsformagan mot sitt ordinarie arbete, dag 91-180 mot arbete pa arbetsplatsen. Efter
180 dagar har den anstallde rétt till sjukpenning om hen inte kan utféra nagot arbete pa
den vanliga arbetsmarknaden.

Det ar arbetsgivaren som ska bedéma om en anstalld har nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom och i sa fall i vilken omfattning. Det ar i denna bedomning som Seko
maste vara delaktig. Det som i dagligt tal kallas arbetsrelaterad arbetsanpassning och
rehabilitering.

Men start den 1 juni 2021 borjar en ny arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)
att galla: AFS 2020:5 Arbetsanpassning.

I den fastslar arbetsmiljoverket att det ar Arbetsgivaren som har ansvaret for att
foreskrifterna foljs. Bestdmmelser om arbetsgivares ansvar vid arbetstagares
rehabilitering finns i 30 kap. socialférsakringsbalken. Utdver foreskriften och
socialforsékringsbalken ska arbetsgivaren enligt AML 3 kap 2 a 8 se till att det i
verksamheten finns ett pa lampligt satt organiserad arbetsanpassnings — och
rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de uppgifter som denna lag faststaller.

AFS:en tar sikte pa vilka arbetsanpassningar arbetsgivaren ska gora for en enskild
arbetstagare utdver atgarder i det generella arbetsmiljcarbetet.

Ytterst ar det Arbetsmiljoverket som kan foreldgga arbetsgivaren att forbattra eller
foréndra sin organisation. Sekos skyddsombud har en viktig uppgift i att tillse alla
anstalldas arbetsmilj6 dven i rehabiliteringsarenden.

Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo. | detta syfte ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka Gver
skyddet mot ohé&lsa och olycksfall samt Gver att arbetsgivaren uppfyller kraven i AML 3
kap. 2a 8.

I dagens arbetsmiljolagstiftning finns inte moéjligheten till sanktioner som innebar att
enskilda anstallda eller facklig organisation kan fa ekonomisk ersattning, eller stalla krav
pa att arbetsgivaren ska betala Forsakringskassan vid undermalig rehabilitering av
sjukskriven personal.
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Arbetsmiljoverket kan daremot besluta om forelaggande eller férbud mot
arbetsgivare som inte foljer lagstiftningen.

Vi som fack kan daremot bli battre pa att utbilda vara fortroendevalda och
skyddsombud i hur de ska kunna omhdanderta medlemmar som hamnar i
rehabiliteringsprocessen med stod av de lagar och regler som redan finns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion G 37 besvarad

Motion G 37

NCC, Seko Forhandlingsorganisation
Seko BO V&g och Ban

Seko klubb vag o ban Skane
Sjukforsakring "REHAB-ansvar”

Alliansregeringen forandrade lagstiftningen for sjukpenning och rehabilitering,
genom att infora den sa kallade rehabiliteringskedjan. Lagstiftningen har forandrats till
manskligare regler och bedémning efter dag 365, s att svart sjuka inte ska bli
utforsékrade och tvingas anmaéla sig som arbetslésa hos Arbetsformedlingen.

Jag vill med den har motionen fortsatta forbattra reglerna, sa att de som ar anstallda
hos arbetsgivare som inte tar sitt rehab ansvar, inte ska bli avstangda fran sjukpenning
p.g.a. att arbetsgivaren ej fullgjort sin lagstadgade rehabskyldighet.

Nar en arbetstagare nar sjukdag 180 i sin sjukperiod, provar Forsakringskassan den
sjukskrivnes arbetsformaga mot hela arbetsmarknaden, enligt géllande rehabkedja.

Om Forsakringskassan anser att den sjukskrivne har arbetsformaga gentemot évriga
arbetsmarknaden, stangs sjukpenningen av. | och med detta, maste arbetstagaren anméla
sig till Arbetsformedlingen som arbetssdkande.

Manga arbetsgivare tar sitt rehab-ansvar pa allvar och skoter detta bra, men tyvarr
h&nder det alltfor ofta att arbetsgivare p.g.a. ovilja, ointresse eller okunskap, inte fullgér
sitt rehab-ansvar mot den sin anstéllda medarbetare.

De arbetsgivare som inte fullgor sin rehabskyldighet, drabbas i nuldget inte av nagra
konsekvenser da Forsakringskassan inte har nagra sanktionsmojligheter mot arbetsgivare.

Daremot kan den forsékrade bli avstangd fran sjukpenning, for att
arbetsgivaren inte tar sitt ansvar.

Vi foreslar kongressen besluta att

Seko verkar for att vid sjukdag 180 for den forsakrade, da arbetsférmagan ska provas
enligt rehabkedjan, ska den forsékrades arbetsgivare kunna visa att den fullgjort sin
rehabskyldighet.

Om sa inte ar fallet, far den forsakrade fortsatt sjukpenning fran Forsakringskassan
och arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig till Forsakringskassan, likt
sjuklénegarantin.



Utlatande 69 6ver motion G 38

Karensavdraget infordes 2019 och ersatte det som tidigare kallades karensdag. Syftet
med &ndringen var att det avdrag som gors nér man &r sjuk ska vara réttvist och
forutsagbart for majoriteten av arbetstagarna.

Seko har via LO har en langre tid drivit pa for att permanent avskaffa karensen i
sjukforsakringen. Det finns bade privatekonomiska- och samhéllsekonomiska skél att
fullt ut och permanent avskaffa karensavdraget i sjukforsékringen.

Under coronapandemin har tillfalliga regler inforts som innebadr att arbetstagare
kunnat ans6ka om ersattning for karensavdraget fran Forsékringskassan. Med jamna
mellanrum har regeringen beslutat att forlanga dessa tillfélliga regler.

Likt LO:s uppfattning anser Seko ar att det &r otillrackligt att infora en tillfallig
ersattning for karensavdraget. Sdsom motionaren beskriver star valet ofta mellan att
riskera sin privatekonomi, till foljd av det avbrack karensavdraget innebar, eller att
riskera sin framtida hdlsa och dven samhéllsekonomiska konsekvenser.

Andra forbund har skickat in motioner till LOs nastkommande kongress som yrkar
pa att slopa karensavdraget. Aven Seko har skickat in en motion i linje med denna motion
dar det foreslas att LO ska verka for en manskligare sjukforsakring.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motion G 38

Motion G 38
"Esse" Esbjorn Johansson
Skrota karensdagen

Karensavdraget gor att manga av vara medlemmar gar till jobbet fast de &r sjuka.
Man har helt enkelt inte rad att vara hemma, det blir en ekonomisk belastning.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for att karensavdraget avskaffas.
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Utlatande 70 6ver motion G 39

Seko vill att det som skulle ingd i motionens foreslagna gruppforsakringslésning ska
ingd i samhéllets sjukvards- och forsakringssystem.

Utredningen om jamlik tandhalsa har i mars 2021 lamnat ett betankande, Nar
behovet far styra - ett tandvardssystem for en mer jamlik tandhalsa. Fortsatt paverkan i
denna utredning sker I6pande.

Seko har, likt flera andra forbund, ocksa insant motion till kommande LO-kongress

dar det foreslas att LO ska verka for att tandvard och tandhélsa ska ses som en del av
kroppen och integreras i dvriga sjukvards- och forsakringssystemet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion G 39

Motion G 39
Seko klubb SiS
Tandvardsforsakring

Tandvard ar idag dyr, tandhélsa ar fortfarande en klassfraga. Manga medlemmar
anser sig inte ha rad att ta hjalp av tandvarden.

Notan for tandlakarbesok kan bli valdigt kostsam.

| LOs forsakringspaket ingar manga bra forsakringar. Dock saknas det en forsakring
for munhélsa.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet ska verka for att tandvard ska inga i LOs forsakringspaket.

Seko erbjuder medlemmarna en tandvardsforsakring som tillval till en skalig
kostnad.



Utlatande 71 6ver motion G 40

Forslaget i motionen &r viktigt och belyser val fakta att alla inte orkar arbeta till
pensionsaldern. For att bade sakra pensionssystemet och den enskildes pension kravs
forbattringar pa flera omraden, sa som ett hallbart arbetsliv samt arbets- och
anstéllningsvillkor som det ar mojligt att forscrja sig pa i ett livscykelperspektiv.

Sasom ar beskrivet kan sjukersattning beviljas, under forutsattning att det nalsdgat
beviljas, till de som inte maktar med ett helt yrkesliv. Men kompensationen och
majligheten att fa sjukersattning behéver forbattras sa att de som, av hélsoskal, inte kan
arbeta fram till 67 ars alder inte behover borja ta ut pension forran dess.

LO har sedan kongressen 2016 arbetat med paverkan for forbattringar i
pensionssystemet, vilket ocksa i remissvar och pa andra satt har framforts till regeringen
och riksdagspartierna. Regeringens blockéverskridande pensionsgrupp ar éverens om att
fortsatta diskussioner om en langsiktig gemensam I6sning for héjda pensioner.

Att vardera yrkesgrupper mot varandra &r inte i linje med ett solidariskt arbete for ett
rattvist pensionssystem. Det kan uppsta en varderingsproblematik att utréna vad fysiskt
kravande arbete innebér. Det kan ocksa leda till utmaningar att andra yrkesgrupper ocksa
borde omfattas. Seko, tillsammans med LO och dess forbund vill paverka beslutsfattare
for en battre pensionslosning for alla. Ett pensionssystem som bygger pa solidaritet,
rattvisa och lika vérde.

Seko foljer regeringens pensionsgrupp, dar de i senaste rapporten pekar pa den
orattvisa som finns i pensionssystemet, att tidigt intrade inte gynnas pa samma satt som
sent uttrade samt att det inte finns en ventil for den som sliter ut kroppen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion G 40 besvarad

Motion G 40
"Esse" Esbjorn Johansson
Tidigare pensionsldsningar for de med fysiskt kravande arbeten

Sveriges riksdag fattade under 2019 ett beslut om att hoja de olika aldersgranserna i
pensionssystemet. Bakgrunden &r att medellivslangden fortsatter att 6ka. For att inte
pensionen ska sjunka i takt med att genomsnittliga tiden som pensionar blir langre ansag
man att aldersgranserna i pensionssystemet behdvdes hojas.

En annan mojlig 16sning hade istdllet varit att hdja pensionsavgiften. Det finns dven
en tredje vag att ga. Lat dem som har ett yrke dar det ar majligt att arbeta hdgre upp i
aldrarna gora det medan de som har ett fysiskt pafrestande yrke far mojlighet att ga
tidigare.

Nuvarande l6sning, att alla i befolkningen ska arbeta langre och att aldersgranserna i
pensionssystemen ska hojas kraftigt de kommande aren for att darefter félja en riktalder
som bygger pa medellivslangden &r olycklig. Spridningen i halsa mellan olika
utbildningsgrupper ar stor och férsvarar en generell forlangning av arbetslivet for alla.

En generell hojning tar inte hansyn till att méjligheten till att orka arbeta hdgre upp i
aldrarna &r ojimnt fordelat. Det finns stora skillnader i befolkningens hélsa som
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aterspeglar sig i att skillnaden i medellivslangd mellan olika utbildningsgrupper okar.
Antal levnadsar med aktivitetsnedsattning varierar ocksa betydligt mellan olika
utbildningsgrupper. Olika typer av arbeten stéller ocksa olika fysiska krav. Krav som kan
vara svara att uppna nar kroppen aldras och blir svagare. De hojda aldersgranserna ar
saledes mycket problematiska for manga arbetaryrken, dar de fysiska kraven som stalls
generellt &r hoga.

Nar aldersgranserna i pensionssystemet stegvis 6kar kommer alla i befolkningen
oavsett yrke eller halsostatus tvingas arbeta hogre upp i aldrarna, ingen hansyn ta till
arbetets karaktar eller bakomliggande halsa. Enda mojligheten att ga tidigare &r om man
har eget kapital eller en hdg tjanstepension sim gor att man klarar sig fram till
aldersgranserna for den allmanna pensionen, vilket ar en klassfraga. Alternativt att man
kan bevisa for Forsakringskassan att man har en livsvarigt nedsatt arbetsformaga och kan
passera nalsogat for att fa sjukersattning. Att ha sjukersattningen som generell 16sning for
alla som inte orkar arbeta nagra ytterligare ar ar inte heller 6nskvért. Det beh6vs en mer
allmén l6sning for de med fysiskt krdvande arbeten och som riskerar att bli utslitna av att
arbeta ytterligare ar.

Visst kommer det dven i fortsdttningen finnas en viss mojlighet att styra vid vilken
alder man borjar ta ut sin pension. Men i den man individen fortfarande sjélv kan vélja att
ga tidigare ar det individen ensam som far betala priset i form av en livslangt lagre
pension. For pensionens storlek spelar de sista aren i arbetslivet storre roll an de tidigaste
aren och sarskilt kvinnor som haft ett arbetaryrke l6per stor risk att trots ett helt arbetsliv
far en mycket lag pension.

Arbetare borjar ofta arbeta tidigt och arbetar i fysiskt anstrdéngande arbeten dar
mojligheten att arbete hogre upp i aldrarna ar mindre. Att tvinga manniskor som arbetat
ett helt yrkesliv att arbeta annu langre ar inte 1dnsamt varken for individ eller
skattebetalarna. Individen riskerar sin halsa och att samhéllet riskerar fa stora kostnader
for sjukpenning och héalsa och sjukvard. Istallet for att manniskor med fysiskt kravande
arbetaryrken ska sldpa sig igenom de sista aren i arbetslivet och riskera att bli sjuka och
utslitna for att borde de kunna ga tidigare i pension.

Det skall alltid 16na sig att ha arbetat, dven for de med relativt sett lagre inkomster.
Att ta ut alderspension tidigare sanker pensionens storlek livslangt. Arbetare i fysiskt
kravande yrken behdver ocksa fa mojligheten att skjuta upp uttaget av alderspension. En
I6sning dar vissa yrkesgrupper far mojlighet att ga ett par ar tidigare utan att behdva ta ut
alderspensionen skulle mgjliggora bade ett vardigt avslut av arbetslivet och hogre
pensioner for denna grupp.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko paverkar beslutsfattare for att mojliggora en pensionslosning for personer med
fysiskt krdvande arbeten dér de har slitit ut sig



Utlatande 72 6ver motion G 41

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om det inte bor finnas nagon nedre
aldersgrans for intjanande till tjanstepension som gor att det forst darefter blir ett
intjanande till tjanstepension. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att all inkomst oavsett
alder ska generera till tjianstepension och vill darfor att motionen bifalls.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion G 41

Motion G 41
Seko region Skane
Tjanstepension fran forsta intjanade krona

En majoritet av Sekos medlemmar &r anstallda i den privata sektorn.
En stor del av dessa medlemmar har arbetsgivare som borjar betala in till
tjnstepensionen efter individen har fyllt 25.
Vilket straffar vara medlemmar som startar pa arbetsmarknaden i tidigare alder.
Att fa in i alla vara avtal att vara medlemmars arbetsgivare borjar betala in tjanstepension
fran forsta arbetsdag kommer vi fa en mer jamstalld pension.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for alla vara avtal har tjanstepension fran forsta arbetsdag.
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Utlatande 73 6ver motion G 42

I linje med motionen anser Seko att tinderna &r en del av kroppen. Tandhélsan och
en individs kostnader borde regleras i samma socialforsékringssystem som for évriga
kroppen. P4 LO-kongressen 2016 togs det beslut om att hdgkostnadsskyddet som galler
for sjukvard, ocksa ska galla for grundlaggande tandvard och dagens aldersgrans for fri
tandvard ska hdjas till 25 ar. Staten har sedan LO-kongressen startat utredningen Ett
tandvardssystem for jamlik tandhéalsa, som ska analysera hur man kan minska
skillnaderna i tandhélsa hos befolkningen. Ett tilldggsdirektiv har tillkommit att utreda
och foresla alternativa modeller for ett nytt justerat statligt hdgkostnadsskydd. Det har
lamnats ett betdnkande hur tandvardssystemet kan utvecklas for att bli mer resurseffektivt
och jamlikt.

Seko har, likt flera andra forbund, insant motion till kommande LO-kongress déar det
foreslas att LO ska verka for att tandvard och tandhélsa ska ses som en del av kroppen
och integreras i 6vrig sjukvard och forsakringssystem.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion G 42

Motion G 42
Seko region Skane
Tander tillh6ér kroppen

Det finns egentligen inget vagande skal att inte behandla tandvard som Gvrig
sjukvard. Obehandlade sjukdomar i mun och tander innebar samma lidande och risker for
den enskilde som sjukdomstillstand i 6vriga delar av kroppen.

Det finns dessutom ett samband mellan dalig munhalsa och andra sjukdomar.
Exempelvis &r risken for hjartkarlsjukdomar (den vanligaste dodsorsaken i Sverige)
kraftigt férhojd hos patienter som har stora problem med tanderna. Atskilliga svéra
sjukdomstillstand och dodsfall skulle kunna férebyggas om fler fick tandvard i tid.

Tandvard innebér sjalvklart kostnader, men aven nya mediciner och
behandlingsmetoder i den évriga varden medfor extra kostnader. Detta har hittills inte
anvants som argument for att tvinga den enskilde att ta den ekonomiska sméllen vid dyra
behandlingar. Tvartom har ratten till vard for alla, oavsett planbokens tjocklek,
framhallits i dessa sammanhang.

Tandvard har blivit en klassfraga och manga laginkomsttagare valjer idag bort
nodvandig tandvard for att de inte har rad. Det ar nu dags att betrakta tinderna som en del
av kroppen.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for att riksdagen fattar beslut om att tanderna tillnér kroppen och ingar i
hogkostnadsskyddet



Utlatande 74 6ver motionerna G 43-46

Motionarerna yrkar alla pa att allmanna pensionssystemet ska forbéttras pa olika satt.
Motionen Tidigare pensionslosningar for de med fysiskt kravande arbeten yrkar pa att
forbundet paverkar beslutsfattare for att mojliggéra en pensionslésning for personer med
fysiskt kravande arbeten dér de slitit ut sig.

De tva likalydande motionerna Fordela pensionen réttvist yrkar pa att forbundet
genom LO ska verka for att indexeringen av garantipensionen férandras sa att den béttre
foljer inkomstutvecklingen, att den sammanlagda pensionsnivan bor vara minst 72 %, att
sjukskrivning ska ge pensionsratt, att arvsvinsten fordelas sa att mest ges till de som har
minst pension och att det maste goras politik av pensionsfragan for att fa till en battre
lagstiftning.

Fragorna som motionarerna tar upp ar viktiga och forbundsstyrelsen stammer in i
uppfattningen att det allménna pensionssystemet behdéver fordndras och reformeras.
Forbundet arbetar aktivt med att paverka det allmanna pensionssystemet och har
tillsammans med andra foérbund ldamnat in en motion till LOs kommande kongress som tar
upp de fragor som forbunden tillsammans ser & mest akuta att atgéarda.

Motionen till LO yrkar pa att LO ska ta fram forslag pa ett nytt pensionssystem som
ger en god inkomsttrygghet och utjamnar inkomstskillnader, att LO ska verka for att ett
yrkesliv som arbetare maste racka for en god pension och verka for kompensation i
pensionssystemet for dem som pa grund av tunga och slitsamma arbeten tvingas ga i
fortida pension eller ga ner i arbetstid. Motionen yrkar aven pa att LO verkar for att
Socialdemokraterna tar pensionsforslaget som sitt eget och att det tas upp med de
borgliga partierna i den parlamentariska pensionsgruppen.

Dagens pensionssystem inte ger sa hdga pensioner som man raknade med nar
pensionssystemet infordes. Det ar inte acceptabelt och ett yrkesliv som arbetare maste ge
en god pension. LOs styrelse har sedan tidigare ett langsiktigt mal att den allméanna
pensionen tillsammans med avtalspensionen, for arbetare, ska vara minst 72 procent av
slutlénen. D4 intentionerna i motionerna om att forbattra allméanna pensionssystemet ryms
i den motionen forbundet skickat till LOs kongress anser forbundsstyrelsen att den fragan
redan &r adresserad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion G 45-46 andra att-satsen
att anse motion G 43-46 forsta, tredje, fjarde och femte att-satserna besvarade

Motion G 43
Seko region Vast
Tidigare pensionsldsningar fér de med fysiskt kravande arbeten

Sveriges riksdag fattade under 2019 ett beslut om att hoja de olika aldersgranserna i
pensionssystemet. Bakgrunden &r att medellivslangden fortsatter att 6ka. For att inte
pensionen ska sjunka i takt med att genomsnittliga tiden som pensionar blir langre ansag
man att aldersgranserna i pensionssystemet behovdes hojas.

En annan mojlig 16sning hade istillet varit att hdja pensionsavgiften. Det finns dven
en tredje vag att ga. Lat dem som har ett yrke dar det ar mojligt att arbeta hogre upp i
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aldrarna gora det medan de som har ett fysiskt pafrestande yrke far méjlighet att ga
tidigare.

Nuvarande losning, att alla i befolkningen ska arbeta langre och att aldersgranserna i
pensionssystemen ska hojas kraftigt de kommande aren for att darefter folja en riktalder
som bygger pa medellivslangden &r olycklig. Spridningen i halsa mellan olika
utbildningsgrupper ar stor och férsvarar en generell forlangning av arbetslivet for alla.

En generell hojning tar inte hénsyn till att mojligheten till att orka arbeta hogre upp i
aldrarna &r ojamnt fordelat. Det finns stora skillnader i befolkningens hélsa som
aterspeglar sig i att skillnaden i medellivslangd mellan olika utbildningsgrupper cKar.
Antal levnadsar med aktivitetsnedsattning varierar ocksa betydligt mellan olika
utbildningsgrupper. Olika typer av arbeten stéller ocksa olika fysiska krav. Krav som kan
vara svara att uppna nar kroppen aldras och blir svagare. De hojda aldersgranserna ar
saledes mycket problematiska for manga arbetaryrken, dar de fysiska kraven som stalls
generellt &r hoga.

Nar aldersgranserna i pensionssystemet stegvis 6kar kommer alla i befolkningen
oavsett yrke eller halsostatus tvingas arbeta hogre upp i aldrarna, ingen hansyn ta till
arbetets karaktar eller bakomliggande halsa. Enda mojligheten att ga tidigare &r om man
har eget kapital eller en hdg tjanstepension sim gor att man klarar sig fram till
aldersgranserna for den allmanna pensionen, vilket ar en klassfraga. Alternativt att man
kan bevisa for Forsakringskassan att man har en livsvarigt nedsatt arbetsférmaga och kan
passera nalsogat for att fa sjukersattning. Att ha sjukersattningen som generell 16sning for
alla som inte orkar arbeta nagra ytterligare ar ar inte heller 6nskvart. Det behdvs en mer
allman 16sning for de med fysiskt krdvande arbeten och som riskerar att bli utslitna av att
arbeta ytterligare ar.

Visst kommer det dven i fortsédttningen finnas en viss mojlighet att styra vid vilken
alder man borjar ta ut sin pension. Men i den man individen fortfarande sjélv kan vélja att
ga tidigare ar det individen ensam som far betala priset i form av en livslangt lagre
pension. For pensionens storlek spelar de sista aren i arbetslivet storre roll an de tidigaste
aren och sérskilt kvinnor som haft ett arbetaryrke l6per stor risk att trots ett helt arbetsliv
far en mycket lag pension.

Arbetare borjar ofta arbeta tidigt och arbetar i fysiskt anstréngande arbeten dar
majligheten att arbete hogre upp i aldrarna & mindre. Att tvinga manniskor som arbetat
ett helt yrkesliv att arbeta annu langre ar inte l1dnsamt varken for individ eller
skattebetalarna. Individen riskerar sin halsa och att samhéllet riskerar fa stora kostnader
for sjukpenning och hélsa och sjukvard. Istéllet for att manniskor med fysiskt kravande
arbetaryrken ska slapa sig igenom de sista aren i arbetslivet och riskera att bli sjuka och
utslitna for att borde de kunna ga tidigare i pension.

Det skall alltid I6na sig att ha arbetat, &ven for de med relativt sett lagre inkomster.
Att ta ut alderspension tidigare sanker pensionens storlek livslangt. Arbetare i fysiskt
kravande yrken behdéver ocksa fa mojligheten att skjuta upp uttaget av alderspension. En
I6sning dar vissa yrkesgrupper far mojlighet att ga ett par ar tidigare utan att behdva ta ut
alderspensionen skulle majliggora bade ett vardigt avslut av arbetslivet och hogre
pensioner for denna grupp.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko paverkar beslutsfattare for att mojliggora en pensionslosning for personer med
fysiskt kravande arbeten dar de har slitit ut sig.



Motion G 44
"Esse" Esbjorn Johansson
Pensionen skall vara minst 80 % av slutlénen

Idag ligger pensionsnivaerna for manga av vara medlemmar pa 60-65% av I6nen i
arbetslivet. Detta gor att man inte kan ha en dréglig levnadsstandard som pensionar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for att ett politiskt beslut om att pensionsnivaerna alltid ligger pa
minst 80% av I6nen i arbetslivet.

Motion G 45
Seko region Sodra
Fordela pensionen rattvist

Som fackligt fortroendevalda moter vi medlemmar som ar oroliga for hur framtiden
ska bli, for att deras pension inte ska kunna ge dem ekonomiska forutsattningar for ett
vardigt liv, ett gott liv, nér tiden i arbete avslutas.

Det nuvarande pensionssystemet forstarker ojamlikheten som redan finns pa
arbetsmarknaden i dag. Den som har haft ett arbete med hdg 16n far ocksa hogre pension
an den som haft lag I6n. Detta bygger pa inkomstprincipen vilket ar rimligt, &ven om vi
vill se en stdrre utjamnande effekt.

Det nuvarande pensionssystemet omfardelar dock fran lagavionade till hdgavlénade.
Ju langre en person betalar in avgifter desto mer pension far samma person vid pension.
De som kan jobba ldnge premieras och for de som inte kan det, t.ex. p.g.a. fysiskt tunga
arbetsuppgifter och/eller dalig arbetsmiljo, finns ingen kompensation.

Den som har haft goda arbetsvillkor och en stor grad av kontroll i sitt arbete har
lagre risk for sjukskrivning vilket gor pensionen stérre. Manga med sadana arbeten kan
och vill fortsatta arbeta efter 65 ar och da blir pensionen hégre. Den som daremot har haft
avbrott for sjukskrivningar och arbetslGshet eller gar i pension tidigare p.g.a. att kroppen
ar utsliten av ett hart arbetsliv far lagre pension. Systemet premierar darmed hogre
tjansteman och akademiker som kommer in i systemet sent och kan jobba lange och
medan LO-grupper som borjar jobba i tidig alder och slits ut tidigt straffas med sankta
pensioner.

Beslutet att hoja pensionsaldern innebér en katastrofal forsamring for de som inte
kan eller inte far arbeta ens fram till 65 ar. For dem innebar beslutet en sankt pension.

Hajd pensionsalder innebér ocksa att man inte tar hansyn till att de 6kande klyftorna
i samhallet ocksa medfort att skillnaden i levnadsalder 6kar. For manga av vara
medlemmar kan vi se att levnadsaldern inte 6kar. Ocksa for dem innebér hojd
pensionsalder en sankt pension.

Lagre pension drabbar ocksa kvinnor i hogre grad, eftersom de i storre utstrackning
jobbar deltid och ar hemma med barnen. Pensionen blir darfor ocksa ojamlik utifran ett
kdnsperspektiv.
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Arvsvinsten i det nuvarande systemet hjélper ocksa till att 6ka klyftorna mellan
pensionarerna. Den som tjanar mest far mest procentuellt av de som avlider. Det ar djupt
oréttvist.

Pensionssystemet tar ingen hansyn till att klyftorna i utbildning och inkomst &ven
skapar klyftor i medellivslangd. Genom att lagutbildade har lagre medellivslangd men far
sankta pensioner nar den genomsnittliga livslangden stiger far de sénkta pensioner.

Fragan om pensionen ar for viktig for att avgoras i pensionsgruppen i riksdagen.
Vara fackliga organisationer maste se till att fragan diskuteras mer 6ppet och att det gors
tydligt vilka som star for ett mer rattvist pensionssystem. Ett som kan ge vara medlemmar
en trygg alderdom.

Seko Sodra vill darfor att Seko ska i LO verka for:

Vi foreslar kongressen besluta att
Indexeringen av garantipensionen forbattras sa att den béattre foljer
inkomstutvecklingen i samhéllet

Den sammanlagda pensionsnivan bor vara minst 72%
Sjukskrivning ska ge pensionsratt
Arvsvinsten fordelas sa att mest ges till de som har minst intjanad pension.

Det maste goras politik av pensionsfragan sa vi far en battre lagstiftning.

Motion G 46
Seko region Mellannorrland
Fordela pensionen rattvist

Som fackligt fortroendevalda moter vi medlemmar som ar oroliga for hur framtiden
ska bli, for att deras pension inte ska kunna ge dem ekonomiska forutsattningar for ett
vardigt liv, ett gott liv, nér tiden i arbete avslutas.

Det nuvarande pensionssystemet forstarker ojamlikheten som redan finns pa
arbetsmarknaden i dag. Den som har haft ett arbete med hdg I6n far ocksa hogre pension
an den som haft lag I6n. Detta bygger pa inkomstprincipen vilket ar rimligt, &ven om vi
vill se en stdrre utjamnande effekt.

Det nuvarande pensionssystemet omférdelar dock fran lagavionade till hdgavlénade.
Ju langre en person betalar in avgifter desto mer pension far samma person vid pension.
De som kan jobba lange premieras och for de som inte kan det, t.ex. p.g.a. fysiskt tunga
arbetsuppgifter och/eller dalig arbetsmiljo, finns ingen kompensation.

Den som har haft goda arbetsvillkor och en stor grad av kontroll i sitt arbete har
lagre risk for sjukskrivning vilket gor pensionen stérre. Manga med sadana arbeten kan
och vill fortsatta arbeta efter 65 ar och da blir pensionen hogre. Den som daremot har haft
avbrott for sjukskrivningar och arbetsloshet eller gar i pension tidigare p.g.a. att kroppen
ar utsliten av ett hart arbetsliv far lagre pension. Systemet premierar darmed hogre



tjansteman och akademiker som kommer in i systemet sent och kan jobba lange och
medan LO-grupper som borjar jobba i tidig alder och slits ut tidigt straffas med sankta
pensioner.

Beslutet att hoja pensionsaldern innebar en katastrofal forsamring for de som inte
kan eller inte far arbeta ens fram till 65 ar. For dem innebar beslutet en sankt pension.

Ho6jd pensionsalder innebar ocksa att man inte tar hansyn till att de 6kande klyftorna
i samhéllet ocksa medfort att skillnaden i levnadsalder 6kar. For manga av vara
medlemmar kan vi se att levnadsaldern inte kar. Ocksa for dem innebéar hojd
pensionsalder en sankt pension.

Léagre pension drabbar ocksa kvinnor i hogre grad, eftersom de i storre utstrackning
jobbar deltid och & hemma med barnen. Pensionen blir darfor ocksa ojamlik utifran ett
konsperspektiv.

Arvsvinsten i det nuvarande systemet hjélper ocksa till att 6ka klyftorna mellan
pensionarerna. Den som tjanar mest far mest procentuellt av de som avlider. Det ar djupt
orattvist.

Pensionssystemet tar ingen hénsyn till att klyftorna i utbildning och inkomst &ven
skapar klyftor i medellivslangd. Genom att lagutbildade har lagre medellivslangd men far
sankta pensioner nar den genomsnittliga livslangden stiger far de sankta pensioner.

Fragan om pensionen ar for viktig for att avgoras i pensionsgruppen i riksdagen.
Vara fackliga organisationer maste se till att fragan diskuteras mer oppet och att det gérs
tydligt vilka som star for ett mer rattvist pensionssystem. Ett som kan ge vara medlemmar
en trygg alderdom.

Vi foreslar kongressen besluta att

indexeringen av garantipensionen forbéttras sa att den battre foljer

inkomstutvecklingen i samhéllet

den sammanlagda pensionsnivan bor vara minst 72%

sjukskrivning ska ge pensionsratt

arvsvinsten fordelas s att mest ges till de som har minst intjanad pension.

det maste goras politik av pensionsfragan sa vi far en battre lagstiftning.
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H Arbetsmiljo

Utlatande 75 6ver motion H 1

Motionaren upplever en del brister i Sekos organisation géllande arbetsmiljoarbetet
och att huvudskyddsombud samt skyddsombud behéver stéd i sitt uppdrag samt att en del
styrelser saknar kunskaper i arbetsmiljoarbetet. Motionéren patalar ocksa att antalet
skyddsombud minskar inom Seko.

Inom Seko finns idag branschorganisationer, regioner, férhandlingsorganisationer
och klubbar som alla lyder under samma stadgar som faststéller vilket arbetsmiljéansvar
de har gentemot medlemmarna i organisationen. Enligt stadgar antagna pa kongressen
2017 ligger arbetsmiljoarbetet med i beskrivningen av vad varje branschorganisation,
region, forhandlingsorganisation och klubb ska hantera inom sitt omrade. Stadgarna
innehaller inga hinder for initiativ till utokat samarbete mellan regionerna eller att utse
arbetsmiljoansvariga i varje omrades styrelsearbete. Tvart om skulle sadana initiativ
uppskattas. Enligt slutrapporten Seko Framtid patalas behovet av en storre
organisationsutredning. | en utredning kan fragorna om hur arbetsmiljéfragorna
omhandertas i alla delar av forbundet inga.

Styrelsen tar beslut om prioriterade mal for vart arbetsmiljoarbete. | det ligger sen
Sekos styrka att det ar upp till organisationen att formulera sin véag for att na malen. |
Sekos stora variation av branscher, yrken och arbetsplatser bor friheten att na malen
utifran sina forutsattningar vara central.

Det centrala arbetsmiljoarbetet &r och bor alltid vara framatsyftande i det ingar att
mojliggora utbildning for skyddsombud och andra i organisationen. Ett ndra samarbete
med studieorganisationen &r en vag att ga, en annan r att tillsammans med den lokala
organisationen ta fram utbildningar som &r anpassade for den organisation som
identifierat ett utvecklingsomrade inom arbetsmiljoomradet. Det gors idag och kommer
goras framdver.

Att vara ett fackforbund av Sekos storlek och med den variationen av branscher,
yrken och arbetsplatser som vi ar i dag, stéller hoga krav pa oss alla. Det galler i allt.
Arbetsmiljo, arbetsratt, rekrytering, studier och uppratthallandet av vara kollektivavtal.
Det betyder att vi gemensamt fortsétter arbetet med att bli den basta fackliga
organisationen for dem som arbetar inom de omraden som vi organiserar idag och i
framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion H 1 forsta, andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade

att bifalla motion H 1 femte att-satsen



Motion H 1

Enskild motion
Seko Region Vast

Tillsatt arbetsmiljdansvariga i varje region for att skapa ett centralt forum
for arbetsmiljofragor

Antalet Skyddsombud/Arbetsmiljéombud i landet minskat kraftigt under de senaste
aren.
Ar 2004: 107 000 stycken skyddsombud. Ar 2012: 96 000 stycken skyddsombud, och
trenden &r tydlig med fortsatt minskning av antalet skyddsombud.
2012 var det 2 750 stycken skyddsombud i Seko och nu 2020 ar den siffran 2 306 stycken
och det &r en minskning av 444 stycken.

Vid en undersokning sa framkom att de flesta HSO uppger att deras fackliga
styrelser inte har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Detta gor att HSO och SO behdver mer stod fran annat hall, och darfor behéver vi
starka skyddsorganisationen inom vart fackliga arbete.

Det &r bra att vi har utsett en arbetsmiljéansvarig pa forbundet. Men vi behéver annu
mer kraft och stod i dessa fragor.

Den fackliga organisationen har sin tydliga organisationsstruktur.
Arbetsmiljoorganisationen har inte det. Det finns en arbetsmiljéansvarig pa forbundet,
men steget under forbundet (regionen) finns inte for nérvarande i alla regioner. Detta
upplever manga som ett glapp mellan férbundet och HSO/SO.

Forbundets arbetsmiljoansvarige behdver en egen organisationsstruktur med duktiga
arbetsmiljoansvariga att bolla tankar och idéer med. Det blir ocksa en naturligare
rekryteringsvag att bli arbetsmiljéansvarig pa férbundet om man har suttit med i gruppen
tidigare som kan och kanner sig trygg med strukturen och de fragor som landar pa bordet.

Forbundets arbetsmiljéansvariga har heller inte samma forum att driva
arbetsmiljofragor sasom styrelsen har, dvs. en tydligt utvald grupp att bolla tankar och
idéer med. Genom att forbundets arbetsmiljéansvarige far en regionsanvarig i varje
region sa skapas ocksa ett brett forum att driva och hantera arbetsmiljofragor pa ett
bredare plan med central ledning.

Vi foreslar kongressen besluta att
Tillsdtta en arbetsgrupp under var arbetsmiljoansvarige i forbundet med en
arbetsmiljoansvarig fran varje region, for att ge styrka och végledning till vart
arbetsmiljoarbete.
Skapa forutséttning att utoka samarbetet mellan regionerna.
Arbetsgruppen arbetar med "HUR” vi ska uppfylla arbetsmiljomalen.

Arbetsgruppen arbetar med framtida utbildningar inom arbetsmiljoomradet, bade for
SO, HSO och fackliga styrelseledamater.

Starka vart arbetsmiljoarbete inom Seko sa vi blir basta facket pa dessa fragor, vilket
kan anvandas i marknadsforingen av att rekrytera nya medlemmar i Seko.
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Utlatande 76 6ver motion H 2

Motionarens yrkande ligger i linje med beslut som fattats pa tidigare kongresser.
Forbundet arbetar redan aktivt med fragan om att teckna arbetsmiljoavtal, pa saval central
som lokal niva. Det arbetet var med under hela avtalsrorelsen 2020 och resulterade i en
del forbattringar av vara centrala avtal.

Det finns tyvarr orovackande tendenser i var samtid. Arbetsmiljoverket vill forandra
regelverket, politiker ifragaséatter regionala skyddsombud och visstidsanstéllningar
forsvarar mojligheten till att ta pa sig ett fackligt uppdrag. Allt detta ar bara en del av
varfor det ar viktigt att reglera arbetsmiljofragor i kollektivavtal. Fragor om forbattrad
rehabilitering och foretagshalsovard ar andra viktiga omraden som bor finnas reglerade.
Det ar angeléaget att vi tecknar bra centrala arbetsmiljoavtal som ger stod at den lokala
organisationen for att ge arbetsmiljdarbetet battre férutsattningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion H 2

Motion H2
Seko region Skane
Arbetsmiljdavtal i samtliga 23 avtal

Arbetsmiljoavtal i samtliga 23 avtal som reglerar partgemengemensamma
arbetsmiljoutbildningar, forbattrad rehabilitering, foretagshalsovard och innehaller
riktlinjer pa vad som ska regleras i lokala avtal

Vi foreslar kongressen besluta att

Seko verkar for att det under kongressperioden finns arbetsmiljéavtal i samtliga centrala
avtal



Utlatande 77 6ver motionerna H 3-4

Motionarerna lyfter det viktiga problemet med att det inom en del branscher &r svart
att anvénda sig av skyddsstopp som ett av verktygen i arbetsmiljoarbetet.
Motionsskrivarna lyfter att skyddsombud saknar stéd och kunskap samt att tredje man
kan gora det svart att lagga ett skyddsstopp.

Seko har tagit fram egna ifyllbara dokument att anvanda da skyddsombud vill begara
atgarder enligt AML kap 6, 6 och 7 88. Till de dokumenten finns ifyllnadsanvisningar
som stdd for att det ska bli ratt ifyllda och fungera som ett verktyg i uppdraget som
skyddsombud. Seko arbetar hela tiden med att forbattra stodet till skyddsombud och
fortroendevalda och att var hemsida ska vara en viktig del i det stodet.

Motionéaren vill att Seko ska paverka beslutsfattare att tillsatta en utredning som ser
Gver arbetsmiljélagstiftningen. Né&r vi som forbund dvervéger mojligheterna att forbattra
forutsattningarna for skyddsarbetet ute pa arbetsplatserna genom lagstiftning, maste vi
ocksa funder dver majligheterna och den nuvarande parlamentariska situationen. Vara
arbetsrattsliga lagar star i dag under hard attack och det finns alltid en risk att en
utredning som leder till lagandringar resulterar i en férsvagning av den nuvarande
lagstiftningen.

Men oavsett om vi driver pa for en starkare lagstiftning eller ej, s& kommer ett sadant
arbete att inledas pa regeringens initiativ enligt den nya arbetsmiljostrategin 2021-2025:
En god arbetsmiljo for framtiden. | det arbetet kommer Seko vara delaktiga som part och
pa sa satt forsoka forbattra skyddsombudens roll och uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion H 3-4 besvarade

Motion H 3
Seko Region Vast
Fler verktyg for skyddsombud

Ett skyddsombud kan begéra ett skyddsstopp som den kraftigaste atgarden som hen
har att tillga. Tanken med det &r att arbetet omedelbart stoppas tills arbetsgivaren vidtagit
atgard, arbetet stoppas for att skyddsombudet anser att det pa olika satt ar for farligt att
fortsdtta arbetet.

Men inom vard och omsorgsarbeten sa kan arbetsgivaren anda tvinga personalen att
arbeta och har fullt laglig ratt att gora sa, da personalen maste utféra livsuppehallande
insatser, vilket i manga fall kan innebéra alla ordinarie insatser.

Inom vissa yrken sa stalls Skyddsombudet med det etiska dilemmat att tredje person
kan drabbas valdigt hart om ett skyddsstopp begérs, namligen att patienten eller brukaren
bli drabbad. Skyddsombudet kan dven bli hart kritiserad, inte bara av arbetsgivaren utan
aven av patienter/brukare eller deras anhoriga, men aven fran andra kollegor, da det kan
tyckas vara ett omanskligt beslut att inte ge nagon hjéalp som ar i behov av det.

Till skillnad fran exempelvis ett skyddsombud som pa en industri begar ett
skyddsstopp sé forlora industrin direkt pengar. Inom vard och omsorg sa ar sa inte fallet
och ett skyddsstopp anses relativt harmlost av manga arbetsgivare.

143



144

Av dessa anledningar sa begars langt ifran sa manga skyddsstopp som det egentligen
borde av skyddsombud inom vard och omsorg, da de for dem dels inte &r en sarskilt
effektiv atgard samt att skyddsstoppet snarare drabbar patienterna/brukarna och inte
arbetsgivaren.

Sjalvklart far det till foljd att manga arbetsgivare helt enkelt struntar i att atgarda
arbetsmiljoproblem, trots upprepade tillbud och observandum fran skyddsombud och
Ovrig personal.

Darfor bor nu lagstiftningen ses 6ver sa att skyddsombuden inom branscher dar
arbetsgivaren kan tvinga personalen att arbeta trots ett skyddsstopp far fler verktyg. Det
maste bli kannbart for arbetsgivaren nar de utsatter sin personal for farliga situationer som
skulle ga att forhindra, sa ar det tyvarr inte idag.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko paverkar beslutsfattare sa att en utredning tillsatts som ser dver lagstiftningen
och kommer fram med férslag pa hur skyddsombud som arbetar inom branscher dar
skyddsstopp inte ar effektivt kan fa utokade mojlighet att agera gentemot
arbetsgivaren sa att det blir kannbart.

Seko paverkar beslutsfattarna sa att de sedan tar utredningens forslag och forsoker fa
igenom de lagandringar som kravs for att skyddsombuden ska fa utokade majligheter
i linje med denna motions intentioner.

Motion H 4
"Esse" Esbjorn Johansson
Fler verktyg for skyddsombud

Ett skyddsombud kan begéra ett skyddsstopp som den kraftigaste atgarden som hen
har att tillga. Tanken med det &r att arbetet omedelbart stoppas tills arbetsgivaren vidtagit
atgard, arbetet stoppas for att skyddsombudet anser att det pa olika satt ar for farligt att
fortsétta arbetet.

Men inom vard och omsorgsarbeten sa kan arbetsgivaren &nda tvinga personalen att
arbeta och har fullt laglig ratt att gora sa, da personalen maste utféra livsuppehallande
insatser, vilket i manga fall kan innebéra alla ordinarie insatser.

Inom vissa yrken sa stalls Skyddsombudet med det etiska dilemmat att tredje person
kan drabbas valdigt hart om ett skyddsstopp begérs, namligen att patienten eller brukaren
bli drabbad. Skyddsombudet kan &ven bli hart kritiserad, inte bara av arbetsgivaren utan
aven av patienter/brukare eller deras anhoriga, men dven fran andra kollegor, dé det kan
tyckas vara ett omanskligt beslut att inte ge nagon hjéalp som &r i behov av det.

Till skillnad fran exempelvis ett skyddsombud som pa en industri begar ett
skyddsstopp sa forlora industrin direkt pengar. Inom vard och omsorg sa ar sa inte fallet
och ett skyddsstopp anses relativt harmldst av manga arbetsgivare.

Av dessa anledningar sa begars langt ifran sa manga skyddsstopp som det egentligen
borde av skyddsombud inom vard och omsorg, da de for dem dels inte &r en sérskilt
effektiv atgard samt att skyddsstoppet snarare drabbar patienterna/brukarna och inte
arbetsgivaren.



Sjalvklart far det till foljd att manga arbetsgivare helt enkelt struntar i att atgarda
arbetsmiljoproblem, trots upprepade tillbud och observandum fran skyddsombud och
Ovrig personal.

Darfor bor nu lagstiftningen ses 6ver sa att skyddsombuden inom branscher dar
arbetsgivaren kan tvinga personalen att arbeta trots ett skyddsstopp far fler verktyg. Det
maste bli kannbart for arbetsgivaren nar de utsatter sin personal for farliga situationer som
skulle ga att forhindra, sa ar det tyvarr inte idag.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko paverkar beslutsfattare sa att en utredning tillsatts som ser dver lagstiftningen
och kommer fram med forslag pa hur skyddsombud som arbetar inom branscher dar
skyddsstopp inte ar effektivt kan fa utékade majlighet att agera gentemot
arbetsgivaren sa att det blir kannbart.

Seko paverkar beslutsfattarna sa att de sedan tar utredningens forslag och forsoker fa
igenom de lagandringar som kravs for att skyddsombuden ska fa utékade mojligheter
i linje med denna motions intentioner
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Utlatande 78 6ver motion H5

Motionaren har pa flera punkter beskrivit forsamringar och problem som finns pa
dagens arbetsplatser. Forsamringar for arbetstagare, forsamringar for skyddsombud och
svarigheter som finns kopplat till uppdrag och anstélining.

Motionaren pekar pa forandringar i dagens arbete kontra nér arbetsmiljolagen kom
till. Vara arbetsplatser och arbetsuppgifter har andrats i en snabb takt samtidigt som lagen
statt stilla. | regeringens nya arbetsmiljostrategi 20212025 finns det forslag pa att se Gver
arbetsmiljoregelverket. Nar det arbetet startar kommer Seko som en part pa
svensk arbetsmarknad vara delaktig i revideringen helt enligt motionarens intention.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion H 5

Motion H 5
Seko region Skane
Behov av en ny arbetsmiljélag

Nuvarande arbetsmiljolag borjade galla 1/7 1978. 1/7 2021 har den gallt i 43 ar.
Lagen kom till i en tid da arbetsmarknaden i stora delar byggde pa industrisamhalle och
som nu omvandlats till ett postindustriellt samhalle — tjanstesamhélle -
informationssamhélle - kunskapssamhalle.

I ljuset av Corona pandemin har vikten av ett vél fungerande arbetsmiljéarbete blivit
annu tydligare och vissa delar kommer att besta efter pandemin. Exempelvis kommer mer
arbete sker hemifran for de yrkesgrupper som kan. Arbetsmiljokonsekvenserna av den
snabba digitaliseringsresan staller helt andra krav pa arbetsmiljon.

Arbetslivets tilltagande krav pa flexibilitet och tillganglighet har lett 6kade
arbetsmiljo och halsorisker i form av évertidsarbete och minskad tid for aterhamtning.

Aven ojamnstallda arbetsférhallande mellan kvinnor och mansdominerade yrken och
verksamheter har orsakat organisatoriska och sociala arbetsmiljérisker som ger stora
halsoskillnader har okat.

Manga har idag fatt 6kat inflytande Gver det egna arbetet upplagg som gor att man
kan jobba flexibelt i tid och rum vilket kan leda till att man kan fa béttre balans mellan
arbetslivet och privatlivet, men ocksa kan leda till stress och att man arbetar for mycket.

Svarigheten att utse skyddsombud och juridiskt tilldela skyddsomraden &r helt
annorlunda idag pa grund av aktivitetsbaserade kontorsarbetsplatser, mer rorliga jobb dar
utsett skyddsombud byter arbetsomrade manga ganger per ar. Vem ar skyddsombud for
arbetstagare som jobbar pa olika stallen i landet med samma arbetsgivarforetradare?

Svarigheten for skyddsombud att fa relevant utbildning for sitt uppdrag har forsamrat
kraftigt pa manga arbetsplatser under aren.

Ratten till att skyddsombuden fa ratt till ledighet for sitt uppdrag behdver forstarkas
och tydliggéras i en ny lag.



Under aren har antalet skyddsombud som utsatts for krankningar mm for att de utfor
sitt skyddsombudsarbete enligt sitt uppdrag 6kat, i manga fall far de avsked/uppsagning
pa osaklig grund, dar arbetsgivaren i det flesta fall férlorar i domstol med stora
skadestand pa grund av att foretaget vagra ta tillbaka skyddsombudet. Berort
skyddsombud far stora svarigheter att fa ett nytt jobb inom sin bransch da de svartlistas.

En ny lag behdver fa in regler mot mobbing, sexuella trakasserier, trakasserier, hot
och vald.

En ny lag behover forstarka kraven pa systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som
arbetsgivaren ar skyldig att bedriva.

En ny lag behéver forstarka Arbetsmiljoverkets roll.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko i samarbete med LO fa regeringen att tillsatta en utredning som leder till en ny
anpassad Arbetsmiljélag som tar hand om de problem den nuvarande och framtida
arbetsmarknaden har.
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Utlatande 79 6ver motion H 6

Motionaren pekar pa oroande tendenser i arbetslivet. Skyddsombud upplever ett
minskat inflytande och det saknas skyddsombud pa manga arbetsplatser. Arbetstagare
som skadar sig, blir sjuka eller till och med dor pa, eller som foljd av sitt arbete, okar.
Man upplever att de sociala och organisatoriska arbetsmiljoproblemen inte tas om hand.
Till det sa finns det problem med mobbing, sexuella trakasserier samt hot och vald inom
flera av Sekos branscher. Sexuella trakasserier samt hot och vald har varit en del av Sekos
prioriterade mal under flera ar, mal som aven galler 2021.

| arbetet med att sakra upp skyddsombudens utbildning tog Seko under 2020 fram en
utbildning och en checklista med tillhérande utbildningsplan for skyddsombud.
Utbildningen i hanteringen av checklistan véande sig till lokala férhandlare for att ge dem
verktygen for att sakerstalla att skyddsombudet far den vidareutbildning den behover for
att vara trygga i sitt uppdrag och sitt skyddsomrade. Under avtalsrorelsen var
arbetsmiljéavtal med skrivningar kring utbildning for skyddsombud ett prioriterat
omrade. Arbetet med att forbattra vara centrala avtal fortsétter ofortrutet tills vi tacker
Sekos branscher.

| arbetet med att stotta skyddsombuden dnskar motionaren att alla nivaer i Seko blir
battre, ett jobb vi behover géra gemensamt da det ser véldigt olika ut. Redan i dag finns
hemsidan som ett naturligt verktyg for arbetsmiljofragor oavsett fortroendeuppdrag i
Seko.

Pa de arbetsplatser inom Sekos omraden som saknar egna skyddsombud har Seko
regionala skyddsombud. De regionala skyddsombuden ar under attack av Svenskt
Naringsliv och vissa politiska partier. Det ar en dagsaktuell fraga som det arbetas med
och kommer att arbetas vidare med tillsammans med de évriga forbunden i LO. Den
utOkade tilltradesratten ar av stor vikt for alla forbund och for alla medlemmar som
arbetar pa arbetsplatser som saknar skyddsombud.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion H 6 forsta och andra att-satsen besvarade

att bifalla motion H 6 tredje att-satsen

Motion H 6
Seko region Skane

Starka skyddsombudens roll pa arbetsplatsen samt sakerstalla att
skyddsombuden far relevant utbildning anpassad till skyddsomradets
arbetsmiljorisker.

Skyddsombudens roll och inflytande har minskat trots tydligare lagar och regler.
Manga mindre arbetsplatser har 6verhuvudtaget inga skyddsombud. Det finns en
koppling mellan fackets férsvagning i kombination med politiska beslut som lett till
andrade a-kasseregler och uppluckringen av anstéllningsforhallanden som gor att allt fler,
framforallt unga manniskor véljer att sta utanfor facket. Dar har regionala skyddsombud
fatt en allt viktigare roll.



Arbetet med att forbattra den fysiska arbetsmiljon har pagatt lange genom att
Arbetsmiljoverkets tagit fram rutiner for detta. Trots detta har belastningsskadorna okat.
Antalet skadade och dddsfall har inte minskat ndmnvart.

Men skyddet for sjélen har trots foreskriften organisatorisk och social arbetsmiljo
inférande langt kvar till malet med en balans mellan arbetet och fritiden nas.
Stressjukdomar som i vissa fall leder till utbrandhet 6kar.

Hanteringen av mobbing, sexuella trakasserier, trakasserier hot och vald mm ar
mycket bristfallig.

Chefernas kompetens i arbetsmiljofragor har minskat kraftigt, speciellt kring de
sociala och organisatoriska arbetsmiljoer, vilket leder till att HR-avdelningar/motsvarande
far ta Gver utan arbetsgivaransvar. Det forsvarar skyddsombudets arbete.

Det har blivit en tydligare individfokus idag, vid sjukskrivningar tittar man mycket
pa behandlingar for den enskilde, men for lite energi laggs pa problemen i
arbetsorganisationen och belastningen pa jobbet.

Skyddsombudens grundutbildning har urholkats de senaste decennierna fran att vara
40 timmar ner till idag 1-3 dagar och i vissa fall helt digitalt.

Skyddsombuden har i manga fall svart att forutom relevant grundutbildning fa den
vidareutbildning som behdvs anpassad till de arbetsmiljérisker som finns pa
skyddsomradet.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko pa alla satt arbetar med att stéarka skyddsombudens roll pa arbetsplatsen samt
sakerstélla att skyddsombuden far relevant utbildning anpassad till skyddsomradets
arbetsmiljorisker. Detta genom att paverka politiker och fa in tydliga skrivningar i
alla arbetsmiljoavtal.

vi pa central, region, klubb, sektion, bransch, foérhandlingsorganisationer maste stétta
sina skyddsombud béttre.

Seko arbetar vidare med LO med att forstarka Regionala Skyddsombuds roll pa
arbetsplatser som inte har egna skyddsombud.
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Utlatande 80 6ver motion H 7

Motionaren lyfter en av de viktigaste fragorna pa arbetsmiljoomradet. | arbetet med
att forbattra arbetsmiljon och minimera antalet férolyckade har Seko arbetat aktivt de
senaste aren. Vi tar fram rapporter och deltar i olika arbetsgrupper bade lokalt och
centralt. Vi opinionsbildar och haller fragan aktuell.

Motionaren papekar dven att de regionala skyddsombuden behéver utokad
tilltradesratt, en fraga som &r viktig med tanke pa att vi har bade politiska partier och
Svenskt Naringsliv som ifragasatter deras roll och uppdrag.

Motionéaren vill att vi okar trycket pa riksdagen, arbetsmiljoverket och foretagen sa
att malet med att ingen ska behdva do pa grund av sitt arbete uppnas.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi 20212025 ar malet med nollvision utokat fran
att ingen ska do pa jobbet till att ingen ska do till foljd av arbetet. Den nya nollvisionen
tar i likhet med den tidigare sikte pa arbetsplatsolyckor som leder till dod men ocksa pa
arbetsrelaterad dodlighet pa grund av till exempel langre sjukdom, cancer och suicid. Det
ar en hogre ambitionsniva som Seko ser som ett avstamp i vart fortsatta arbetsmiljoarbete.
| regeringens arbetsmiljostrategi finns ocksa ambitionerna om att samverkan och det
systematiska arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljéfragorna ska bli battre, helt i linje med
motion&rens intention.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion H 7

Motion H 7
Seko region Skane

0-vision pa arbetsplatsolyckor/arbetssjukdomar med dédlig utgang - Ingen
skall behdva do pa jobbet pa grund av arbetsplatsolyckor eller
arbetssjukdomar

Ingen skall beh6va do pa jobbet. Vi skall alla ha rétt att komma hem efter
arbetsdagens slut; vi skall alla ha ratt till en god och trygg arbetsmilj6. Det &r dags att ta
ett krafttag kring arbetsmiljofragan och se 6ver arbetsmiljolagen. Regeringen har en
noll-vision mot dodsolyckor pa arbetsplatserna och det ar valdigt bra. For att na
malsatt-ningarna i visionen behover skyddsombudens roll starkas sa att de far tilltrade till
fler arbetsplatser an idag och tillsynen fran Arbetsmiljoverkets inspektérer behover
intensifieras. Arbetsmiljolagen behdver ses éver i sin helhet, kravet pa arbetsgivarens
skyldighet gallande systematiskt arbetsmiljoarbetet behdver skarpas.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko tillsamman med LO okar trycket pa riksdagen, arbetsmiljoverket och foretagen
sd att vi na malet — Ingen skall behéva do pa grund av sitt arbete.



| Naringspolitik

Utldtande 81 dver motion | 4

Motionéaren lyfter en viktig fraga for medlemmar som arbetar inom exempelvis
kriminalvard, polis och forsvar som omfattas av Sakerhetsskyddslagen (2018:585). |
dessa verksamheter ska det finnas ett sakerhetsskydd och med det avses till exempel
skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets sdkerhet. Den
sékerhetsprovning som gors ska klarlagga om en person kan antas vara lojal mot de
intressen som skyddas i lagen och i 6vrigt palitlig fran sakerhetssynpunkt. Prévningen ska
goras innan en person anstalls men far dven goras under pagaende anstallning. Ett
sékerhetsbeslut att inte godkanna en person for sakerhetsklassat arbete kan inte
Overklagas.

Enligt artikel 6.1 i Europakonventionen tillforsékras varje medborgare rétten till en
rattvis rattegang och att infér en oavhangig och opartisk domstol fa sina civila rattigheter
och skyldigheter prévade. Europakonventionen galler som svensk lag.
Europakonventionen stéller krav inte bara pa en formell tillgang till domstolsprévning
utan aven pa att denna innefattar en reell och effektiv prévning av tvistefragan.

I de fall en person forlorar sin anstélining med anledning av ett sakerhetsbeslut kan
sjalva uppsagningsfragan provas i domstol. Sa skedde i arbetsdomstolens dom AD 2019
nr 39 som rorde en polisassistent som blivit uppsagd pa grund av att hon inte blev
godkand for arbete i sékerhetsklassad befattning. AD konstaterade att i de fall
sakerhetsbesluten fattas av arbetsgivaren sa racker det inte att arbetsgivaren enbart
hanvisar till sakerhetsbeslutet for att saklig grund ska foreligga utan det kravs en prévning
av omstandigheterna i sak. Arbetsgivarens beslut i sékerhetsskyddsarendet dverprévas
dock inte.

Ett sakerhetsbeslut kan fa langtgaende konsekvenser for den som berdrs aven i
situationer som inte leder fram till en uppségning. Det kan exempelvis handla om nekad
anstallning eller omplacering. Ur réttssakerhetssynpunkt ar det viktigt att da ges majlighet
till en oberoende dverprévning. Férbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att Seko
inom ramen for facklig-politisk samverkan bor verka for att en sadan maojlighet infors i
lagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion | 4

Motion | 4

Enskild motion
Leif Canossa Kyldal,

Nodvandig att Oka rattssakerheten for anstéllda och fortroendevalda i
staten.

Sedan flera ar tillbaka finns en lag som i senaste versionen
kallas Sakerhetsskyddslagen (2018:585). Syftet med lagen ar att skydda uppgifter som
&ar av betydelse for Sveriges sékerhet eller som ska skyddas enligt ett internationellt
atagande om sakerhetsskydd. Aven skyddet av annan sékerhetskanslig verksamhet, till
exempel samhallsviktiga informationssystem, ingar i syftet med lagen.
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Flera av Seko's branscher berdrs direkt eller indirekt: Civil, Forsvar och Vard, men
aven foretag som gor arbeten at Totalforsvaret i nagon form kan beroras.

Tyvarr har det visat sig att lagen kan missbrukas av vissa arbetsgivarrepresentanter.
Da lagen ger stora majligheter for enskilda sikerhetsskyddsansvariga pa statliga verk och
bolag s& har man, anvant Sakerhetsskyddslagen for att fa bort fortroendevalda fran
arbetsplatser som ar skyddsobjekt i totalférsvarshanseende och/eller dar tjanster
sékerhetsklassas av arbetsgivaren.

Da dven omfattande sekretess kan laggas pa arenden som ror Sarkerhetsskyddslagen
sa ar det nast intill omojligt att fa svar pa fragan vilka skal arbetsgivaren agerar pa.
Resultatet blir att en berdknande arbetsgivare far en "graddfil" dar hen kan oskadliggora
arbetstagare som ar icke-6nskvarda. Att de ar fortroendevalda spelar da ingen som helst
roll.

Om inte fackfdreningsrorelsen uppmarksammar detta och forsoker stoppa detta kan
det fa annu mer férodande konsekvenser det redan har fatt. Bade pa det personliga planet
for de personer som blir utsatta. Men ocksa pa organisatorisk niva: arbetsgivaren kan
obstruera de val vi gér som medlemmar av fortroendevalda. Duktiga
medarbetare/fértroendevalda, och darmed besvarliga i arbetsgivarens dgon,
kan komma att neutraliseras utan att man har nagot forsvar.

Det ar darfor nodvandigt att dessa beslut som arbetsgivaren tar enligt
Sékerhetsskyddslagen kan dverklagas och behandlas i en oberoende instans. forslagsvis
Justitiekanslern eller Kammarratten.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko ska, genom bland annat facklig-politisk samverkan, verka och arbeta for att
Sékerhetsskyddslagen dndras sa att beslut tagna av arbetsgivaren som beror
anstallningsforhallanden och tilltradesférhallanden kan dverklagas och prévas av en
oberoende instans, exempelvis Justitiekanslern eller Kammarratt.



Utlatande 82 6ver motionerna | 5-6
Motionarerna belyser pa ett bra satt varfor en aktiv arbetsmarknadspolitik behovs.

For att satta fragan i ytterligare ett perspektiv kan det vara bra att papeka att bade
den allménna valfarden och en aktiv arbetsmarknadspolitik &r tva av de fackliga varnen.

Seko tillsammans med manga andra har ocksa varit mycket kritiska mot delar i den
arbetsmarknadspolitik som regeringen framfort bland annat via det sa kallade 73-
punktprogrammet, dven kallat Januariavtalet. LO-rapporten som motiondrerna hanvisar
till gar pedagogiskt genom ambitionsférandringarna i svensk arbetsmarknadspolitik och
avslutar med att det nu &r forsta gangen en sadan leds av en socialdemokratisk regering.
Det ar sant, men det ar ocksa viktigt att komma ihag att det finns skillnader pa den politik
som partiet Socialdemokraterna star for och den som regeringen for fram.

I december 2018, det vill sdga under tiden som 73-punktsprogrammet programmet
skrevs av regeringspartierna inklusive Centerpartiet och Liberalerna, kom den andra
forskningsrapporten som motionarerna hanvisar till. Den tar upp att den danska
flexicuritymodellen enkelt uttryckt ar en mycket samre modell &n den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Den danska modellen ger lagre innovation och ar dyrare att
uppratthalla.

Dérmed inte sagt att den svenska modellen &r bra som den gestaltar sig i nulaget. Det
fortjanar ocksa att sagas att ambitionerna for den svenska arbetsmarknadspolitiken matt i
kostnad i andel av BNP far sagas ha minskat kraftigt sedan 90-talet. Darfor menar vi att
det finns utrymme for en mer expansiv arbetsmarknadspolitik. Det &r alltsa viktigt att
kolla pa hur en arbetsmarknadsmodell &r tankt att fungera, men aven hur vél finansierad
den ar.

Eftersom den svenska modellen ar billigare, béttre och ger hogre innovation och
darmed kan anses trygga kapitalagarnas avkastning borde det inte finnas ett intresse fran
de borgerliga att géra allvar om den delen i 73-punktsprogramet som handlar om just
flexicurity. Anda kan vi tyvarr konstatera att reformen verkar vara viktigare &n arbetares
valmaende, en hdg innovationstakt och ett utrymme for naringslivet att gora vinster.

Seko ska fortsatta sta stadigt for att trygghet ar en viktig forutsattning for att det
generella arbetslivet ska fungera val. Att maktbalansen pa arbetsmarknaden, till foljd av
politiskt spel, forskjuts till arbetskdparnas fordel, ar darfor djupt oroande. Béttre politik ar
givetvis en del av svaret, precis som att fortsatt facklig organisering kommer vara extremt
viktigt for att utgéra en motvikt till de intressen som vill montera ned den aktiva
arbetsmarknadspolitiken.

Forbundet har alltid statt upp for att arbetsmarknadspolitikens utgangspunkt ska vara
just en statlig och darmed gemensam angelédgenhet. Dessutom ser Seko det som en
sjalvklarhet med lokal nérvaro i hela landet.

Motionérerna lyfter upp resonemanget om kompetensforsorjning. Dar delar
forbundsstyrelsen den syn som fors fram, att omstallningsavtal inte kan eller bor ersatta
den statliga och aktiva arbetsmarknadspolitiken. Omstéllningsavtal och
kompetensforsorjning ar viktiga bitar for en battre fungerande arbetsmarknad, men
knappast ett sarintresse ur arbetstagarperspektiv. Foretagen behtver kompetent
arbetskraft. Utbildning till yrket &r en sak som leder fram till att arbetskraftens kompetens
Okar. Andra saker kan tillexempel handla om hur mycket en medarbetare utvecklas och
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hur lange en medarbetare stannar, vilket sa klart hér ihop mycket med bland annat hur
god arbetsmiljon ar.

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren att utbildningarna maste bli mer
jamstallda, vilket branschorganisationer ocksa ger uttryck for och arbetar med. Daremot
kan det vara svart att via policy och politik styra utbudet pa
arbetsmarknadsutbildningarna allt fér mycket, vilket ar vad motionérernas att-sats
innebar. Fragan kanske istéllet bor vara hur vi far kvinnor att utbilda sig till de yrken dar
det rader arbetskraftsbrist och som &r mansdominerande? Sakerligen gar det att gora
mycket och Seko ska fortsatta att lyfta frigan med malet att
arbetsmarknadsutbildningarna ska vara jamstéllda.

Vara egna erfarenheter sager att vi gor bast jobb nar vi kanner att vi har méjlighet att
paverka hur arbetet utfors, att vi kanner trygghet, att vi blir uppskattade for det jobb vi
gor, att arbetsgivaren litar pa oss och en rad andra egenskaper som tydligast kommer nér
vi lamnar det allt for detaljstyrda arbetslivet. Var erfarenhet dr ocksa att detta uppnas béast
och enklast av att ha en stark facklig organisering.

Fackligt arbete ar ocksa ett bra satt att fortsatt halla koll pa subventionerade
anstallningar. Tanken med formen ar god. Den solidariska lonepolitiken utgar bland annat
fran att vi skyddar manniskor, inte arbeten. En modell som tjanat Sverige vél. Det innebar
kortfattat att verksamheter som inte klarar av att betala ut de loner vi avtalat fram far slas
ut, varmed arbetskraften frigdrs och efter aktiv arbetsmarknadspolitik kan sattas in i
Ionsamma delar av produktionen.

Om delar av arbetskraften inte kan vara 100% produktiva och eftersom vi skyddar
méanniskor ar det da rimligt att vi via det gemensamma kompensera arbetsgivare for det
produktionsbortfall som kan uppsta hos en arbetstagare, forutsatt att en arbetstagare blir
eller &r fortsatt anstalld.

Subventionerade anstéllningar har dock sedermera blivit ett instrument for att fa ut
arbetslosa i arbete oavsett deras produktiva formaga. Precis som motionérerna papekar ar
det véldigt viktigt att subventionerade anstallningar inte konkurrerar ut ordinarie arbeten.
Forbundet lyfter dessa fragor redan idag.

Utbildning dr viktig, men det &r inte allt. En person kan vara kompetent och utfora
ett mycket gott arbete utan att vara formellt utbildad. | en del branscher saknas det
dessutom en gemensam grund for vad utbildningen till yrkena ska innehalla, varfor
mojligheten att kunna validera sin egen kompetens ar viktig. Detta ar nagot Seko redan
verkar for.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion | 5-6 besvarade

Motion | 5
Seko Region Vast
En statlig arbetsmarknadspolitik som rustar och staller om

Kunskapsintensiteten pa den svenska arbetsmarknaden innebar att tréskeln for att fa
ett arbete som outbildad &r h6g. Staten har en viktig roll nar det kommer till att rusta och
matcha arbetskraft att ta de jobb som finns. Genom en aktiv arbetsmarknadspolitik kan vi



pressa tillbaka arbetslsheten, starka ekonomin och forbattra villkoren pa
arbetsmarknaden.

I grunden ligger tryggheten i individens anstéliningsbarhet. Ju mer etablerad man ar
pa arbetsmarknaden, desto mer benagen &r man att byta jobb, uttrycka kritik eller
organisera sig. For den enskilda arbetstagaren ar méjligheterna till omstéllning,
kompetensutveckling och omskolning viktiga for mojligheten att styra sitt yrkesliv. Det
paverkar aven forutséttningarna till trygga villkor. Senare ars arbetsmarknadsforskning
har lyft fram att det viktigaste for sysselsattningen &r arbetstagarnas kompetens och
matchning, snarare &n foretagens mojligheter att sdga upp (1)

Framforallt Iangtidsarbetslosa, de med nedsatt arbetsformaga och nyanlanda har
svart att komma in pa arbetsmarknaden utan stod eller insatser fran Arbetsformedlingen.
Trots det har allt mindre resurser lagts pa arbetsmarknadspolitiska insatser och program, i
synnerhet sadana som riktats mot kvinnor i arbetsléshet (2)

Kvinnor utgor halften av de arbetslosa, men utgor endast en femtedel av alla
arbetssokande som deltar i arbetsmarknadsutbildning. Det beror bland annat pa att
utbildningarna riktas mot mansdominerade yrken och att Arbetsférmedlingen lagt ned
vardutbildningar.

Dértill lades ndra hélften av alla Arbetsférmedlingens kontor ned i samband med att
M-KD-budgeten gick igenom riksdagen 2018. Den lokala narvaron ar viktig for att
Arbetsformedlingen ska klara sitt uppdrag, annars lamnas det at kommunerna som séllan
har kompetens eller resurser for att klara matchning och rustning pa arbetsmarknaden.

Kompetensbrist i kombination med bristande matchning bidrar till den hdga
anvandningen av tidsbegransade kontrakt. Bland annat sa har flera kommuner som policy
att inte tillsvidareanstélla outbildad personal.

Som ett led i att starka kompetensforsérjningen och ta vara pa tidsbegransat anstallda
som langsiktiga resurser i valfarden har bland andra Kommunal och SKR tecknat ett
gemensamt omstéllningsavtal som syftar till att anstdllda som saknar rétt kompetens ska
ha ratt till kompetensutveckling efter en viss tid i arbetet. Omstéllningsavtal ar en
forlangning av kollektivavtalen och forekommer inom manga branscher. Men
omstallningsavtalen kan aldrig ersatta den statliga arbetsmarknads- och
utbildningspolitiken. Den svara gruppen ar de som inte tacks av avtalen — de som &r helt
arbetslésa, med svag eller ingen etablering pa arbetsmarknaden.

Fragan ar politisk och berdr diskussionen om sa kallade enkla jobb kontra
utbildnings- och matchningsinsatser. Ingen kommun eller arbetsgivare kan ersétta den roll
som staten har nar det kommer till det langsiktiga och helhetliga perspektivet pa
sysselsattningen, utan det riskerar att uppsta inlasningseffekter dér varje aktor ser till sitt
snarare an vad som gynnar léntagarna. Den aktiva arbetsmarknadspolitiken ar en del av
den svenska modellen och det socialdemokratiska valfardsbygget dar fackférbunden haft
en viktig roll.

(1) Se bl.a. Andersen, Soren Kaj, m.fl. (2012), Fra flexicurity till mobication, FAQOS,
Vulkan, Patrik (2016), The microfoundations of flexicurity, GU, Burroni, Luigi (2011),
Flexicurity — a conceptual critique, European Journal of Industrial Relations

(2) Den aktiva arbetsmarknadspolitikens tillbakagang (2020), LO
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Jag foreslar kongressen besluta att
Seko paverkar beslutsfattare sa att arbetsmarknadspolitiken ska ses som en statlig
angelagenhet, som varken ska privatiseras enligt LOV, kommunaliseras eller
nedrustas.

Seko paverkar beslutsfattare sa att den aktiva arbetsmarknadspolitiken ska
aterupprattas och en lokal kontorsnérvaro ska garanteras i hela landet.

Seko paverkar beslutsfattare sa att arbetsmarknadsutbildningarna gors mer
jamstallda genom att utbudet breddas och riktas for ett mer jamstéllt deltagande.

Seko paverkar beslutsfattare sa att subventionerade anstallningar alltid ska ha
kollektivavtalsenliga villkor for att inte trdnga undan ordinarie anstéllningar och
bidra till villkorsdumpning.

Seko paverkar beslutsfattare sa att personer som anstalls tidsbegransat utan ratt
utbildning ska ges mojlighet att utbilda sig eller validera sin kompetens och anstallas
tillsvidare.

Motion | 6
"Esse" Esbjérn Johansson
En statlig arbetsmarknadspolitik som rustar och staller om

Kunskapsintensiteten pa den svenska arbetsmarknaden innebar att troskeln for att fa
ett arbete som outbildad &r hg. Staten har en viktig roll nér det kommer till att rusta och
matcha arbetskraft att ta de jobb som finns.

Genom en aktiv arbetsmarknadspolitik kan vi pressa tillbaka arbetslosheten, stérka
ekonomin och forbéttra villkoren pa arbetsmarknaden.

I grunden ligger tryggheten i individens anstéallningsbarhet. Ju mer etablerad man ar
pa arbetsmarknaden, desto mer bendgen &r man att byta jobb, uttrycka kritik eller att
organisera sig.

For den enskilde arbetstagaren &r majligheterna till omstélining,
kompetensutveckling och omskolning viktiga for mojligheten att styra sitt yrkesliv. Det
paverkar aven forutséttningarna till trygga villkor.

Senare ars arbetsmarknadsforskning har lyft fram det viktigaste for sysselsattningen
ar arbetstagarens kompetens och matchning, snarare an féretagens majligheter att sdgas
upp (1). Framforallt langtidsarbetslésa, de med nedsatt arbetsférmaga och nyanlanda har
svart att komma in pa arbetsmarknaden utan stod eller stod fran arbetsformedlingen.

Trots det har allt mindre resurser lagts pa arbetsmarknadspolitiska insatser och
program, i synnerhet sadana som riktas mot kvinnor i arbetsléshet (2). Kvinnor utgor
hélften av de arbetsldsa, men utgor endast en femtedel av alla arbetssékande som deltar i
arbetsmarknadsutbildning. Det beror bland annat pa att utbildningarna riktas mot
mansdominerande yrken och att arbetsformedlingen lagt ned vardutbildningar.



Dértill lades ndra halften av alla arbetsférmedlingens kontor ned i samband med att
M-KD-budgeten gick igenom riksdagen 2018.

Den lokala narvaron &r viktig for att arbetsformedlingen ska klara sitt uppdrag,
annars lamnas det ut till kommunerna som séllan har kompetens eller resurser for att klara
matchning och rustning pa arbetsmarknaden. Kompetensbrist i kombination med
bristande matchning bidrar till den héga anvandningen av tidsbegransade kontrakt. Bland
annat sa har flera kommuner som policy att inte tillsvidareanstalla outbildad personal.

Som ett led i att starka kompetensforsorjningen och ta vara pa tidsbegransat anstéllda
som langsiktiga resurser i valfarden, har bland andra Kommunal och SRK tecknat ett
gemensamt omstallningsavtal, som syftar till att anstallda som saknar ratt kompetens ska
ha rétt till kompetensutveckling efter en viss tid i arbetet.

Omstallningsavtal &r en forlangning av kollektivavtalet och forekommer inom
manga branscher. Men omstallningsavtalen kan aldrig ersatta den statliga arbetsmarknad-
och utbildningspolitiken.

Den svara gruppen ar de som inte tacks av avtalen - de som &r helt arbetslésa, med
svag eller ingen etablering pa arbetsmarknaden.

Fragan ar politisk och berdr diskussionen om sa kallade enkla jobb kontra
utbildnings- och matchningsinsatser. Ingen kommun eller arbetsgivare kan ersétta den roll
som staten har nar det kommer till det langsiktiga och helhetliga perspektivet pa
sysselsattningen, utan det riskerar att uppsta inlasningseffekter dar varje aktor ser till sitt
snarare an vad som gynnar lontagarna.

Den aktiva arbetsmarknadspolitiken &r en del av den Svenska modellen och det
socialdemokratiska valfardsbygget déar fackférbunden haft en viktig roll.

(1) Se bl.a. Andersen, Soren Kaj, m.fl. (2012) Fra flexicurity till mobication, FAQOS,
Vulkan, Patrik (2016), The microfoundations of flexicurity, GU, Burroni, Lugi (2011),
Flexicurity- a conceptual critque, European Jornal of industrial Relations.

(2) Den aktiva arbetsmarknadspolitikens tillbakagang (2020), LO

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko paverkar beslutsfattare sa att arbetsmarknadspolitiken ska ses som en statlig
angeldgenhet, som varken ska privatiseras enligt LOV, kommunaliseras eller
nedrustas.

Seko paverkar beslutsfattare sa att den aktiva arbetsmarknadspolitiken ska
aterupprattas och en lokal kontorsnarvaro ska garanteras i hela landet.

Seko paverkar beslutsfattare sa att arbetsmarknadsutbildningarna gors mer
jamstallda genom att utbudet breddas och riktas for ett mer jamstallt deltagande

Seko paverkar beslutsfattare sa att subventionerade anstallningar alltid ska ha
kollektivavtalsenliga villkor for att inte trdnga undan ordinarie anstallningar och
bidra till villkorsdumpning

Seko paverkar beslutsfattare sa att personer som anstalls tidsbegransat utan ratt
utbildning ska ges mgjlighet att utbilda sig eller validera sin kompetens och anstéllas
tillsvidare
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Utlatande 83 dver motion | 7

Forbundsstyrelsen tycker att det ar viktiga fragor som lyfts i motionen. Att
sékerstélla en god el-infrastruktur i hela landet &r avgdrande for framtiden.
Forutsattningarna for detta ar nagot som Seko arbetat med i manga ar. Bade sjalva och i
samverkan med till exempel LO.

Att 6ka energiproduktionen och 6verféringskapaciteten i Sverige under de
kommande aren ar avgorande for samhallsutvecklingen. Som motionaren skriver satter
avvecklingen av karnkraften och ett slitet nt av elledningar, men ocksa utbyggnad av
jarnvag och nya industrier, krav pa en upprustning och utbyggnad.

Under varen 2021 har Seko slappt en rapport om energibranschen dar nagra av
fragorna som lyfts i motionen tas upp. Det handlar bland annat om krav pa att bolag som
Svenska Kraftnat och Vattenfall ska ha mer egen personal och att en utbyggnad av
kraftledningar maste till. Det &r orimligt att ha ett system dar Sverige ar beroende av
specialkompetens fran utlandet for att kunna sakra den inhemska energitillgangen. Har
behdvs det ett samlat grepp kring den framtida kompetensférsérjningen i branschen.
Energibranschen ska vara en attraktiv framtidsbransch att arbeta i.

Forbundsstyrelsen tror dock att det dven finnas andra sétt att tillgodose de behov som
lyftes i motionen &n just bara den modell som motionaren beskriver i motionstexten. Vi
behdver arbeta brett i fragan och vara 6ppna for olika typer av l6sningar, varfor en egen
utredning av den inriktningen som framfors inte bedéms ge det helhetsgrepp som fragan
kraver. Férbundsstyrelsen kommer dock ta med sig grundtanke och de
problemformuleringar som lyfts i motionen i férbundets fortsatta arbete. For som
motionaren skriver &r detta fragor som behover tas tag i av politiken nu.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion | 7 besvarad

Motion | 7

Seko Mellansverige

Seko klubb Forsmark

Statliga industrier for infrastrukturmodernisering

Motionen bygger pa en tidigare inldsning av att EU-regelverket medger att
medlemsstaterna kan bedriva industriverksamhet i egen regi for att inom landet bygga sin
egen infrastruktur sa lange man haller ihop affaren med &gande, projektering och
tillverkning i samma organisation. Sa fort man gar utanfor det egna “huset” méste man
daremot upphandla pa en fri EU-marknad.

Vi kan ta tva exempel pa, som vi ser det, jattestora nationella projekt som ska
upphandlas och paga i kanske 20 ar fran nu.

1 Utbyggnad av kraftledningar 400 kV.

Sverige byggde klart sitt befintliga kraftnat mellan 1950 till 1990 utefter davarande
behov, bland annat med den da géllande idéen att elektrifiera bostadsuppvarmningen. Det
genomfordes och systemet fick en viss dverkapacitet vilket sen ledde till att i stort sett
inga investeringar gjordes i linjerna mellan 1990-2010.



Sedan har politiken stravat efter att ersatta elproduktion med kérnkraft med
elproduktion med vindkraft. Politikerna insag inte vilka problem detta forde med sig i
elnatet men nu ar fragan akut och SvK har uppmarksammat detta och lanserat
utbyggnadsplaner- nya linjer samtidigt som att de stolpar som restes pa 1950-60 talen
maste ses 6ver pa grund av aldring. Genom att de utbyggnader som utférdes pa 70 och 80
talen ocksa aldras uppstar hela tiden behov av att byta stolpar framemot 2050.

2 Trafikverket stolpar for eldistribution for jarnvégen.

SJ/Banverket/Trafikverket har byggt upp ett elektrifierat jarnvagsnat som &r viktigt
for att transportera personer och gods pa ett koldioxidfritt satt. Det bygger trots allt pa
masstransport av material och gods. Jarnvagen kan inte tacka alla behov 6verallt.

Resenéaren pa tag ser aldrig de stolpar som kraftmatar tgen men den som éker bil pa
platser dar jarnvagen gar nara banvallen ser att manga av de installationer SJ gjorde i
historisk tid ar fardiga for utbyte. Rost och méjligen ocksa giftiga farger ar problem och
sd smaningom vedervagar ocksa rosten den strukturella integriteten i stolparna. Dessutom
ska stora strackor ny banvall anlaggas i Sverige, de sk snabbtagen. Trafikverket har
dessutom ett nat med ellinjer som gar ute i skogen och tar upp plats i naturen som det
skulle kunna odlas skog pa istallet. Man skulle i nulaget kunna flytta in Trafikverkets
ellinjer till deras egna spadromraden sedan dessa tradsékrats efter ”Gudrun-stormen”.

Den svenska tillverkningen och montagekompetensen har i stort sett forsvunnit
sedan Sverige slutade bygga stort. Sverige har sedan den egna industrins nedlaggning
kopt in det material och den arbetskraft som anda utfort det reparation och modernisering
som skett, fran utlandet. Grundorsaken till detta anser jag beror pa nagra borgerliga
regeringars beslut att gora affarsverken Trafikverket och Svenska Kraftnét "fria frdn
arbetare” och att allt driftas och projekteras av egna tjansteméan och i 6vrigt upphandling
till lagsta pris. D& kan man heller inte i princip uppratthalla egen materialtillverkning trots
att man enligt EU-regelverket far.

Motionens grundidé ar saledes att Trafikverket och Svenska Kraftnat av politikerna
alaggs att starta varsin fabrik/fabriker i Sverige som ar lampligt for att férse Sverige med
material som vi vet kommer att behovas under en lang tid framat.

Under forutsattning att de EU-regler vi havdar fanns fortfarande galler sa behovs det
saledes en politisk viljeinriktning for att uppna féljande fordelar som kan uppsta:

*det ar troligen miljovanligare att tillverka materialet i Sverige med kort transport ut
till anvandningsplatsen.

*det skapar naturligtvis mer arbeten i Sverige 6ver en lang tid. Pengarna stannar i
landet.

*rimligtvis ar detta ocksa ekonomiskt Ionsamt men det géller att den politiska
blockeringen ’Ingen egen arbetskraft av typ arbetare” ska forekomma.

*staten skulle troligen inte konkurrera med nagon svensk tillverkning da denna vad
vi vet ar nedlagd redan.

Den enda nackdelen med detta &r att det efter dessa projekts genomférande sa kan
dessa industrier tappa sin marknad men da det anda handlar om tidspannet 30 ar kan vi
sékert hitta arbetskraft i Sverige som &r villig att jobba med detta med den
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forutsattningen. Om de efter en genomford modernisering av infrastrukturen sen maste
omstruktureras sa har anda mycket vunnits under tiden.

Fackmassigt sa har Seko energi tappat en hel del medlemmar pa att namnda verk
avrustat sin “arbetarsida”. Forvisso hyr SVK in en hel del kompetens fran Vattenfall men
stora delar av branschen, som den var pa 1980-talet, har flyttats utomlands. Tillverkande
fabriker hade troligen sina medlemmar i Metall men detta forslag skulle om det
genomfordes stdrka arbetet i Sverige och darmed medlemmar och fackféreningar i
Sverige.

Faktainhamtande i fragan har erhallits genom samtal inom framst FO Vattenfall och
BO Energi men &ven 6ver tid genom andra kontakter inom Seko och féljande av media.
Seko Forsmark lamnar motionen till Seko region mellansverige och Seko BO Energi for
tillstyrkande. Andra berérda branscher uppmanas granska och bedéma om de kan
applicera tdnkandet i sin bransch.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko i samverkan med 6vriga fack inom LO, LO och dven tjanstemannafack inom
branscher som skulle vara intresserade av detta utreder om tankarna fran Seko
Forsmark fungerar i nuvarande lagstiftning.

Seko i samverkan med LO och eventuellt 6vriga intresserade fack verkar for att
svenska politiker forstar detta och forsoker fa till en politik som gynnar Sverige i
dessa fragor. Det handlar helt enkelt om att fatta beslut pa riksdags-regeringsniva att
genomfdra detta. Och det ganska snabbt eftersom projekteringen av dessa
materialférbrukande projekt startar nu eller snart.



Utlatande 84 dver motion | 8

Forbundsstyrelsen har uppfattningen att mycket med PostNord hade kunnat varit
béttre. P4 kongressen 2013 framfarde forbundsstyrelsen att Seko stéllt sig positiva till en
fusion av danska och svenska Posten. Detta pa grund av att vi ser hur arbetstillfallen har
raddats genom en 6kad effektivitet som fusionen gett. Avregleringen har visserligen 6kat
rationaliseringstrycket pa postforetagen, men ar inte en huvudsaklig orsak till den
pressade situation som rader pa arbetsplatserna. Den storsta anledningen ar minskade
brevvolymer som beror i allt vasentligt pa en stark dvergang till elektronisk
kommunikation. Forbundet anser inte heller att en aterreglering i dagslaget skulle gynna
de anstéllda inom postsektorn. Seko har dven ett ansvar mot de ca 800 medlemmar som
arbetar for City Mail. Forslaget riskerar att innebdra att volymer, men inte anstéllda,
overfors till den verksamheten som efterfragas.

De forslag som motiondren for fram anser forbundsstyrelsen inte skulle skapa battre
forutséttningar for den statliga postverksamheten att utvecklas. PostNords
huvudutmaning, precis som néstan alla andra posttjanstbolag och postverksamheter i
varlden, bestar till huvudsak av att brevmangderna minskar drastiskt. Det problemet
skulle kvarsta oavsett om postverksamheten dvergar till ett statligt verk, eller som idag
fortsétter vara ett statligt bolag.

Erfarenheter fran dvriga Europa, dar konkurrens har motsatts eller uteblivit, ger vid
handen att portopriser har 6kat och brevvolymer fallit i snabbare takt &n i exempelvis
Sverige.

PostNords framsta framtidsutsikter ligger i E-handel och Logistik dar omsattningen
kan 6ka och darmed skapa fler arbetstillfallen. Att forstatliga Postnord som motiondaren
efterstravar, riskerar med stor sannolikhet att begrénsa verksamheten till
brevverksamheten och att den utvecklingsbara delen skulle riskera att knoppas av och
séljas till marknaden.

Nér det galler pall och tredjepartslogistik finns det en god lénsamhet, men ar tjanster
som beddms ligga utanfor samhallsuppdraget. Skulle vi stalla krav pa aterreglering enligt
motionaren maste vi ocksa stalla oss fragan varfor de skulle syssla med verksamhet
utanfor samhallsuppdraget. Det skulle mest sannolikt ocksa betyda att mer skattepengar
skulle kravas till det statliga verket for att garantera att samhallsuppdraget kan utforas. Da
uppkommer ocksa risken att vinsterna skulle privatiseras medan forlusterna skulle
socialiseras, vilket forbundsstyrelsen anser vore en mycket trakig utveckling.

Ur ett medlemsperspektiv finns mojligheter till arbetsvariation och
heltidsanstallningar i nuvarande Postnord. Vara utmaningar ligger i att sakerstélla att
detta sker genom en god arbetsmilj6 och inte genom ett dkat arbetstempo.
Forbundsstyrelsen anser att det gar att anvanda statliga bolag till offensiv och positiv
samhéllsforandring. Statliga bolag har till exempel en viktig roll att spela i den
omstallning som kréavs framdver. Vi ar och ska vara tydliga i att de verkar for en réttvis
omstallning, via smarta innovationer, schysta upphandlingar och standigt forbattrad
arbetsmiljo. Kort sagt ar det omgjligt att méta framtidens behov av post- och
logistiktjanster med annat an battre arbetsvillkor, mer kompetensutveckling och en
uppvardering av det viktiga arbete som utfors.

Utgangspunkten for oss som fackforening ar att se till vara medlemmars nytta. | det
har fallet ser vi ocksa till samhéllsnyttan, da vi vet att samhallet tjanar pa ett val
fungerande post- och logistiksystem. En aterreglering léser helt enkelt inte problemen i
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branschen. Produkten som ”posten” ar uppbyggd pa haller sakta men sékert pa att minska,
vilket inget organisatoriskt beslut i varlden kan rada bot pa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
att avsla motion 1 8

Motion | 8
Seko region Stockholm
Aterfor posten till ett statligt verk

Experimentet PostNord AB har inte fallit sérskilt val ut. D&rfor 6nskar vi att staten
aterfor hela verksamheten som nu drivs av PostNord AB skall aterforas in i ett statligt
verk som dven far i uppdrag att kdpa in de andra aktorerna pa den svenska marknaden
som t.ex. City mail.

EU direktiven har inte gett 6nskat resultat i vinstjakten. Resultatet har blivit
missndjda medarbetare och kunder med ¢kat hot mot den psykiska och fysiska
arbetsmiljon.

Konkurrensen sker inte pa lika villkor och vi vill ha tillbaka Posten med dess logga
och aterga till en fungerande samhéllsfunktion.

Vi foreslar kongressen besluta att

Posten skall aterga till att vara ett statligt verk.
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Utlatande 85 dver motion 19

Forbundsstyrelsen vill inledningsvis tacka motionéren for en mycket viktig motion.
Ekonomisk jamstalldhet ar en otroligt viktig fraga och ar en fraga som Seko lange har
drivit bade politiskt och via kollektivavtal.

Jamstalldhetskampen har pagatt under en lang tid och kommer i framtiden ocksa
krava att vi gor medvetna val for hur vi vill att samhallet ska se ut. I den helheten skulle
teoretiskt sa klart enskilda regleringar av det slag som motionaren lyfter kunna vara en
del av helhetslosningen. Forbundsstyrelsen tror dock att det ar viktigt att se pa fragan ur
ett storre samhéllsperspektiv, snarare &n ett branschperspektiv.

I praktiken innebar lagen pa Island att arbetsgivarna ska bevisa att de inte
I6nediskriminerar genom att utforma ett 16nesystem grundat pa lika l16n-standarden.

Enligt tidningen Arbetsvérlden, som gjort ett reportage om den isldndska
lagstiftningen ska arbetsgivaren forst kartlagga vilka tjanster som finns pa arbetsplatsen,
och sedan beskriva vilka arbetsuppgifter och vilket ansvar som ingar i varje tjanst.
Arbetsuppgifterna ska darefter varderas, poangsattas, efter hur viktiga de ar for
organisationens verksamhet. For tjanster som far samma poéng ska samma I6n betalas
ut.

Men tva personer som utfor samma arbete behdver inte fa exakt samma 16n.

Néar I6nesystemet har godkéants av revisorer fran ett oberoende certifieringsforetag
far arbetsplatsen ett intyg pa att jamstallda l6ner utbetalas. En logga delas ocksa ut till
godkanda arbetsplatser, som de kan anvanda i sin marknadsféring. Det ar sedan
arbetsmarknadens parters uppgift kontrollera att foretagen och myndigheterna foljer
standarden. De som inte betalar jamstallda loner riskerar boter pa motsvarande drygt 4
000 kronor per dag

| nasta steg maste det alltsd analyseras om det gar att kopiera den islandska
lagstiftningen med dess innebord s& som motionaren foreslar. Det finns flera saker som
talar for att det skulle bli svart att yrka bifall till att-satsen. Aven om Island och Sverige ar
relativt latta att jamfora sa finns det mycket som skiljer mellan landerna.

Forbundsstyrelsen anser att inkomstgapet mellan kvinnor och man maste slutas
generellt och inte bara inom specifika yrkesgrupper. Om detta skulle implementeras for
alla yrkesgrupper finns fortfarande en risk att lagléneyrken i hogre utstrackning
cementeras som kvinnodominerade yrken. Darfér menar vi att det bland annat kravs en
battre fungerande LO-samordning och regleringar via kollektivavtal.

Inte heller andra atgarder ska uteslutas som skulle kunna passa béttre i en svensk
kontext. Klart &r i alla fall att exemplet fran Island kan tjana som en mycket bra
inspiration for hur fragan kan angripas och ska givetvis tas i beaktande i det framtida
jamstélldhetsarbetet.

Sveriges kvinnolobby driver kampanjen Lon hela dagen, som har som mal att Lika
I6n ska utga for lika och likvardigt arbete och att kvinnor ska fa 16n hela dagen.
Forbundsstyrelsen anser att de gor en klok analys néar de menar att I6neskillnader byggs
strukturellt och darfér maste andras strukturellt. Kopplat till det har de féljande krav:

o Samma mdjlighet till heltidsarbete och trygga anstéllningsformer.
e Att aven strukturella loneskillnader synliggdrs och atgérdas.
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o Jamstdlld foraldraférsakring.

e Okad tillsyn och skarpta sanktioner kopplat till kravet pa lonekartlaggning.

e Att pensionssystemet reformeras for att minska pensionsgapet mellan kvinnor
och man.

Kraven och analysen som Sveriges kvinnolobby gor visar att fragan snabbt blir mer
komplex och kraver en storre helhetssyn. For visst ar det markligt att strukturella
I6neskillnader existerar! Férbundsstyrelsen ar precis som motionéren fast dvertygad om
att alla vinner pa jamstalldhet.

Nar det galler forslagen i motionen om att inféra samma lagstiftning som pa Island
och att forbundet ska driva fragan om ekonomisk jamstalldhet menar dock
forbundsstyrelsen att mer maste goras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion | 9 forsta att-satsen besvarad
att bifalla motion | 9 andra att-satsen

Motion | 9
Seko region Skane
Ekonomisk jamstalldhet

Det &r dags for forandring!

Island blev forst med lag om lika I6n for kvinnor och man. Pa Island &r det olagligt
att betala hogre 16n till man om de har samma arbete som kvinnor.

Jamstalldhet maste goras! Det maste bli verkstad av snacket! FOr oss som
fackforening handlar det om hur vi paverkar samhéllet.

For jamstélldhet &r inte bara rétt och riktigt, det &r ekonomiskt smart. Det vinner alla
pal
Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska jobba aktivt pa politiska plan for att stalla krav pa riksdagen att fatta
samma beslut som Island

Seko ska driva fragan om ekonomisk jamstalldhet



Utlatande 86 6ver motion | 10

Motionaren lyfter en viktig fraga som helt klart mar bra av att diskuteras och
angripas fran olika perspektiv, snarare dn att hanskjuta fragan till enbart en eller ett fatal
akademiska discipliner.

Klart ar att det finns olika meningar kring vilken niva av statlig inblandning som é&r
bast for jarnvagsinfrastrukturen som helhet. Ar det att forstatliga precis allt, en del, eller
sa lite som majligt? Kanske ar utgangspunkten att det mest samhallskritiska ska vara
statligt medan ett annat synsétt ar att foretag kanske kan fa experimentera pa en marknad
och gora vinst pa sddant som betraktas som extra lyx i resesammanhang?

Sekos hallning ar att marknaden inte fungerar som ett godtagbart
dvervakningssystem for att uppratthalla funktionen och fortroendet for hur
underhallsverksamheten organiseras och utfors i jarnvagsanlaggningen. Det skulle kunna
Overséttas till att marknaden &r en usel herre, men har en potential till att vara en ganska
bra tjanare.

Fortroendefragan for underhallsverksamhet kan illustreras med ett exempel fran
verkligheten. Manga ar vi som har hort hur vissa entreprendrer medvetet verkar ha latit
bli att utfort visst forebyggande underhall, dd akuta avhjélpande i ett senare skede gett
mer betalt. Det far st som ett tydligt exempel pa marknadsmisslyckande.

Aven om vi 4r 6verens om att marknaden inte fungerar sarskilt bra som éverordnat
system sa kan den i viss man ha sina fordelar. En utmaning for framtiden handlar om att
utveckla och gora resandet i jarnvagssystemet mer attraktivt. Att utveckla sjalva
reseupplevelsen for resenérerna tror vi krédver en hég inblandning av avgérande inflytande
fran det offentliga dar gemensam beslutad samhallsutveckling tas till vara pa. Darfor tror
forbundsstyrelsen pa en tydligt reglerad marknad med starka inslag av demokratisk
styrning via statliga bolag och myndighetsstyrning, snarare &n en helt avskaffad marknad
med endast staten som aktor.

For att vara extra tydlig sa tycker forbundsstyrelsen att vissa verksamheter, till
exempel tillstindsmatningen av jarnvagsanlaggningen, alltid ska vara driven i egen regi
av anlaggningsagaren. 2020 kom ocksa en utredning som tittat pa underhallsfragan lite
mer noggrant. | den foreslas att en del av den nuvarande underhallsorganisationen fran ett
statligt bolag lyfts in till en egenregienhet inom myndigheten som ager
Jarnvéagsanlaggningen. Pa det stora hela far det, om férslagen fran utredningen
genomfors, ses som ett stort steg i ratt riktigt.

Seko har en unik position och unik kompetens nér det kommer till kunskaper om det
svenska jarnvagssystemet inklusive underhallsmarknaden. Seko anser att sektorn behover
komma bort ifran kortsiktigt marknadstank. Motionarerna och férbundsstyrelsen ar nog
overens om sjdlva principfragan i det har fallet. Férbundsstyrelsen tror dock att det ar
battre att inte forbinda sig till att folja sa detaljerade inriktningsbeslut eftersom vi inte
med sakerhet kan peka ut exakt de bésta organisationsformerna. De kan variera mellan
statliga bolag (eller offentlig 4gda pa annat sétt), verk, eller enheter inom en myndighet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion | 10 besvarad
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Motion | 10
Seko region Stockholm
Forstatliga jarnvagen och jarnvagsunderhallet

Konkurrensutsattningen av jarnvagen och kollektivtrafiken har lett till att servicen
kraftigt forsamras pa svensk jarnvag, resenarerna litar inte langre pa att trafiken skall ga i
tid. Vid trafikstorningar och trafikhandelser uppstar friktion mellan de olika aktorerna nar
alla vill att just deras tag skall ga i tid. Detta har aven lett till att sékerheten blivit mindre
prioriterad eftersom vinsten alltid ska ga forst.

Personal mar samre och arbetsplatsolyckorna dkar. Vi lever under standig stress pa
grund av den daliga personaltétheten.

Underhallet ar ocksa under all kritik eftersom ingen vet vem som skall gora vad da
det finns allt for manga leverantérer. Trots ett vallofte fran Socialdemokraterna har
fortfarande inte jarnvagsunderhallet blivit forstatligat och istéllet sa har flera varsel
kommit i en bransch som sags vara prioriterad. Detta leder saklart till att personalen mar
daligt.

Vi ser att den enda vagen framat ar ett forstatligande av jarnvagen och da inte i ett
statligt foretag utan i tva statliga verk, ett for trafiken och ett fér underhallet. Detta skulle
ha flera positiva effekter for bade resenérer och personal.

Resendrer skulle givetvis uppleva en béttre service i och med att personalen mar
battre och kanner sig tryggare. Sjélvklart skulle de ocksa uppleva en battre tidhallning i
och med att nar underhallet fungerar som det ska kommer tagen ha lattare att ga i tid.

For personalen ar fordelarna annu storre. Nar man jobbar pa ett storre foretag med
fler arbetsuppgifter sa finns det alltid en annan arbetsuppgift eftersom det finns fler
yrkesgrupper inom ett stort statligt verk. Detta leder till att &en om du blir for sjuk for
att t.ex. kunna kora tag finns det alltid ett jobb for dig pa det statliga verket. Nar
sakerheten Okar sa minskar givetvis arbetsplatsolyckorna ocksa vilket aven det leder till
tryggare personal. Arbetsmiljon blir saklart ocksa battre nar man jobbar pa en icke
konkurrensutsatt myndighet utan vinstintresse.

Samverkan mellan dessa tva myndigheter kommer bli betydligt lattare &n dagens
situation med ett stort antal aktérer. En myndighet har &ven mdjlighet att ha ett lager med
reservdelar vilket leder till battre fordonsunderhall nar man inte behover bestalla saker pa
kina.

Sjalvklart skall de privata foretag som staten koper in i det statliga verket &ven ta
med sig personalen och géllande villkor.

Vi foreslar kongressen besluta att
verkstélla banunderhall i statlig regi
verkstalla en statlig regi for fordonsunderhall
ta tillbaka trafiken helt i statlig regi.
samla verkstad och trafik i ett statligt verk

samla banor och banunderhall i ett statligt verk



Utlatande 87 dver motion | 11

Forbundsstyrelsen kanner igen den problematik som lyfts upp i motionen och anser
precis som motiondren att dagens system med upphandlingar ofta leder till forsamrad
arbetsmiljo for Seko medlemmar. De som arbetar inom kollektivtrafiken gor det i
samhéllets uppdrag och kan sagas representera kollektivtrafikmyndigheten utat. Detta
oavsett vilket foretag de ar anstallda pa.

I rapporten ”Med hilsan som insats” som Seko sldppte i december 2019 lyftes just
offentlig upphandling som en av orsakerna till 6kat ensamarbete och att
ombordpersonalen utsétts for hot och vald i storre omfattning. Offentlig upphandling
forsvaras arbetsgivarens (tdgoperatorens) skyldigheter i detta avseende. Detta da det
offentliga star for finansieringen av verksamheten.

Eftersom upphandling oftast gar pa lagsta pris tvingas tagoperatdren pressa
kostnader i alla led. Detta innebar att tagoperatoren pa olika satt forsoker halla nere
personalkostnaderna. Personalkostnaderna utgdr den huvudsakliga kostnaden for
tagoperatorerna da det offentliga &ger plattformar, tdg och depaer medan foretagen
anstaller personal samt hanterar deras scheman med mera. Det krévs att det offentliga i
sina upphandlingar tar ett steg framat. Tagoperatorerna gor inte mer &n vad de far betalt
for i upphandlingen och darfor maste upphandlande myndigheter stélla krav pa till
exempel bemanningen ombord.

Forbundsstyrelsen har svart att se att det inom de kommande aren kommer vara
mojligt att aterga till ett system dar regionerna driver kollektivtrafik i egen regi.
Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar mer strategiskt att framforallt lagga resurser pa
att forbattra och férandra systemet med offentlig upphandling. Ett exempel kan vara att
om det blir lattare att franga modellen med lagsta pris finns aven mojligheter for fler
personal, battre arbetstider och mindre stress for dvriga arbetstagare sasom lokforare samt
stad- och verkstadspersonal.

Seko ska verka for att vara medlemmar far en bra och trygg arbetsmiljé oavsett vem
som driver trafiken. Precis som motionarerna skriver ar manga politiker passiva nar det
kommer till upphandlingar idag vilket ar att beklaga. Har maste ske en férandring och
politiken maste ta sitt ansvar. Har kan Seko paverka genom att infor upphandlingar tar
kontakt med politiker for att fa dem att inse betydelsen av att ta aktivt ansvar och lagga in
krav i upphandlingsunderlag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion | 11 besvarad

Motion | 11
Seko klubb Lokalbanorna
Kollektivtrafik i egen regi

Sekos medlemmar har lange drabbats hart av offentliga upphandlingar nér regioner
handlar upp kollektivtrafiken. Ett aktuellt fall & Arriva som pa Skanetrafikens uppdrag
kor Pagatagen har forsokt dumpa I6ner och villkor efter att ha lagt ett for lagt anbud. |
Region Stockholm har kollektivtrafiken snart upphandlats i 20 ar. Trafikforvaltningen SL
ar en bestallarorganisation som upphandlar och foljer upp upphandlad trafik. Ansvaret for
kollektivtrafiken ar splittrat mellan de upphandlade foretagen och deras avtalsomraden.
Idag gar skattepengar till de upphandlade foretagens vinster, ledning och administration.
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Dom folkvalda politikerna som har det yttersta ansvaret for kollektivtrafiken har nast
intill en obefintlig insyn i upphandlingsprocessen som helt skots pa tjanstemannaniva.
Det hér systemet har lett till att foretag som lagt lagst anbud tenderar att vinna
upphandlingar som i sin tur pressat arbetsvillkoren for personalen. Hoésten 2017 bjéd
Seko, Kommunal och Transport in representanter for de anstéllda samt de politiska
partierna som verkade inom regionen till ett stormote. Pa motet lamnades ett stort antal
vittnesmal fran personalrepresentanterna. Det framkom en samstammig bild av minskad
trygghet med férsamrade arbetsvillkor och neddragningar av personal.

Sekos medlemmar har varit hart drabbade. FOr nagra ar sedan drabbades stadarna pa
pendeltagen. Nar MTR vann upphandlingen av pendeltagstrafiken valde dom att
upphandla stddningen men Reneriet som vann upphandlingen hade réknat fel och lagt ett
for 1agt anbud. Konsekvensen blev att 90 stadare blev uppsagda. En annan upphandling &r
E20 avtalet dar Tvarbanan, Saltsjobanan och Roslagsbanan ingick. som Arriva vann
upphandlingen gjorde det med ett anbud langt under konkurrenterna. For att spara in
pengar drar man in pa bemanningen. Konduktorerna pa Tvarbanan blev ersatta av
betalstolpar liksom vissa delar av Saltsjobanan blivit av med ombordpersonal.
Konsekvensen har blivit forsamrad arbetsmiljo for forarna som fatt ensamarbete. Under
varen 2020 da Roslagsbanan skulle upphandlas var det aterigen priset framfor kvalitén
som avgjorde och dar politikerna inte har nagon insyn och far ta del av
forfragningsunderlaget.

Kollektivtrafiken ar en samhallsviktig funktion som inte borde alaggas privata
aktorer att driva och ha ansvar for. Politiker som fattar beslut borde ha det yttersta
arbetsgivaransvaret for sina fattade beslut istallet for att lagga Gver ansvaret pa
arbetsmarknadens parter att 16sa de konsekvenser som uppstar till foljd av upphandling.
Egen regi ger den radighet, kontroll och langsiktighet som kréavs for en robust
kollektivtrafik, som &r bra for trafikanter och personal. Det &r de anstéllda som ser till att
verksamheten fungerar och regionen behover inte ga omvagen via foretag for att
organisera upp verksamheten.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska verka for att regionerna ska driva kollektivtrafiken i egen regi



Utlatande 88 6ver motionerna |l 12-13

Motionarerna lyfter viktiga fragor om bostaden och pekar pa ett antal saker som
upplevs problematiska med hur boendesituationen upplevs av manga idag.

Forbundsstyrelsen anser att bostaden &r en social rattighet och att bostadspolitiken ar
en viktig del av valfardspolitiken. En bra bostadsférsorjning ar en viktig del av ett
fungerande samhalle och grundlaggande for en hallbar tillvaxt. Férbundsstyrelsen sager
absolut nej till marknadshyror. Alla har ratt till en bra bostad, oavsett storlek pa den egna,
eller foraldrarnas planbok. Det far heller inte ga till sa att standardhéjningar anvands som
ett satt att enbart hoja hyrorna i omrade. | arbetet mot oskaliga hyreshojningar gor
Hyresgastféreningen ett viktigt jobb.

Med det sagt har forbundsstyrelsen dnda respekt for att bostadspolitiken innehaller
en del komplexa avvdganden, som gor att det inte alltid &r Iatt att i detalj bestdmma hur
dessa fragor ska hanteras framover.

Det aterspeglas bra nar ett fordjupat resonemang gors kring motionarernas att-satser.
Vad ar det som sager att det ska vara 25% och inte 24% eller 26%? Vilka atgarder maste
vidtas om de offentligt &gda bostadsbolagens inkomster for hyror kommer variera kraftigt
eftersom snittinkomsterna varier kraftigt mellan kommunerna? Ar inte mélet bra bostader
dar manniskor har rad att bo, snarare dn att Iasa fast sig vid upplatelseformen?
Kooperativa hyresratter &r en upplatelseform som bedoms vara mer fri fran spekulation
an traditionella bostadsratter. Kanske finns det en poang att de offentliga bostadsbolagen
agerar pa bostadsmarknaden for att halla tillbaka prisokningarna pa bostadstader och
darmed kunna bidra till att tillgangliggora den upplatelseform som folk helst av allt vill
bo i: villa och radhus?

Rekordarens bostadshbyggande fokuserade inte enbart pa hyresratter. Cirka en
tredjedel av de bostader som bygges inom ramen for det sa kallade miljonprogrammet var
smabostadshus sa som villor, radhus och kedjehus.

De regionala skillnaderna aterkommer som en faktor att ta stor hansyn till nar det
kommer till utformandet av en socialt rattvis bostadspolitik. FOr vissa geografiska platser
kan motionérens att-sats om att det ska byggas flera kommunala bostéder i form av
hyresratter vara mer relevant an i andra.

SCB:s preliminara siffror 6ver andel pabdrjade lagenheter i flerbostadshus efter
upplatelseform visar att andelen hyresréatter i Hela riket for ar 2020 ar 64%.
Sodermanland (96%) och Dalarna (92%) ligger hogt vilket betyder att i princip alla nya
bostéder i flerbostadshus som har tillkommit i de regionerna &r just hyresratter.
Stockholm ligger strax Gver snittsiffran for hela riket (65%), medan Gotland (4%) &r en
av de regioner som ligger lagt. Forbundsstyrelsen anser att dessa stora skillnader gér att
bostadspolitiken maste uttryckas mer generellt och principiellt &n vad motionérerna gor i
sina att-satser.

Forbundsstyrelsen har, resonemanget till trots, uppfattat motionarernas intentioner
och andemening och vill framhalla att Sekos arbete for en 6kad social rattvisa pa
bostadsmarknaden kommer fortsétta.

Bostadspolitiken ar ocksa en del av socialpolitiken. Bostadspolitiken kan och bor ses
som ett bréckjarn mot ojamlikheten. Tyvérr 6kar ojamlikheten i samhéllet och i kampen
mot den ska inga verktyg bortses fran eller underskattas. Vi kan inte ha ett samhalle dar
ekonomisk och social segregation existerar fran vaggan till graven och dar risken ar att du
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aldrig traffar nagon som inte delar din klassbakgrund eller tillhor din sa kallade
socialgrupp. Blandade upplatelseformer kan i den bemarkelsen utgora ett av verktygen
for att bidra till ett mer integrerat samhalle.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion | 12-13 besvarade

Motion | 12
Viktor Risling
Bygga flera kommunala bostader i form av hyresratter

Sverige har under efterkrigstiden bedrivit en mycket framgangsrik bostadspolitik i
form av kommunala hyresratter som inneburit att de flesta hushall, aven de med laga
inkomster, kunnat kraftigt forbattra sin boendestandard, flytta till nybyggda, stérre och
moderna bostader.

Den politiken har dock till stor del raserats av att bostaden allt mer slappts ut pa
marknaden med marknadshyror och standardkvalitetshdjningar, som leder till kraftiga
hojda hyror som familjer, ensamstaende, ungdomar och pensionarer med anstrangd
ekonomi inte kan bekosta och tvingas flytta ut. Konsekvensen av ett sadant system é&r att
de mest utsatta och svaga grupperna i samhallet, maste lamna sina hyresratter och i varsta
fall leder till katastrofala vrakningar och bostadsléshet som f6ljd. Dessa utsatta grupper
med laga inkomster maste ofta soka sig till periferiska omraden eller utanfér lanet, dar
hyrorna ér billiga men med samre standard och langt avstand till dér det finns jobb. Detta
det innebér langa resor till och fran arbetet. Omvandling av kommunala hyresritter till
bostadsratter ar ocksa ett problem, eftersom det minskar det kommunala
hyresrattsbestandet vilket 6kar segregationen och majligheten till egen bostad.

Seko klubb111

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skall verka for bostéder i form av hyresratter ska vara en réttighet och inte en
mojlighet

Seko ska verka for att det ska byggas flera kommunala bostader i form av
hyresratter.

Seko skall verka for att hyreskostnader for kommunala bostéder i form av hyresratter
ska uppga till maximal 25% av den sammanlagda hushallsinkomsten efter skatt.

Motion | 13
Seko region Stockholm
Bygga flera kommunala bostader i form av hyresratter

Sverige har under efterkrigstiden bedrivit en mycket framgangsrik bostadspolitik i
form av kommunala hyresratter som inneburit att de flesta hushall, &ven de med laga
inkomster, kunnat kraftigt forbattra sin boendestandard, flytta till nybyggda, stérre och
moderna bostader.



Den politiken har dock till stor del raserats av att bostaden allt mer slappts ut pa
marknaden med marknadshyror och standardkvalitetshéjningar, som leder
till kraftiga hojda hyror som familjer, ensamstaende, ungdomar och pensionérer med
anstrangd ekonomi inte kan bekosta och tvingas flytta ut. Konsekvensen av ett sadant
system &r att de mest utsatta och svaga grupperna i samhallet, maste lamna sina
hyresratter och i varsta fall leder till katastrofala vrakningar och bostadsléshet som féljd.
Dessa utsatta grupper med laga inkomster maste ofta soka sig till periferiska
omraden eller utanfor lanet, dar hyrorna ar billiga men med samre standard och langt
avstand till dar det finns jobb. Detta det innebér langa resor till och fran
arbetet. Omvandling av kommunala hyresrétter till bostadsratter ar ocksa ett
problem, eftersom det minskar det
kommunala hyresrattsbestandet vilket kar segregationen och mojligheten till egen
bostad.

Vi foreslar kongressen besluta att
bostader i form av hyresrétter ska vara en rattighet och inte en mojlighet

det ska byggas flera kommunala bostéder i form av hyresratter.

hyreskostnader for kommunala bostader i form av hyresratter ska uppga till maximal
25% av den sammanlagda hushallsinkomsten efter skatt.
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K Internationell verksamhet

Utlatande 89 éver motion K 1

Motionéaren foreslar att Seko ska genomfora en utredning for att analysera forbundets
arbete inom den internationella verksamheten.

Sekos medlemmar finns idag inom branscher som i stor utstrackning paverkas och
regleras av beslut som fattas pa EU-niva. Att foretrada Sekos medlemmar och paverka
beslut som ror deras branscher, arbetsplatser och arbetssituation &r av storsta vikt bade i
Sverige, EU och internationellt. Sekos arbete utanfor Sverige utgor pa sa satt del en
vasentlig del av forbundets centrala fackliga verksamhet.

| flera av Sekos branscher &r foretagen multinationella vilket innebér att manga
beslut som paverkar forbundets medlemmar fattas utanfor Sveriges granser. Ett aktivt
internationellt arbete ar darmed aven viktigt for att sakra forbundets inflytande i
medlems- och branschfragor pa hemmaplan.

Seko deltar exempelvis i informations- och konsultationsprocesser genom
europeiska foretagsrad och mater arbetsgivarorganisationer i sociala dialogen pa EU-
niva, dar man bland annat radger EU-kommissionen i olika branschfragor. Forbundet
deltar ocksa i férhandlingar pa internationell niva for att teckna avtal for sjéfolk inom
internationell sjotrafik.

Beslut som paverkar Sekos branschomraden tas &ven i internationella organisationer
som Varldspostunionen (UPU) och Internationella civila luftfartsorganisationen (ICAO).
Dar paverkar Seko 6verenskommelser och beslut via de globala fackliga federationerna
ITF och UNI.

Under 2018 bestéllde forbundsstyrelsen en extern utvardering av Sekos
internationella verksamhet.

Utvarderingen presenterades for forbundsstyrelsen under 2019 och ett antal forslag
till atgarder inom det internationella omradet framfordes. Utredningen hade foljande
innehall: Sekos internationella fackliga medlemskap, 6F:s internationella samarbete,
Sekos fackliga bistandsverksamhet och FoC-kampanjen

Da en 6versyn av den internationella verksamheten har gjorts och foreslagna
atgarder till stor del genomforts kan motionarens forslag i bada att-satserna anses vara
omhéndertagna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion K 1 besvarad

Motion K 1
Klubb Seko Polisen
Utredning om internationell verksamhet inom Seko

Seko dr medlem i fyra globala fackliga federationer, dar en stor del av foérbundets
internationella arbete genomfors. Medlemskapet i de globala facken baseras pa
forbundets nio branschomraden.



PSI — Public Services International

BW!I — Building and Wood Workers’ International
UNI — Union Network International

ITF — International Transport Workers’ Federation

Seko deltar bland annat i federationernas arbete med globala ramavtal, fackliga
allianser och natverk. De globala federationerna har ocksa strukturer pa europeisk,
nordisk- och branschniva. Likasa ar Seko aktiva i de globala fackens tvarsektoriella
strukturer for jamstalldhet, ungdomsfragor, klimat och framtidens arbetsliv.

Seko har ett underskott i den centrala fackliga verksamheten. Intakterna fran
medlemsavgifterna har inte tdckt de utgifter Seko haft for verksamheten. Sedan mitten av
90-talet har Seko gatt ungefar en miljard minus i den fackliga verksamheten.

Vi foreslar kongressen besluta att
forbundet tillsatter en utredning for att analysera om Seko:s arbete inom
internationell verksamhet ger tillracklig effekt s att vinsterna med arbetet star i
paritet med kostnaderna det ger att vara med i arbetet.

forbundet sammanstéller en rapport till representantskapet om analysen och férslag
pa eventuella nedskarningar for att ha mer fokus pa den centrala fackliga
verksamheten inom Sverige.
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Utlatande 90 6ver motion K 2

Motionaren foreslar att ledamaoter till internationella branschforum ska utses av
branschorganisationen.

Seko arbetar med EU-fragor genom de europeiska branschfederationer som
forbundet & medlem i: UNI Europa, EPSU, EFBWW och ETF. Pa Sekos
forhandlingsenhet, som idag ansvarar for branschfragor, finns bade de resurser och de
natverk som behdvs for att kunna foretrada forbundets medlemmar i bade nationella- och
EU-fragor.

EU-fragor beror ofta mer an en bransch och vikten av samordning mellan berérda
branschomraden och Sekos internationella enhet, som ansvarar for EU-initiativ inom
arbetsmarknadsomradet, ar viktig for att skapa sa stor paverkansmaéjlighet som majligt
och samordna forbundets politiska linje kring EU-initiativ.

Ansvar for att samordna arbetet mellan de olika delarna i Seko och gentemot
europafederationerna bor fortsatt ligga pa férhandlingsenheten. Branschorganisationen
ska genom sina kontakter med férhandlingsenheten kunna utéva inflytande i nationella-
saval som internationella fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion K 2 besvarad

Motion K 2
Martin Alnebring
Internationella fragor stadga 27:2

Morgondagens fragor avgors idag i Bryssel.

Hur ska Sekos medlemmar ha nagot inflytande 6ver de fragor som avgors i Bryssel.
Nar deras fortroendevalda inte far en chans att bereda de fragor som avgors i Bryssel,
eller far reda pa att det faktiskt forekommer moéten som avhandlar de fragor som direkt
kommer att beréra Sekos medlemmar.

Under lang tid har Seko Spartrafik kampat for att fa inflytande Gver sina fragor.
Detta arbete har inte gett de resultat som branschorganisationen 6nskar och foreslar
darfor:

Vi foreslar kongressen besluta att
Stadgarnas § 27 mom 2 uppdateras med, utse de ledaméter som ska representera
Seko i de internationella branschforum som berdr branschorganisationens
medlemmar.



L Kommunikation

Utldtande 91 6ver motion L 1

Precis som motionaren beskriver som arbetar Seko aktivt med att paverka politiker i
fragor som ar viktiga for forbundets medlemmar. Att paverka och samverka ar tva helt
olika saker. Seko har fortsatt en facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna dven
och forbundet for langesedan beslutade att inte bidra ekonomiskt till detta parti. Denna
samverkan innebar bland annat att vi sitter med i forum dar vi direkt kan paverka
beslutsfattare inom socialdemokratin men dven dér vi gemensamt kan forma politiska
forslag och reformer. Arbetarrérelsen har tva grenar, en facklig och en politisk. Vi ar den
fackliga och Socialdemokraterna &r den politiska. Det som forenar ar grundvérderingar
om alla ménniskors lika varde, jamstalldhet, rattvisa och solidaritet. Men vi ar inte en del
av samverkan for att vara schyssta. Huvudskalet ar att paverka utformningen av politiken
sd att den gynnar vara medlemmars intressen. En vanlig forestallning ar att vi inom
fackforeningsrorelsen gor som Socialdemokraterna sager. Sa ar inte fallet. Vi har starka
synpunkter pa den socialdemokratiska politiken, inte minst de senaste tre aren. Dessa
synpunkter framfor vi savél internt som externt.

Nar det géller vart paverkansarbete sa ar detta inte riktat till enbart ett parti. VVar
ambition &r att paverka alla partier sa att de fattar beslut som ér till gagn for vara
medlemsgrupper. Vi kommer dock inte satta oss i samtal med Sverigedemokraterna.
Detta r ett parti som har nazistiska rétter och som inte delar var syn pa alla manniskors
lika varde. Men tittar man Gverlag pa hur forbundet de senaste aren kommunicerat
facklig-politiska fragor sa handlar det i princip enbart om kritik mot den
socialdemokratiska regeringens politik. LAS och sjukférsakringen kanske ar de tydligaste
omradena.

Motionaren foreslar att Seko framgent fokuserar pa att formedla vilka fragor som ar
viktiga for Seko och hur Seko som facklig organisation arbetar med att fa gehor for dessa
fragor pa bred front inom politiken och inte enbart lyfter fram samarbetet med
Socialdemokraterna. Forbundsstyrelsen menar att forbundet redan idag arbetar pa det har
sattet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion L 1 besvarad

Motion L 1
Klubb Seko Polisen
Synliggdra arbetet med politiken ytterligare

Seko har under manga ar varit aktiva i att forsoka paverka de politiska fragorna och
besluten som tas av riksdag och regering. En vanlig missuppfattning &r att Seko enbart &r
intresserade av att samarbeta med Socialdemokraterna och att Seko skanker massor av
medlemmarnas pengar till detta politiska parti och darmed inte ar partipolitiskt obundet.
Detta &r en stor anledning till att personer véljer att ga med i ett annat fackférbund an
Seko. Vi vet att det i samhallet i stort, och s& dven bland Sekos medlemmar, finns
sympatier for en rad olika politiska partier. Det &r darfor av stor vikt for Seko att vara
tydliga med att det ar fragor som &r viktiga for Seko som styr Sekos agenda och att Seko
ar intresserad av kontakt med samtliga politiska partier som &r intresserade av att arbeta
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for vara fragor och inte att Seko styrs av Socialdemokraterna. Genom att vara tydliga med
detta gar det ocksa att 6ka forstaelsen for varfor Sekos forutséttningar for ett gott
samarbete ar storre med vissa politiska partier jamfort med andra.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko framgent fokuserar pa att formedla vilka fragor som &r viktiga for Seko och hur
Seko som facklig organisation arbetar med att fa gehor for dessa fragor pa bred front
inom politiken och inte enbart lyfter fram samarbetet med Socialdemokraterna.



Utlatande 92 6ver motion L 2-3

Motionarerna beskriver en verklighet som manga kanner igen. Naringslivet och
hogerorienterade har under lang tid varit battre pa att satta sina fragor pa agendan i
forhallande till arbetarrérelsen. Det handlar bland annat om ett, totalt sett, ekonomiskt
dvertag. Men det handlar ocksa om att man varit smartare och beredda att satsa mer
resurser pa att forandra varderingar. Man brukar ofta prata om att ha det sa kallade
problemformuleringsinitiativet. | detta avseende har arbetarrérelsen blivit omsprungna.
Forutom att man satsat betydande resurser i allt fran tidningar, poddar, reklam och
tankesmedjor, har man aven haft ett langsiktigt tank. Uthallighet och tdlamod har varit
viktiga nycklar. Detta var ett av skélen till att Seko tog initiativet till att starta Katalys,
tillsammans med nagra andra forbund. Satsningen har varit lyckosam och Katalys ar den
tankesmedja pa vansterkanten som syns och hors mest i samhallsdebatten.

Men fragan &r storre och viktigare &n att enbart Seko och 6F kan mota denna
utveckling. Detta &r en fraga for hela LO. Motionarerna foreslar att Seko ska arbeta for att
LO ska ta fram en mediestrategi i syfte att utmana Svenskt Naringslivs, borgerlighetens
och kapitalets mediedominans.

Vidare foreslar motionarerna att Seko ska arbeta for att LO ska starta egna
dagstidningar, i pappersform eller nédtbaserade, for att utmana Svenskt Naringslivs,
borgerlighetens och kapitalets mediedominans. Forbundsstyrelsen menar att detta forslag
innebdr att man foregar arbetet med att ta fram en mediestrategi. Det rimliga &r att
mediestrategin utmynnar i forslag pa vad man ska gora for att mota
problembeskrivningen. Det kan handla om att starta tidningar, men det kan ocksa handla
om nagot helt annat.

Mot bakgrund av detta foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta
att bifalla motion L 2-3 férsta att-satsen
att avsla motion L 2-3 andra att-satsen

Motion L 2
Viktor Risling
Mediestrategi for arbetarrdrelsen

Arbetarrorelsen ligger efter i den mediala strategin i forhallande till den samlade
borgerligheten i Sverige. Svenskt naringsliv tillsammans med mediakapitalister pumpar
in pengar i tidningar och andra medier som gor att de kan fa ut sin bild av verkligheten
och skénmala sina politiska mal och ambitioner utan att pa ett seriost satt kunna utmanas
av andra idéer. Arbetarrérelsen vill ha ett annat samhalle &n vad den borgerliga
varldsbilden har att erbjuda. Vi vill ha jamlikhet, frihet men ocksa solidaritet. Det arbetet
kraver en stor satsning som inbegriper att utmana den radande hegemoniska
uppfattningen i samhallet om hur ett samhalle kan eller ska organiseras.

Det kréaver, inte minst, att vi tar 6ver eller skapar nya medier sasom dagstidningar,
digitala mediekanaler och dylikt som pa ett seridst och jambordigt satt kan utmana
kapitalets nuvarande dominans pa mediamarknaden. Nar vanligt folk far hem sin
morgontidning ska det som ligger pa koksbhordet komma fran arbetarrérelsen och vara
skriven for vanligt folk, vanliga arbetare. Sa kan vi sakta men séakert forandra och utmana
méanniskors syn pa vad som ar riktigt och ibland ocksa vad som ar sant. Ansvaret borde
kunna borja med oss i fackféreningsrorelsen om andra inte har musklerna eller viljan att
borja. Pengar finns och med finkénslig precision kan vi traffa precis ratt och fa
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arbetarkollektivet att vanda blicken till en béattre vérld. Det vet vi kommer gynna hela
arbetarkollektivet och i férlangningen hela landet och en réttvis varld.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska arbeta for att LO ska ta fram en mediastrategi med syfte att utmana Svenskt
Néringsliv, den borgerliga och kapitalistiska hegemonin.

Seko ska driva mot LO att starta fler och nya dagstidningar, papper eller natbaserade,
for att utmana Svenskt Naringsliv, den borgerliga och kapitalistiska hegemonin.

Motion L 3
Seko region Stockholm
Mediestrategi for arbetarrdrelsen

Svenskt Naringsliv och mediakapitalister pumpar in miljoner i tidningar och andra
medier. Det gor att borgerligheten kan fa ut sin bild av verkligheten och skénmala sina
politiska mal och ambitioner, utan att pa ett seriost sétt utmanas av andra idéer.
Arbetarrdrelsen ligger mil efter i sin mediala strategi. De senaste decennierna tycks
arbetarrorelsens strategi snarare ha bestatt i att i stillet skara ner pa, salja eller lagga ner
sina tidningar.

Arbetarrdrelsen vill ha ett annat samhalle an vad den borgerliga varldsbilden har att
erbjuda. Vi vill ha jamlikhet, frinet men ocksa solidaritet. Det arbetet kraver en stor
satsning som inbegriper att utmana den radande, harskande uppfattningen i samhéllet om
hur ett samhélle kan eller ska organiseras.

Det kréaver, inte minst, att vi tar 6ver eller skapar fler kommunikationsvagar sasom
dagstidningar, digitala mediekanaler och dylikt, for att pa ett seridst och jambordigt sétt
kunna utmana kapitalets nuvarande dominans pa mediamarknaden. Nar vanligt folk far
hem sin morgontidning ska det som ligger pa koksbordet komma fran arbetarrérelsen och
vara skriven for vanligt folk, vanliga arbetare. Sa kan vi sakta men sakert férandra och
utmana manniskors syn pa vad som éar riktigt och ibland ocksa vad som &r sant. Ansvaret
maste borja med oss i fackforeningsrorelsen om andra inte har musklerna eller viljan att
borja. Pengar finns och med finkénslig precision kan vi traffa precis ratt och fa
arbetarkollektivet att vanda blicken till en battre vérld. Det vet vi kommer gynna hela
arbetarkollektivet och i férlangningen hela landet och en réttvis varld.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ska arbeta for att LO ska ta fram en mediestrategi med syfte att utmana Svenskt
Naéringslivs, borgerlighetens och kapitalets mediedominans.

Seko ska arbeta for att LO ska starta egna dagstidningar, i pappersform eller
natbaserade, for att utmana Svenskt Naringslivs, borgerlighetens och kapitalets
mediedominans.



Utlatande 93 dver motionerna L 4-5

Motionérerna beskriver i motionen ett nytt samhélle som &r i standig fordndring dar
marknadskrafter mer an forr styr agendan och menar att den egoism som vaxer i sparen
av detta behdver en motkraft. Motiondrerna menar vidare att Seko mot bakgrund av detta
behdver utveckla sin marknadsféring och reklam till detta nya medielandskap, bland
annat genom att ta till sig fler av de verktyg som finns i form av marknadsféring och
reklam.

Forbundsstyrelsen delar motionérernas beskrivning av en ny verklighet som standigt
forandras. Mycket av det som hént nér det galler utvecklingen av nya verktyg for
kommunikation de senaste aren har skapat helt nya maéjligheter for fackforeningsrorelsen.
I synnerhet for ett forbund som Seko som organiserar arbetstagare inom fler omraden &n
nagot annat forbund. De allra flesta &r verens om att malgruppsanpassad kommunikation
ar nyckeln till kommunikativa framgangar. Det handlar i grunden om att traffa manniskor
med budskap som beror och intresserar den enskildes hjartefragor och intressen. Detta har
tidigare varit en stor utmaning i ett férbund som Seko ndr kommunikationskanalerna varit
begrénsade. Att exempelvis editionera férbundets medlemstidning branschvis skulle
innebéra enorma kostnader, a&ven om det troligen dramatiskt skulle dka lasvardet.

Men som motionarerna antyder sa finns numera helt andra verktyg for att
kommunicera. Verktyg som maéjliggor en helt annan traffsakerhet nér det galler att na
specifika malgrupper med budskap som berér och starker forbundets varumarke och
anseende. Forbundet arbetar dagligen med att hitta nya véagar for att na saval potentiella
medlemmar som att stirka oss i relation till befintliga medlemmar. Mycket av detta arbete
syns heller inte alltid i forbundets officiella kanaler. Det handlar helt enkelt om att flera
av de nya verktyg som finns och som forbundet anvander, just ar till for att na specifika
malgrupper med budskap. Nar forbundet exempelvis vill initierar en rekryteringskampanj
riktad mot potentiella medlemmar inom Kriminalvarden sa kommer detta inte alltid att
synas pa forbundets officiella webbplats eller Facebook-konto, vilket ocksa ar hela
poangen. Ambitionen &r just att budskapet ska traffa den specifika malgruppen och inte
alla andra. Att hitta nya vagar for att na forbundets malgrupper ar redan idag ett dagligt
inslag i forbundets kommunikationsverksamhet. De som arbetar med kommunikation och
organisering traffas darfor dagligen for att synka budskap med malgrupper och sa vidare.

Forbundsstyrelsen menar att forbundet tagit stora kliv framat for att anpassa
kommunikationen till ett nytt kommunikativt klimat. N&r det galler marknadsféring och
reklam sa forknippas det ofta med stora kostnader. Det finns fackliga organisationer som
investerar betydande summor i reklamkampanjer. | huvudsak handlar det om ett férbund
som vander sig till i princip hela arbetsmarknaden. Som tidigare beskrivits &r denna typ
av marknadsforing inte aktuell i Sekos fall. Det skulle kosta enorma summor utan att
traffa malgruppen.

Motionarerna foreslar att det ska bildas en grupp dar man beslutar i fragor om
reklam och marknadsforing. Det finns redan en grupp som pa ett professionellt sétt
arbetar med dessa fragor, saval nar det géller kommunikation som organiseringsarbete. |
grunden &r det kongressen och férbundsstyrelsen som pekar ut inriktningen for forbundets
verksamhet.

Motionarerna foreslar vidare att forbundet konsulterar extern part i fragor om reklam
och marknadsfdéring. Seko har vid behov redan idag kontakter med externa parter for att
hitta inspiration och inh&mta ny kunskap i syfte att utveckla kommunikationen.
Forbundets erfarenhet av att knyta upp sig i samarbeten med externa konsulter ar dock
inte positiva. Det kostar oftast mer &n vad det smakar och leder sallan till 6nskad effekt.
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Avslutningsvis foreslar motionarerna att Seko ska utarbeta ett budskap som
formedlar de fackliga grundvardena i en tilltalande modern form. Férbundsstyrelsen delar
motiondrernas uppfattning att det &r viktigt att formedla budskapen i en tilltalande form.
Som tidigare beskrivits i utlatandet sa pagar ett I6pande arbete med just detta i syfte att na
nya malgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion L 4-5 forsta och tredje att-satsen besvarade
att avsla motion L 4-5 andra att-satsen

Motion L 4
Seko Region Vast

Marknadsforing och reklam

I vart samhalle idag sker en standig forandring med influenser av marknadskrafter,
och den egna vinningens fokusering behover darfér en stark motpol.

Media i olika former paverkar oss mer an bara med fakta och sunda vérderingar.
Seko som forbund behover darfor utveckla sin marknadsforing, framhalla sin
karnverksamhet men ocksa anpassa sig till de nya spelreglerna nar det galler att synas
offentligt for att méta denna standiga forandring.

Seko behover ta till sig fler av de verktyg som finns i form av marknadsforing och
reklam.

Forbundet skulle ocksa behova arbeta fram en plan for modernare marknadsforing
och profilering.

Man bor titta igenom alla delar i verksamheten som kan forbéattra Seko Forbundets
goodwill.

Jag foreslar kongressen besluta att
Seko skyndsamt bildar en forslagsgrupp, dar man beslutar om inriktning i fragan om
en modernare marknadsforing och reklam.

Seko &ven konsulterar in en utomstaende professionell partner som kan leda
processen, detta for att vidga vyerna.

Seko utarbetar ett budskap som synkar det nya samhallet, som nar de unga och som

formedlar de fackliga grundvardena i en tilltalande modern form.

Motion L 5
"Esse" Esbjérn Johansson
Marknadsforing och reklam

I vart samhélle idag sker en standig forandring med influenser av marknadskrafter,
och den egna vinningens fokusering behdver darfor en stark motpol.

Media i olika former paverkar oss mer dn bara med fakta och sunda varderingar.



Seko som forbund behdver darfor utveckla sin marknadsforing, framhalla sin
karnverksamhet men ocksa anpassa sig till de nya spelreglerna nar det galler att synas
offentligt for att mota denna sténdiga forandring.

Seko behover ta till sig fler av de verktyg som finns i form av marknadsféring och
reklam. Férbundet skulle ocksa behéva arbeta fram en plan for modernare
marknadsforing och profilering.

Man bor titta igenom alla delar i verksamheten som kan forbéattra Sekoférbundets
goodwill.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko skyndsamt bildar en forslagsgrupp, dar man beslutar om inriktning i fragan om
en modernare marknadsféring och reklam

Seko &ven konsulterar in en utomstaende professionell partner som kan leda
processen, detta for att vidga vyerna

Seko utarbetar ett budskap som synkar det nya samhallet, som nar de unga och som
formedlar de fackliga grundvérdena i en tilltalande modern form
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Utlatande 94 6ver motion L 6

Precis som motionaren beskriver sa har arbetsmarknaden forandrats med tiden och
gransen mellan arbetare och tjansteman har suddats ut allt mer. Det &r ocksa rimligt att tro
att antalet tjansteman i olika branscher kommer fortsatta att 6ka och att antalet
traditionella arbetare kommer att fortsétta att minska. Motion&ren menar vidare att det &r
problematiskt ur ett behalla- och rekryteringsperspektiv att Seko bade muntligen och
skriftligen fortfarande i hdg grad identifierar sig som ett fackférbund for enbart arbetare.
Det foreslas darfor att Seko upphor att anvanda begreppen arbetare och tjansteman och
istallet anvéander begreppet arbetstagare eller motsvarande. Férbundsstyrelsen delar inte
motiondrens beskrivning att férbundet i hdg grad anvénder dessa begrepp. | huvuddelen
av forbundets kommunikation anvands arbetstagare som begrepp. Pa flera omraden har vi
dessutom sa kallade medarbetaravtal vilket innebar att man kan vara medlem i forbundet
oavsett om man &r anstalld som traditionell arbetare eller tjinsteman. Men
kommunikation och avtalstexter &r tva olika saker. Kommunikationen styr forbundet
sjalva 6ver, benamningar i avtalstexter ar det tva parter som ager och kraver en
forhandling om man vill géra forandringar. Vi tolkar dock motiondren som att
andemeningen i motionen handlar om kommunikation och inte avtalstexter.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion L 6 besvarad
Motion L 6

Klubb Seko Polisen
Forandrad benamning pa medlemmarna i vara branscher

Seko har historiskt sett varit ett fackforbund som i férsta hand organiserar
medlemmar som betraktats som arbetare medan personer som betraktats som tjansteman
har organiserats av andra fackforbund. Samhéllet och dess arbeten har dock foréndrats
med tiden och gransen mellan arbetare och tjanstemén har suddats ut allt mer. Idag har
manga arbeten utvecklats pa ett satt som gor att personer som typiskt sett forr setts som
arbetare idag &r att klassa som tjansteman. Med tanke pa hur samhéllsutvecklingen ser ut
ar det ocksa rimligt att tro att antalet tjansteman i olika branscher kommer fortsétta att oka
och att antalet arbetare kommer att fortsatta att minska. Pa vissa hall, exempelvis inom
staten, finns det knappt nagra anstéllda kvar som med dagens matt matt skulle betraktas
som arbetare. Detta har inneburit att Seko idag organiserar allt fler och fler tjansteman,
vilket gor det problematiskt ur ett behalla- och rekryteringsperspektiv avseende
medlemmar att Seko bade muntligen och skriftligen fortfarande i hog grad identifierar sig
som ett fackforbund for enbart arbetare. Om Seko pa sikt ska kunna finnas kvar som ett
brett fackforbund och kunna ses som ett attraktivt fackligt alternativ pa arbetsmarknaden
behdver en annan formulering anvandas framgent.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko upphdr att anvanda begreppen arbetare och tjansteman och istéllet anvander
begreppet arbetstagare eller motsvarande.



Utlatande 95 dver motion L 7

Seko har numera manga olika plattformar och kanaler for att kommunicera.
Intranatet ar en av dessa kanaler. Malgruppen for intranatet ar anstalld personal och
arbetsgivaren. Detta innebér att alla anstallda har tillgang till intranatet men aven ocksa
forbundsstyrelsen i rollen som arbetsgivare. Motionaren lyfter fram tva exempel pa
information som vore lamplig for regionen att ha koll pa, dels l6senord till wifi, dels
rekryteringsannonser. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att detta kan vara relevant
information for en region att ta del av. Styrelsens uppfattning &r dock att denna
information rimligen kan na regionerna pa ett annat satt &n genom ett intranat. | samband
med implementeringen av ett nytt intranét diskuterades just avgransningen i
forbundsstyrelsen. Da gjordes bedémningen att intranatet ar en kanal som ska avgransas
till anstéllda och arbetsgivare. Styrelsen ser ingen anledning att ompréva det
stallningstagandet. Precis som motionaren beskriver sa finns numera en sida pa webben
for fortroendevalda som &r under standig utveckling. Vissa delar dr dessutom lasta och
kraver inloggning, just for att skapa en exklusivitet for de medlemmar som har ett
fortroendeuppdrag. Detta ar ocksa en plattform dar den information motionéren
efterfragar med fordel kan kommuniceras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion L 7 besvarad

Motion L 7
Anders Berg

Battre kommunikation nar fler kommer at intranatet

Kommunikation &r alltid svart i ett stort férbund, det har vi sett extra tydligt under
attacken pa vart mailsystem och under Corona. Det &r manga ganger som forbundet
hanvisar till intranatet i olika fragor — ett intrant som bara de anstéllda kommer at. Pa
forbundets hemsida finns sidor for fortroendevalda, dar dyker en del nyheter upp — men
langt ifran allt.

Ett tydligt exempel ar 16senordet till tradlost internet i Sekos och 6F:s lokaler,
I6senordet publiceras enbart pa intranatet —men det bara ar fortroendevalda eller
medlemmar som anvénder det. De anstélldas datorer eller mobiler kopplar upp sig
automatiskt utan losenord.

Ett annat exempel &r nar ett ledigt jobb som ombudsman eller assistent ligger ute for
sokning pa intranatet, samtidigt som det kommer som en totalt 6verraskning for berord
regionordforande nar nagon anstélld berattar om det.

Regionerna ska vara forbundets regionala organisation, varfor inte ge
regionstyrelserna tillgang till intranatet for att forstarka rollen som regional organisation?

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko ger fortroendevalda pa region tillgang till intranatet
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Utlatande 96 6ver motionerna L 8-9

Motionarerna satter fingret pa en tydlig trend i samhallet. Den digitalisering av
samhéllet som pagatt under 2000-talet fick en extra skjuts av en pandemi som av allt att
doma har forandrat vara beteenden i grunden. Manniskor har pa ett helt annat satt &n
tidigare tvingats in i exempelvis ny métesteknik nar fysiska moten péa grund av risk for
smittspridning uteblivit. Fler och fler har lart sig hur digitala moten kan genomforas pa ett
effektivt satt med en struktur som skapar ordning och dar det gar att sakerstélla de hogt
stallda krav vi har pa den demokratiska processen. Denna utveckling har dven gjort att
fler och fler &r bekvama att ta till sig information digitalt. Det & numera mer regel &n
undantag att vi tar del av digital information i form av nattidningar, sociala medier och
nyhetsbrev. Forbundet har mot bakgrund av detta aktivt arbetat med att ta fram digitala
kanaler for att kommunicera med medlemmar, fértroendevalda och omvérld. Det handlar
om en I6pande utveckling av hemsidan, en exklusiv webbplats for fortroendevalda,
satsningar pa sociala medier, digitala nyhetsbrev med mera.

Motionarerna foreslar att forbundet skapar en digital informationskanal till alla
medlemmar dér ledningen ger periodvisa rapporter om aktuella hédndelser. Denna kanal
finns redan och har vid nagra tillfallen redan anvands. Férbundsstyrelsen delar
uppfattningen att de senaste arens utveckling gér det mojligt att anvanda denna plattform
mer frekvent for att na ut till alla medlemmar foér att kommunicera aktuella fragor.
Ambitionen &r att tidigt under kongressperioden formulera en plan i syfte att I6pande
kommunicera ett digitalt nyhetsbrev till alla medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion L 8-9 besvarade

Motion L 8
Branschorganisation Telekom
Seko maste synas for att finnas

Idag ser vart samhalle drastiskt annorlunda ut jamfort med for bara nagot ar sedan.
En pandemi har forandrat véarlden och framférallt drivit pa digitaliseringen i vart
samhélle. Vi ser nya mojligheter for forbundet att na ut till medlemmar pa ett snabbt och
kostnadseffektivt sétt. Givetvis bor alla klubbar och andra delar av Seko fortséatta mota
vara medlemmar néara dem, men vi kan dven se en fordel att central information
kommuniceras ifran ledningen oftare och digitalt. Seko har Sekotidningen som enda
kanal ut till samtliga medlemmar idag, vi vill foresla att forbundet aven skapar en digital
kanal dar aktuella handelser i forbundet regelbundet gors tillgangligt for samtliga vara
medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet skapar en digital informationskanal till samtliga medlemmar ifran
ledningen for att ge periodvisa rapporter om aktuella handelser.



Motion L 9
Seko region Mellannorrland
Seko maste synas for att finnas

Idag ser vart samhalle drastiskt annorlunda ut jamfort med for bara nagot ar sedan.
En pandemi har forandrat véarlden och framforallt drivit pa digitaliseringen i vart
samhélle. Vi ser nya mojligheter for forbundet att na ut till medlemmar pa ett snabbt och
kostnadseffektivt satt. Givetvis bor alla klubbar och andra delar av Seko fortsatta méta
vara medlemmar nara dem, men vi kan aven se en fordel att central information
kommuniceras ifran ledningen oftare och digitalt. Seko har Sekotidningen som enda
kanal ut till samtliga medlemmar idag, vi vill foresla att férbundet aven skapar en digital
kanal dar aktuella handelser i forbundet regelbundet gors tillgangligt for samtliga vara
medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet skapar en digital informationskanal till samtliga medlemmar ifran
ledningen for att ge periodvisa rapporter om aktuella héndelser.
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M Ovrigt

Utl&tande 97 6ver motion M 1

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att mojligheten att géra avdrag for
fackforeningsavgiften bor aterinforas.

Historiskt har avdragsratten for a-kassor funnits sedan 80-talet, medan avdragsratten
for fackavgift funnits sedan 2002. Avdragsratten for medlemskap i arbetsléshetskassor
och fackfdreningar avskaffades av den borgerliga regeringen 2007. Skattereduktionen for
fackforeningsavgift aterinfordes den 1 juli 2018 men avskaffades igen den 1 april 2019 da
riksdagen beslutade om detta pa forslag fran Moderaterna och Kristdemokraterna.
Samtidigt har arbetsgivarféreningarna hela tiden fatt behalla sina avdrag.

Avskaffandet av avdragsratten slog hart mot manga av Sveriges fackforeningar och
arbetslGshetskassor. LO kunde under aren 2007-2010 se ett medlemstapp pa Gver
200 000 medlemmar som en direkt effekt av de hogre avgifterna da medlemmar tvingades
vélja mellan att ha rad med arbetsloshetskasseavgiften och facket.

Parterna pa arbetsmarknaden har ett ansvar att sta upp for och uppratthalla en hog
organisationsgrad och en hdg tackningsgrad pa kollektivavtalen. Att foretagare har ratt att
dra av sina avgifter till arbetsgivarféreningar samtidigt som I6ntagare inte har rétt att dra
av fackforeningsavgiften. Det ar lika viktigt for I6ntagare som det ar for foretagare att ha
ekonomisk mojlighet att vara med i en intresseorganisation. Det ar darfor rimligt att
balansens aterskapas for att gora det mera attraktivt med ett fackligt medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion M 1

Motion M 1
"Esse" Esbjérn Johansson
Fackforeningsavgiften skall vara avdragsgill

Mojligheten att dra av fackféreningsavgiften i deklarationen forsvann 1 april 2019.
Detta avdrag mildrar effekten av hojda fackféreningsavgifter och underlattar
rekryteringen av nya medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko verkar for att avdraget for fackforeningsavgiften aterinfors snarast majligt.



Utlatande 98 6ver motion M 2

Forbundsstyrelsen delar helt och fullt andemeningen i motionen. | Sekos
andamalsparagraf star att nagra av vara uppgifter som férening ar att framja jamstalldhet
mellan kvinnor och man i arbetslivet och i samhallet i dvrigt, framja integration, allas lika
varde och motverka diskriminering i arbetsliv och samhalle, samt i den fackliga
verksamheten och i 6vrigt gagna en samhéllsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval
av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati. Att vara medlemmar och
fortroendevalda med sina bakgrunder och erfarenheter behdvs for att framja kollektivets
intressen star bortom allt tvivel. For att kunna uppna detta behover inflytande och aktivt
deltagande i de politiska forsamlingarna pa alla nivaer vara en prioriterad metod.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motion M 2

Motion M 2
Ida Vagevik

Fackligt-Politiskt

Seko har idag fortroendevalda som jobbar med omradet fackligt/politiskt i alla
klubbar pa alla nivaer.

Forbattringar:

Att Seko pa sikt jobbar aktivt for att dessa personer atar sig politiska uppdrag for att
pa sikt slussas in i politiken. Vi behover fler fackligt/politiska personer i politiken da det
ar alldeles for fa idag.

Fler fackliga i personer behovs pa den politiska spelplanen for att fa mer facklig
politik.

Vi foreslar kongressen besluta att
Forbundet har fackligt/politiskt uppdrag som ett fokusmal och aktivt jobbar for att
fler fortroendevalda tar plats i politiken.
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Utlatande 99 6ver motion M 3

Motionarerna lyfter en i vissa delar befogad oro som kan forekomma bland saval
medlemmar som icke-medlemmar kan kanna infér samverkan med ett enskilt parti. I hur
stor utstrackning denna existerar och eventuellt paverkar vara intraden ar svarare att svara
pa. Enligt de aterkommande Novus-undersokningar som gors, har LO-férbunden ett
fortsatt starkt stod for att driva exempelvis arbetsmiljo- och generella arbetsvillkor genom
politisk paverkan. Och redan idag 6ronmérks inga pengar fran Seko till nagot enskilt
parti. Var ambition ar att genom medlems- och fortroendevaldautbildningar 6ka
forstaelsen for politikens betydelse for vara medlemmars villkor pa arbetet och i
samhallet i stort. | vilken riktning detta syftar till framgar i stadgarna, daremot inte nagot
specifikt politiskt parti.

Detta dr i hog grad aven fallet i LO-sammanhang, dar den facklig-politiska
samverkan trots allt ar stadgereglerad. Denna sker dock i forsta hand organisatoriskt pa
lokal och nationell niva och inte genom direkta finansiella bidrag till enskilt parti.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion M 3 besvarad

Motion M 3

Seko klubb Vard syd

Kriminalvarden, Seko Férhandlingsorganisation

Motion om tydlighet avseende investering i politisk paverkan

Idag kan vi inom vissa branscher uppleva att det finns individer som ar mot politiska
partier istallet for att var for fackligtpolitiskt arbete. Kunskaperna ar valdigt skiftande
men enskilda individer vet ofta vilka partier som man ar emot. Detta v&nds ofta mot oss
nar vi forsoker fa nya medlemmar och andra fackliga organisationer som sjélva har
”gamla politiker” i sina organisationer héller inte igen pa vad man tycker om vér
historiska koppling till politiken. Vi hinner med andra ord inte fa in folk i Seko innan
andra forbund vant nyanstéllda pa vara arbetsplatser mot oss. Darfor foreslar vi att Seko’s
politiska arbete blir annu tydligare dar vi enbart forser politiker/politiska organisationer
med ekonomiska medel for att hantera de samarbetsomraden som vi ar Gverens att arbeta
med. Pa detta satt kan vi pavisa att vi inte med automatik ger vara pengar till enskilda
partier. Men att vi samtidigt tar fajten politiskt.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko inte med automatik bidrar med pengar till nagot enskilt politiskt parti, varken
direkt eller indirekt, utan starker investeringar i projekt, utvecklingsomraden,
samarbetsomraden med aktorer/partier som starker vart arbete saval ur ett fackligt
som politiskt nationellt perspektiv.

Seko verkar for att LO inte betalar pengar till enskilt politiskt parti utan istéllet
investerar pengar i projekt, utvecklingsomraden, samarbetsomraden med
aktorer/partier som starker vart arbete saval ur ett fackligt perspektiv som ur ett
globalt politiskt perspektiv.



Utlatande 100 6ver motion M 4

Seko Framtids-rapporten kommer att presenteras och antas under kongressen. Syftet
med rapporten har varit, precis som motionaren skriver, att peka ut férbundets riktning for
de kommande aren. Att inte alltid precisera hur slutsatserna ska tas vidare har varit ett
medvetet val i arbetet. Det var en av anledningarna till att det var majligt att skicka in
kongressmotioner kopplade till rapporten. Férhoppningen i inledningen av arbete var att
under hosten 2020 kunna aka runt i landet for att presentera och diskutera rapporten
med fortroendevalda. Tyvarr var det inte mojligt pa grund av pandemin.

Motioner som har kommit in. De som ger konkreta forslag pa saker som Seko bor
gora utifran rapportens slutsatser kommer att behandlas under kongressen. De motioner
som bifalls kommer Seko att arbeta med under den kommande kongressperioden.

Da Seko Framtid inte &r uppbyggd med att-satser som kan tas punkt for punkt, ar
tanken att kongressen endast antar rapporten som sin helhet och lagger den till
handlingarna. Genom att kongressen behandlat Seko Framtid kommer den kommande
forbundsstyrelsen ha det som ett végledande dokument for forbundets verksamhet. Den
kommande forbundsstyrelsen kommer att arbeta med att konkretisera hur slutsatserna i
Seko Framtid ska omséttas till reell verksamhet. Delar av det rapportens slutsatser kan
komma att finnas med som aktiviteter i verksamhetsplanen fér den kommande
kongressperioden. Uppféljningen av verksamhetsplanen gérs I6pande av
forbundsstyrelsen och rapporters till representantskapet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion M 4 besvarad

Motion M 4
Seko CityMailklubben
Handlingsplaner

I materialet Sekos framtid ges en bra omvarldsanalys och sjalvrannsakan ar gjord i
hur det ser ut pa olika omraden inom forbundet. Efter varje avsnitt finns slutsatser om vad
som behdver goras. Men det framkommer inte om hur det ska astadkommas, vilka medel
som ska anvandas eller nar man ska vara klar med det foreslagna/atgarden, visserligen
utav forklarliga skal da kongressen ska ta beslut om materialet.

I Sekos framtid s menar man pa att samhallet och varlden é&r i standig forandring
och att det géller for Seko ”...att stindigt kunna vara pa t och gi i titen”. D4 géller det
att vara snabbfotad. Men att d& ha framtidsutsikt pa 10 ar (i arbetet under 20-talet™) for
dessa slutsatser dr inte att ”...vara pa t& och gé i tidten”. Som man konstaterar ”...behdver
Seko arbeta proaktivt snarare dn reaktivt.” och d& behdver man omsitta slutsatserna och
de bifallna motionerna till handlingsplaner.

Lat oss inte bara ha fina slutsatser utan lat oss omsétta det (snarast) till handling.

Vi foreslar kongressen besluta att
Seko kongress fattar beslut om att de bifallna slutsatser och bifallna motioner ska
arbetas med under kongressperioden 2021-2025.
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Sekos forbundsstyrelse ska till representantskapet 2022 uppratta handlingsplaner for
varje bifallen slutsats och bifallen motion.
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Utlatande 101 6ver motion M 5

Motionaren foreslar att ombudsmannens kollektivavtal innehallandes léne- och
ovriga avtalsvillkor arligen redovisas pa forbundets hemsida, precis som de kollektivavtal
de tecknar for 6vriga medlemmar i forbundet. Detta gors sedan en tid tillbaka och gar att
hitta pa www.seko.se.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motion M 5 besvarad

Motion M 5
Martin Alnebring
Transparens

Seko har ar efter ar brottats med ett underskott i den fackliga verksamheten. Detta ha
medfort att forbundsstyrelsen tillsatt en avgiftsutredning med ett tydligt mal i att héja
medlemsavgiften till Seko. Deltagare i avgiftsutredning har ett flertal ganger forsokt att
lyfta forbundets utgifter i forhallande till intéakter. Svaret som ges ar att forbundsstyrelsen
ar de som ager och styr dver utgifterna.

Det blir da valdigt tydligt att det saknas transparens i forbundet. Ett forsta steg i att
6ka transparensen maste bli da att offentliggéra samtliga l16ne- och avtalsvillkor.

Vi foreslar kongressen besluta att
For att starka transparensen i férbundet ska ombudsménnens kollektivavtal
innehallandes léne- och dvriga avtalsvillkor arligen redovisas pa forbundets
hemsida, precis som de kollektivavtal de tecknar fér évriga medlemmar i forbundet.
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Utlatande 102 6ver motion M 6

Motionen tar upp fragan om hur férbundet ska forhalla sig till att géra gemensamma
utspel med MTR mot bakgrund av foretagets hemvist, fackliga relationer samt att det &r
ett privat foretag som upphandlas med skattemedel.

Motionen stéller krav pa att forbundet ska granska MTRs verksamhet i forhallande
till vara fackliga intressen. Bakgrunden till motionen syns vara att Seko gjorde ett utspel i
en debattartikel kring stéd och satsningar pa tagtrafiken tillsammans med MTR.

Forbundet gor aterkommande utspel och debattartiklar. Ibland sjalva, ibland med
andra forbund och ocksa ibland tillsammans med vara motparter. Att kunna na ut och
argumentera i vara medlemmars fragor ar nodvandigt, bade for medlemmarna och
forbundet. Seko har lagt ned omfattande resurser pa att synas mer i debatten, inte mindre.
Forbundsstyrelsen kan forsta att det i det enskilda fallet kan vara svart att halla isar den
fraga som debattartikeln berdr i forhallande till de tvister och strider som klubben pa
MTR driver dagligen.

Den intressekonflikten finns i olika omfattning inom flera av vara omraden och att
balansera detta ar inte alltid enkelt. I motionen anfors ocksa argumentet att da MTR &r en
privat aktor fran Kina s borde vi inte stallt upp samt att MTR har vunnit uppdraget i en
offentlig upphandling. Att pa kongressen besluta satta den typen av begransningar pa nar
och pa vilket satt forbundet ska kunna ga ut och foretrada vara medlemmar i exempelvis
debattartiklar kan inte vara ratt vag. Var ska gransen ga? Ska vi ens teckna kollektivavtal
med tvivelaktiga foretag? Ska vi bara organisera medlemmar inom statligt dgd
verksamhet?

Vi ska saklart fortsatta foretrada vara medlemmar i tvister mot arbetsgivare och dven
driva fragor fackligt — politiskt for att fa till infrastruktursatsningar samt béttre krav pa
sociala hénsyn i offentliga upphandlingar. Det kan dven i framtiden innebdra att vi ena
dagen star hand i hand med en arbetsgivare som vi nasta dag sitter mitt emot vid
forhandlingsbordet. Det kan kanske av vissa ses som en svaghet men forbundsstyrelsen
anser det tvartom vara en styrka vi har for att alltid kunna foretrada medlemmarna pa
basta satt i alla fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motion M 6

Motion M 6

Marta Aguirre

Seko Pendelklubben

Granska MTR:s metoder och mal i Sverige

Den 25 mars 2020 hade LO-tidningen Arbetet en debattartikel undertecknad av
Seko:s ordférande och MTR Nordics vd. Hér framholls att ’politiska motsattningar
maste ldggas at sidan for Sveriges bista” och att ”vi maste std enade for att rddda jobben”.
Syftet var att i Coronatider pavisa behovet av ekonomiskt stod inte bara till flyget utan
aven till kollektiv- och fjarrtagstrafiken. Budskapet var att vart jarnvagsnat behéver battre
och nya stambanor och darfor ar i behov av investeringar och upprustningar.



Att MTR ar part i malet nar det géller att dska skattepengar borde ha slagit var
foérbundsledning innan man signerade debattartikeln. Men man borde &ven ha reflekterat
over att Seko agerade som megafon at ett statsagt foretag fran Kina.

MTR ér inte ett jarnvagsforetag vilket som helst. P& sin meritlista har man bl.a. har
lang erfarenhet av lobbyverksamhet for svenska infrastruktursatsningar. Framsta
samarbetspartner i detta ar Skanska med vilken man propagerar for Offentlig Privat
samverkan (OPS). Skanska byggde Nya Karolinska sjukhuset utifran OPS-modellen och
vilket resulterade i Sveriges storsta sjukvardsskandal ndgonsin. Har det ndgon betydelse
for vart fackforbund?

MTR har kommit till Sverige for att omvandla det gemensamt &gda till privat. Finns
det orsak till reflektion da man inte har langt kvar till monopol pa sparbunden trafik i
Stockholmsregionen och pa kort tid har blivit ett av Sveriges storsta tagbolag?

Kréankande for oss inom Seko Pendelklubben, nédr debattartikeln publicerades, var
forbundsledningens negligering av situationen pa var arbetsplats. Att langsamt strypas av
sin arbetsgivare genom indragen facklig tid och samtidigt fa hora vilken bra relation MTR
har till vart férbund, det ar mer dn vad en facklig fortroendevald ska behdva ta. Att var
vd stallt ultimatum om vad Seko-tidningen ska fa publicera i form av kritiska skriverier
om MTR, &r det nagot vi bara kan ta med en klackspark?

MTR ar i hog grad fackforeningsfientligt (i Sverige och Kina) och trampar
kollektivavtalet under fotterna nar det passar. Efter fyra ar med MTR kan vi vittna om hur
radslan, otrivsel och missnoje sprider sig pa var arbetsplats.

Pendeltagsverksamheten vann MTR genom underbud och
underbudsupphandlingarna kommer att kunna fortsétta sa lange forlusten tacks upp med
pengar fran Kina. Det &r ett Iagt pris da det handlar om kontroll 6ver en lukrativ svensk
jarnvégsbransch.

Sin framsta anhéngare har MTR i hdgeralliansen inom Region Stockholm med
Kristoffer Tamsons (m) i spetsen. Bada parter har gemensamt intresse av att MTR
framhalls for pastadda rekord inom réattidighet och kundnéjdhet. En logisk féljd av detta
ar att en av MTR:s hdgsta chefer numera ar forvaltningschef for Storstockholms
Lokaltrafik, SL. Ar inte det skal till reflektion for vart forbund?

SEKO Pendelklubben har fran forsta dag pavisat vad MTR har for agenda i Sverige
och vi anser att det &r hog tid for vart forbund att géra detsamma. Vi har som fackforbund
inga gemensamma intressen med MTR i ndgot avseende.

Vi foreslar kongressen besluta att
under kommande kongressperiod granska MTR:s metoder och mal i Sverige och
stalla dessa mot vara fackliga intressen.
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Motion 1
Pension

Med tanke pa att FFM inte skall forlora inkomst behvs pensionserséttningen hojas. Vi far 3.5% i pension men tex.
V&B har 5.4% och energi har 4nnu storre pensionspar.

Vi foreslar kongressen besluta att

att pensionen skall hojas efter vad vi forlorar i branscherna.
*

“Esse” Esbjorn Johansson o\

L/

od
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Motion 2
Ekonomisk forlust vid forlorad arbetsfortjanst

Sekos medlemmar &r beroende av sin duktiga och kompetenta fortroendevalda. Det kan innebéara stora majlighe-
ter for personlig utveckling men kan dven i vissa fall fa en karridrhimmande effekt.

Inom Seko har vi 30-tal olika kollektivavtal som reglerar vara ersattningar pa olika sitt. En del ar "battre” ur
arbetstagarens perspektiv dn andra.

Idag kan fortroendevalda som arbetar pé forlorad arbetsfortjanst forlora ekonomiskt beroende pa vilket kollek-
tivavtal de har.

®
Vi menar att vi méste se hela bortfallet och inte bara ménadslonen, idag @ \' en stor del av de fortroendevalda
pensionsinbetalning nar de arbetar fackligt.

®
For att motivera till fackligt engagemang tycker vi det dr rimligt at% problem ej uppstar.

Vi foéreslar kongressen besluta
att forbundets policy ska vara att fértroendeva&a forlora ekonomiskt pa sitt uppdrag och att uppdrags-

reglementet anpassas dérefter.

att uppdragsreglementet anpassas i sin t@ attindividen fér ut forlorad fortjanst efter gallande kollektivavtal

Seko Vattenfall klubb Mellan b
Seko BO Energi i \0
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Utlatande 6ver motion 1 och 2

Motion 1 "Pension” och motion 2 "Ekonomisk forlust vid forlorad arbetsfortjanst” tar upp fragan kring en réttvis
pensionsavsittning i samband med fortroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det finns ett behov av att hitta en 16sning pa problemet som motio-
nerna tar upp och har under den géngna kongressperioden arbetat med fragan.

Fragan hanteras i skrivande stund av en arbetsgrupp i férbundet dar syftet ar att ldgga fram ett nytt uppdragsreg-
lemente. Uppdraget ar att hitta verktyg och modeller for att fa ett sa rattvist system som majligt samt som innebér
att man inte forlorar ekonomiskt pa att ha ett uppdrag i forbundet. En grundliggande svarighet med att hantera
pensionsavsittningar ar att forbundet inte kan gora avsattningar i pensionslosningar dir vi inte sjalv ar part.

Forbundsstyrelsen anser att arbetsgruppens uppdrag speglar motionern och innehéll och anser darfor att
det ar rimligt att 1ata det pagdende arbetet med ett nytt uppdragsregl$ e slutforas.
)

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta q

att motion 1 "Pension” anses besvarad Q
att motion 2 "Ekonomisk forlust vid forlorad aée@tj nst” anses besvarad
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Motion 1
Reviderade forbundsavgifter

Den svenska modellen kdnnetecknas av en stark solidaritetskénsla mellan arbetare oavsett yrke. Nar vi haller ihop
vet vi att arbetsgivaren tillslut gar med pa vara krav. Vii arbetarrorelsen bér en stolt idétradition, den &r lika enkel
som genial, av var och en efter formaga till var och en efter behov. Denna devis hjilpte till att lyfta Sverige ur nod
och armod till ett av de mest jamlika landerna i virlden. Seko &r i behov av att 6ka medlemsintidkterna infor fram-
tida utmaningar och hér ser vi en orittvisa i avgifterna. Som det ar nu s& minskar ménadsavgiften procentuellt ju
mer man tjanar for att avstanna helt pa det Gversta steget pa 26.000. I de senaste avtalsrorelserna har vilagt extra
krut pé att fa upp ldglonegruppernas loner, det ar jattebra, men tjanar man mindre ska man vél inte behova betala
mer procentuellt dn de som ligger i den 6vre inkomstskalan i samma f6rbuﬁ<\7i ser hir en orittvisa.

Vi foreslar kongressen besluta ‘\Q
att forbundsavgiften och avgiftsstegen revideras sa den m@ar gens 16nebild och avgiften 6kar med hogre

16n.
Seko klubb SJ Ostergétland Ee
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Motion 2
Reducerad medlemsavegift

Att fa medlemmarna att stanna kvar i facket tills pensionering. Riska att de annars slutar nagra ar innan de gar i

pension. Nar man varit medlem i facket i ca 30 ar

Jag foreslar kongressen besluta

att fackféreningsavgiften ska halveras.
*

Thomas Erlandsson o\

L/
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Utlatande 6ver motion 1 och 2

De tvd motionerna visar tydligt pa hur komplicerat det ar att hitta ett avgiftssystem som passar alla vira medlems-
grupper och de avvagningar som avgiftsutredningen fatt gora. I motion 2 "Reducerad medlemsavgift” foreslas
att medlemsavgiften ska halveras for att fa medlemmar att stanna kvar i férbundet, medan motion 1 "Reviderad
forbundsavgift” foreslar att forbundsavgiften och avgiftsstegen ska revideras sa att den motsvarar dagens lonebild
och att avgiften 6kar med hogre l16n.

Forbundsstyrelsen delar 6nskan om att s& manga som mdjligt ska stanna kvar i férbundet fram till pension men
menar att fragan dr mer komplex dn att bara halvera avgiften.

I stort delar forbundsstyrelsen synen pé att dagens avgiftssystem dr orittvist. De som tjanar minst betalar en be-
tydligt storre andel av sin inkomst dn de som tjanar betydligt mycket mer. ]g idragande orsak till detta ar precis
som motionarerna skriver att taket under 1ang tid legat stilla p& 26.000 k@ et vill sdga att alla som tjanar 6ver

den summan betalaar lika mycket i férbundsavgift. .

Detta var tva av flera anledningar till att forbundsstyrelsen er§9 initierade en avgiftsutredning med upp-
drag att ta fram ett forslag till nytt avgiftssystem infor den gress. I denna utredning har fragan om hur vi
far medlemmar att stanna kvar diskuterats tillsammansgned alla 6vriga hdnsyn som maste beaktas. Forbunds-
styrelsen anser att avgiftsutredningens forslag ar vél@@och fullt utbyggt bor det kunna tillgodose kraven pa

ett mer rattvist avgiftssystem. a
Forbundsstyrelen féreslar kongressen besl
att anse motion 1 "reviderade férbund, r” besvarad

att avsla motion 2 “reducerad me ift”
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