
Uttalande Arbetstidsförkortning 

Seko Stockholm har i många år tagit plats i debatten om och varit del av den fackliga kampen för 

en sänkning av normalarbetstiden i Sverige, arbetstidsförkortning. Seko Stockholm har drivit 

frågan på Sekos kongresser och röstat för när vi gemensamt i förbundet beslutat att vi vill se en 

arbetstidsförkortning till 30 timmar per vecka.  

För oss handlar inte frågan om att få arbetarklassen att bli mer effektiv på sina arbetsplatser eller 

andra fördelar för arbetsgivarna. Vi ser det som ett legitimt argument, men för oss handlar 

arbetstidsförkortningen om en rättvisefråga. Det handlar om att få ut en större del av den kaka 

arbetarklassen producerar på sina arbetsplatser och är ett sätt att få tillbaka en del av den lön 

arbetarna i Sverige i många decennier nu avstått för att hålla inflationen i schack, som det brukar 

heta.  

Därför välkomnar Seko Stockholm nu att Landsorganisationen tagit initiativ till att börja 

förhandla med Svenskt näringsliv om en arbetstidsförkortning avtalsvägen, så som LO-

kongressen beslutade 2024. Men precis som LO-kongressen lämnade öppet för, och som vår 

samverkande part på den socialdemokratiska kongressen sen också öppnade för, tror vi att 

lagstiftning är en nödvändig väg framåt för arbetstidsförkortningens genomförande om den alls 

ska bli av om kapitalet och arbetsgivarna fortsätter att säga nej.  

Det är naturligt för arbetsgivarna att säga nej, därför att arbetstidsförkortningen inte per 

automatik ligger i deras ekonomiska intresse. Det handlar om konfliktlinjen arbete och kapital. 

Men lika onaturligt det kan verka för arbetsgivarna att säga nej, lika naturligt är det för oss 

arbetare och fackföreningsrörelsen att säga ja till arbetstidsförkortningen. För våra medlemmar 

och för vår kamp på arbetsplatsen. 
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