Uttalande Arbetstidsforkortning

Seko Stockholm har i manga ér tagit plats i debatten om och varit del av den fackliga kampen for
en sinkning av normalarbetstiden 1 Sverige, arbetstidsférkortning. Seko Stockholm har drivit
fragan pa Sekos kongresser och réstat f6r nir vi gemensamt i férbundet beslutat att vi vill se en
arbetstidsforkortning till 30 timmar per vecka.

For oss handlar inte frigan om att fa arbetarklassen att bli mer effektiv pa sina arbetsplatser eller
andra fordelar for arbetsgivarna. Vi ser det som ett legitimt argument, men f6r oss handlar
arbetstidsforkortningen om en rittvisefraga. Det handlar om att fa ut en storre del av den kaka
arbetarklassen producerar pa sina arbetsplatser och dr ett sitt att fa tillbaka en del av den 16n
arbetarna i Sverige i manga decennier nu avstatt for att halla inflationen i schack, som det brukar
heta.

Dirtor vilkomnar Seko Stockholm nu att Landsorganisationen tagit initiativ till att borja
torhandla med Svenskt niringsliv om en arbetstidsférkortning avtalsvigen, si som LO-
kongressen beslutade 2024. Men precis som LO-kongressen limnade 6ppet f6r, och som vir
samverkande part pa den socialdemokratiska kongressen sen ocksa 6ppnade for, tror vi att
lagstiftning ar en nodvindig vig framat for arbetstidsforkortningens genomférande om den alls
ska bli av om kapitalet och arbetsgivarna fortsitter att sidga nej.

Det dr naturligt for arbetsgivarna att siga nej, darfor att arbetstidsférkortningen inte per
automatik ligger i deras ekonomiska intresse. Det handlar om konfliktlinjen arbete och kapital.
Men lika onaturligt det kan verka for arbetsgivarna att saga nej, lika naturligt 4r det for oss
arbetare och fackféreningsrorelsen att siga ja till arbetstidsfoérkortningen. For vara medlemmar

och for var kamp pa arbetsplatsen.

Seko Stockholms representantskaps arsmote 2026
3 mars 2026



