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Angdende projekt Penta

Brevverksamheten stdr infor forandringar till f6ljd av minskad volym och 6kad
digitalisering. Inom ramen for projektet Penta planeras en ny utdelningsmodell dar
varje geografi delas in i fem sd kallade "blad”. Malet ar en jamn férdelning av
arbetsbelastning och utdelningstid samt en mer effektiv produktion. Utdelningen
foreslas ske tva fasta dagar per vecka i stillet for dagens 2,5 ganger per vecka. Det
innebar tydligare och mer forutsdgbara utdelningsdagar for mottagarna. Varje dag delas
brev och paket ut i tva av de fem bladen och i 6vriga geografin distribueras paket.

For att genomfoéra modellen krdavs nagon forandring i de grundldggande
forutsattningarna, exempelvis regleringslattnader. Ett intensivt arbete pagar gentemot
beslutsfattare, samtidigt som forberedelser sker parallellt. Ett avgérande beslut vantas
under andra halvan av mars.

Seko Postens instéllning ar att det inte dr antalet utdelningsdagar i sig som ar avgorande
for var uppfattning. Vi ser naturligtvis inget egenvarde i att byta utdelningsmodell, men
om den vi har idag, med fallande brevvolymer, leder till fler deltidstjanster, storre andel
tidsbegransade anstallningar och en sdmre arbetsmiljo sa ar det inte acceptabelt for oss.
Vara medlemmar ska inte kompensera for fallande brevvolymer genom samre
anstallningsvillkor.

Seko Posten bevakar som alltid vara kdrnfragor: heltid och sa hog anstédllningsgrad som
mojligt, verksamhet i egen regi, en god arbetsmiljo och en trygg omstéllning. Det finns
inget i modellen som i sig hotar heltid eller driver outsourcing. Samtidigt vet vi att
minskande brevvolymer 6ver tid kan paverka bemanningen. Om arbetsbrist skulle
uppsta ska vart omstallningsavtal foljas sa att medlemmar far en trygg och schysst
omstallning.

Arbete pagar dven tillsammans med skyddsorganisationen kring riskbedémningar,
tester och arbetsmiljofragor for att sdkerstélla en hallbar och varierad arbetsmiljo i den
nya modellen. Vi forstar att alla storre organisationsforandringar tenderar att skapa oro
bland de anstdllda. Vi kommer att informera l6pande om 6vergripande fragor och halla
fortroendevalda uppdaterade. Har du fragor, prata med ditt lokala seko-ombud.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret om du betalar via autogiro. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Félj oss
garna pa facebook och instagram. Dar far du lI6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko
Posten sa hittar du oss.
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