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Forutsattningar for avtalsrorelsen 2025

Fortsatt lagkonjunktur och behovet av stirkt konkurrenskraft

Varldsekonomin har uppvisat en robust, om &n mattlig, tillvixt under innevarande ar.
Fortfarande hdnger dock orosmolnen kvar i form av 6kad geopolitisk oro, krig och utékade
handelshinder. Detta fortsatter att grumla de globala tillvixtutsikterna dven under nista ar,
med lag inflation och sénkta centralbanksréntor. | en mer féranderlig omvirld &r det nu extra
viktigt for Installatorsforetagen att fokusera pd vad som krivs i kollektivavtalen for att 3 vara
medlemsfretag att 6ka sin konkurrenskraft och stirka sin 6verlevnad i ett allt tuffare
konkurrenslage.

Installatérsféretagens medlemsforetag moter ett fortsatt ékat kostnadstryck samtidigt som
det rader stor osdkerhet om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de nirmaste
aren. Om kostnadstrycket 6kar utan att produktivitetsutvecklingen férbittras riskerar det att
over tid sla ut féretag och jobb. Med tanke pd detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska
produktionsvolymen sa hég som méjligt. Branschen har dirvid fortfarande hard konkurrens,
frdn svenska féretag som har anstéllda och saknar kollektivavtal men Zven fran utlindska
foretag som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft

e Trygga jobben och verksamheten — attraktiva kollektivavtal

Arbetsgivare och fack maste gemensamt arbeta dn mer fokuserat med att férindra vara
kollektivavtal sd att de stédjer medlemsféretagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Sddana foérandringar 6kar kollektivavtalens attraktionskraft for bade féretag och
medarbetare. Utan konkurrenskraftiga féretag férsvinner investeringar, arbetstillfillen
och grunden for Sveriges vilstand och den svenska modellen. Specialiseringen i
branschen och foretag med skilda affirsidéer och verksamhetsuppldgg &r viktigt for
branschens utveckling men en férutsattning &r att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten. Aven 6kande IT-anvandning och
nya hjdlpmedel samt digitalisering staller nya krav pa féretag och medarbetare vilket i sin
tur paverkar kollektivavtalen.

e Medarbetare med ritt kompetens

Flertalet av vdra medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ritt kompetens.
For att méta branschens behov och trygga kompetensforsérjningen ar det viktigt att vi
attraherar ritt personer som far méjlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa
langsiktiga karridrvagar.



e Sakra arbetsmiljon

Att ha en siker och trygg arbetsmiljé dr fundamentalt for bade féretag och medarbetare.
Detta giller saval de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det bésta resultatet nas
genom langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud pa saval
foretagsnivad som pa den enskilda arbetsplatsen.

Vi star upp for kollektivavtalen och sund konkurrens

Installatérsforetagen, Seko och Elektrikerférbundet har tillsammans en viktig och ansvarsfull
uppgift. Vi maste gemensamt se till att vdnda utvecklingen sd att fler féretag valjer att
omfattas av kollektivavtal. Ju fler foretag som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation
desto mer stirks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad. Att
skapa en sund konkurrens &r en viktig uppgift for parterna. Stoppar vi inte oseriosa féretag ar
det skadligt for hela branschen. Tillsammans maste vi utveckia koliektivavtaien sa att nya,
ofta mindre arbetsgivare, viljer att ansluta sig till ett val fungerande kollektivavtalssystem.
Parterna bor ha en gemensam malsittning — att starka kollektivavtalens stdllning. Bara
tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben.

Ett kollektivavtal m3aste vara en fordel for ett mindre féretag som vill verka och véxa i
branschen. Enmansforetagen ar viktiga fér branschens utveckling da det inte sdllan dr de som
testar nya tekniker och affirsidéer samt att de star for en stor del av antalet nyskapade jobb.
Mojligheten att starta enmansforetag ar ocksa en attraktiv karriarmdjlighet fér branschens
medarbetare.

Overgripande férhandlingsmal Installatérsforetagen:

e Ordning och reda.
Ett allt storre antal féretag och medarbetare omfattas inte av véra kollektivavtal. Vi
maste soka en konstruktiv dialog kring I6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen
och de rittigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade
for medarbetare och for foretag. Det méste finnas en maojlighet for enmansféretag for
att verka i branschen.

e Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det &r viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rader dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka
méjligheten till verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sakra jobben
och de anstillda lokalt kan paverka sin arbetstid och fa ihop sitt livspussel samtidigt
som den faktiska produktionstiden bibehalls.

e Kompetensforsorjning
Det &r ett gemensamt intresse att fler véljer att arbeta i Installationssektorn. Det kan
ske exempelvis genom integration av nyanlanda, 6kad mangfald, ka andelen kvinnor
och att 6ka méjligheterna att ta hand om personer langt ifran arbetsmarknaden. Att
sikra arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobbai.



Vi mdste skapa fler ingangar och 6ka véra attityd- och informationsatgarder for att fa
fler att vilja Installationssektorn.

® Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
férutsdttningar
Installatérsforetagens medlemsféretag vill verka for att fa resebestimmelserna att
vara hallbara och miljéanpassade samt féljsamma till den skattelagstiftning och de
principer som galler for tjdnsteresor.

Installatorsféretagens avtalsyrkanden for
Larm- och Sakerhetsteknikavtalet 2025

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna p& arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om att
den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken exportindustrin, ska
normera lénedkningarna och satta market for dvriga.

Installatérsféretagens uppfattning ar att exportindustrin ska sitta mirket dven i denna avtalsrorelse.

Oversyn av kollektivavtalets tillimpningsomrdde

Utifran intentionerna vid antagandet av Larm- och Sikerhetsteknikavtalet var parterna 6verens om
att tillampningsomradet for kollektivavtalet skulle ses éver.

Installatérsforetagen yrkar att parterna ser 6ver tilldmpningsomradet for Larm- och
Sakerhetsteknikavtalet.

Undantag frdn att inqd i I6nerevision fér nyanstdllda

Nyanstalldas Ioner faststélls bland annat med beaktande av lagsta [5ner féreskrivna i kollektivavtalet
och de I6nenivder och I&nestrukturer som finns pa foretaget. Utéver detta sker ofta en forhandling
av I6nen vid anstallningstillfallet. Attinkludera en nyanstalld arbetstagare, som nyligen fatt en ny
I6n, i 16nerevisionen kan leda till en 6verkompensation.

Installatérsféretagen yrkar darfor att arbetstagare med nyligen reviderade Iéner inte ska inga i
kommande l6nerevision.

Kollektivavtalad rétt till slumpméssiga drogkontroller

For att sdkerstdlla en sdker arbetsmiljo &r det av yttersta vikt att droger inte férekommer pa
arbetsplatsen. Slumpmaéssiga drogkontroller kan vara ett effektivt verktyg for att
uppratthalla denna standard. Genom att férenkla majligheten att genomfora slumpmadssiga
drogkontroller kan samtidigt fértroendet fér branschen 6ka.

Installatérsféretagen yrkar att en bestimmelse infors i kollektivavtalet som ger medlemsforetagen
rdtt att genomféra slumpmaéssiga drogkontroller.



Harmonisera giltighetstiden fér Bilaga 2

Bilaga 2 i kollektivavtalet avseende anlitande av underentreprendrer och inhyrning av personal [6per
med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader. For att oka forutsdgbarheten och 6ka stabiliteten
yrkar Installatérsféretagen att Bilaga 2 ska ha samma giltighetstid som kollektivavtalet.

Méjlighet att komma Gverens om timlén som avléningsform

| samband med dverenskommelse om kortare anstaliningar hade det varit till administrativ fordel for
savil arbetstagare som arbetsgivare att mojligheterna att komma dverens om annan avloningsform
in manadslon tydliggors i Larm och Sikerhetsteknikavtalet.

Installatorsféretagen yrkar darfor att avtalet tillfors ett klargérande av formerna att komma Gverens
om annan avléningsform.

Férldggning ordinarie arbetstid

En #ndring av tidsramen fér ordinarie arbetstid dkar mojligheten att battre mota verksamhetens,
kundens och arbetstagarnas behov. En dndring av tidsramen for ordinarie arbetstid kan darmed oka
bade produktivitet och trivseln.

Installatérsforetagen yrkar att forlaggningsreglerna for ordinarie arbetstid andras.

Arbetstidsférkortning i fall av lagstiftning

For det fall arbetstiden inom kollektivavtalets tillimpningsomrade forkortas genom lagstiftning eller
annan reglering yrkar Installatérsforetagen att antalet timmar arbetstidsforkortning i kollektivavtalet
minskas i motsvarande man.

P&folid for det fall en arbetstagare inte iakttar foreskriven uppségningstid

Ett ovdntat avhopp fran en arbetstagare som inte iakttar sin uppsagningstid kan leda till avbrott i
verksamheten och orsaka arbetsgivaren ekonomisk skada. Inférandet av en paféljd for arbetstagaren
i dessa situationer kan tydliggdra en arbetstagares skyldighet att f6lja sina avtalsenliga ataganden.

Installatorsforetagen yrkar pd att en bestdmmelse infors i kollektivavtalet som reglerar skadestand
till arbetsgivaren om en arbetstagare inte iakttar sin uppsagningstid.

Yrkande om inférande av arbetsqruppens arbete i Bilaga 6

Parterna har under nuvarande avtalsperiod gemensamt arbetat med att utveckla utvecklingsavtalet i
kollektivavtalet. Installatorsforetagen yrkar att parterna infor skrivningar om arbetstagarkonsult,
koncerner samt kompetensférsérjning i Bilaga 6 i Larm- och Sikerhetsteknikavtalet.



Installatorsforetagen forbehéller sig ratten att under férhandlingarna justera eller gora tilligg med
anledning av motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 25 februari 2025
Foreningen Installatorsforetagen

Henrik Junzell Emelle Thunholm
Férhandlingschef Arbetsréattsjurist






