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Till fortroendevalda i Seko Stockholms klubbstyrelser #6/2017

Om férhallningssditt till kartléiggning av fackligt medlemskap
Fortroendevalda pa MTR (Pendeln) och ISS (tagstddare och depaoperatorer) har hort av sig och
berattat att arbetsgivarna med olika metoder forsoker kartlagga facklig tillhorighet pa
arbetsplatserna. Detta sker vanligtvis genom att man delar ut blanketter med lite olika innehall.

Blanketterna kommer fran Almega, vilket avslojades i en artikel i ETC igar. Las artikeln har, och sprid
garna i sociala medier.

Pa ISS har blanketten motiverats med att arbetsgivaren vill ha reda pd om oorganiserade kan tanka
sig att arbeta trots strejk/blockad, eller om de vill anvanda sig av sin neutralitetsprincip. Man har
ocksa felaktigt meddelat personal att de i sa fall i forvag maste ansdka om tjanstledighet.

Pa MTR har arbetsgivaren, utdver resonemang om att man férbereder for att “kunna planera och
prioritera arbetsuppgifterna vid en strejk”, motiverat tilltaget med att det handlar om att man inte
vill gbra misstaget att anvisa Seko-medlemmar att utféra arbete satt i blockad (!). Det ar, milt sagt, en
forsatlig omsorg som MTR visar om Sekos medlemmar.

Seko Stockholms tydliga uppfattning ar att kartlaggningen av vilka som ar organiserade och
oorganiserade, samt vilka oorganiserade som kan ténka sig att avsta fran sin ratt att forhalla sig
neutrala fyller en tydlig funktion. Det handlar om foérberedelse fér strejkbryteri och angransar till
féreningsrattskrankning.

Aven om férbundet p.g.a. rittslaget gér bedémningen att man inte kan driva detta arbetsréttsligt sa
ar vart tydliga budskap till er i klubbarna att protestera och informera samtlig personal (dven icke-
medlemmar) om att dessa inte har nagon skyldighet att rapportera vare sig organisationstillhérighet
eller beredskap att arbeta under konflikt. Det ar ocksa viktigt att ni forklarar arbetsgivarens syften
med kartlaggningen, sa att detta tydligt framgar, eftersom arbetsgivaren nu kommer att férsoka
utnyttja den lojalitet som manga anstallda kdanner gentemot verksamheten (och som i vanliga fall kan
vara positiv).

Seko Stockholm uppmanar dven klubbar pa arbetsplatser dar arbetsgivaren kartlagger fackligt
medlemskap att skyndsamt begéra lokala 6verlaggningar/férhandlingar med arbetsgivaren for att
forsoka forma dem att avsluta kartldggandet, och att ni markerar kraftigt mot detta med
reservationer som ni sedan kan informera medlemmar och allmanhet om.

Om férhallningssditt till hindrandet av informationsspridning

Vi far dven signaler pa att olika arbetsgivare forsdker forhindra facklig informationsspridning pa
arbetsplatserna. Bl.a. ska man pa SJ ha rivit ner facklig information och meddelat fértroendevalda att
de inte far anvidnda informationstavlor och dylikt. Aven detta bor féranleda lokala protester eftersom
det innebar en inskrankning av ratten att sprida facklig information.

Vi kan ha viss forstaelse for att arbetsgivaren forhindrar var tillgang till olika kanaler och infrastruktur
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for informationsspridning som arbetsgivaren dger under en pdgdende konflikt, men att man redan
under det att forhandlingar fortfarande pagar inskranker fackliga rattigheter ar ett skandalost
beteende.

Anmadil arbetsgivarens évertrddelser till forbundet

Samtliga observationer rorande kartlaggning, eller forhindrandet av informationsspridning, och andra
relaterade observationer ska anmalas till forbundets konfliktpanel: konflikt@seko.se.

Varsel pa jéirnvégsinfrastruktur och telekom

Forbundet har varslat pa jarnvagsinfrastrukturavtalet (8 maj) och pa Telekom (9 maj). Pa
jarnvéagsinfrastrukturavtalet varslar Seko for att satta stopp for den avtalsdumpning som pagar pa
omradet som innebar att personal som hyrs in far samre arbetstidsbestammelser, |16n och
ersattningar an den personal som &r anstalld i det inhyrande féretaget. Pa telekom-omradet kraver
Seko en minimilon pa 20 000 kr for anstallda med tva ars yrkeserfarenhet, samt en |6sning pa
restidsfragan, som idag ar oreglerad vilket far till konsekvens att anstallda far kora langa strackor till
arbetet pa sin fritid.

Forsta steget i varslet pa jarnvagsinfrastrukturomradet trader i kraft den 17 maj. Lds om hela varslet

Forsta steget i varslet pa telekom trader i kraft den 18 maj. Lds om hela varslet hér.
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