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§1 AVTALETS GILTIGHETS- OCH
TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1

Detta kollektivavtal dger giltighet och tillimpning vid djursjukhus, djurklinik,
veterindrmottagning m.m. pa anstéllningsavtal ingadngna mellan arbetsgivare
anslutna till Grona arbetsgivares, djursjukvérdssektion och hos dem anstillda
arbetstagare.

§2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH
UPPHORANDE, PERMITTERING M.M.

Mom.1 Allmiinna bestimmelser

Med iakttagande av bestimmelserna i detta kollektivavtal och géllande lagstift-
ning har arbetsgivare och arbetstagare rétt att fritt 6verenskomma i fragor
rorande anstéllning.

Arbetsgivare och arbetstagare ska beakta att det, forutom nedan angivna
bestdmmelser, finns regler i lag, t.ex. lagen om anstéllningsskydd (LAS) och
medbestimmandelagen (MBL), om anstéllnings ingdende och upphorande,
permittering m.m.

Anm. av informativ karaktir

Groéna arbetsgivare tillhandahdller blanketter for anstdillningsavtal, uppsdgning, for-
handlingsprotokoll m.m. (blanketterna finns pa Grona arbetsgivares hemsida
WWW.grona.org).

Mom. 2  Anstillnings ingdende

Uppgorelse om anstéllning ska ske skriftligen om arbetsgivare eller arbetstagare
sé pafordrar. For arbetsgivaren giller dessutom vad som anges i 6¢ § lagen om
anstéllningsskydd (LAS).

Betriffande anstéllningsformer, se mom. 2.1. - 2.3. Arbetstagares rétt till
ateranstéllning regleras i mom. 5.

Anmdrkning av informativ karaktir

Enligt Lagen om anstdllningsskydd (LAS), § 6 c-e dr arbetsgivaren skyldig att skriftligen
informera om de villkor som dr av vdsentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller
anstdillningsforhallandet. I lagen anges vad informationen ska innehdlla for uppgifter. Det
rekommenderas dock att skriftligt anstdllningsavtal upprdttas i direkt samband med
anstdllningens ingdende eller sd fort kan ske samt att Gréna arbetsgivares aktuella
anstéllningsformuldr da anvinds*. Skulle dndringar i anstdillningsavtalet ddrefter géras bor
ett nytt anstdllningsavtal upprdttas ocksd det sd fort som mdjligt. * www.grona.org
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Mom. 2.1 Tillsvidareanstillning
Anstéllning géller tillsvidare, om inte annat har 6verenskommits.

Mom. 2.2 Provanstillning
Vid nyanstéllning, som avses gélla tillsvidare, far 6verenskommelse trdffas om
provanstéllning omfattande hdgst sex ménader.

Om den provanstillde varit franvarande under mer &n en ménad under prov-
anstéllningstiden kan den forldngas med tid motsvarande franvarotiden.

Mom. 2.3 Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning fér tréffas i foljande fall;

e Sisongsanstillning

o Allmiin visstidsanstillning
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmén visstids-
anstdllning i sammanlagt mer dn tva ar under en femarsperiod, 6vergar
anstillningen till en tillsvidareanstillning.

o Nir arbetstagaren har fyllt 694r

e Vikariat
Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer &n #vd dr under en femarsperiod, dvergar anstéllningen
till en tillsvidareanstéllning.

Mom. 3  Allménna bestimmelser om anstéllnings upphorande
Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen och grunda sig pa
sakliga skél.

Fore beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren forhandla
enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 12.). Darvid beaktas
turordningsbestimmelserna i mom. 4.

Fore beslut om uppsigning pa grund av personliga skél ska arbetsgivaren
underritta arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbets-
tagaren tillhor, om detta minst tva veckor i forvag.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation (avdelning) som arbets-
tagaren tillhor har ritt till Sverlaggning med arbetsgivaren med anledning av un-
derréttelsen. Overldggning ska pakallas sa snart det &r mojligt, dock senast en



vecka efter det att underréttelse ldmnats. Har overlaggning begirts, far arbets-
givaren inte verkstélla uppsdgning forrén dverldggningen har avslutats.

Angéende avskedande, se mom. 3.5.

Mom. 3.1 Tillsvidareanstillnings upphérande, uppséigningstider
Vid uppségning av tillsvidareanstillning giller nedan angivna uppségningstider.

For savil arbetsgivare som arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en
ménad.

Arbetstagaren har rétt till foljande uppségningstider:

Sammanlagd anstillningstid hos
arbetsgivaren vid uppsignings-
tillfillet
Minst men kortare in | Minsta uppsidgnings-
tid
2 ar 1 ménad

2 ar 4 ar 2 manader
4 &r 6 ar 3 ménader
6 ar 8 ar 4 manader
8 ar 10 ar 5 ménader
10 &r 6 méanader

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att triffa 9verenskommelse om langre
uppsigningstider 4n ovan angivna, om detta sker skriftligen.

Mom. 3.1.1 Arbetstagarens egen uppsigning
Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida ar foljande:

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
3ar<o6ar 2 manader
6 ar och mer 3 manader

Mom. 3.2 Provanstillnings upphérande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstillningen fore utgdngen av den
overenskomna provotiden, ska meddelande hdrom ldmnas senast tva veckor
innan anstillningen avses upphora.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstdllningen ska fortsitta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till motparten senast vid
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provotidens utgadng. Gors inte det, 6vergar provanstéllningen i en tillsvidarean-
stillning.

Mom. 3.3 Tidsbegrinsad anstéllnings upphérande

Tidsbegrinsad anstillning upphor utan foregadende uppsiagning vid den Sverens-
komna anstéllningstidens utgang, alternativt vid vikariat ndr ordinarie befatt-
ningshavare dtergar i tjdnst. Angaende arbetsgivares skyldighet att dessférinnan
lamna vissa meddelanden, se vidare detta moment.

Séavil arbetsgivare som arbetstagare kan avbryta anstéllningen i fortid genom
uppsigning med iakttagande av en uppsédgningstid av tva veckor. Har anstill-
ningen pagatt i lingre tid &n sammanlagt sex manader géller i 6vrigt vad som
stadgas om sakliga skil och eventuell férhandlingsskyldighet/underrittelse-
skyldighet och turordningsregler i mom. 3.

Vid sdsonganstillning, som berdknas pagd minst tre manader, ska arbetsgivaren
meddela arbetstagaren om den tidpunkt dé sdsongen beréknas vara avslutad.
Meddelandet ska lamnas om mgjligt minst en vecka fore sdsongens slut.

Sasonganstilld arbetstagare, som inte kommer att i ateranstéllning nést-
kommande sdsong, ska fa skriftligt besked* hirom av arbetsgivaren minst en
ménad innan den nya sdsongen borjar. En forutsittning for ratt till sddant besked
ar dock att arbetstagaren, vid sdsongens slut, har varit anstilld hos arbetsgivaren
mer dn sex manader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som ar anstilld i en allmén visstidsanstidllning och som inte kom-
mer att fa fortsatt anstéllning nér anstdllningen upphor, ska fa skriftligt besked*
hérom av arbetsgivaren minst en ménad fore anstéllningstidens utgéng. En
forutséttning for ritt till sddant besked 4r dock att arbetstagaren, nér anstéll-
ningen upphdr, har varit anstélld hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under
de senaste tre aren.

*formuldr for sadant besked finns pa Grona arbetsgivares hemsida www.grona.org.

Anm.
Som framgar av mom. 2.3. kan bade en allmdn visstidsanstdllning och en vikariatsanstdll-
ning under vissa forutsdttningar 6vergd till en tillsvidareanstdllning.



Mom. 3.4 Avging med pension

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska ldmna sin anstéllning vid utgangen
av den manad da denna uppnar den alder som anges i 32 a § Lagen om anstéll-
ningsskydd eller vid senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftligt
besked (underrittelse) om detta minst en ménad i forvag.

Motsvarande underrittelseskyldighet géller for arbetstagare som vill avsluta sin
anstillning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren i avtal om visstidsanstéllning kommit
Overens om langre uppsigningstid dn den underrittelsetid som f6ljer av detta
moment géller den Gverenskomna lidngre tiden for underréttelsen.

Bestimmelserna om underréttelse, varsel och ritt till dverlédggning enligt 33 a §
i Lagen om anstéllningsskydd dger inte tillimpning pé avtalsomréadet.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska limna sin anstéllning i samband
med att arbetstagaren enligt socialforsdkringsbalken far ritt till hel sjukersatt-
ning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart
arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukerséttning. Besked om rétt
till hel sjukersittning ska ldmnas till arbetsgivaren s snart arbetstagaren fatt
kédnnedom om det.

Mom. 3.5 Avskedande

Fore beslut om avskedande, ska arbetsgivaren underritta arbetstagaren hirom
minst en vecka i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren
samtidigt med underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation
(avdelning) som arbetstagaren tillhor.

Betriffande arbetstagarens och den lokala fackliga organisationens overldagg-
ningsritt, med &tfoljande skyldighet for arbetsgivaren att avvakta med sitt

beslut, giller i tillimpliga delar vad som anges om dverldggning i mom. 3.

Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har dsidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedande ska meddelas skriftligen.



Mom. 3.6 Arbetstagares ritt att med omedelbar verkan frantrida
anstillningen

Arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstillning, om arbets-

givaren i vdsentlig man asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren. Om sé sker,

ska arbetsgivaren omedelbart utbetala innestdende 16n.

Anm. av informativ karaktir till mom. 3.

Enligt lag ska arbetsgivaren pa begdran utfirda arbetsgivarintyg nér anstdllningen eller
arbetet upphort. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos arbetstagare ska fd
rdtt till arbetsloshetsersdttning eller arbetsmarknadsstod. Sadant intyg ska utféirdas senast
inom 14 dagar efter det att begdran gjorts. Erforderlig blankett, faststdlld av
Arbetsloshetskassornas Samorganisation, tillhandahdlles av arbetstagaren.

Mom. 4  Turordning vid uppsigning
(utdrag ur huvudavtalet)

Mom. 4:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskridnkning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt parternas
gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststillandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de arbetstagare som ska ségas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid &teranstillning.
Darvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fradgorna som hér berérs
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.



Mom. 4:2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas
far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
i stéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomréade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen fér avsluta sin anstéllning pd grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen.

Mom. 5 Allminna bestimmelser om foretridesriitt till teranstiillning
Arbetstagare, som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som p& samma
grund inte har fatt fortsatt anstdllning, kan ha foretradesritt till ateranstéllning
enligt foljande bestimmelser.

Foretradesritt tillkommer endast arbetstagare som varit anstélld hos arbets-
givaren sammanlagt mer &n tolv manader under de senaste tre ren. Tidigare
sdsonganstilld arbetstagare har dock foretrddesrétt till ny sdsonganstéllning om
arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de
senaste tva dren.

Foretradesritt giller endast ateranstéllning vid den driftsenhet dér arbetstagaren
var anstilld nér tidigare anstéllning upphdrde och endast anstéllning som om-
fattas av detta avtal. Arbetstagare ska ha tillrackliga kvalifikationer fér den nya
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anstdllningen. Foretradesritt till dteranstéllning ges den arbetstagare som har
den ldngsta anstéllningstiden hos arbetsgivaren. Vid lika anstéllningstid ger
hogre levnadsalder foretrade.

Arbetstagare har inte foretridesratt till ateranstéllning forrdn arbetstagaren hos
arbetsgivaren gjort ansprdk hirom. Har arbetstagare antagit erbjudande om ny
anstdllning &r arbetstagare skyldig tilltrada anstillning forst efter skélig
Overgangstid.

Avvisar arbetstagare erbjudande om ateranstéllning, som arbetstagaren skaligen
borde godta, ar foretradesratten forfallen.

Arbetstagare som fatt dteranstéllning ska anses ha uppnatt den anstillningstid
som fordras enligt detta avtal for rétt till lingre uppsdgningstid 4n en manad, rétt
till besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsdtta samt
foretradesritt till ateranstillning.

Mom. 5.1 Foretridesrittens giltighetstid

Arbetstagare, som varit anstélld tillsvidare, har foretradesritt till ateranstédllning
fran den tidpunkt d& uppsidgning skedde och dérefter till dess nio manader har
forflutit frén den dag da anstillningen upphorde.

Arbetstagare, som varit anstilld for viss sdsong, har foretriadesritt till dteran-
stdllning till ny sdsonganstillning fran den tidpunkt d& uppségning skedde eller
besked ldmnades, eller skulle ha ldmnats, enligt mom. 3.3., fjarde stycket. Fore-
tradesrétten géller ddrefter till dess nio ménader har forflutit fran den nya
sdsongens borjan.

Arbetstagare, som varit anstélld for viss tid eller visst arbete, har foretradesratt
till ateranstéllning fran den tidpunkt da uppsigning skedde eller besked
lamnades, eller skulle ha lamnats, enligt mom. 3.3., femte stycket. Foretrades-
ritten géller dédrefter till nio ménader har forflutit frn den dag da anstéllningen
upphorde.

Mom. 5.2 Foretridesriitt for deltidsanstillda

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att han eller
hon vill ha en anstédllning med hogre sysselsittningsgrad, dock hogst heltid, har
trots mom. 5 i detta avtal foretradesritt till sddan anstéllning.

Som forutsittning for foretradesrétten géller att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstills med en hogre
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sysselsattningsgrad och att den deltidsanstillde har tillrdckliga kvalifikationer
for de nya arbetsuppgifterna. Harutover giller vad som framgér av 25 a § LAS.

Mom. 6  Skriftlig tillrittavisning

Arbetstagare, som asidosétter sina aligganden i anstillningen kan tilldelas
skriftlig tillrattavisning pa vilken forseelsen ska anges. Kopia av tillréittavis-
ningen ska overldmnas till den facklige fortroendemannen vid foretaget eller,
om sédan saknas, tillstéllas berord lokalavdelning inom Svenska Kommunal-
arbetareforbundet. Anser arbetstagaren att tillrdttavisningen dr obefogad, har
facklige fortroendemannen eller, om sadan saknas, lokalavdelningen rétt att
pékalla forhandling i drendet.

Anm.

Parterna dr ense om att tilldelning av skriftlig tillrittavisning inte utgor en disciplindr
atgdrd men vdl ett sdtt for arbetsgivaren att inom ramen for sin arbetsledning pdtala icke
acceptabelt handlande frdan arbetstagarens sida med malsdttningen att denne ska forstd och
rdtta till det som brister.

Mom. 7  Avtalsstridigt liimnande av anstillning

Arbetstagare far inte ldmna sin anstéllning utan iakttagande av avtalsenlig upp-
sdgningstid eller, vid tidsbegrénsade anstéllningar, fére den dverenskomna an-
stdllningstidens slut om inte skl till detta foreligger enligt mom. 3.2, 3.3 eller

3.6.

Arbetstagare som ldmnat sin anstillning i strid mot vad som anges i foregéende
stycke, gar av innestdende 16n och semestererséttning forlustig nedan angivet
belopp sdsom skadesténd (kvittning);

- Tillsvidareanstdilld arbetstagare
Ett belopp motsvarande avtalsenlig 16n for de dagar av uppsdgningstiden
(mom. 3.1.), som arbetstagaren inte iakttagit, dock hogst for tva veckor.

- Arbetstagare med annan anstillningsform
Ett belopp motsvarande avtalsenlig 16n for de dagar som skulle ha aterstatt
av anstéllningstiden, dock hdgst for en vecka.

Anm. av informativ karaktir

Vid loneavdrag enligt ovan giller bestimmelserna om s.k. tvungen kvittning i lagen om
arbetsgivares kvittningsrdtt. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren utan drdjsmdl mdste
inhdmta besked fran Kronofogdemyndigheten om hur stor del av Iénefordringen som dr
skyddad mot kvittning (s.k. forbehallsbelopp).
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§3 ALLMANNA VILLKOR

Mom. 1

Arbetsgivaren édger ritt att sjdlv eller genom ombud leda och fordela arbetet i
den mén detta inte stér i strid med géllande lag eller avtal, &ven sasom att anlita
arbetstagare oavsett om de ar organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & dmse sidor ldmnas okrankt.

Mom. 2

Arbetsgivare dger ritt att, om forhallandena sa pakallar, inom ramen for detta
avtal anvénda arbetstagare till allt forekommande arbete som rimligen kan
alaggas arbetstagaren.

§4 ARBETARSKYDD

Mom.1  Skyddsklider m.m.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla erforderliga skyddsklader och skyddsskodon.
Arbetsgivaren ska vidare tillhandahalla 6verdragskldder att nyttjas i arbetet.
Tvitt och erforderlig efterbehandling ombesoérjes och bekostas av arbetsgivaren.

Pa varje arbetsplats ska genom arbetsgivarens forsorg forbandslada finnas
tillganglig.

Anm.
Betrdffande hélsokontroll av personal sysselsatt med radiologiskt arbetet giller av
Stralsdkerhetsmyndigheten utgivna bestimmelser.

§5 LONER, LONEOKNINGAR OCH LONETILLAGG

Mom.1 Minimiloner m.m.
Minimil6ner och olika lonetilldgg samt sdrskilda regler for inplacering i
minimilonetabellen anges i 16nebilagan.

Anm.

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren teckna overens-
kommelse om lokal I6nebildning istdllet for att anvinda avtalets minimilonetabell. Se vidare
i lonebilagan.
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Mom. 2  Loénedkningar
Perioden 2023-07-01 —2025-06-30 16nehdjningar enligt bilaga 2.

Anm.

Genom lokal skriftlig overenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren teckna
overenskommelse om lokal lonebildning istdllet for att tilldmpa avtalets lonedkningar. Se
vidare i lonebilagan.

Mom. 3  Sirskilda lonetilligg

For den ordinarie arbetstid som i enlighet med bilaga 3, arbetstidsbestimmelser-
na, och som forldgges till vardagar, méandag-fredag efter kl. 18.00 och fore kl.
06.30, till I6rdagar samt pa s6n- och helgdagar, utgar de sérskilda tilligg som
anges i lonebilagan, bilaga 2.

Mom. 3.1 Ersittning for 6vertidsarbete
Overtidsarbete ersitts med ordinarie timlon samt sérskilt Svertidstilligg for
respektive anstéillningsgrupp. Se bilaga 2 och bilaga 3, § 4.

Overtidsarbetet beriiknas per paborjad halvtimme.

Mom. 3.2 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa 6verenskommit kan vid dvertidsarbete
erséttning i stillet utgd i form av ledig tid, timme for timme, samt sarskilt
overtidstillagg enligt bilaga 2 § 2 Mom. 2 och bilaga 2 § 3. Om inte annat
overenskommes ska kompensationsledigheten ldggas ut senast pafoljande
vecka.

For utlagd kompensationsledighet ska den tid som motsvarar den kompenserade
overtiden dterforas som tillgénglig 6vertid enligt Bilaga 3 § 4 mom. 4.1.

Vid kompensationsledighet utgar ordinarie timlon fér varje ledig timme.

Mom. 4  Mertid

Med mertid forstas saddan arbetstid som vid deltidsanstéllningen overstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet. Mertid ersdtts med
ordinarie timlon.

Mom. 5 Korttidsanstillda

Arbetstagare anstéllda for kortare tid &n en ménad erhaller, om inte annan
overenskommelse trdffas, en timlon motsvarande 1/168 av de inom respektive
grupp géllande méanadslonerna.
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Timlonerna anges i l6nebilagan, bilaga 2.

§6 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro fran arbetet utgar 16n endast om sa framgar av lag eller avtal. (Se
vidare § 7 Sjuklon m.m., § 8 Ledighet och § 9 Semester.)

a) Vid frénvaro pa grund av sjukdom gors:
- Under karensperioden karensavdrag per frinvarotimme, upp till 20
procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden;

. o . méanadslénen x 12
for manadsavionade med

52 x genomsnittlig veckoarbetstid

for timavlénade med helt timloneavdrag

- Efter karensperioden t.o.m. dag 14 sjukloneavdrag per
franvarotimme;

- o " manadslon x 12
for mdanadsavlionad med 20 % x

52 x genomsnittlig veckoarbetstid

(for timavionade utgdrs sjuklonen av 80 procent av timlonen per
sjukfranvarotimme, se § 7, mom. 6, punkt 2)

- Frén och med dag 15 sjukloneavdrag per kalenderdag med;

manadslon x 12
365

Anmdirkning:

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en normal-
vecka enligt gdllande arbetstidsmatt. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdk-
nas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

b) Vid frénvaro pa grund av {tillfillig vdird av barn
- under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfille gors
avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av manadslonen for varje
forlorad arbetsdag.

- for franvaro som Gverstiger 14 kalenderdagar i en foljd gors avdrag
frdn ménadslonen med ett belopp motsvarande
manadslénen x 12
365

for varje kalenderdag under den éverskjutande franvaroperioden.
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c) Vid all annan frinvaro giller foljande
- om franvaroperioden omfattar hogst 14 kalenderdagar i en f6ljd gors
avdrag med ett belopp motsvarande 1/21 av méanadslonen for varje
forlorad arbetsdag

- om franvaroperioden &r ldngre &n 14 kalenderdagar i en foljd gors
avdrag med ett belopp motsvarande
manadslonen x 12
365
for varje kalenderdag under hela franvaroperioden.

Anm.
For tid understigande en dag berdknas avdraget i proportion hdrtill.

§7 SJUKLON SAMT FORALDRALON

Mom.1 Allmiint
Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt vad som f6ljer av detta avtal. I vrigt
giller lagen om sjuklon.

Mom. 2 Riitt till sjuklén

Arbetstagare har ritt till sjuklon fr.o.m. forsta anstillningsdagen. For att ha ratt
till sjuklon, krdvs att arbetstagaren &r tillsvidareanstdlld eller har en tidsbegrén-
sad anstéllning som ska pagd minst en ménad. Vid kortare anstillningstid kravs

att arbetstagaren borjat anstéllningen och har varit anstélld minst 14 dagar i en
foljd.

Ratten till sjuklon ar begrinsad till de forsta fjorton kalenderdagarna i varje
sjukperiod.

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforing
av smitta och rétt till smittbararpenning foreligger enligt lagen om erséttning for
smittobérare begriansas sjukloneritten till 10 procent, som utges fr.o.m. fjarde
frdnvarodagen.

Mom.3 Inskrinkningar i ritten till sjuklon
Réitten till sjuklon bortfaller i foljande fall:

e For tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet sdvida inte
arbetstagaren varit forhindrad att gora anmailan och saddan gjorts omedelbart
efter att hindret upphort.
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e Fr.o.m. attonde kalenderdagen eller den tidigare tidpunkt fran vilken
arbetsgivaren kréivt intyg om inte arbetstagaren styrker nedséttningen av
arbetsformagan under denna tid genom intyg av lékare eller tandlékare.

e Om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som
arbetstagaren har domts for genom dom som vunnit laga kraft.

e Om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktig eller
vilseledande uppgift angaende négot forhéllande som dr av betydelse for
rétten till sjuklon.

Mom.4  Sjukanmiilan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast
mdjligt underrdttas hirom. Arbetstagaren ska dessutom, s& snart som majligt,
uppge berdknad tidpunkt for dtergang i arbete.

Om sjukfranvaron fortsitter efter sjukloneperiodens utgang ska detta anmilas
till Forsakringskassan inom sju kalenderdagar.

Anm. av informativ karaktir.
Arbetsgivaren ska i enlighet med 12 §, sjuklonelagen ldmna uppgift till den allménna Fér-
sdkringskassan om sjukdomsfall som gett arbetstagare hos honom rdtt till sjukion.

Mom.5  Sjukintyg
Om arbetsgivaren sa begér ska arbetstagaren styrka sjukfranvaron med lakar-
intyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.

Kostnaderna for av arbetsgivaren begért intyg betalas av denne. Om arbets-
givaren begér intyg fran viss ldkare, dr arbetsgivaren inte skyldig att ersitta
kostnaden for annan ldkare, utom i de fall arbetstagaren har sérskilda skl att
uppsdka annan lékare.

Fran och med attonde kalenderdagen i varje sjukperiod ska arbetstagaren utan
sarskild begéran och pé egen bekostnad alltid styrka sjukdom med lékarintyg.

Mom. 6  Berikning av sjuklon
1. Karensperiod
Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden utges

ingen sjuklon och avdrag gors i enlighet med § 6 punkt a) vid franvaro. Karens-
perioden uppgér till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid
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Anmdrkning:

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en normal-
vecka enligt gdllande arbetstidsmdtt. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdk-
nas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsiittning pd den tidigare sjuk-
perioden. Aterinsjuknande innebir att karensperioden kan komma att fortsdtta upp till 20
procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Antalet karensperioder begrdnsas till tio under en tolvmdnadersperiod. Karensperiod som
stricker sig over flera dagar i en och samma sjukperiod réiknas som en (1) karensperiod.

2. Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjukldn utgér efter karensperioden (for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid) ¢.0.m. dag 14 i sjukperioden. Under denna period
utgér sjuklon for varje frinvarotimme som skulle varit en arbetstimme under
perioden.

Sjuklon utgdr nedan angiven del av den 16n for sddan fastlagd ordinarie arbets-
tid, inklusive hithdrande Ionetilligg”, som arbetstagaren gatt miste om till foljd
av nedsittningen av arbetsformagan under sjukloneperioden.

- For timavionad utgdrs sjuklonen av 80 procent av den ordinarie timlonen
- (For mdnadsavlonad berdknas sjuklon genom sjukléneavdrag per timme, se
§ 6 punkt a).

* Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd ob-tid far dessutom sjuklon
(efter karenstiden) med 80 procent av den ob-erséttning som arbetstagaren gétt
miste om.

Anm. 1. Arbetstagare, som under de senaste tolv manaderna fore en ny sjukperiod gdtt miste
om sjuklon under tio karensdagar, har rdtt till sjukion dven for forsta arbetsdagen i den
aktuella sjukperioden. Sjuklonen berdknas pd samma sdtt som for andra arbetsdagen i
sjukperioden.

Anm. 2. Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran tidigare sjukperiods slut utgor
ur sjuklonesynpunkt en och samma sjukperiod.

Anm. 3. Pa arbetstagarens begdran kan Forsdikringskassan besluta om att arbetstagare med
upprepade korta sjukperioder har ritt till en sjuklon om 80 procent dven for den forsta
dagen i varje sjukperiod, s.k. sdrskilt hogriskskydd. Arbetsgivaren erhaller i dessa fall efter
ansokan ersdttning fran Forsdkringskassan for hela sjuklonekostnaden for berord
arbetstagare. Detsamma giller for arbetstagare med medicinskt vildokumenterad sjukdom
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som medfor risk for en eller flera ldngre sjukperioder under en 12-mdanadersperiod. I det
senare fallet kan dock arbetstagaren inte fa sjuklon for karensdagen.

Anm. 4. Sjuklon utgdr inte samtidigt med semesterlon. Sjuklon utgdr inte heller samtidigt
med kompensationsledighet som utgor ersdttning for évertidsarbete. Betrdffande arbets-
tagarens rdtt att i dessa fall uppskjuta utlagd ledighet, gdller vad som anges i § 9, mom. 3.
"Semesterns forldggning".

Anm. 5. Sjuklénen inrdknas inte i semesterloneunderlaget. Diremot 6kas loneunderlaget
med den lon och de lonetilligg arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit
franvarande, se § 9 mom. 5.

Mom.7  Utbetalning av sjuklon

Utbetalning av sjuklon ska ske vid det avloningstillfille som infaller ndrmast
efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren har 1amnat skriftlig férsdkran om att
arbetstagaren varit sjuk och i vilken omfattning som arbetsférmagan varit
nedsatt pad grund av sjukdom. Blankett for sddan forsdkran tillhandahélls av
Forsdkringskassan.

Mom. 8 Forildralon
Fr.o.m. den 1 januari 2014 ersétts den sedan tidigare kollektivavtalade fordldra-
16nen med en kollektivavtalad forsékring.

§8 LEDIGHET

Mom.1 Allméinna bestimmelser

Arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet och andra med ledigheten samman-
hiangande fragor regleras dels av lag (t.ex. lagarna om studieledighet, fordldra-
ledighet, fackliga fortroendemin, semester och arbetstid), dels av bestimmelser
i detta avtals bilaga 3 arbetstidsbestimmelser, § 7 Sjuklon m.m., § 9 Semester
samt vad som anges i mom. 2 — 6 denna paragraf.

Mom. 2  Ledighet vid val, fackliga konferenser och offentliga uppdrag
Arbetstagare, som vill erhalla ledighet for deltagande i allmédnna val, for full-
gorande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for deltagande i
fackliga konferenser och radslag och i forhandling om fréga vari arbetstagaren
ar utsedd att vara representant for sin organisation ska till arbetsgivaren eller
dennes stillforetradare framstilla begiran ddrom i s& god tid som mgjligt.

I sddana fall har arbetstagaren ritt till erforderlig ledighet utan 16n.
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Mom. 3  Ledighet for fackliga fortroendemin (exkl. skyddsombud)
Facklig fortroendeman har enligt fértroendemannalagen ritt till den ledighet
som fordras for det fackliga uppdraget. Facklig fortroendeman har dérvid rétt till
bibehéllna anstéllningsférméner, dock endast under forutséttning att ledigheten
avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens arbetsplats.

Facklig fortroendeman utses av avdelning inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundet. Fortroendemannalagen vinner tillimpning pa facklig fortroendeman
dé avdelningen har underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.

Arbetstagare, som omfattas av fortroendemannalagen och som 6nskar ledighet
for facklig verksamhet, ska anmaéla detta till arbetsgivaren eller dennes stéllfore-
tradare i s god tid som mojligt. Darvid ska arbetstagaren dven uppge om arbets-
tagaren yrkar bibehallna anstillningsformaner eller inte.

Mom. 4 Ledighet for skyddsombud
Lokalt skyddsombud har efter anmailan till ndrmaste arbetsledare rétt till
erforderlig ledighet med bibehéllen 16n

- vid Arbetsmiljoverkets forrdttningar péa arbetsplatsen

- vid undersdkningar, som arbetsledningen verkstiller med anledning av
intréffat olycksfall eller tillbud

- vid besok pé arbetsplatsen av regionalt skyddsombud.

P& arbetsplats dir lokalt skyddsombud saknas har arbetstagarna rétt att bland sig
utse ndgon att som deras foretrddare pa betald arbetstid delta vid besdk pa
arbetsplatsen av Arbetsmiljoverket eller regionalt skyddsombud.

Efter anmdlan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetriddare dger skyddsombud
rétt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for deltagande i av de avtals-
slutande organisationerna godkénd utbildning i arbetarskydd och arbetsmiljo.

Lokalt skyddsombud utses av avdelning inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundet. Lag- och avtalsbestimmelser rérande lokalt skyddsombud vinner
tillampning pa lokalt skyddsombud d& avdelningen har underrittat arbetsgivaren
om det fackliga uppdraget.

Regionalt skyddsombud har efter anmélan till sin arbetsgivare eller dennes
stallforetradare ritt till erforderlig ledighet utan 16n for fullgérande av sitt

uppdrag.

Regionalt skyddsombud utses av avdelning inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundet. Lag- och avtalsbestimmelser rérande regionalt skyddsombud vinner
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tillimpning pé regionalt skyddsombud dé avdelningen har underréttat arbets-
givaren om uppdraget.

Anm.
Vad som i mom. 4. angetts betriffande lokalt skyddsombud giller i forekommande fall dven
huvudskyddsombud.

Mom.5 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid nédra anhdrigs begravning kan permission dock ocksé omfatta nédvéindiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop, egen 50-arsdag, forstagdngsbesok hos likare och tandlékare vid
akut sjukdom eller olycksfall, besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av
lakare eller efter kallelse for mammografi, cellprov eller PSA-provtagning, nira
anhorigs franfille, ndra anhdrigs begravning samt plotsligt svért sjukdomsfall
hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svérforildrar,
sambo och registrerad partner eller person med motsvarande anhdrigrelation.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa férhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren s begir.

Mom. 6 Ledighet att soka arbete

I enlighet med vad som anges i lagen om anstéllningsskydd, har arbetstagare
som blivit uppsagd fran sin anstillning, ratt till ledighet under uppsigningstiden
med bibehéllen 16n i den utstrackning som skéligen fordras for att arbetstagaren
ska kunna besoka arbetsféormedlingen eller annars soka arbete.

Mom.7  Fortbildning/utbildning

Parterna ar 6verens om att nddvéndig utbildning som sker inom ramen f6r
arbetet och som arbetsgivaren bekostar ska ske pé betald arbetstid eller tas ut i
ledig tid (tid mot tid), dock max 8 timmar per dag. Detta forutsitter att dverens-
kommelse hirom traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fore genom-
forande.
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§9 SEMESTER

Mom.1  Allmiint

Arbetstagares semesterformaner - varmed avses semesterledighet, semesterlon
och semesterersittning - utgar enligt lag med de avvikelser och tilldgg som
framgér av f6ljande bestimmelser. Frén och med ingéngen av intjainandeéret
2018, beridknas semester med sé kallade semesterkvoter.

Mom. 2  Semesterir och intjiinandeir
Kalenderar utgdr intjdnande- och semesterér (I6pande semesterar) om inte annat
ar overenskommet.

Mom.3  Berikning av semesterintjinande, semesterforliggning samt
hantering av varierande sysselséittningsgrad med
semesterkvoter

Semester forlaggs enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och facklig

fortroendeman. Saknas facklig fortroendeman vid foretaget bestdms forlagg-

ningen enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare.

Uppnas inte 6verenskommelse giller vad som foreskrivs i semesterlagen.

Fran och med ingangen av 2018 ars intjinandeér tillimpas, for berdkning av
semesterintjinande och semesteruttag, sé kallad semesterkvot.

Semesterkvoten faststills genom att:

5 x Antalet veckor i schemats begrénsningsperiod
Antalet arbetspass i schemats begransningsperiod

Kvoten skall alltid berdknas med 2 decimaler och alltid avrundas nerat.

Exempel 1: En hel- eller deltidsarbetande med fullt semesterintjanande (= 25
dagar) som forlédggs i 4 ordinarie arbetspass per vecka erhaller, oavsett passens
langd, f6ljande semesterkvot: 5*1/4 = 1,25 vilket medfor att for varje semester-
ledigt arbetsdag/pass forbrukas 1,25 betalda semesterdagar. Vid uttag av en
veckas semesterledighet forbrukas da pa arbetstagarens ordinarie arbets-
dagar/pass 4*1,25 = 5 fullt betalda semesterdagar. Semesterlonen under
semesterveckan utgdrs av den ordinarie ménadslonen plus 5 semestertilligg a
0,8 procent av den vid uttagstillfallet gédllande hel respektive deltidsmanads-
I6nen

Exempel 2: En hel- eller deltidsarbetande med fullt semesterintjdnande (= 25
dagar) som forldggs i 5 ordinarie arbetspass per vecka erhaller, oavsett passens
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langd, foljande semesterkvot: 5*1/5 = 1,00 vilket medfor att for varje semester-
ledigt arbetsdag/pass forbrukas 1,00 betalda semesterdagar. Vid uttag av en
veckas semesterledighet forbrukas da pé arbetstagarens ordinarie arbetsdagar/
pass 5*%1,00 = 5 fullt betalda semesterdagar. Semesterlonen under semester-
veckan utgérs av den ordinarie manadslonen plus 5 semestertilldgg a 0,8 procent
av den vid uttagstillfdllet gillande hel- respektive deltidsméanadslénen.

Exempel 3. Hel- eller deltidsarbetande som forlédggs i arbete om 27 arbetspass
per 6-veckorsperiod erhéller, oavsett passens lingd, foljande semesterkvot:
5*%6/27 = 1,11. Vid uttag av en semesterledighet under vilken 22 ordinarie
arbetspass dr forlagda, forbrukas dé 22*1,11 = 24,42 = 24 fullt betalda
semesterdagar. Semesterlonen under semesterledigheten utgors av den ordinarie
ménadslonen plus 24,42 semestertilligg a 0,8 procent av den vid uttagstillfallet
giéllande hel- respektive deltidsméanadslonen.

Mom. 3.1 Varierande semesterlonegrundande sysselséiittnings- eller
tjdnstgoringsgrad
Vid semesterarets slut skall foretag med sammanfallande intjainade— och
uttagsar, for de arbetstagare som under det innevarande semesteraret haft en
varierande semesterlonegrundande sysselsittnings- eller tjanstgoringsgrad, gora
en berdkning av den faktiskt intjainade semesterlonen samt faktiskt utbetalda
semesterlonen. Konstaterade avvikelser, mellan faktiskt intjdnad respektive
faktiskt utbetald semesterlon, skall korrigeras i pengar pa nastkommande 16n,
dock senast tre ménader efter semesterarets slut.

Nir avrikning mot arbetstagarens 16n foreligger skall denna planeras i samrad
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Mom.4  Semesterlon och semesterersiittning
Om 6verenskommelse inte traffats om annat berdknas semesterlon och
semesterersittning enligt vad som anges i detta moment.

Anm.
For arbetstagare med timlon berdknas semesterlén och semesterersdtining enligt
semesterlagens regler.

Semesterlonen for ordinarie semester utgdrs av den pa semestern beldpande
manadslonen jamte semestertilligg.

Semestertillagg utgors av:

- 0,8 procent per betald semesterdag berdknad pé arbetstagarens manadslon
vid semestertillfdllet
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- 13 procent av summan av rorliga 1onedelar som har utbetalats under
intjinandearet

Med ménadslon avses den kontanta manadslonen jimte eventuella fasta
méanadsbaserade 16netilligg som géller vid semestertillfdllet. Har arbetstagaren
andrat sysselsattningsgrad under intjainandearet skall omrdkning av semester-
kvoten ske.

Med rorliga lonedelar avses dvertidsersittning, mertid, ob-tilldgg och ddrmed
jamstéllda 16neelement.

Semestertilldggen utbetalas senast vid semesterarets slut.

Semesterlonen for sparad semester berdknas pad samma sétt som for ordinarie
semester. Anpassning av semesterkvoten efter sysselséttningsgrad skall ske om
arbetstagaren vid det tillfille den sparade semesterdagen tas ut har annan
sysselsdttningsgrad dn under det semesterar semesterdagen sparades.

Semestererséttningen utgdrs per outtagen betald semesterdag av 4,6 procent av
den manadslon som géller nér anstdllningen upphor jamte semestertilligg i
enlighet med ovan. Anpassning av semesterkvoten efter sysselséttningsgrad
skall ske om arbetstagaren vid det tillfille semesterdagen intjanades tas ut har
annan sysselséttningsgrad &n under det semesterar semesterdagen sparades.

Mom. 4.1 Aterbetalningsskyldighet av erhillen semesterlon

Om en arbetstagare vid anstéllningens slut har tagit ut for mycket betald
semester jamfort med intjinad semester, dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig
for den del av semesterlonen som dnnu inte &r intjanad. Arbetsgivaren har
dirmed rétten att gora 16neavdrag fran innestdende 16n och/eller semester-
ersittning.

Anm.

Enligt lagen om arbetsgivares kvittningsritt skall arbetsgivaren hdrvid inhdmta besked fran
Kronofogdemyndigheten om hur stor del av arbetstagarens lon som eventuellt dr skyddad
mot kvittning.

Mom.5  Semesterlonegrundande frianvaro
Semesterlonegrundande franvaro skall for sévidl manadsavlonad som timav-
lonad ingé vid berdkningen av anstéllningstid under intjdnandedret.

Vid semesterlonegrundande frdnvaro utan 16n for timavlénade skall den 16n
inklusive I6netilligg arbetstagaren skulle ha erhéllit om arbetstagaren inte varit
franvarande ingd i det semesterlonegrundande 16neunderlaget. Hit rdknas savil
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16n och 16netillagg for ordinarie arbetstid som 16n och 16netillagg for exempel-
vis §vertidsarbete, jourtjénst och beredskap som arbetstagaren skulle ha erhéllit
om arbetstagaren inte varit frinvarande. Under sjukloneperiod géller detsamma
men diremot skall utbetald sjuklon inte inga i det semesterlonegrundande
l6neunderlaget.

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, enligt SemL §§ 17 — 17 b, nédr
fraga dr om

a) ledighet pa grund av sjukdom, om frdnvaron under intjdnandeéret inte
overstiger 180 kalenderdagar eller om franvaron beror pa arbetsskada. I
sadan franvaroperiod inrdknas dven dagar nir arbetstagaren inte skulle ha
utfort arbete.

Frénvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt
eller delvis franvarande frén arbetet under ett helt intjainandear, utan ldngre
avbrott dn fjorton dagar i f6ljd.

Anm.

For arbetstagare som dr heltidssjukskriven och har pdabérjat sin sjukfranvaroperiod
foreden 1 april 2010 ska 17 § Semesterlagen tilldmpas i sin dldre lydelse till dess att
sjukfranvaroperioden upphor.”

b) ledighet enligt fordldraledighetslagen;

¢ under ledighet med tillfdllig fordldrapenning, enligt 8 § 1 st. fordldra-
ledighetslagen, om franvaron under intjdinandedret inte dverstiger 120
dagar, eller for ensamstaende fordlder 180 dagar,

e under tid for vilken havandeskapspenning utges, eller

e under tid for vilken fordldrapenning ldmnas med anledning av barns
fodelse eller adoption, om franvaron for varje barn eller vid flerbarns-
bord sammanlagt inte dverstiger 120 kalenderdagar eller for ensam-
stdende fordlder 180 kalenderdagar,

I en franvaroperiod enligt ovan riknas in dven dagar nér arbetstagaren
inte skulle ha utfort arbete.

c) ledighet med anledning av risk for 6verforande av smitta, om arbetstagaren
ar berédttigad till ersdttning enligt lagen om ersittning till smittbdrare och om
franvaron under intjinandeéret inte overstiger 180 kalenderdagar,

d) ledighet for utbildning som till vdsentlig del avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhéngande fragor eller for erséttningsberéttigade teck-
enspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF), om franvaron under
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intjanandearet inte Gverstiger 180 kalenderdagar och ledigheten inte ger rétt
till semesterlon enligt ndgon annan lag,

e) ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 kalenderdagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt, om frénvaron under
intjdnandedret inte Gverstiger 60 kalenderdagar,

f) ledighet enligt lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare,

g) ledighet enligt lagen om ersittning och ledighet for nirstdendevard om
frdnvaron under intjanandeéret inte overstiger 45 kalenderdagar.

§10 ARBETSFRED

Mom. 1

Under den tid detta avtal dger giltighet och tilldimpning fér inte ndgot som helst
storande ingrepp i arbetets gang féorekomma. Salunda fér inte vare sig strejk,
blockad, lockout, obstruktion eller bojkott av ndgondera parten tillgripas.

Anm.

Parterna dr ense om att arbetsgivare inte ska pafordra att arbetstagare utfor arbete, som
forklarats i blockad av till Landsorganisationen anslutet forbund, under forutsdttning att
blockadens respekterande godkdnts av Svenska Kommunalarbetareforbundets styrelse, dock
att blockad inte far gilla arbeten, som utfors av foretagets egna arbetstagare for foretagets
behov och i dess egen regi.

§11 HUVUDAVTALET

Mom. 1

Genom dverenskommelser den 13 januari 1965 och 17 mars 1977 har organisa-
tionerna antagit det mellan SAF och LO ingéngna huvudavtalet med déri vid-
tagna dndringar och tilldgg (senast den 23 december 1976) att gélla fran och
med den 1 mars 1965 for den tid som anges i avtalet.

Parterna har antagit den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv och LO
triffade Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd.

§12 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Mom.1 Allménna bestimmelser

Denna forhandlingsordning géller vid férhandling rérande tolkning eller
tillimpning av bestimmelserna i detta avtal, enskilt anstéllningsavtal och
arbetsrittslig lagstiftning.
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Meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i frdga om 16n och
andra anstéllningsvillkor bor i forsta hand l16sas genom 6verldggningar dem
emellan.

Meningsskiljaktighet dvergar till tvist forst sedan behdrig representant for
Svenska Kommunalarbetareforbundet (se Anm. till denna paragraf) bitrétt
arbetstagarens uppfattning och anmalt detta till arbetsgivaren.

Mom. 2  Lokal och central forhandling

Forhandling i tvist eller annat drende fors i forsta hand mellan arbetsgivaren och
den facklige fortroendemannen vid foretaget eller, om sddan saknas, berord
lokalavdelning inom Svenska Kommunalarbetareforbundet (lokal férhandling).

Kan uppgorelse inte triffas vid lokal forhandling ankommer det pé part som vill
fullfolja drendet att pakalla forhandling mellan férbunden & 6mse sidor (central
forhandling).

D4 drendets beskaffenhet eller andra sérskilda omstdndigheter ger anledning
dartill, ma, om nagot forbund sa begir, upptagas férhandling direkt mellan
forbunden utan foregdende lokal forhandling.

Central forhandling dger rum under medverkan av handlaggare fran forbunden.
Kan uppgorelse dirvid inte tréffas, ma forhandlingen, pé endera partens begi-
ran, ajourneras for att snarast aterupptagas.

I sista hand kan réttstvist provas av domstol.

Mom. 3  Ovriga forhandlingsfragor

1 6vriga forhandlingsfragor, sisom frister for pdkallande av forhandling och
vackande av talan vid domstol, protokoll och justering hdrav géller vad som
foreskrivs i lag. Vidare géller det av forbunden antagna huvudavtalet mellan
SAF och LO (se § 11).

Anm. till § 12.

a) Rdtten att foretrdda lokalavdelningen vad avser tvisteanmdlan (mom. 1.) och lokal
forhandling (mom. 2.) tillkommer i forsta hand person som avdelningen utsett och
anmdlt som facklig fortroendeman pd arbetsplatsen. Saknas sddan facklig fortroen-
deman ankommer det pa avdelningen att meddela arbetsgivaren telefon och adress till
berérd avdelning.

b) Rdtten att anmdla tvist enligt mom. 1. tillkommer dven handldggare vid Svenska
Kommunalarbetareforbundets huvudkontor.
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¢) Handldggare, som enligt mom. 2. har behérighet att foretrida sitt forbund vid central
forhandling, bor inte delta i lokal forhandling.

Anm. av informativ karaktdir till Mom.3.

Utvidgad forhandlingsskyldighet och tolkningsforetride

Vad som nedan anges utgér inte nagra sakliga andringar i medbestimmandelagen, inte heller
nagon fullstandig beskrivning av angivna fragor.

1. Arbetsgivaren ska pa eget initiativ forhandla med facklig fortroendeman eller, om sadan
saknas pa arbetsplatsen, annan behorig foretradare for berdrd lokalavdelning inom
Svenska Kommunalarbetareférbundet innan arbetsgivaren beslutar om

a) viktigare fordndring av sin verksamhet

b) viktigare fordndring av arbets- och anstillningsforhallanden for arbetstagare som
tillhor Svenska Kommunalarbetareforbundet

c) tystnadsplikt rérande information

d) att anlita entreprendr eller annan uppdragstagare. Detta géller inte om arbetet &r av
kortvarig och tillfdllig natur eller krdver sarskild sakkunskap.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan
arbetsgivaren fullgjort sin férhandlingsskyldighet vid lokal och eventuell central for-
handling.

2. Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal eller enligt respektive av-
talsomrades specialbestimmelser géller Svenska Kommunalarbetareforbundets mening
till dess tvisten slutligt provats (tolkningsforetrade).

Tolkningsforetradet utdvas pa lokal niva av berord lokalavdelning inom Svenska
Kommunalarbetareforbundet som dérvid foretrids av facklig fortroendeman. Saknas
sddan fortroendeman pa arbetsplatsen foretrdds lokalavdelningen av annan behorig
representant. Har central forhandling pakallats, utdvas angivna rétt av Svenska
Kommunalarbetareforbundet som fackfoérbund.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skil mot att omtvistat arbete
uppskjutes, far arbetsgivaren utan hinder av ovanndmnda tolkningsforetride kriva att
arbetet utfores enligt arbetsgivarens mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att
utfora arbetet.

Blir arbetet utfort enligt tredje stycket, ska arbetsgivaren omedelbart pakalla lokal
forhandling, dér sé inte redan skett. Kan tvisten inte 16sas vid lokal forhandling, ska
arbetsgivaren inom tio dagar harefter pakalla central forhandling. Kan tvisten inte heller
16sas vid central forhandling ska arbetsgivaren inom tio dagar hérefter vicka talan vid
arbetsdomstolen.

3.  Uppkommer tvist om 16n eller annan ersittning till arbetstagare enligt detta avtal eller
enligt respektive verksamhetsomrades specialbestimmelser géller arbetsgivarens
uppfattning till dess tvisten slutligt provats (tolkningsforetride).
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Arbetsgivaren ska dédrvid omedelbart pékalla lokal forhandling i tvisten, dér sa inte
redan skett. Kan tvisten inte 16sas vid denna forhandling ska arbetsgivaren inom tio
dagar hérefter pakalla central forhandling. Kan tvisten inte heller 16sas vid central for-
handling, ska arbetsgivaren inom tio dagar hérefter vécka talan vid Arbetsdomstolen.

Underléter arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vécka talan enligt andra stycket, &r
arbetsgivaren sévitt avser det omtvistade beloppet skyldig utge ersittning enligt Svenska
Kommunalarbetareforbundets mening, om kravet inte ar oskaligt.

§13 ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Mellan parterna géller f6ljande forsakringar enligt géllande dverenskommelser
mellan SAF och LO:

o Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

o Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsékring

e Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)

e Forsikring vid fordldrapenningtilligg (FPT)

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd.
e Omstillningsstod Trygghetsfonden TSL

o Tjénstegrupplivforsikring (TGL)

o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

§ 14 GILTIGHETSTID

Grona arbetsgivare och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) enas
om att nu gillande kollektivavtal for Djursjukvardsforetag, med utlopnings-
period den 30 juni 2023, prolongeras med nedan angivna éndringar och tilligg
avseende I6ner och allménna anstéllningsvillkor:

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor géller for tiden fr.o.m. den 1 juli 2023
t.o.m. den 30 juni 2025 (24 ménader) med revidering av 16ner och ersdttningar

per den 1 juli 2023 respektive 1 juli 2024.

Har begéran om foérhandling framstéllts senast den 31 mars 2025 giller avtalet
for tiden efter den 30 juni 2025 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.
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Stockholm den 3 juli 2023

GRONA ARBETSGIVARE
Lars-Olov Soderberg
Ann-Sofie Perrin

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET

Susanne Bali
Ulf Hansson
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BILAGA1
OVERENSKOMMELSE ANGAENDE DELTIDSARBETE

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sa
jdmn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema
uppréttas, sdvida inte arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omojliggor
detta. P4 sadant arbetstidsschema ska all regelbundet dterkommande arbetstid
angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor
salunda, att ritten till avgangsbidragsforsékring och grupplivforsakring
reduceras. Motsvarande gréins for rétten till permitteringslon ar 18 timmar.
Vidare kan de avtalsenliga AGS-férmanerna minskas i vissa fall och pensions-
formanerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvar-
tal. Den arliga arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp - basbeloppet -
for att arbetstagaren ska tillgodordknas pensionspoédng for ATP.

Den deltidsanstdllde ska informeras om dessa bestimmelser - liksom om de
ovriga anstillningsvillkor - som géller vid deltidsarbete. Dar sé dr praktiskt
mdjligt och i fall dér den anstillde s 6nskar ska arbetstiden for den deltids-
anstéllde bestdmmas sé att den anstéllde blir berittigad till de ovan angivna
sociala forméanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tillimpning av denna verenskommelse
avgors av SAF och LO.
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BILAGA 2

LONEBILAGA FOR ARBETSTAGARE INOM
DJURSJUKVARDEN

§1 INPLACERING I ANSTALLNINGSGRUPP
Mom.1 Yrkesinriktad gymnasieutbildning

Mom. 1.1

Arbetstagare som genomgatt yrkesinriktad gymnasieutbildning inom djurvard
fér for detta tillgodordkna sig dels sex ménaders sysselsatt tid for uppflyttning
till anstéllningsgrupp 2 a), dels 12 ménaders sysselsatt tid for uppflyttning till
anstillningsgrupp 2 c).

Mom. 1.2

Med trearig yrkesinriktad gymnasieutbildning inom djurvérd jamstélls annan
likvéardig utbildning inom det eller de omraden som ingér i den berdrde arbets-
tagarens arbetsuppgifter.

Mom. 1.3

Arbetstagare med genomgangen och godkand kurs i ldkemedelshantering (D9)
och/eller motsvarande och med examen fran gymnasium med djursjukvardsin-
riktning, far begynnelselon i enlighet med anstillningsgrupp 2 a.

Mom. 2  Djurvirdare pa utokad niva

Arbetstagare som uppfyller Jordbruksverkets géllande definition/krav for att
arbeta péd utokad niva samt ar anstélld pa sddan tjanst skall inplaceras i anstill-
ningsgrupp 2¢

Mom. 3 Legitimerade djursjukskotare
Legitimerade djursjukskdtare inplaceras i anstdllningsgrupp 4 under
forutséttning att kriterierna for anstdllningsgruppen &r uppfyllda.

Protokollsanteckning;

Gréna arbetsgivare och Kommunal rekommenderar arbetsgivare och arbetstagare att efter
att arbetstagaren meddelat att legitimation tagits ut ska arbetsgivaren kalla till ett samtal
om inneborden och konsekvenserna av legitimationen utifran foretagets och den
legitimerade djursjukskotarens perspektiv. Samtalet ska bland annat behandla eventuella
fordndringar avseende arbetsuppgifier, ansvar, delegering, anstdllningskontrakt och Ion.
Hinsyn ska ocksd tas till yrkeserfarenhet och kompetens. Medlem som onskar har rdtt att ta
med facklig foretrddare ifran Kommunal vid samtalet.
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Mom.4 Hovslagarutbildning
Arbetstagare som genomgétt hovslagarutbildning far for detta tillgodordkna sig
ett &rs sysselsatt tid for uppflyttning inom eller mellan anstéllningsgrupperna.

Mom. 5 Tidigare anstillningsgrupp 2b

Anstdllningsgruppen 2b har utmdnstrats ur kollektivavtalet per den 1 juni 2010.
Arbetstagare som tidigare inrymts under denna anstéllningsgrupp hanfors fort-
sattningsvis till anstéllningsgrupp 2a till dess att arbetstagaren uppfyller
kriterierna for uppflyttning i 2c.

Mom. 6 Tidigare anstillningsgrupp 3

Anstillningsgruppen 3 Yrkeskunnigdjursjukvérdare har, tillsvidare utmonstrats
ur kollektivavtalet per den 1 juli 2016. Arbetstagare som tidigare inrymts under
denna anstillningsgrupp hdnfors fortséttningsvis till anstillningsgrupp 2c.

Arbetstagare som vid utmdnstringsdatumet i sitt anstillningsavtal dr hanford till
anstdllningsgrupp 3 bor omgaende erhélla nytt anstillningsavtal med korrekt
inplacering i anstéllningsgrupp 2. Om sadan fordndring inte i dvrigt féranleds av
fordndring i tjanstens utformning far fordndringen inte medfora ndgon 16nesank-
ning.

Anm.
Fran och med 2016 drs lonerevision ska, for dessa arbetstagare, lonerevision genomforas i
enlighet med vad som gdller for anstdllningsgrupp 2c.

Anm.

Arbetstagare som under den sa kallade overgangsperioden 1/1 2010 till 31/12 2015 upp-
burit anstdllning i anstdllningsgrupp 3 och som under denna tid ocksa erhdllit legitimation
som djursjukskotare pd de sa kallade overgdngsreglerna skall vid inplacering i anstdllnings-
grupp 4 tillgodordknas anstdllningstiden i anstdllningsgrupp 3 pad det scitt som anges i
minimilonetabellens anstdllningsgrupp 4.

Mom. 7  Tidigare anstillningsgrupp 5
Anstillningsgrupp 5 Arbetande férman byter bendmning till Arbetsledare men
ar 1 ovrigt oforéndrad.

Mom. 8 Tidigare anstillningsgrupp 7

Anstéllningsgruppen 7 Tillsynsman har, utmonstrats ur kollektivavtalet i sin
helhet per den 1 juli 2016. Arbetstagare som tidigare inrymts under denna
anstdllningsgrupp hinfors fortséattningsvis till anstéllningsgrupp 2a under yrkes-
bendmning Vaktmdstare till dess att arbetstagaren uppfyller kriterierna for
uppflyttning i 2c.
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Arbetstagare som vid utmdonstringsdatumet i sitt anstéllningsavtal dr hinford till
anstéllningsgrupp 7 bor omgaende erhélla nytt anstéllningsavtal med korrekt
inplacering i anstéllningsgrupp 2. Om sadan forédndring inte i ovrigt foranleds av
forandring i tjanstens utformning far fordndringen inte medfora nagon
I6nesdnkning.

Anm.
Frdn och med 2016 drs lonerevision ska, for dessa arbetstagare, lonerevision genomforas i
enlighet med vad som gdller for anstdllningsgrupp 2.

§2 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 1

For den ordinarie arbetstid som i enlighet med bilaga 3, arbetstidsbestimmelser-
na i kollektivavtalet, forlaggs till vardagar, mandag-fredag efter kl. 18.00 och
fore kl. 06.30, till 16rdagar samt pa son- och helgdagar utgér tilligg enligt
foljande:

I Pa vardagar, mandag till fredag mellan kl. 18.00 och 22.00:
1/7 2023 - 30/6 2024 32,72 kr per timme
1/7 2024 - 30/6 2025 33,80 kr per timme
1T Pa vardagar, mandag till fredag efter kl. 22.00 och fore 06.30, pa
lordagar samt pa son- och helgdagar:
1/7 2023 - 30/6 2024 65,46 kr per timme
1/7 2024 - 30/6 2025 67,62 kr per timme
I Storhelgstilléigg, fran kl. 22.00 dag fore storhelg och fore 06.30
dag efter storhelg:
1/7 2023 - 30/6 2024 98,17 kr per timme
1/7 2024 - 30/6 2025 101,41 kr per timme

Anm.
Med storhelg avses julafton, juldag, annandag jul, nydrsafton, nydrsdagen, lingfredag,
paskafton, paskdagen, annandag pask, midsommarafton och midsommardagen.
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Mom. 2 Ersittning for overtidsarbete
Overtidsarbete ersitts med ordinarie timlon samt sérskilt dvertidstillagg for
respektive anstédllningsgrupp.

I P& vardagar, mandag-fredag, enligt ........................... Vardagar *
I P4 lérdagar, son- och helgdagar, jul-, nyars-, pask-,
pingst- och midsommaraftnar enligt ..........ccoceeevveveevieneenen. Helg *

Overtidsarbetet beriiknas per paborjad halvtimme.

Mom. 2.1 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa 6verenskommit kan vid dvertidsarbete
erséttning i stillet utgd i form av ledig tid, timme for timme, jimte sérskilt 6ver-
tidstillagg enligt Mom. 2. Om inte annat dverenskommes ska kompensations-
ledigheten ldggas ut senast pafoljande vecka.

For utlagd kompensationsledighet ska den tid som motsvarar den kompenserade
overtiden aterforas som tillginglig 6vertid enligt Bilaga 3 § 4 mom. 4.1.

Vid kompensationsledighet utgar ordinarie timlon for varje ledig timme.

Mom. 3  Erséittning for resa med egen bil i tjéinsten

Arbetsgivare som triaffar 6verenskommelse med enskild arbetstagare om att
denne anvénder egen bil i tjansten, rekommenderas tillimpa den vid varje
tillfille géllande skattefri ersittning for anvdndande av bil i tjénsten. Ingendera
parten kan dock fordra att arbetstagarens egen bil ska anvéndas i tjansten

§3 LONEBESTAMMELSER

Mom.1 Hojning av utgdende loner
Under avtalsperioden hdjs 16nerna vid tva tillféllen enligt foljande:

1. Lonen for samtliga arbetstagare anstidllda den 30 juni 2023 hdjs med
3,75 procent frin och med den 1 juli 2023.

2. Lonen for samtliga arbetstagare anstillda den 30 juni 2024 hojs med 3,43
procent frin och med den 1 juli 2024.
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Alternativ 1onemodell

Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren
teckna 6verenskommelse om lokal 16nebildning istéllet for att anvinda avtalets
minimilonetabell och vergéngsbestimmelser vid 16nerevision. I sddant fall
giller foljande:

Den 1 juli 2023 avsitts en 16nepott motsvarande 3,75 procent av de fasta
kontanta mé&nadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2023 for
individuella héjningar att fordelas av de lokala parterna. Om de lokala parterna
inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt och resterande
del fordelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna for
l16neséttning

Den 1 juli 2024 avsitts en 1onepott motsvarande 3,43 procent av de fasta
kontanta ménadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2024 for
individuella héjningar att fordelas av de lokala parterna. Om de lokala parterna
inte enas om annat ska 50 procent av utrymmet utges generellt och resterande
del fordelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna for
16neséttning

Parterna dr 6verens om att endera lokal part dger mojlighet att pakalla central
partsgemensam konsultation med syfte att stodja en skyndsam lokal tidplan och
process.

I de fall de lokala parterna efter férhandlingar inte kan trdffa 6verenskommelse,
har lokal part ritt att fora fragan till central forhandling. Finner de centrala
parterna anledning att aterforvisa fragan, till de lokala parterna for fornyad
diskussion med avsikt att trdffa en lokal dverenskommelse, kan sa ske.

Anm.

Da det centrala kollektivavtalets modell for lonehdjningarna, dr ett, innehdller en avrdkning
mellan minimilénehdojning och héjning av utgaendeloner baserad pd hela avtalsomradets
statistikloner kan motsvarande avrikning svarligen goras lokalt. Den alternativa lone-
modellens syfte dr att hojningarna av alla typer av loner och ersdttningar skall forhandlas
lokalt. Parterna inser dock att det kan vara svdrt att lokalt fanga intentionerna med det
centrala avtalets avrdkningsmodell. Ddrfor dr parterna angeldgna om att omgaende
underrittas om eventuella problem i de lokala l6neforhandlingarna, i syfte att, ndr sd krdvs,
bistd i de lokala loneforhandlingarna. Kan lokala parter inte 6verenskomma om annat hojs,
ar ett, de lokala ldgstalonerna med 4,1 procent och den lokala potten med 4,1 procent.

Anm.
Overenskommelse triffas med foretridare for Kommunals lokalavdelning.
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Tecknas ingen 6verenskommelse gdiller avtalets minimilonetabell samt 6vergangs-

bestdmmelser vid lonerevision.

Mom. 2  Minimiloner och évertidstilléigg

Minimiloner

1/7 2023 till 30/6 2024

Inplacering i anstéllningsgrupp sker i enlighet
med angivna kriterier. Uppflyttning i
minimilonetabellen innebir inte en 16nehdjning
om arbetstagaren redan har en 16n 6verstigande
den nya anstéllningsgruppens minimilon.

Kronor

per

Kronor

per

Overtidstilligg

kronor per timme

1. Arbetstagare

Mainad

Timme

Vardagar Helg

a) som fyllt 16 &r

15 407

91,71

45,79 89,18

b) som fyllt 17 ar

17 606

104,80

52,30 102,47

c) som fyllt 18 ar

19 782

117,75

58,82 115,73

d) som fyllt 19 ar

22762

132,68

66,21 130,38

2. Djurvardare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och varit sysselsatt
vid djursjukhus (klinik, mottagning) minst 12
manader.

Till denna anstéllningsgrupp hianfores dven
djurvardare, i vars arbetsuppgifter ingar recep-
tions-, expeditions- och/eller kontorsarbete,
samt vaktmdstare/tillsynsman, anstalld som
sadan.

a) Begynnelselon

24676

146,88

71,32 139,65

c) Efter 3 ars sysselsdttning i 2 a eller
arbetstagare som uppfyller jordbruksverkets
géllande definition/krav for att arbeta pa utokad
niva samt dr anstilld pa sadan tjénst.

25 564

152,17

74,13 144,90

Anm. 1. Betriffande utbildningars betydelse for
uppflyttning i minimilonetabellen se "/
Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2 a) och c) far endast yrkeserfarenhet efter
fyllda 18 ér tillgodoriknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare varit placerad i anstallningsgrupp
2 bsamt 3 och 7 se "§! Inplacering i anstdllningsgrupp”.
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4. Legitimerad Djursjukskotare Kronor Kronor Overtidstilligg
Arbetstagare som genomgitt utbildning, erhallit Per per kronor per timme
godkind legitimering och anstillts i en
befattning dér legitimationen ér en forutsittning
for anstillningen. I den legitimerade
djursjukskotarens arbetsuppgifter kan dven inga
receptions-, expeditions- och/eller
kontorsarbete.

Minad Timme Vardagar Helg
a)  Begynnelselon 27319 162,62 79,74 156,94
b) Efter 1 ars sysselséttning i 3b) eller 4a) 27 743 165,13 81,07 159,63
c) Efter 2 ars sysselsittning i 3c) eller 4b) 28 609 170,29 83,82 164,95
d) Efter 2 ars sysselsittning i 3d) eller 4c) 29 076 173,07 85,41 167,59
e) Efter 2 ars sysselsittning i 3e) eller 4d) 29 550 175,90 86,94 170,27
f)  Efter 2 ars sysselsittning i 3f) eller 4¢) 30267 180,16 89,18 172,90
5. Arbetsledare
Yrkeskunnig djursjukvérdare som anstillts for
att utéver eget arbete fungera som forman.
a) Begynnelselon 28 994 172,58 85,81 168,96
b) Efter I drs sysselsattning i 5 ) 29236 174,03 86,49 170,27
c) Efter 2 ars sysselsittning i 5 b) 29 677 176,65 87,84 172,90
d) Efter 2 érs sysselsittning i 5 ¢) 30118 179,27 89,29 175,55
e) Efter 2 ars sysselsittning i 5 d) 30 524 181,69 90,52 178,23
6. Lokalvirdare
Under forsta anstillningsaret vid foretaget utgar
16n enligt anstéllningsgrupp 1. Fr.o.m. andra an-
stéllningséret utgar, for arbetstagare som fyllt
19 &r, l6n enligt nedan.
a) Begynnelselon 24433 145,43 70,50 138,34
b) Efter 1 drs sysselsittning i 6 a) 24 940 148,45 72,14 140,97
c) Efter 2 ars sysselsittning i 6 b) 25607 152,42 72,96 146,30
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Minimiloner

1/7 2024 till 30/6 2025

Inplacering i anstillningsgrupp sker i enlighet
med angivna kriterier. Uppflyttning i
minimilonetabellen innebir inte en 16nehdjning
om arbetstagaren redan har en 16n 6verstigande
den nya anstillningsgruppens minimilon.

Kronor

per

Kronor Overtidstilligg

per kronor per timme

1. Arbetstagare

Minad

Timme Vardagar Helg

a) som fyllt 16 &r

15916

94,74 47,31 92,12

b) som fyllt 17 ar

18 187

108,26 54,03 105,85

c) som fyllt 18 &r

20435

121,64 60,76 119,54

d) som fyllt 19 ar

23513

137,05 68,40 134,68

2. Djurvardare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och varit sysselsatt
vid djursjukhus (klinik, mottagning) minst 12
manader.

Till denna anstéllningsgrupp hanfores dven
djurvardare, i vars arbetsuppgifter ingar recep-
tions-, expeditions- och/eller kontorsarbete,
samt vaktmistare/tillsynsman, anstilld som
sédan.

a) Begynnelselon

25 491

151,73 73,67 144,26

c) Efter 3 érs sysselsittning i 2 a eller
arbetstagare som uppfyller jordbruksverkets
gillande definition/krav for att arbeta pd utokad
nivéd samt ar anstdlld pd sédan tjénst.

26 408

157,19 76,57 149,69

Anm. 1. Betriffande utbildningars betydelse for
uppflyttning i minimilonetabellen se ”§ 7
Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. Fér inplacering i 2 a) och c) far endast yrkeserfarenhet efter
fyllda 18 ar tillgodoriknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare varit placerad i anstallningsgrupp
2 bsamt 3 och 7 se "§1 Inplacering i anstdllningsgrupp”.
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4. Legitimerad Djursjukskotare Kronor Kronor Overtidstilligg
Arbetstagare som genomgitt utbildning, erhallit Per per kronor per timme
godkind legitimering och anstillts i en
befattning dér legitimationen ér en forutsittning
for anstdllningen. I den legitimerade
djursjukskotarens arbetsuppgifter kan dven inga
receptions-, expeditions- och/eller
kontorsarbete.

Miénad Timme Vardagar Helg
a)  Begynnelselon 28221 167,98 82,37 162,12
b) Efter 1 ars sysselséttning i 3b) eller 4a) 28 658 170,58 83,75 164,90
c) Efter 2 ars sysselsittning i 3c) eller 4b) 29 553 175,91 86,58 170,39
d) Efter 2 ars sysselsittning i 3d) eller 4c) 30 035 178,78 88,23 173,12
e) Efter 2 ars sysselsittning i 3e) eller 4d) 30 526 181,70 89,81 175,89
f)  Efter 2 ars sysselsittning i 3f) eller 4¢) 31266 186,10 92,13 178,61
5. Arbetsledare
Yrkeskunnig djursjukvérdare som anstillts for
att utéver eget arbete fungera som forman.
a) Begynnelselon 29950 178,28 88,04 174,54
b) Efter I drs sysselsattning i 5 ) 30 201 179,77 89,35 175,89
c) Efter 2 ars sysselsittning i 5 b) 30 656 182,48 90,74 178,61
d) Efter 2 érs sysselsittning i 5 ¢) 31112 185,19 92,24 181,35
e) Efter 2 ars sysselsittning i 5 d) 31532 187,69 93,51 184,11
6. Lokalvirdare
Under forsta anstéllningsaret vid foretaget utgar
16n enligt anstdllningsgrupp 1. Fr o m andra an-
stallningsaret utgar, for arbetstagare som fyllt
19 &r, lon enligt nedan.
a) Begynnelselon 25239 150,23 72,82 142,91
b) Efter 1 ars sysselsittning i 6 a) 25763 153,35 74,52 145,63
c) Efter 2 ars sysselsdttning i 6 b) 26 452 157,45 75,36 151,13
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BILAGA 3

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
ARBETSTAGARE INOM DJURSJUKVARDEN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1.1 Tillimpningsomrade

Arbetstagare som omfattas av detta arbetstidsavtal undantas fran tillimpningen
av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstids-

direktiv 2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa
vid arbetstidens forldggning.

§2 DEFINITIONER
I detta avtal anvinds foljande beteckningar med de betydelser som hir anges:

Arbetstid; All tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt
dérvid utfor arbetsuppgifter.

Overtid; Tid som overstiger arbetsplatsens gillande ordinarie arbetstid och
jourtid.

Mertid; Tid som vid deltidsanstillning overstiger arbetstagarens ordinarie
arbetstid och jourtid enligt anstdllningsavtalet.

Jourtid; Tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet
for att, nir behov uppstar, utfora arbete.

Beredskapstid; Tid da arbetstagaren aldggs vara antréftbar for att inom fore-
skriven tid efter anmodan infinna sig pa arbetsplatsen.

Viloperiod; Varje period som inte &r arbetstid. I de fall inte annat dn angivet, ar
viloperiod obetald.

Natt, Period om minst sju timmar som omfattar perioden mellan midnatt och
05.00.
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§3 ORDINARIE ARBETSTID

Mom. 3.1 Léngd och begrinsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrinsningsperiod om 6 ménader.

For tidsbegrinsat anstilld personal géller en begransningsperiod som motsvarar
anstillningens lingd. Om en tidsbegrénsad anstéllning forlangs géller en ny
begriansningsperiod motsvarande forldngningen.

Mom. 3.1.1 Forliggning av den ordinarie arbetstiden
Forlaggning och fordndring av den ordinarie arbetstiden ska ske i samrédd med
berord arbetstagare.

Besked om arbetstidens forldggning ska finnas angivna pa schema, tillgéinglig
pa arbetsplatsen (eller motsvarande) minst 14 dagar fore ikrafttrddandet.

Mom. 3.1.2 Arbetspassbyte

Nar arbetsgivare och arbetstagare dr §verens om att arbetstagaren éndrar/byter
arbetstid med annan anstélld, sa ska tiden for arbetspasset anses som arbets-
tagarens ordinarie arbetstid. Infaller arbetspasset under tid som enligt avtalet ska
ersittas med OB-tillagg, tillfaller tilldgget i sé fall den arbetstagare som arbetar
den aktuella tiden. Bytet ska inte rendera merkostnader for arbetsgivaren.

Mom. 3.1.3 Over- eller underuttag av arbetstid

Arbetsgivaren bor 16pande redovisa saldot for Gver- respektive underuttag av
arbetstid. Nir anstillningen upphdr under en pagéende begrinsningsperiod sker
slutreglering av saldot med ordinarie timerséttning timme for timme.

Slutreglering sker i samband med utbetalning av slutlon.

Anm. 1. Overtidstimmar kan aldrig ingd i saldot for éver- och undertid i samband med
reglering av ordinarie arbetstid. For definition av overtid se § 4 nedan.

Anm. 2. Loneavdrag i samband med underuttag kan kvittas mot innestdende lon och
semesterersdttning. Enligt lagen om arbetsgivares kvittningsrdtt ska arbetsgivaren héirvid
inhdmta besked fran Kronofogdemyndigheten om hur stor del av lonefordringen som dr
skyddad mot kvittning.
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§4 OVERTIDSARBETE

Mom. 4.1 Uttag av overtid
Arbetstagare ar skyldig att vid pafordran utfora 6vertidsarbete i den utstrickning
hir nedan anges.

Om arbetstagaren av tvingande skal dr forhindrad att utfora dylikt arbete ska
hénsyn dartill tas.

Vid uttagande av dvertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pa helgdagsafton ska
arbetsgivaren ldmna besked darom senast dagen fore, om sa lampligen kan ske.

Overtid far uttagas

for allmént 6vertidsarbete med hogst 200 timmar per ar, varav hogst 70 timmar
per ménad

For 6vertidsarbete i samband med nédfall se mom. 4.3

Utover vad ovan sagts kan dvertid tas ut efter verenskommelse mellan arbets-
givaren och berord lokal avdelning inom Svenska Kommunalarbetareforbundet.
Sadant uttag géller dock under en tid av hogst en manad réknat fran dagen fran
overenskommelsens ingdende.

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid enligt anvisningar givna av
Arbetsmiljoverket. Arbetstagaren har ritt att sjdlv eller genom ombud ta del av
anteckningarna. Samma ratt tillkommer Svenska Kommunalarbetareforbundet.

For dvertidsarbete, som pékallas av arbetsgivaren eller arbetsledaren, utgér
ersittning enligt mom. 4.2 — 4.4. angivna grunder.

Mom. 4.2 Ersittning for 6vertidsarbete
Overtidsarbete ersitts med ordinarie timlén samt sirskilt dvertidstilligg for
respektive anstéllningsgrupp. Se bilaga 2 sid. 31.

Mom. 4.3 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren s 6verenskommit kan vid dvertidsarbete
erséttning i stillet utga i form av ledig tid, timme f6r timme, jamte sérskilt
overtidstilligg enligt ovan. Om inte annat dverenskommes ska kompensations-
ledigheten ldggas ut senast pafoljande vecka.

For utlagd kompensationsledighet ska den tid som motsvarar den kompenserade
overtiden dterforas som tillgénglig overtid enligt mom. 4.1.
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Vid kompensationsledighet utgar ordinarie timlon for varje ledig timme.

Mom. 4.4 Nodfallsovertid

Overtidsarbete pa grund av natur- eller olyckshindelse, for vilket inte ersittning
utgar av allmdnna medel eller av annan person, betalas med den timlon som
enligt detta avtal giller for den anstillningsgrupp till vilken arbetstagaren hor.

§5 SAMMANLAGD VECKOARBETSTID

Den sammanlagda veckoarbetstiden begrénsas till 48 timmar i genomsnitt per
sjudagarsperiod under en begransningsperiod om 6 ménader. I veckoarbetstiden
ingdr sjukfranvaro, semester, 6vertid m.m. Begransningsperiod kan utstrackas
till 12 manader under forutsittning att arbetstagaren erbjuds kompensation i
form av viloperiod eller annat lampligt skydd. Med detta kan forstas ldngre
semester, forkortad arsarbetstid m.m.

For tidsbegrénsat anstélld personal géller en begrinsningsperiod som motsvarar
anstillningens lingd. Om en tidsbegrénsad anstéllning forlangs géller en ny
begriansningsperiod motsvarande forldngningen.

Anm. 1

Overenskommelse om lingre begréinsningsperiod dn sex mdnader ska ske skriftligen mellan
arbetsgivaren och lokal part. Gérs ingen dverenskommelse gdller en begrdnsningsperiod om
sex manader.

Anm. 2
Med lokal part avses Kommunals lokalavdelning.

§6 NATTARBETE

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgdra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid pd natten. Med natt avses perioden mellan kl. 22 —
06.

Arbetstiden for nattarbetande arbetstagare far under varje period om 24 timmar
inte Overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra
ménader.

Anm.

Vid genomsnittsberdkningen ska rdknas av fran begrdnsningsperioden tjiugofyra timmar for
varje paborjad period om sju dagar.
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Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under forut-
sdttning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat 1&mpligt skydd.
Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Mom. 6.1 Stiindigt nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for anstdlld med stindig nattjdnstgoring ska utgora i
genomsnitt 34 timmar per vecka, under samma begrénsningsperiod som
schemalagd arbetstid. Med stindig nattjanst forstas arbete som till dvervigande
del, med undantag for enstaka pass pa annan tid, utfors under perioden 22.00 —
06.00.

§7 RAST, PAUS OCH MALTIDSUPPEHALL

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren dverenskommit om annat géller
foljande;

Mom. 7.1 Rast
Arbetstagaren har ritt till rast efter fem timmars arbete.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som
omsténdigheterna medger. Rasternas antal, langd och forldggning ska vara
tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsférhéallandena.

Under rast har arbetstagaren ritt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte &r
betald arbetstid.

Mom. 7.2 Maltidsuppehall

Arbetsgivaren far byta rast mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r
nddvéndigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdoms-
fall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden och arbetstagaren har dirmed inte
ritt att limna arbetsplatsen.

§8 VILA

Mom. 8.1 Dygnsvila

Som huvudregel ska varje arbetstagare ges minst 11 timmar sammanhéngande
viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
arbetstagarens gillande arbetstidsschema.
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Exempelvis skiftbyten, dvertidsarbete eller 6verenskommen arbetstidsforlagg-
ning kan medf6ra kortare dygnsvila dn elva timmar. I dessa fall ska arbets-
tagaren normalt ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlingd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden inte kan ges av sakliga skil, ska arbetstagaren senast inom en
manad erbjudas motsvarande forldngda viloperioder. Forlaggningen av vilo-
period i detta fall far inte medfora inkomstbortfall.

Mom. 8.2 Veckovila

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov éverenskomma om avvikelser ifran
arbetstidslagens regel om 36 timmars sammanhingande veckovila per sju-
dagarsperiod, om arbetstagaren erhaller motsvarande viloperiod eller annat
lampligt skydd.

Veckovilan ska sa langt det dr mdjligt forldggas s att minst varannan l6rdag
och sondag blir arbetsfri.

Med viloperiod avses i detta fall enbart ledighet. Med annat lampligt skydd kan
forstds exempelvis lingre semester, forkortad arsarbetstid m.m.

Forlaggningen av viloperiod i detta fall far inte medfora inkomstbortfall.

§9 BEREDSKAP OCH JOUR M.M.

Mom. 9.1 Beredskapstjinst

Beredskapstjédnst innebér att arbetstagaren aldggs vara antréffbar for att inom
foreskriven tid efter anmodan infinna sig pa arbetsplatsen. Instéller sig arbets-
tagaren pa arbetsplatsen, upphor beredskapstjansten och tiden rdknas som
arbetstid, i regel overtidsarbete.

Foérhandling om beredskap och beredskapsersittning ska ske lokalt.

Anm.
Med lokal part avses Kommunals lokalavdelning.

Mom. 9.2 Jour

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nodvéndigt att arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att, nar behov uppkommer, utféra
arbete. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rdkning.
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Forhandling om jour och jourerséttning ska ske lokalt.

Mom. 9.3 Nattovervakning pa normalt nattstiingda verksamheter

Vid vissa verksamheter kan tid planeras in nér arbetstagaren sover pa arbets-
platsen med uppdrag att 6vervaka inneliggande patienter och verksamheten ar
stangd. Denna tid ska inte anses bryta dygnsvilan. Avvikelser fran dygnsvila
respektive veckovila kan dock uppsta om arbete maste utforas och ska hanteras
enligt vad som ségs ovan.

Erséttning och planering for sadan tid ska regleras i lokalt avtal. Planering ska
ske pé sadant sitt att den inte ensidigt belastar enskild arbetstagare.

Anm.
Med lokal part avses Kommunals lokalavdelning.

§10 FORHANDLINGSORDNING

I det fall enighet om tillimpningen av detta arbetstidsavtal inte nas vid lokal
forhandling kan berérd lokal part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om arbetstidsavtalets
tillimpning har central part rétt att, inom tva manader fran avslutad central
forhandling, verlamna frégan for slutligt avgorande till arbetstidsndimnden
Grona arbetsgivare — Kommunal. Ndmndens beslut &r bindande for parterna.

Arbetstidsndmnden bestar av tva representanter for Grona arbetsgivare, tva

representanter for Kommunal och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande.

§11 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller med samma giltighetstid som avtalet om allmidnna bestdm-
melser.

Lokal 6verenskommelse som triaffas med stod av detta avtal, ska gélla tills
vidare med tre manaders uppsigningstid.

Anm.
Parternas gemensamma rekommendation dr att overenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare enligt detta arbetstidsavtal, har en giltighetstid motsvarande ett dr.
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Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven dverenskommelse som slutits
med stdd av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.
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ommunal.
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