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1. Organisatorisk tillhorighet

SJ AB tillhor branschorganisationen Spartrafik inom arbetsgivar-
organisationen Almega. Det centrala kollektivavtalet tecknas av Tégforetagen
med de kollektivavtalsbdrande parterna, ST, Seko, SRAT och Sveriges
Ingenjorer.

SJ AB har, inom ramen for det centrala kollektivavtalet, tecknat flera
kompletterande kollektivavtal med de lokala parterna utifran ett behov av
séarskilt anpassade avtal for den typ av verksamhet som SJ AB bedriver.

2. SJ:s kollektivavtal

2.1 Kollektivavtalet Spara SJ

SPARASI #r uppdelad i Allméinna bestimmelser och Specialbestimmelser.
Allménna bestimmelser innehaller ett regelverk tillampligt pa flertalet
arbetstagare medan Specialbestimmelserna tar sikte pa viss verksamhet eller
vissa arbetstagare med sirskilda forutséttningar. Inom nedanstdende omriden
har specialbestdmmelser utformats:

- Akande personal, lokforare och ombordanstillda

- Stationdr skiftgaende personal

- Administrativ personal

- Anstillda som omfattas av Overgangsavtal fran affirsverk SJ

2.2 Ovriga kollektivavtal

Kompletterande kollektivavtal finns inom féljande omraden:
- Timloneavtalet

- Lonesystemsavtalet

- Avtal om fackliga verksamhet

- Overgangsavtal fran affirsverk SJ

3. Forhandlingsordning

I kollektivavtalen inom SJ AB regleras att avtal kan tréffas pa vissa omraden.
Avtal inom SJ AB tecknas pé en niva. Avtalen tecknas pa arbetsgivarsidan
utifran den beslutsordning som fastslagits inom foretaget, med motsvarande
ordning inom personalorganisationerna.

I réttstvister finns motsvarande ordning for var fragor hanteras, viktigt att
notera dr att det inom SJ AB endast finns en nivé, om en frga ska hanteras pa
central niva ar den centrala niva som avses Tagforetagen.

Uttrycket 6verenskommelse anvidnds ocksa i kollektivavtalet och hénvisar da
till arbetsgivaren 1 relation till arbetstagaren.
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4. Giltighets- och uppsagningstider
SPARASIJ, Allminna bestimmelser, foljer Tagforetagens branschavtal
Spartrafiks giltighets- och uppsédgningstider.

Specialbestimmelserna inom SPARASJ har i huvudsak giltighets- och
uppsdgningstider anpassade efter det omrade som regleras i
specialbestimmelsen. I Specialbestimmelsen framgér alltid vilka
forutséttningar som rader om négon part vill sdga upp kollektivavtalet.

For ovriga kollektivavtal inom SJ AB framgér giltighets- och uppsigningstid
av avtalen.
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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for SJ AB som tillhor arbetsgivarorganisationen Tagforetagen inom Almega.
Avtalet giller pd arbetstagarsidan alla arbetstagare med f6ljande undantag:

= Arbetstagare som har foretagsledande stéllning, vilket 4r VD och VD:s ledningsgrupp.
= Arbetstagare anstillda med timlon enligt sérskilt avtal.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom ¢verenskommelse mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget.



§2 Anstallning

Mom 1  Anstéllning tills vidare
Anstéllning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstéallning

Avtal om tidsbegransad anstédllning far utdver vad som anges i lagen om anstillningsskydd
traffas 1 foljande fall:

= Anstillning for att uppehalla en vakant befattning i avvaktan pa att ny innehavare utses
under hogst sex manader.
= Annan tidsbegrinsad anstillning efter avtal med berord arbetstagarorganisation.

Medarbetare med tidsbegransad anstillning som fyllt 60 ar och uppbaér tjanstepension omfattas
inte av foretrddesritterna i 25 & 25 a §§ och omvandlingsregelni 5 a § lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 3  Flyttning

Vid fordandring av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ flyttar
eller omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for
individen som gagnar alla inblandade. Sddana 16sningar kan avse erséttning for direkta och
nddvindiga kostnader for flyttning samt, under en dvergangsperiod, ersittning for fordyrade
levnadsomkostnader till f61jd av dubbel boséttning eller 6kande resekostnader.

Anmdrkning: Parterna har tidigare enats om att losningar inte ska vara sdmre dn det tidigare
regelverket i fragan. Se protokoll Lonerevision 2007-2008 daterat 2008-02-14.



§3 Allmanna aligganden

Anstéllningsforhéllandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska
ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion savél indt som utét i
foretagets angeldgenheter.



§4 Bisyssla
Mom 1  Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ér skyldig att pa begédran 1dmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och 1 vilken
omfattning arbetstagaren innehar bisyssla. Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren att helt eller
delvis upphdra med bisyssla som enligt arbetsgivarens beddmning inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2  Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjdlv eller genom annan
driva foretag inom omrédet for arbetsgivarens verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte
utova verksamhet som berér nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den mén arbetsgivaren medger annat. Har sddant
medgivande ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pa begdran ldmna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.



§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadsion

Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och eventuella fasta
16netilligg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillimpning ska, om inte annat framgér, for heltidsanstélld arbetstagare som arbetar
deltid belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Léneutbetalning

Lon utbetalas per manad och 16neutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om detta
datum infaller pa en 16rdag, sondag eller dag som enligt 6 § 3 mom ingér 1 begreppet latthelgdag
gors utbetalningen 1 stéllet pd nidrmast foregdende bankdag. Om denna dag infaller den 22:a eller
tidigare gors utbetalningen 1 stillet pa den bankdag som f6ljer narmast efter helgen. I december
gors utbetalningen dock alltid pa den bankdag som narmast foregar julafton.

Rorliga tilldgg betalas normalt ut ménaden efter intjinandet. Detta géller pa motsvarande sétt for
avdrag pd lonen. I den mén avdrag inte kan goras &r arbetstagaren skyldig att inom den tid och i
den ordning arbetsgivaren bestdimmer betala in ett belopp motsvarande avdraget.

Mom 3 Lén for del av I6bneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstédllning eller far [onefordndring under 16pande
kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstillningen omfattar. Daglonen
berdknas genom att ménadslonen divideras med antalet dagar i respektive manad.

Om en arbetstagare som avlider har fitt for mycket 16n ska ndgon reglering av denna inte goras.

Mom 4  Tillfdllig omplacering/tagande ur tjidnst av medicinska skal
Niér en arbetstagare av medicinska skél tas ur arbete géller:

* Vid tagande ur tjdnst vid en olyckshdndelse eller i samband med hot och vald och fram till
besok hos foretagslidkaren utgar oforédndrad 16n inklusive rorliga 16netillagg enligt den
tjanstgdring som lagts ut for arbetstagaren. Om Overtid 1 stéllet har lagts ut fore intraffad
hindelse, utgar overtidsersdttning som ej registreras som allman évertid enligt § 7 mom 2.
Har ndgot arbete inte lagts ut for viss arbetsdag fore lakarbesoket, ersétts arbetstagaren med
ett dagbelopp baserat pa genomsnittet av under foregaende ar utbetalda rorliga 16netillagg
med undantag av dvertidsersittning. Dagbeloppet faststélls genom att &rssumman av
utbetalda rorliga 16netilligg divideras med 225.

= Vid sjukskrivning tillimpas reglerna i 12 §. Om en arbetstagare vid bedomning enligt
foregdende stycke av ldkare sjukskrivs erhdller arbetstagaren en erséttning under
sjukloneperioden som tillsammans med eventuell ersittning fran annat avtal/forsékring och
sjuklon ger arbetstagaren ofordndrad 16n inklusive rorliga 16netillagg.

* Vid tempordr omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhélls ofoéréndrad fast 16n.
Dessutom garanteras under hogst 12 manader arbetstagarens genomsnittliga manatliga
inkomst det senaste aret av rorliga 16netilligg exklusive dvertidsersittning. Fran garantin
avriknas de rorliga 16netillagg, exklusive dvertidserséttning, som arbetstagaren erhaller 1 det
temporira arbetet. Garantin reduceras vid frdnvaro.

* Vid definitiv omplacering tillimpas reglerna i 5 mom.
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Anmdrkning: Tagande ur tjdnst kan i vissa sdrskilda situationer utover ovan nimnda 6vervdgas.
For vigledning hénvisas till " Protokoll avtalsrorelsen 2007/2008 bilaga 9~

Mom 5 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till en annan anstillning inom bolaget ska
behélla den minadslon som betalades i den tidigare anstillningen. Detta giller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Mom 6 Lénetillagg

1. Sarskilda Ionetillagg i vissa fall

Enstaka arbetstagare kan med anledning av sérskilt uppdrag kompenseras med ett 16netillagg.
Sadant tillagg ska normalt vara tidsbegrénsat.

2. Undervisnings- och instruktionstillagg

Medarbetare som utfor utbildning, har instruktionstilligg enligt nedanstdende alternativ.
Instruktionstilligg utbetalas inte till chefer eller kvalificerade handldggare. Instruktionen ska
folja en 1 forvég faststélld kurs- respektive praktikplan, som beskriver innehall och omfattning.

Alternativ 1
Medarbetare som har uppdrag att utfora undervisning och instruktion ska erhélla en
befattningslonedel om 6000 kronor per manad under den tid férordnandet avser.

Under den tid d& medarbetaren genomgar utbildning till instruktor utgar en ménatlig erséttning
om 3000 kronor. Utbildningen ska normalt vara avslutad inom sex manader. Skulle sa inte vara
fallet, och det inte beror pé arbetsgivaren, utgér istillet instruktionstillagg under resterande
utbildningstid.

Instruktor som ocksa har uppdrag att vara &mnesansvarig erhaller en ersittning om 8000 kronor
per ménad under tiden férordnandet avser.

For arbetstagare med individuell 16n faststills istillet ett sirskilt 16netilligg pad motsvarande
grunder.

Erséttningarna omfattar den tid som atgar for uppdraget samt tid for erforderliga forberedelser
och efterarbeten. Detta ska inte medfora &dndrad arbetstidsforldggning eller Gvertidserséttning.

Inga rorliga tillagg for undervisning och instruktion erhalls utdver ovanstdende ersittningar.

Alternativ 2
For ovriga arbetstagare betalas:

= For undervisning enligt faststélld kursplan
— 56 kronor/timme for de forsta 60 timmarna per kalendermanad samt
— 28 kronor/timme for 6verskjutande antal undervisningstimmar

= For instruktion enligt faststélld praktikplan
— 200 kronor/dag
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Tillaggen utgdr dven ersdttning for erforderliga forberedelser, varvid detta inte ska medfora
dndrad arbetstidsforlaggning eller dvertidskompensation.

Semestertilldgg &r inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillagg.
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§6 Arbetstid
Mom 1  Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka alternativt atta timmar
per arbetsdag i genomsnitt under begrénsningsperioden. Begrinsningsperioden omfattar 12
kalenderveckor, om man inte i avtal kommer 6verens om négot annat.

For vikariepersonal som inte tjdnstgor pa fast lista omfattar begransningsperioden en
kalenderménad.

Avtal far dven triffas om olika l&ng arbetstid under olika delar av ret.

For arbetstagare med oregelbunden forldggning av arbetstiden ska den ordinarie arbetstiden
under begransningsperioden 1 genomsnitt per helgfri vecka alternativt per arbetsdag inte
overstiga:

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

= Om den egentliga arbetstiden 1 genomsnitt per vecka infaller
— minst en géng pa tid mellan klockan 23 — 05 samt
— med minst tvd timmar mellan klockan 23 — 05

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter

= Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer @n tva ganger 1 genomsnitt
per vecka och om listat darutdver innehaller i genomsnitt mer 4n tvé arbetsdagar som slutar
fore klockan 21.

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
* Om den egentliga arbetstiden till ndgon del ar forlagd till 16rdags- eller sondagsdygn

38 timmar / 7 timmar och 36 minuter
= Om den egentliga arbetstiden &r forlagd till tid mellan klockan 21 — 05 minst tva gédnger per
vecka i genomsnitt

36 timmar / 7 timmar och 12 minuter

= Om den egentliga arbetstiden 1 genomsnitt per vecka infaller
— minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 - 05 samt
— med minst tvad timmar mellan klockan 23 - 05 samt
— till ndgon del pé l6rdag eller sondag.

For deltidsanstilld arbetstagare faststélls dagarbetstidsméttet genom att veckoarbetstiden
divideras med 5.

Mom 2 Avstamning av den ordinarie arbetstiden

Avstdmningen gors for faststélld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som
arbetstagaren har fullgjort under begransningsperioden jamfors med den for arbetstagaren 1
forvig faststdllda veckoarbetstiden for hela begridnsningsperioden. Visar jimforelsen att den
fullgjorda ordinarie arbetstiden Gverstiger veckoarbetstiden for begransningsperioden &r
mellanskillnaden 6vertid dér varje timme omréknad till tvd timmar, fors till timkontot i
arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tilldgg ska inte goras i samband med denna
omvandling av listenlig arbetstid till 6vertid. For deltidstjanstgérande arbetstagare uppstér
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overtid forst nar heltidsmattet for begransningsperioden overskridits. Innan dess rdknas den
overskjutande tiden som mertid.

Visar jimforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begrinsningsperioden, sa tas inte mellanskillnaden 1 ansprak.

Vid avstamning enligt ovan ska foljande galla for vikariepersonal som
inte tjanstgor pa fast lista.
Om en arbetstagares periodtid grundats pd nagon av veckoarbetstiderna 40 eller 38 timmar

minskas periodtiden for varje tjanstgoringsdag under begriansningsperioden pé fast lista med
kortare veckoarbetstid dn den som har legat till grund for periodtiden enligt foljande tabell:

Tjanstgoring pa fast lista med | Minskning per tjinstgoringsdag vid faststilld veckoarbetstid

40 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter

For deltidsanstilld arbetstagare faststélls vérdet i proportion till tjénstgéringsgraden.

Tillgodorakning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pa fast lista, far om arbetstiden ar ldgre, tillgodordkna
snittarbetstiden enligt mom 1, under resdag som é&r arbetsdag. For dkande personal géller detta
endast vid en vanlig tjdnsteresa. (se definition 1 § 6 mom 9 punkt 3)

Mom 3 Vissa definitioner

Begransningsperiod Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden ska utjdmnas till
genomsnittlig veckoarbetstid.

Tjénstgoringstur Arbetstid som ér avsedd att fullgoras av en och samme arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn

Lista Handling 1 vilken 1 forvdg har angetts en eller flera tjanstgoringsturer
som &r avsedda att fullgoras pé ordinarie arbetstid samt
ordningsfdljden for tjanstgoringsturer och fridagar.

Helg/Veckoslut Med helg/veckoslut avses l6rdag och sondag

Latthelgdag R6d dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som infaller
mandag — fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan besta av bade egentlig och tillgodordknad
arbetstid.

Egentlig arbetstid ar tid da arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall 1 arbetet som understiger

30 minuter.

Sadan arbetstid som inte dr egentlig arbetstid — inklusive all schablon-
berdknad arbetstid — kallas tillgodordknad arbetstid.
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Arbetspass Sammanhingande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt
tillgodordknas som arbetstid.

Mom 4  Fridagar och veckovila

Fp-dagar

Helérsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar rétt till ett antal 1
fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande 16rdagar och
sondagar. Sadana fridagar kallas Fp-dagar. Fp-dagar ska 1 storsta mojliga utstrackning forldggas
till 16rdagar och sondagar.

Fv-dagar
Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar rétt till ett antal

fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande litthelgdagar, Sddana fridagar kalla Fv-
dagar. Fv-dagar ska i storsta mojliga utstrackning forldggas till litthelgdagar.

Arbetstagare som borjar eller slutar under aret har rétt till s& ménga Fv-dagar som motsvarar de
latthelgdagar, som infaller under anstéllningstiden.

Varje Fv-dag ska ges ett virde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag. Nar Fv-dag 14ggs ut reduceras veckoarbetstiden i motsvarande grad.

Fridagsperiodens omfattning avseende Fp och Fv

Fridagsperioden for Fp och Fv ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst
12 timmar.

Fridagsperioden for Fp och Fv bor om mdjligt omfatta tiden frén kl. 19 dagen fore
fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Fridagstillagg

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour fullgors pé en fredag efter kl. 19 dag fore Fp-dag och
detta inte beror pa arbetstagaren har arbetstagaren ritt till fridagstilligg om 100 kr per timme.
Semestertilligg ingér 1 beloppet.

Planering av fridagar

Fp-dagarna och s& manga som mojligt av Fv-dagarna ska forldggas i en plan for kalenderaret
eller annan 6verenskommen planeringsperiod. Planen ska kompletteras under aret genom att
ytterligare Fv-dagar laggs ut efter hand som behovet av helgarbete ndrmare har kunnat faststéllas.

For arbetstagare pa fast lista kommer Fp-dagarna att erséttas av faststéllda fridagar pa listan.

Oversyn av fridagsplanen bor goras i september, varvid resterande fridagar (Fp och Fv) ska
planeras ut. Overenskommelse fér triffas om att lamna enstaka Fv-dagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas efter 6verenskommelse med arbetstagaren.

Individuell avstamning av fridagar

Individuell avstimning av antalet erhallna fridagar fors for Fp per kalenderar samt for Fv for
perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte har blivit utlagda under aret, ska
tillforas arbetstidsbankens dagkonto. Om for manga fridagar har lagts ut under éaret ska det
overskjutande antalet reducera arbetstidsbankens konto.
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Ledighet utover fridagar som behdvs for utjdmning av arbetstiden bendmns 0-dag, dvs. en
arbetsdag med O timmars arbete.

Forlaggning av Fp-dagar

For varje arbetstagare ska minst en Fp-dag per kalendervecka forlaggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om négon del av de 12 timmar,
som fridagsperioden ska omfatta utover kalenderdygnet, infaller under angridnsande vecka ska
arbetstagaren anses ha fatt sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska arbetstagaren kompenseras med en
fridag, som, om arbetstagaren onskar det, tillfors arbetstidsbanken.

Fp-dagarna ska som regel forlaggas till minst 1 genomsnitt varannan 16rdag-sondag under be-
gransningsperioden. Om en arbetstagare far farre Fp-dagar forlagda till I6rdag-sondag och denna
forlaggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten krévt det, har arbetstagaren
rétt till i genomsnitt en timmes kortare veckoarbetstid under begransningsperioden. Avtal far
traffas om lagre veckoarbetstid vid frekvent helgtjdanstgoring.

Protokollsanteckning: Om begrdnsningsperioden omfattar udda antal veckor mdste berdkningen
av antal Fp-dagar pd lordag-sondag ske under tva begrdnsningsperioder. Om en fast lista
upphor innan begrdnsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter
begrdinsningsperiod, sker ingen dndring av veckoarbetstiden under den forkortade
begrdnsningsperioden oavsett antal infallande Fp-dagar pa lérdag-sondag.

Ledighet utan I16n och sjukfranvaro

Vid ledighet utan 16n, som omfattar minst sex arbetsdagar samt vid sjukfrdnvaro fr.o.m. 15:e
kalenderdagen, rdknas infallande l6rdag-sondag som erhallen Fp-dag samt infallande latthelgdag
som erhéllen Fv-dag.

Anmdrkning: Om det beroende pd denna forldiggning av Fp-dagar uppstar en differens i for-
hallande till antalet Fp-dagar som gdller for respektive ar far denna differens inte regleras mot
dagkontot i arbetstidsbanken.

Mom 5 Arbetstidsbank

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt foljande bestimmelser.
Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, ska innestaende tid i1 arbetstidsbanken laggas ut
som ledighet fore anstéllningens upphorande. Detta giller dock inte i samband med att verk-

samhet overgar till annan huvudman eller da det ar frdga om uppségning pa grund av arbetsbrist.

Innestaende tid i1 arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstédllningens upphodrande, betalas ut
kontant.

Arbetstidsbanken bestar av tvda konton: Dagkonto och timkonto.

1. Dagkonto
Till dagkontot fors

* Fridagar (Fp och Fv) som med ledning av bestimmelser i detta avtal ska foras till
arbetstidsbanken
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= Semesterdagar, som vid arets slut inte har blivit utlagda. Detta giller bade aterstiende dagar
av arssemestern och sddana dagar av arssemestern, som har anmélts sparade. Semestertilldgg
for dessa semesterdagar fors till timkontot med 1 timme och 19 minuter per semesterdag.

= Vid semesterarets slut kvarstaende individuella 6verdagar enligt Gvergdngsregeln angdende
semester

* En extra ledighetsdag per ar enligt foljande:

Denna extra ledighetsdag tillfaller endast arbetstagare som har en sammanlagd anstéllningstid
om tva ar 1 SJ AB samt som ej har 6verdagar enligt § 11 mom 12. Ledighetsdagen erhalls
fran kalenderaret ndrmast efter det att tva drs anstéllning har uppnatts. Vid berdkning av den
sammanlagda anstédllningstiden ingar all anstillningstid i SJ AB oberoende av
anstéllningsform och anstdllningsgrad. Anstdllningstid med timlon tillgodordknas Lagen om
anstdllningsskydd.

= En dag for varje tillfdlle som nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag.

Insdttning och uttag pa detta konto kan endast goras 1 hela dagar. Insatta dagar far sparas under
obegriansad tid. Nér det géller Fp och Fv ska dock endast sidana dagar, som av sérskilda skél inte
kunnat ldggas ut, kvarsta pa kontot efter respektive dags avstimningsperiod.

Uttag fran kontot kan ske 1 form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant utbetalning
gors 1 samband med ordinarie loneutbetalning och berdknas per dag som 4,6 procent av aktuell
manadslon. Skriftlig begiran om kontant utbetalning ska vara inlimnad senast den 15 i manaden
fore utbetalningsmanaden.

2. Timkonto
Virdet pa detta konto anges i timmar. Tid pa kontot fir sparas under obegrénsad tid.

Till timkontot ska foras tid i kompensation for Gvertids- och mertidsarbete som inte tas ut i
pengar, avstimmningsovertid samt 6vrig tid mot tid kompensation.

Uttag fran kontot kan ske 1 form av antingen tid eller kontant betalning.

Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie 16neutbetalning och berdknas per timme med
1/165 av den fasta kontanta ménadslonen, som géller for arbetstagaren vid utbetalningstillféllet.
Skriftlig begidran om kontant utbetalning ska vara inlimnad senast den 15:e 1 manaden fore
utbetalningsménaden.

3. Uttag av ledighet

Allminna riktlinjer

Det bor efterstrivas att den enskilde arbetstagarens 6dnskemal om ledighetsuttag i mgjlig ut-
strackning kan tillgodoses med hinsyn till att verksamheten ska kunna bedrivas utan storningar
och merkostnader.

Uttag av ledighet frén timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan ske
utan 6kade kostnader inom ramen for faststilld semesterplan.

Om man vill sammanf6ra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en sammanhéngande

ledighet, ska hogst fyra veckor av ledigheten forldggas under perioden juni — augusti, om man
inte kommer dverens om négot annat.
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Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har rétt att byta ut
denna ledighet mot sjukledighet, om arbetstagaren begér det utan drdjsmal.

Ansokan om ledighet
Ansokan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar bor 1dmnas minst tva manader
fore ledighetens borjan.

Nér ansOkan om ledighet 1dmnas senast i samband med att semesterplan for aret gors upp, dock
senast tvd manader fore ledighetens borjan, har arbetstagaren ritt att fa ut ledigheten under
semesteraret. Arbetsgivaren ska samrada med arbetstagaren om ledighetens forlaggning, varvid
det bor efterstravas att arbetstagarens dnskemal tillgodoses.

Eventuella riktlinjer avseende varseltider m.m. for kortare ledigheter utférdas lokalt.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs

Niér anstdlld genomgér schemalagd utbildning for bolagets rdkning, som &r forlagd utanfoér den
vanliga verksamhetsorten eller 1 form av internat har arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det
innebadr att arbetstagaren tillgodoréknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren rétt att vara ledig ndrmast
efterfoljande 16rdag och sondag, vilket innebar att Fp-dagar laggs ut.

Om kursen omfattar langre tid dn en arbetsvecka, ska Fp-dagar forldggas till under kurstiden
infallande l6rdagar och sondagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Anmdrkning: Avstimning av fridagar goérs vid arets slut enligt § 6 mom 4.

Ledigt Iordag och sondag efter avslutad utbildning anordnad av
arbetstagarorganisation

Da utbildning, som dr anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag ska
arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterfoljande 16rdag och sondag i féljande fall:

= En arbetstagare som ar facklig fortroendeman deltar i1 heltidsutbildning méndag-fredag.

= En arbetstagare som ar skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i kurs eller
konferens, som krévs for att kunna fullgéra uppdraget, och kursen/konferensen omfattar
heltid mandag-fredag.

Mom 7  Tidsforskjutningstillagg

Anmdrkning: Parterna har i mars 2024 tecknat ett separat kollektivavtal om modell for
kompensation vid sena schemadndringar, vilket innebdr att kompensation sker genom s.k.
schemadindringskorridor. Avtalet gdller i stdllet for forsta och andra stycket samt anmdrkningen
nedan, tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid for parterna. Detta innebdr alltsa att
tidsforskjutningstilligg enligt nedan inte tillimpas.

Tidsforskjutningstilligg betalas endast vid dndring som meddelats senare &n mandagen 1 den
ndrmast foregédende veckan. Varseltiden dr uppfylld dven dd besked om dndrad arbetstid nar
arbetstagaren senare 4n mandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har haft annan ledighet &n
fridag.
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For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodordknad arbetstid med minst tva
timmar fullgérs pa annan tid &n vad som anges i den ursprungliga schemalagda arbetsperioden
betalas tidsforskjutningstilligg med 133 kronor inkl semestertilligg. Om dndringen meddelas
senare dn tva dygn fore tjinstgdringsdagen betalas istdllet for ovanstdende erséttning 155 kronor
inklusive semestertilligg. Det betalas inte fler dn ett tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.

Anmdrkning: Parterna dr 6verens om att ovanstdende dven avser ordinarie arbetstid som
fullgors pa dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte dndras, om arbetstagaren redan har paborjat
arbetspasset eller instdllt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far inte dndras s att den
forlaggs in pa Fp-dag.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens férldggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjanstgoring géller nedanstaende
punkter om man inte kommer dverens om annat. Avvikelser i listan géller dven for vikarie.

Avtal kan trdffas om arbetstidens forldggning.

1. Arbetsperiod

Arbetsperiod dr tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den egentliga
arbetstidens slut fore nista viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara lingre 4n 12 timmar i 4kande verksamhet och inte lingre 4n

10 timmar 1 stationdr verksamhet. Arbetsperioden far inte delas i mer dn tva arbetspass. Den
egentliga arbetstiden under arbetsperioden fér inte vara langre 4n tio timmar. Ett arbetspass far
inte vara kortare dn tva timmar, varvid viss utfyllnadstid (tillgodordknad tid) kan tillkomma.
Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt géngtid i borjan eller i

slutet av en arbetsperiod far dock forldnga ovanstdende tider.

2. Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar.

3. Rast och maltidsuppehall

Avtal far triffas om avsteg fran bestimmelserna om raster och méltidsuppehall 1 15-16 §§ ATL.
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§7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort utover den ordinarie
dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Avtal kan tréffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelser i denna paragraf.

Mom 2  Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sérskilda skél foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén 6vertid med hogst 200
timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad). Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett upp-
drag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt dtar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utféra ver-
tidsarbete. Delpensionérers skyldighet dr begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter avtal med berord arbetstagarorganisation.

Mom 3  Nédfallsévertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.

Nodfallsovertid far inte tas ut under langre tid dn tva dygn fran arbetets borjan om inte
overenskommelse traffats med lokal arbetstagarorganisation eller tillstaind 1dmnats frén
Arbetsmiljoverket.

Berord lokal arbetstagarorganisation ska underrittas om uttagen nddfallsovertid snarast mojligt
efter slutfort arbete.

Nedan foljer exempel pa situationer, da arbete utover ordinarie arbetstid r att betrakta som
nodfallsovertid.

= Insatser — inklusive kamratstod — vid olyckor, svira naturhinder och andra misséden, da risk
for skada pa liv, hélsa eller egendom foreligger.

= Driftavbrott i jarnvéigstrafiken till dess att trafiken kan framforas pa ett sakerhetsmassigt
godtagbart sitt.

= Driftavbrott i datasystem for trafik, sdkerhet, forsiljning, underhall eller information.

= [Insatser — inklusive kamratstod — for att 16sa den akuta situationen i samband med ran, vald
eller hot.

Arbetstagare som inte har jour eller beredskap har ritt till ett utryckningstilligg med 465 kronor
om arbetstagaren kallas in under tjdnstgoringsfri tid. Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 4  Arbete som medfér rétt till 6vertidskompensation
Ritt till 6vertidskompensation foreligger om

= Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
= (vertidsarbetet har godkénts i efterhand.
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Arbetstagare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte rétt till 6vertids-
kompensation.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid eller avslutas under natt

Om en arbetstagare beordras att utféra overtidsarbete pa tid som inte dr forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om dvertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
overtidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

Arbetstagaren har rétt till erséattning for reskostnader

= om arbetstagaren instéller sig till dvertidsarbete eller

= om Overtidsarbete i Gvrigt avslutas inom tiden kl 22 - 06 om inte annat reglerats i sérskilt
avtal.

Detta géller dven for arbetstagare som inte har rétt till sérskild kompensation for overtidsarbete.

Om arbetstagaren anvédnder egen bil betalas skattepliktig erséttning utifran géllande belopp
faststélld av Skatteverket.

Mom 6 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for vertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget onskemaél ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller 1 tid, som fors till arbetstidsbanken.

Mom 7 Berdkning av évertidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

1. For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar.

Fasta kontanta 16nen per manad (uppréiknad till heltidslon)
94

2. For overtidsarbete pé annan tid.

Fasta kontanta 16nen per ménad (uppréknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som #r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa midsommar-
afton, julafton och nyarsafton jimstélls med dvertidsarbete pa “annan tid”.

Kompensation ges inte for kortare tid an 15 minuter i foljd. Denna begriansning géller inte for den
akande personalen.

Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berédkning av tid till arbetstidsbanken
Tid, som ska foras till arbetstidsbanken, berdknas per overtidstimme enligt foljande.

1. For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.
2. For overtidsarbete pé annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
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§8 Mertid
Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utover den ordinarie
dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr 6vertid och ersitts enligt bestimmelserna i § 7 om arbetstagaren
= arbetar utdver ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

= arbetar pa dag som dr arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

= arbetar mer dn det tillatna antalet mertidstimmar

= inkallas till arbete pa tid som inte dr ordinarie arbetstid for motsvarande heltidsarbetande

= arbetar 16rdag, sondag eller latthelgdag utover det egna arbetstidsmattet for denna dag.

Avtal kan trdffas om avvikelser frén eller kompletteringar till bestimmelserna 1 denna paragraf.

Mom 2  Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sérskilda skél foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mertids-
arbete. Allmén mertid och allmén 6vertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per kalenderér.

Den allménna 6vertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmidnna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderér.
For arbete pa allmin mertid bor 1 forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utfora mer-
tidsarbete. Delpensionérers skyldighet dr begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte
kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagar-
organisation.

Mom 3  Nodfallsmertid
En arbetstagare ér skyldig att fullgéra nddfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Bestdmmelserna i 7§ mom 3 om nodfallsdvertid ska ha motsvarande tillimpning {for
nodfallsmertid.

Mom 4  Arbete som medfér rétt till mertidskompensation
Ritt till mertidskompensation foreligger om

= mertidsarbetet har beordrats pé forhand eller
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= mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den
deltidsanstélldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pd tid som inte &r forlagd i direkt anslutning
till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under
minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget nskemal ges antingen i pengar
(mertidsersittning) eller i tid, som fors till arbetstidsbanken.

Mom 7 Berdkning av mertidsersaéttning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttningar per timme.

Fasta kontanta 16nen per manad (heltid)
3,5 * veckoarbetstiden

Erséttning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter 1 f6ljd. Denna begransning géller inte for
den ékande personalen.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berékning av tid till arbetstidsbanken
Tid for mertidsarbete, som ska foras till arbetstidsbanken, berdknas timme for timme.

22



§9 Restidsersattning m.m.

Mom 1  Ratt till restidserséattning
Arbetstagaren har rétt till restidsersittning enligt nedan om inte

= arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
ritten till restidserséttning (géller endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild kom-
pensation for dvertidsarbete)

= arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att kompensation for restid ska utges
i annan form. Forekomsten av restid kan beaktas vid faststdllande av 16nen

= arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t.ex.
resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har rétt till restidser-
sattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om detta.

= Avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna 1 detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfor den
egna stationeringsorten som gar at for sjilva resan till bestimmelseorten och i forekommande fall
ofrivillig vintetid till forrdttningens borjan respektive fran forrdttningens slut.

Restid under arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Restid under tiden kl. 07.00 - 18.00 under resdag som &r arbetsdag beréttigar inte till
restidsersdttning under timmen nérmast fore arbetstidens borjan och timmen nirmast efter
arbetstidens slut.

Restid under utryckning som beréttigar till utryckningstilligg ger inte rétt till restidsersdttning.
Restiden tillgodorédknas i stdllet som arbetstid.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan,
ger tiden mellan kl 00.00 - 06.00 som arbetstagaren kunnat disponera sovplatsen inte rétt till
restidserséttning.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgidng dé arbetstagaren under en tjénsteresa sjélv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser som giller f6r

traktamentsberdkning. Vid tjansteresor till utlandet betalas restidsersittning endast for resan till
den forsta forrdttningsorten och aterresan fran den sista forrédttningsorten.
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Mom 3  Erséttning

Restidsersiittning
Lagre 86.13 kr
Hogre * 110.56 kr

* For tid fran klockan 19.00 dag fore tjdnstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 pafdljande tjénstgdéringsdag
betalas det hogre beloppet ut.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag &r erséttning for merkostnader, som arbetstagaren dsamkas vid
tjdnsteuppdrag, som kréver bortavaro med dvernattning utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort dr den ort eller 1 vars ndrhet arbetstagaren har sin huvudsakliga sysselsittning.
Som grund for traktamenten géller Inkomstskattelagens (1999:1229) regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjdnsteresa med egen bil utges bilersittning med 250 6re per kilometer, varav 185
ore inte beskattas..
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§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap
Mom 1  Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har ob-tilldgg, om sa inte reglerats 1 sdrskilt avtal. Ob-
tilldgg utbetalas endast for arbete som utfors pa ordinarie arbetstid. Tid {or fulltidsvirderat
tjdnstgoringstritt uppehall samt all jour likstélls 1 detta avseende med arbete.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:

OB-ersiittning  2025-05-01

Enkel 23,87 kr
Kvalificerad 53,27 kr
Storhelg 119,71 kr

Semestertilldgg dr inkluderat 1 beloppen

Enkel obekvam tid

Enkel obekvam tid dr tid mellan kl. 19.00 och 22.00, i den mén det inte &r frdga om kvalificerad
obekviam tid eller storhelgstilligg enligt nedan.

Kvalificerad obekvam tid
Kwvalificerad obekvam tid ar

a) Tid fran klockan 19.00 pa fredagen till klockan 07.00 p4 mandagen,

b) Tid fran klockan 19.00 dagen fore trettondagen, forsta maj eller Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa ndrmast foljande vardag.

c) All tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag

d) Tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Mom 1.5 Storhelg

a) Tid fran kl.19.00 dagen fore langfredagen till kl. 07.00 dagen efter annandag pask

b) Tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton
till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

c) Tid fran klockan 00.00 till klockan 24.00 nationaldagen den 6 juni.

Mom 2 Jour

Jour &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att sté till arbetsgivarens férfogande
pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nér behov uppkommer utfora
arbete.

Tid for jour &r fullt tillgodordknad arbetstid.
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Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att vara antriaffbar for att efter
varsel infinna sig pé arbetsplatsen.

Tid for beredskap ersitts antingen med beredskapstillagg per timme eller med
beredskapsersittning for beredskap som omfattar en vecka.

Beredskapsersattning per timme
Foljande géller nir tid for beredskap ersdtts med beredskapstillagg:

Beredskapstilligg betalas med 11,64 kronor/timme for de forsta 130 timmarna under en
kalendermanad. For 6vrig tid dr beloppet 23,30 kronor/timme.

Beloppen hojs med 100 procent for beredskap som fullgors

1. mellan klockan 19 pa fredag och kl 7 pd méndag samt

2. mellan klockan 19 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj eller Kristi Himmelsfards dag
och klockan 7 pa ndrmast foljande vardag.

Beloppen hojs med 200 procent for beredskap som fullgors

1. mellan klockan 19 pa dag fore Langfredagen och klockan 7 p& dagen efter Annandag Pask
samt

2. mellan klockan 19 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
klockan 7 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt tid frdn klockan 19.00 dag fore
nationaldagen till klockan 7 pa nidrmast fo6ljande vardag.

For varje beredskapspass utgér beredskapstilligg for minst atta timmar. Antalet timmar for vilket

tilldgg ska utgd minskas dock med den arbetstid som infaller under ett beredskapspass.

Protokollsanteckning: Det forutsdtts att tillfdlligt ingripande under beredskapspass i form av
mottagande av enstaka kortare telefonsamtal inte utgor arbetstid vid tilldmpning av gdllande
arbetstidsbestimmelser.

Hir avsedd beredskap far inte utan 6verenskommelse aldggas arbetstagare mer dn 7 génger under

en tid av fyra veckor.

Beredskapsersattning for vecka

Beredskapsersittning betalas for beredskap som omfattar en vecka. Beloppet dr 1 590 kronor for
hel passningsvecka.

Nér passningsveckan omfattar tid som anges i punkt 4 och 5 ska istéllet for ovanstadende belopp
ges 2 120 kronor/hel passningsvecka.

Semestertilldgg &r inkluderat i samtliga belopp enligt detta moment.
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§ 11 Semester

Mom 1  Allméanna bestammelser
Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts nedan.

Intjinandear och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.

Avtal eller enskild 6verenskommelse far traffas om annan ldngd pa huvudsemestern én vad som
sdgs i 12 § semesterlagen. Avtal far dock inte tréffas om kortare lingd p& huvudsemestern én tre
veckor. Avtal fér traffas 1 frdgor som ror semesterns planering.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ir
= 25 dagar om inte annat anges nedan

= 28 dagar for arbetstagare, som har frihet betrdffande arbetstidens forldggning och 6verens-
kommelse tréffats med arbetstagaren om att sérskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska
utgd, under forutséttning att forekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid faststdllande av
16nen

= 30 dagar for arbetstagare som har rétt att beordra andra arbetstagare till Overtidsarbete eller
har rétt att sjalvstindigt avgora eget overtidsarbete och 6verenskommelse traffats med
arbetstagaren om att sdrskild kompensation for vertidsarbete inte ska utgd, under
forutséttning att férekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid faststidllande av 16nen.

Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om ritt till 28 eller 30 dagars
semester 1 stéllet for sirskild dvertidskompensation.

Avtal kan dven triaffas om att arbetstagare ska ha rétt till 28 eller 30 dagars semester i stéllet for
séarskild overtidskompensation.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertilligg utgors av 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag.
Alla rorliga tilldgg inkluderar semestertillagg.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ar for var och en av de 25 uttagna
betalda drssemesterdagarna skillnaden mellan 1050 kronor och det ldgre belopp, som utgor
summan av 4,6 procent av manadslonen plus semestertilldgg. For deltidsanstélld arbetstagare ska
beloppet utbetalas proportionellt i forhallande till sysselsdttningsgraden.

Mom 4  Utbetalning av semesterion

Semestertilligget betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Mom 5 Avdrag fér obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med
4,6 procent av manadslonen.
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Mom 6 Avrékning

Om arbetstagaren under semesterdret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjdnad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie 16nen.

Mom 7 Semesterersiéttning

Semestererséttning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med semester-
ledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda semesterdagar, far
arbetstagaren spara en eller flera av de overskjutande dagarna. Efter semesterarets slut fors dessa
sparade semesterdagar till arbetstidsbanken.

Mom 9 Semester vid koncentrerat deltidsarbete

Med deltidsarbetande arbetstagare avses bade den, som dr deltidsanstilld och den som &r
heltidsanstilld med partiell ledighet.

Om en arbetstagare ér deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under semesteraret) omriaknas
till

nettosemesterdagar (= som ska forldggas enligt mom 12). Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar
5

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka 1 genomsnitt under
begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal. Denna avrundning
gors vid ett tillfille per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordndras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semestererséttning respektive loneavdrag vid obetald semester ska
ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstillningens upphorande.

Mom 12 Semesterns férlaggning

Arbetstagaren har ritt till ledighet pé 16rdag och sondag fore och efter semester som omfattar
minst en vecka.

Det giller delvis olika regler for semesterns forldggning, beroende pa semesterledighetens ldngd.

I samtliga fall géller dock, att Fv alltid ska forldggas till latthelgdag som finns inom
semesterledighet.
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For arbetstagare med koncentrerat deltidsarbete, for vilken bestimmelserna i mom 9 tillimpas,
giller utover vad som nedan ségs att s k nettosemesterdagar inte ska forléggas till dagar, som ér
arbetsfria med anledning av det koncentrerade deltidsarbetet.

Semesterledighet mindre an en vecka
Understiger semesterledigheten fem dagar, rdknas som semesterdagar alla dagar utom Fp och Fv.

Semesterledighet om minst en vecka

Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra foljande veckor och varken bdorjar eller
slutar i omedelbar anslutning till veckoslut, riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp och
Fv.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran méndagen i forsta veckan till och med
fredagen 1 sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka ldggs semester ut, sd att samtliga dagar
méndag — fredag utom Fv blir semesterkonsumerande. Lordag och sondag réknas som Fp-dag,
om de ligger inom semesterledigheten.

Huvudsemester
Arbetstagare har ritt till en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni-augusti.

Semesterplan ska vara faststilld senast den 1 april. Planen ska avse tiden april till och med mars.

Huvudsemestern bor forldggas, sa att den borjar och slutar 1 anslutning till arbetsfria veckoslut.
Denna ledighet regleras genom uttag av semesterdagar eller annan form av ledighet om de
infaller under tid dé arbetstagaren schemalagts for arbete.

Vid huvudsemester om minst tre veckor i f6ljd och dir en av veckorna innehaller hogst fyra
dagar 1 maj alternativt september och de 6vriga veckorna ligger inom semesterperioden juni —
augusti ska arbetstagare som frivilligt sokt sadan ledighet kompenseras ekonomiskt for de dagar
som infaller 1 maj respektive september. Erséttning utgér med 1400 kronor per dag som infaller
utanfor den lagstadgade semesterperioden.

I det fall huvudsemestern for en arbetstagare blir forlagd utanfor perioden juni — augusti och
denna forldggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten sa kréaver, har
arbetstagaren rétt till foljande ersittning:

*  Om huvudsemestern i sin helhet blir forlagd utanfor perioden, betalas en extra ménadslon.

=  Om huvudsemestern med minst tre hela kalenderveckor blir férlagd utanfor perioden, betalas
tre fjardedels ménadslon.

=  Om huvudsemestern med minst tva hela kalenderveckor blir férlagd utanfor perioden, betalas
en halv minadslon.

=  Om huvudsemestern med minst en hel kalendervecka blir forlagd utanfor perioden, betalas en
fjdrdedels manadslon.

Som forutsittning for denna erséttning géller vidare, att arbetstagaren inte begér och erhaller

annan lagstadgad ledighet under perioden juni — augusti. Hirmed avses inte ledighet for sjukdom
eller ledighet med tillfallig fordldrapenning, som fordlder tar ut for vard av sjukt barn.
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I det fall arbetstagaren blir sjuk eller ledig med tillfallig fordldrapenning for vard av sjukt barn
fore den 2:a juni och dérefter inte arbetar alls under sommaren samt att ersittning for utflyttad
semester ej redan har betalats ut som ett forskott forfaller rétten till ersittning for utflyttad
semester.

I lokalt semesteravtal far bestimmas om, i vilken omfattning som ledighet kan beviljas under
sommaren utan att ritt till betalning for utflyttad semester forfaller.

Erséttning utbetalas 1 samband med huvudsemestern och om utbetalning sker fore september
ménad ges ersittningen i form av ett forskott som regleras pa manadslonen i september.
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§12 Sjuklon m.m.
Mom 1  Ratten till sjukion

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf. Med basbelopp
avses 1 denna paragraf prisbasbeloppet enligt 2 kap. 7 § socialforsdkringsbalken (2010:110)

Mom 2  Sjukanmalan till arbetsgivare

Niér en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta.

Mom 3 Foérsékran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsédkran som ska ldmnas till arbetsgivaren.
Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av
sjukdom.

Om sjukperioden dr ldngre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med ldkarintyg, som
visar att arbetstagaren dr oféormogen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens lingd.

Om sérskilda skal foreligger far arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska styrka nedséttningen
av arbetsformédgan med ldkarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lékare.

Berord facklig organisation ska skriftligt informeras om éatgérd enligt tredje stycket.

Mom 4  Sjuklénens storlek

Med begreppet arsarbetstid i detta och foljande moment forstas det genomsnittliga antalet arbets-
dagar per helgfri vecka ganger 52 (260 dagar for den som arbetar 5,0 dagar i veckan).

Mom 4.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Berdkningen i nedan § 12 mom 4.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod foljer § 12
mom 4.1 1 Branschavtal Spdrtrafik mellan Tagforetagen och SACO-forbundet SRAT, Seko -
Service och Kommunikationsfacket, ST och Sveriges Ingenjorer. 1 det fall branschavtalet i denna
del #ndras si konsekvensindras nedan skrivning i SPARASJ.

For varje timme en arbetstagare &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag:

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden
manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

- for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden
20 % ménadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka.
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Anmdrkning:
1. For arbetstagare, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon, utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gidller for sjukfrdanvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behova géras intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag
berdknas sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfrdanvaron enligt vad som giller frdn och
med sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om
avdragen sker pa olika dagar. Av Anmdrkning 2 hdr ovan framgadr att sjukperiod som
borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod fér tim-
och manadsavlénade

Vid frdnvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for tim- och manadsavlonad arbetstagare
motsvara 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden. Avdrag far dock inte goras for fler
timmar an arbetstagaren faktiskt dr franvarande.

I de fall sjukfrdnvaron dverstiger 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid utges, for resterande
franvarotid i sjukloneperioden, 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den tim- eller
manadsavldnade skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstaende forutsétter att arbetstagaren har kvalificerat sig for rétt till sjuklon enligt 3 §
sjuklonelagen.

Anmdrkning

1. Med mdnadsaviénade avses i detta mom. 4.2 arbetstagare med oregelbunden forliggning
av arbetstiden.

2. Avseende timanstdillda ska berdkningen av genomsnittlig veckoarbetstid baseras pd
forhallanden under en for arbetstagaren representativ och jamforbar period sa att
genomsnittet pd ett rdttvist sdtt speglar arbetstagarens arbetstidsforhdllande.

3. For arbetstagare, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjukion, utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfranvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

4. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behova géras intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden
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5. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag
berdknas sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfranvaron enligt vad som giller frdan och
med sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittligveckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om
avdragen sker pd olika dagar. Av Anmdrkning 2 hdr ovan framgar att sjukperiod som
borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 4.3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen (tom 90:e kalender-
dagen)

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

»  For arbetstagare med manadslon om hogst 8 x basbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

=  For arbetstagare med manadslon éver 8 x basbeloppet
12

90 % x 8 x basbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12 - 8 x basbeloppet)
365 365

Om sjukfranvaron endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons
omfattning (partiellt sjukavdrag). Frdnvaro del av dag far normalt endast omfatta en fjardedel,
hilften eller tre fjirdedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.

Mom 5 Sjuklbénetidens langd (avser arbetstagare som omfattas av
ITP-avtalet)

Ratt till sjuklon géller langst t o m den dag néir arbetsoformagan har forelegat 90 kalenderdagar i
foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i f61jd men arbetstagaren under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphdr rétt till sjuklon nir arbetstagaren varit
arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Niér arbetstagare har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet

upphor réitten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskranker inte rétten till sjuklon enligt lag under sjukléneperiod
(mom 4.1 ovan).

Mom 6  Ersiéttning nar smittbdrarpenning utgar

Om arbetstagare maste avhélla sig frén arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ritt
foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag enligt foljande.

= Franvaro t o m 14 kalenderdagen gors avdrag for varje arbetsdag dé arbetstagaren &r
frdnvarande med

33



80% x méanadslonen x 12
arsarbetstiden

= Fromden 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nér arbetstagaren inte har ratt till
sjuklén

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfélle

For varje arbetsdag en arbetstagare ér franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med

Manadslonen x 12
arsarbetstiden

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
365

Vid frdnvaro hel ménad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 7.3 Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6 §
socialforsdkringsbalken ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per
kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande

= Dag 1-14 i perioden

Arbetstagare med manadslon om hogst 8 x basbeloppet
12

maénadslonen x 12
arsarbetstiden

Arbetstagare med ménadslon dver 8 x basbeloppet
12

8 x basbeloppet + 20% x (manadslonen x 12 — 8 x basbeloppet)
arsarbetstiden arsarbetstiden
* Fromdag 15tomdag 90 iperioden gors avdrag enligt mom 4.2.

» For dag darutover gors avdrag for arbetstagare med manadslon om hogst 8 x basbeloppet
12

med manadslénen x 12
365

och for arbetstagare med hégre ménadslon med

8 x basbeloppet + 20 % x (ménadslonen x 12 — 8 x basbeloppet)
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365 365
Om arbetstagaren erhéller sjukerséttning under franvaron tillimpas reglerna i mom 4.2.

Mom 7.4 Rehabiliteringsavdrag

Niér en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag goras pa lonen.
Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande.

»  For arbetstagare med manadslon om hogst 8 x basbeloppet

12
Dag 1-14 manadslénen x 12
365
Dag 15-90 90% x manadslénen x 12
365
= For arbetstagare med hogre ménadslon
Dag 1-14 8 x basbeloppet + 20 % x (ménadslénen x 12 — 8 x basbeloppet)
365 365
Dag 15-90 8 x basbeloppet + 10 % x (ménadslénen x 12 — 8 x basbeloppet)
365 365

Fr o m dag 91 gors avdrag enligt den formel som géllt for arbetstagaren dag 1-14.

Mom 8 Begreppet manadsion

Med ménadslon avses vid berdkning anligt denna paragraf arbetstagarens ménadslon plus
genomsnittet per manad av under foregdende kalenderar utbetalda rorliga l1onetillagg med
undantag av overtidsersittning. I underlaget for genomsnittsberdkning ska sjuklon som hanfor sig
till rérliga 16nedelar raknas med.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersittning fran staten, fran forsiakring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika dverkompensation
vid sjukdom i forhéllande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte er-
sattning fran allmén forsikringskassa eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stillet for sjukpenning och detta sker
under tid d& tjinstemannen har rétt till sjuklon, ska sjuklénen inte berdknas enligt mom 4, utan i

stdllet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsforméner enligt lagen om
allmén forsdkring reduceras sjuklonen 1 motsvarande méan.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvéirvsarbete for ndgon annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren
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= ddragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts f6r genom dom som har vunnit
laga kraft, eller

* medvetet eller av grov vardsloshet ldmnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaende nigot
forhallande som dr av betydelse for rétten till sjuklon.

Mom 10 Erséttning for lakarvard och lakemedel

En arbetstagare med minst 6 manaders sammanhéngande anstédllning erhaller ersittning for
lakarvéard och lidkemedel m m enligt foljande:

Om arbetstagaren haft ratt till erséttning frdn annan arbetsgivare eller fran forsdkringsbolag ska
den ersdttningen dras av fran ersittning enligt detta moment. Arbetstagaren ar skyldig att uppge
forhallanden av betydelse for ritten till erséttning.

En arbetstagare som beviljats ledighet utan 16n for minst en manad har inte rétt till ersittning for
utldgg som gjorts under ledigheten. Under den tolvmanadersperiod som foljer pa sddan ledighet
ska arbetstagaren dérfor bifoga kvitton pa alla kostnader som arbetstagaren begir ersittning for
enligt detta moment.

Mom 10.1 Ersittning for sjukvards- och ldkemedelskostnader

Erséttning for sjukvard erhélls med 900 kronor sedan kopia pé frikort 1dmnats in till arbets-
givaren.

Erséttning for heldygnsvard, inklusive forlossningsvard, pa sjukhus ges med det belopp som
faststillts av landstinget som kostnad per varddag.

Ersittning for lidkemedel som omfattas av hogkostnadsskydd ges med:
a) 600 kronor sedan kvitto pé registreringen av minst 600 kronor l&dmnats in till
arbetsgivaren
b) Ytterligare 600 kronor sedan kvitto pa registrering av minst 1200 kronor Idmnats in.

c) Ytterligare hogst 600 kronor sedan kopia av frikort 1dmnats in.

d) Om arbetstagaren vid registreringsérets slut inte erhéllit frikort men registrerat mer dn
600 kronor erhélls ersittning med mellanskillnaden mellan registrerat belopp och tidigare
utbetalt belopp sedan kvitto lamnats in till arbetsgivaren.

Ansprak pé erséttning till f6ljd av erhallet frikort ska goras senast tvd ménader efter det att
frikortet upphort att gélla. I ovrigt ska ansprak goras senast tva ménader det att registrering under
samma period senast kunnat goras respektive efter sjukhusvistelsen.

For lakemedelskostnader riknas tiden frén det datum da registreringen inom perioden senast

kunde goras eller fran det datum dé frikortet upphorde att gélla. For kostnader for sjukhusvard
ridknas tiden fran det att sjukhusvistelsen avslutades.
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§13 Foraldraledighet
Mom 1 Léneavdrag vid féréldraledighet

Ifrdga om I6neavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande att
manadslonen riknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det fall da
ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

Mom 2  Féréldrapenningtilléagg

Under tid som arbetstagaren dr fordldraledig (vid barns fodelse eller vérd av adoptivbarn)
utbetalas erséttning enligt foljande under forutséttning att arbetstagaren haft oavbruten
anstédllning hos arbetsgivaren under minst ett r fore den forsta dagen av fordldraledighet.

Fordldrapenningtilligg utbetalas for sadan dag under fordldraledigheten, dé arbetstagaren tar ut
fordldrapenning Over garantinivan. Nér arbetstagaren tar ut halv eller fjirdedels fordldrapenning
utbetalas halvt respektive fjardedels fordldrapenningtilligg.

Fordldrapenningstilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord. Erséttning ges 1 efterhand
ndr arbetstagaren visat uppgift fran forsékringskassan pa utbetald fordldrapenning.

Fordldrapenningtilligg utbetalas med 10 procent av daglénen . Daglénen berdknas som 3,3
procent av manadslonen 6kad med den genomsnittliga inkomsten per manad under narmast
foregaende ar av rorliga l16nedelar, med undantag av 6vertidsersittning. I underlaget for rorliga
l6nedelar medréknas dven sjuklon som hinfor sig till rorliga 16nedelar.

P& lonedelar som dverstiger basbeloppstaket utbetalas fordldrapenningtillagg istéllet med 90 %
av daglonen for hogst 180 dagar per barnsbord.

Vid frdnvaro utan 16n under de tre ndrmaste ménaderna fore ledighetens borjan ska foréldra-
penningstilligget reduceras i motsvarande grad. Dock ska foljande franvaro inte reducera
fordldrapenningtilligget:

ledighet for sjukdom

ledighet med tillfallig fordldrapenning
ledighet med havandeskapspenning
ledighet med fordldrapenningstilligg
ledig for offentligt uppdrag

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsdkring ska erséttning enligt
denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Mom 3 Havandeskapspenningstillagg

Havandeskapspenningstillagg utges med 10 procent av den fasta daglonen.

Daglonen berdknas som 3,3 procent av manadslonen 6kad men den genomsnittliga inkomsten per
manad under ndrmast foregédende ar av rorliga 16nedelar, med undantag av Gvertidsersdttning. [
underlaget for rorliga lonedelar medridknas dven sjuklon som hanfor sig till rorliga 16nedelar.
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Utbetalning av havandeskapspenningstilligg forutsitter en anstillning vid SJ AB under de tolv
manaderna som foregér ledigheten.
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§ 14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som Onskar ledighet med 16n, ska — om sa dr mgjligt — ansdka hdrom i god tid
innan ledighet ska borja. I ansdkan ska arbetstagaren ange skilet och dnskad tidsperiod for
ledigheten.

Med ledighet med 16n i1 forevarande paragraf avses att arbetstagaren beviljas ledighet utan avdrag
pa lonen. Nagon kompensation med tid ges inte forutom géllande ledighet enligt punkten F nedan
(Eget lékar- eller tandldkarbesok) som tillgodordknas genom att den lediga tiden laggs till
avstdmningstiden for den aktuella begrénsningsperioden, dock som mest med det for
medarbetaren géllande dagarbetstidsmattet.

Ledighet beviljas 1 foljande fall:

Skiil Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvéndiga bestyr i samband med néra Hogst en dag.

anhorigs franfille.

C. Néra anhorigs begravning. Jordfastningsdagen eller gravsittningsdagen
jamte erforderlig restid, totalt hogst tre dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per tillfille.

hemmaboende néra anhorig (styrkes i

efterhand vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E:

Hdr avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allmdn forsdkring ger ersdttning for vard
av sjukt barn.

F. Eget ldkar- eller tandlékarbesok i foljande fall:

1) Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar  Tid som atgér for forsta besoket inklusive

behandling och under forutsittning att restid.

erséttning inte betalas fran allmén

forsékringskassa.

2) Vid av foretaget anordnad hélsokontroll Tid som atgar for besoket inklusive restid.

och av sadan kontroll foranledd remiss till
annan lidkare eller sjukhus.

3) Vid besok hos sjukvérdsinrittning, Tid som atgar for besoket inklusive restid.
foretagshélsovérd, ldkare eller modravérd.

39



Med ”néra anhorig” forstas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, mor- och farforéldrar
och svirforidldrar. Med make/maka jamstélls person som arbetstagaren sammanlever med under
dktenskapsliknande forhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid &r frainvarande av annan
anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsdkringskassa eller annan forsakringsinrittning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehallen fast kontant manadslon och eventuella fasta
16netilligg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten. Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skolar da
barnet fyller tolv ar.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansoka hiarom i sa god tid som mojligt innan ledigheten
ska borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag
meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan 16n
a) Ledighet upp till och med fem arbetsdagar.

Avdrag gors for varje timme enligt formeln manadslonen (uppréknad till heltid)
175

b) Ledighet sex arbetsdagar eller mer.

Avdrag gors med daglonen for varje kalenderdag som ledighet omfattar. Daglonen faststélls
genom att manadslonen divideras med antalet dagar 1 respektive ménad.

Om en ledighetsperiod omfattar minst en ménad gors det avdrag av ménadslonen som svarar mot
ledighetens omfattning.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Niér en arbetstagare dr frdnvarande fran arbetet 1 ovrigt gors 1oneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Léneutfyllnad vid offentligt uppdrag

Fortroendevalda inom riksdag, kommun och landsting som enligt lag har ratt till ledighet som
behovs for uppdraget far, om erséttning inte ldmnas for forlorad arbetsinkomst eller denna
ersattning inte motsvarar inkomstforlusten, efter provning en I6neutfyllnad som svarar mot
inkomstforlusten.
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§ 15 Uppsagning

Mom 1  Uppségning fran arbetstagarens sida

Uppsdgning fran arbetstagarens sida kan ske savél skriftligt som muntligt. Om uppsédgning sker
muntligt ska den senare bekréftas skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetstagarens uppsdgningstid dr f6ljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren ~ Uppsédgningstid i ménader

Mindre 4n 2 ar 1
From?2 artill 6 ar
From6 ar 3

Arbetstagare som i det enskilda anstédllningsavtalet har langre uppsidgningstid vid ikrafttradandet
av detta avtal behéller denna.

Overenskommelse kan triffas om andra uppségningstider.

Mom 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsagningstid dr foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren ~ Uppsédgningstid i ménader

Mindre 4n tva ar

Minst tva men kortare én fyra ar
Minst fyra men kortare dn sex ar
Minst sex men kortare dn atta ar
Minst atta men kortare 4n tio ar
Minst tio ar

AN DN AW~

Hur anstillningstidens ldngd berdknas regleras i § 3 Lagen om anstédllningsskydd.

Uppségning fran arbetsgivarens sida sker alltid skriftligt.

Mom 4  Ovriga bestimmelser om uppségning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsédgningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsdgningstid ska gilla. Om
sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsdgningstid inte understiga

* tvd ménader om arbetstagaren vid anstillningstillféllet &r 55 &r eller dldre. Efter tre ars
anstédllning géller dock uppsédgningstid enligt detta avtal.
=  Uppsédgningstid enligt detta avtal i Ovriga fall.

Tréffas 6verenskommelse ska lokal personalorganisation underréttas
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Mom 4.2 Férlangd uppsagningstid

For arbetstagare som omfattas av Omstéllningsavtalet géller foljande:

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars
alder och dé har tio ars sammanhédngande anstillningstid ska uppségningstiden enligt ovan for-
langas med sex ménader.

Mom 4.3 Provanstéllning
Under provanstéllning dr uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsigning nér arbetstagaren uppndr den pensionsélder
som giéller for arbetstagaren, sdvida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om
ndgot annat. Arbetsgivaren behdver inte ldmna underréttelse enligt 33 § lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4.5 Férkortning av uppsédgningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pd grund av sédrskilda omstédndigheter vill ldmna sin anstillning fore
uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4.6 Anstéllningsintyg

Nér uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren rétt att
fa ett intyg som utvisar

= den tid som arbetstagaren varit anstalld
= arbetstagarens arbetsuppgifter

= om arbetstagaren begér det och anstidllningen varat minst sex ménader, omdome om det sétt
pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Mom 4.7 Ledigt under uppsagningstid

For arbetstagare som omfattas av omstéllningsavtalet géller f6ljande:

Om arbetstagaren under uppsdgningstiden genomgar utbildning genom Trygghetsrddets/SJ AB
forsorg eller dr foremaél for andra insatser fran rddets/SJ AB har vid behov ritt till tjdnstledighet
utan loneavdrag. Om radets/SJ AB insats innebér prévande av annat arbete ska lI6nen under
tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under ovanstdende ledigheter ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underéttad om eventuella nya
anstédllningsforhallanden och anstéllningsvillkor. Underlater arbetstagaren att géra detta upphor
ritten till betalning under ledigheten.

For samtliga uppsagda arbetstagare regleras ritt till ledighet for att soka nytt arbete i Lagen om

anstdllningsskydd.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning
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Bestdmmelserna i detta moment &r kopplat till omstadllningsavtalet

De lokala parterna ska vid personalinskrankning vérdera foretagets krav och behov i
bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska fast-
stillandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstidllda som ska sédgas upp sa att foretagets
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begiran, traffar 6verenskommelse om
faststillande av turordning vid uppsédgning med tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd
och de avsteg fran lagen som erfordras.

I frdga om turordning ska detta avtal utgora ett avtalsomréde.
De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om
anstédllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Déarvid ska de ovan nimnda

kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sigs i foregadende stycken
liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir det, traffa avtal i enlighet
med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berors i detta moment
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning: Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av

arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlings-
ordningen.
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§16  Giltighetstid

Detta avtals Allméanna villkor sluts med stod av Almegas Branschavtal Spértrafik och far dirmed
samma uppsdgningstid och giltighetstid som branschavtalet.

For de specialbestimmelser som finns inom Spara SI:s tillimpas andra giltighets- och
uppsdgningstider vilka framgar av respektive specialbestimmelse.
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Specialbestammelser for akande personal

§1 Allmint

Specialbestimmelsen for dkande personal innehéller de avtalade forutsittningarna som &r sarskilt
anpassade till verksamheten pé tdgen. Specialbestimmelsen ersitter i tillimpliga delar det
regelverket som géller enligt Allménna bestimmelser.

Denna specialbestimmelse inleds med gemensamma bestimmelser for dkande personal. Darpa
foljer avsnitt med specifika bestimmelser for lokforare respektive ombordpersonal.

Specialbestimmelsen innehéller endast det regelverk som avviker fran Allménna bestammelser. I
ovrigt géller Allminna bestdmmelser for gruppen akande personal.

Gemensamma bestammelser for akande personal

§ 2 Avvikelse fran Allmanna bestammelser § 6

Den ordinarie arbetstidens forlaggning

Vid upprittande av fast lista eller vid beordring till ordinarie tjdnstgoring giller nedanstdende
punkter om parterna inte traffar avtal om annat. Avvikelser i listan géller d4ven for vikarie.

Avtal kan trdffas om arbetstidens forldggning.

1. Arbetsperiod

Arbetsperiod dr tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till den egentliga
arbetstidens slut fore nista viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara langre dn 12 timmar 1 akande verksamhet. Arbetsperioden fér inte
delas i mer &n tva arbetspass. Den egentliga arbetstiden under arbetsperioden far inte vara lingre
an tio timmar. Ett arbetspass far inte vara kortare &n tva timmar, varvid viss utfyllnadstid
(tillgodordknad tid) kan tillkomma.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt géngtid i borjan eller i
slutet av en arbetsperiod far dock forldnga ovanstdende tider.

2. Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren rétt till en viloperiod om minst 11 timmar.

Personal i tagtjanst:
Om det behdvs kan viloperioden pé bortastation forkortas till 8 timmar.

I de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med vilotid mot-
svarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den kompenserande vilan

ska ges 1 anslutning till ndrmast pafoljande viloperiod pa hemstation.

Foérutom vad avser bestimmelsen om kompensation for vila kortare dn 11 timmar kan parterna i
avtal komma Gverens om avvikelser fran bestimmelserna om viloperiod for personal 1 tagtjanst.
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Anm. Parterna dr overens om att genom bestimmelserna i denna punkt gora avvikelse fran

13 § arbetstidslagen. Parterna dr vidare overens om att bestdmmelserna ligger inom de ramar
som bestdamts i direktiv EG 2003/88/EG.

Planeringsdirektiv: Overliggningsturer for dkande personal ska i forsta hand forliggas mot Fp-
dag eller 0-dag (F).

3. Passresa

Resa som ingér i tjdnstgoringstur for dkande personal, dé tjdnstgoring paborjas eller avslutas pa
annan ort. Passresa dr egentlig arbetstid.

Resa, som foretas i samband med utléning till annat tjinstestélle 4n det egna, dr en vanlig
tjénsteresa i de fall bortovaron ar en flerdygnsforréttning.

4, Arbetsfria uppehall

For arbetsfritt uppehll tillgodordknas arbetstid i nedan angiven omfattning:

Pa hemstation:

Uppehéll hogst 1 timme Full tid

Pa bortastationen:

Uppehall hogst 1 timme Full tid

Uppehall mer 4n 1 timme men hogst 3 timmar Full tid k1 22 — 06 och Y4 tid k1 06 — 22
Uppehéll mer &n 3 timmar men hogst 6 timmar Yatid

Uppehall mer 4n 6 timmar Ya tid k1 06 — 22 och ingen tid kl 22 — 06

Arbetstagare fér tillgodordkna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehall pa
bortastation, om f6ljande forutsattningar samtidigt dr uppfyllda, ndmligen

= arbetstagaren har inte tillgang till 6verliggningsrum
= arbetstagaren fér inte erséttning for logikostnad och fér inte nattraktamente

Vid omrikning till fjirdedels tid ska den verkliga uppehallstiden per schemalagd del av timme,
som uppgér till

= 1-9 minuter inte rdknas med

= 10-29 minuter ridknas som 20 minuter
= 30-49 minuter rdknas som 40 minuter
= 50-59 minuter ridknas som 60 minuter

5. Avbytes- och forflyttningstid for akande personal

Nodviéndig avbytes- och forflyttningstid i tjdnsten ska planeras sa att lokforare och tagvardar har
mdjlighet att utfora sina sysslor i normal arbetstakt bade pa sin hemstation och pé andra platser
som foljer av tjanstgdringen.
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Avbytestiden ska, om inget annat kriaver det, vara tvd minuter. Utdver denna direkta avbytestid
tillkommer tid for andra aktiviteter sdsom overlamnandetid, Gvertagandetid och plattformstid.
For forflyttning inom och utom akstationen faststélls forekommande forflyttningstider med en
promenadtakt i enlighet med digitala verktyg, normalt 75 m/minut.

o Exempel pa forflyttningar inom &kstationen dr fran den plats order hédmtas till
tdgens uppstéllningsplatser/avbytesplatser.

o Exempel pa forflyttning utanfor akstationen ar forflyttningar till/frdn annan tagstation
for passresa eller till/fran plats for rast eller overliggning.

Den faststillda tidsdtgangen ska revideras arligen eller d& forédndringar i tagtrafiken kriver det.
Forflyttningstid dr egentlig arbetstid som kan forldnga arbetspass och arbetsperiod bade i borjan
och slutet av turen. Forflyttningstid pa en tur far inte inkrdkta pa de minst atta timmarnas vila pa

bortastation. Tid for forflyttning ska exkluderas da veckoarbetstiden faststélls.

P& hemmastation dr nattvilan minst 11 timmar och bdrjar dd medarbetaren slutar sin tjdnstgoring
for dagen.
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Specifika bestammelser for lokforare

§3 Ordinarie arbetstids forlaggning

1. Begransning av arbetsperiod

For lokforare vilken inte 1 huvudsak fullgdr véixlingstjénst géller: Om mer én tre timmar av den
egentliga arbetstiden — exklusive sddan passresa och géngtid som far forldnga arbetsperiod - ér
forlagd mellan klockan 22 och 6 och det under arbetsperioden inte forekommer nagot
tjanstgoringsfritt uppehall dverstigande tva timmar far den egentliga arbetstiden inte vara ldngre
dn atta timmar.

2. Begransning av nattarbete

For lokforare pa fast lista vilken inte 1 huvudsak fullgor vaxlingstjanst far egentlig arbetstid —
exkl passresa och géngtid — som &r forlagd under tiden kl 22-6 1 genomsnitt per vecka under
begrinsningsperioden uppga till hogst

= 13 timmar 20 minuter di veckoarbetstiden ar 40 timmar
= 12 timmar 40 minuter di veckoarbetstiden dr 38 timmar

= 12 timmar da veckoarbetstiden ar 36 timmar

For lokforare tillhorande vikariepersonalen berdknas motsvarande begransning av nattjanstgoring
till att per manad utgora hogst 1/3 av den for respektive méanad géllande bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgdr enbart véixlingstjanst giller att egentlig arbetstid — exkl passresa
och gangtid — 6verstigande tre timmar under tiden kl 0-6 inte far forekomma tva nétter i f6ljd.
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Specifika bestammelser for ombordpersonal

§4 Ordinarie arbetstids forlaggning

1. Biljettredovisning

For biljettredovisning har arbetstagaren i1 férekommande fall tillgodordknad arbetstid om 30
minuter/vecka. For vikarier som inte har fast lista berdknas istdllet 6 minuter/arbetsdag.

Chef kan med hénsyn till omfattningen av biljettredovisningen faststdlla kortare eller langre tider
for arbetsuppgiften.

§5 Giltighets- och uppsagningstid

Specialbestimmelsen omfattas av samma giltighets- och uppsdgningstider som Allménna
bestimmelser. Om Specialbestimmelsen ségs upp tillimpas regelverket i Allménna
bestimmelser eller om saddan saknas tillamplig lagstiftning.
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Specialbestammelser for anstallda som omfattas av
verksamhetsovergang fran affarsverk SJ vid bolagiseringen
2001-01-01

§1 Semester

Overgéngsbestimmelser att gilla for tillsvidareanstillda arbetstagare som direkt dvergér fran
affarsverk SJ till SJ AB vid bolagiseringen 2001-01-01
Individuella 6verdagar for tillsvidareanstéllda arbetstagare (enligt protokoll 2000-10-24)

Semesterratt Semesterratt Semesterritt
Fran det ar arbetstagare 25 dagar 28 dagar 30 dagar
Arbetstagare som ej fyllt 30 ar 3 0 0
Fran det ar arbetstagaren fyller 30 ar |6 3 1
Fran det ar arbetstagaren fyller 40 ar |9 6 4

For arbetstagare som anstillts i affarsverket under perioden 1999-01-01 — 2000-12-31 géller
ovanstdende fOrst fran arsskiftet efter att 5 ar forflutit fran anstillningstidpunkten.

Arbetstagare som Onskar att {4 de individuella 6verdagarna inplanerade under intjinandearet ska
anmaila antalet i samband med att semesterplan for aret gors upp.

Resterande dagar kan sdkas som stroledigheter under aret med de varseltider som utférdas lokalt.

Arbetsgivaren ska samrédda med arbetstagaren om ledighetens forldggning, varvid det bor efter-
strdvas att arbetstagarens onskemal tillgodoses dock ska hogst fyra veckor av ledighet bestaende
av semesterdagar och dverdagar forlédggas till juni-augusti, om man inte kommer dverens om
nagot annat.

Arbetstagare som inte avser att sluta eller vara tjdnstledig under intjdnandeéret kan efter skriftlig
begidran erhélla dagarna kontant i samband med ordinarie 16neutbetalning och beréknas per dag
som 4,6 procent av aktuell ménadslon. Begéran kan goras en gdng under intjinandeéret och vara
inlimnad senast den 15 i ménaden fore utbetalningsmanaden.

Vid uttag av ledighet under intjanandearet ska i1 forsta hand ordinarie semesterdagar forlédggas
och 1 andra hand 6verdagarna. Vi arets slut 6verfors resterande dagar till arbetstidbank enligt § 6
mom 5 i SPARAS]J.

Vid frinvaro under intjanandearet, som ej dr semesterlonegrundande, minskar dessa dverdagar pa
motsvarande sdtt som ordinarie semesterdagar. Vid brutet tal rundas dessa dagar nedat, dock inte
om det brutna talet tillsammans med ordinarie semesterns brutna tal overstiger 1,0.

Om skuld uppstér pga av franvaro eller att arbetstagaren slutar under intjanandedret, sa ska

reglering ske i forsta hand genom att kvitta mot innestédende tid i arbetstidsbanken och i andra
hand genom avdrag pa 16n.
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§ 2 Sjuklén
Overgangsregel for arbetstagare som kvarstar i PA-91

Fr.o.m. 91:a dagen gors sjukavdrag per sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) enligt foljande.

= For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x basbeloppet
12

maénadslonen x 12
365

= For arbetstagare med méanadslon 6ver 7,5 x basbeloppet
12

7.5 x basbeloppet + 20% x (méanadslonen x 12 — 7.5 x basbeloppet)
365 365

Om sjukfranvaron endast omfattar del av dag gors ett mindre avdrag som svarar mot franvarons
omfattning (partiellt sjukavdrag). Frdnvaro del av dag far normalt endast omfatta en fjardedel,
hilften eller tre fjirdedelar av ordinarie arbetstid for den enskilde.

Sjukavdrag, som avser hel kalendermanad far inte 6verstiga manadsbeloppet.

En arbetstagare som far sjukbidrag eller fortidspension ska i stillet for avdrag enligt ovan ha
loneavdrag som svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
forman).

Om forsékringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och forménen har borjat betalas ut fore detta arsskifte och direfter inte dndrats 1
omfattning, ska foljande bestimmelser tillimpas. Om en arbetstagare har sjukbidrag eller
fortidspension pa grund av en godkind arbetsskada och darfor ocksé har arbetsskadelivrénta gors
1 stéllet helt 16neavdrag. Vid partiell arbetsskadelivrianta gors partiellt 1oneavdrag i motsvarande
man.

Samordning ska ske mellan 16nen och fortidspensionen/sjukbidraget. Avdrag gors enligt
foljande:
= 10 % x manadslénen

365

= avdrag for utgdende forman (samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om arbetstagaren har 16n for den tid fortidspension/sjukbidrag uppbars.
Vid partiellt utgaende formén gors sjukavdrag motsvarande sjukfrdnvarons omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkrdktar pa den 16n som betalas ut for
den arbetade tiden.

Overgangsregeln ska #ven tillimpas pa arbetstagare som omfattas av ITP-avtalet under tid dé
arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kan forsdkras enligt denna plan.
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§3 Giltighets- och uppsagningstid

Denna Specialbestimmelsen dr inte uppsidgningsbar da regelverket tillkom 1 samband med
overgangen fran SJ Affarsverk till SJ AB.
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Specialbestammelser for stationar skiftgaende personal

§1 Ordinarie arbetstidens forlaggning

1. Viloperiod

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ritt till en viloperiod om minst 11 timmar.

Om det behdvs far viloperioden forkortas till minst atta timmar i genomsnitt en gdng per vecka
under begransningsperioden.

I de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med vilotid mot-
svarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den kompenserande vilan
ska ges 1 anslutning till ndrmast pafoljande viloperiod.

Anm. Mojligheten till forkortning ska tilldmpas restriktivt och endast ndr turerna i en viss grupp
har en sddan forldggning att nédvindiga skiftbyten inte dr mojliga utan att infallande dygnsvilan
forkortas.

2. Begransningar av nattarbete

For arbetstagare 1 stationér tjdnst far egentlig arbetstid som med minst tre timmar infaller under
tiden kl 22-6 ldggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begransningsperioden.

§2 Tillgodoraknad tid for arbetstagare pa resebutik som
stanger for lunch

Arbetstagare pé resebutik som stianger for lunch erhéller 8 timmar till timkontot i
arbetstidsbanken per kalenderar, som kompensation for arbetstid som kan inkrékta pa lunchtiden.
Arbetstagare som arbetar deltid eller bara viss del av aret pa berord resebutik erhaller
kompensation enligt f6ljande:

Arbetad tid i forhallande till arbetstiden (225 arbetsdagar) Antal timmar till timkontot
Hogst 25 procent 2 timmar
Mer 4n 25 men hogst 50 procent 4 timmar
Mer dn 50 men hdgst 75 procent 6 timmar
Mer an 75 procent 8 timmar

§3 Overtid

For personal pa Division Forséljnings Contactcenter utges inte kompensation for kortare tid dn
fem minuter 1 f6ljd.
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§4 Giltighets- och uppsagningstid

Specialbestimmelsen omfattas av samma giltighets- och uppsdgningstider som Allménna
bestimmelser. Om Specialbestimmelsen ségs upp tillimpas regelverket i Allménna
bestimmelser eller om sadan saknas tillamplig lagstiftning.
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Specialbestammelser for administrativ personal

§1 Fortroendetid

For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om fortroendetid triaffas direkt
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Overenskommelsen innebér ingen fordndring i lag- eller
avtalsregler rorande arbetstidsmattet som giller for befattningen.

Overtidskompensation

Overenskommelsen innebir att arbetstagaren i forviig kompenseras for dvertidsarbete genom
manadslonen samt med 28 eller 30 semesterdagar.

Flextid

Fortroendetid innebér att arbetstagaren har frihet att inom vissa ramar sjalv forldgga sin arbetstid.
Mojligheten styrs ytterst utifran arbetets karaktir. Vid ledighet omfattande hel dag av normal
arbetstid for ska ndrmaste chef informeras.

Registrering av 6vertid

Arbetsgivaren dr enligt arbetstidslagen befriad fran skyldigheten att registrera 6vertid for
arbetstagare som har fortroende att sjilv forldgga sin arbetstid. En uppfdljning av
arbetstidsuttaget kan vara av virde, noteringar av arbetstiden gors da lampligen av arbetstagaren.

§ 2 Flextidsavtal vid SJ AB

1. Inledning

Flexibel arbetstid eller flextid innebér att arbetstagaren sjilv inom vissa faststdllda ramar
bestimmer arbetstidens forldggning. Det gar dock inte att flexa helt fritt, utan hinsyn maste tas
till arbetsuppgifternas krav, t.ex. att fullfolja bradskande arbetsuppgifter, delta i sammantrdden
eller uppritthalla bestimda Oppettider. I vissa funktioner fordras stindig bevakning och dérfor
maste ett samspel ske mellan anstéillda sa att dessa funktioner fungerar.

2. Flextid

Flextidsanvisningarna omfattar heltidsanstélld administrativ personal med ritt till
overtidserséttning. For deltidsanstillda far 6verenskommelse géras med ndrmaste chef.
Arbetstagare med avlost overtid har 6verenskommelse om fortroendetid och omfattas inte av
flextidsavtalet.

Den tid under vilken den anstillde kan vélja att borja och fa tid tillgodoréknad:
e 06.00-09.00

Den tid under vilken den anstillde kan vélja att sluta arbetsdagen och fa tid tillgodoréknad:
e 15.30-18.00 under perioden september — april
e 15.00-18.00 under perioden maj — augusti

For lunch kan utdver den obligatoriska lunchen pa 30 minuter ytterligare 60 minuter tas ut, dvs
lunchrasten kan som ldngst omfatta 90 minuter. Lunchrast ska tas ut under perioden:
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e 10.00-14.00

3. Normtid
Den ordinarie arbetstiden utan flextid &r
e 8 timmar och 10 minuter for perioden september — maj
e 7 timmar och 30 minuter under perioden maj — augusti
Har du arbetat mer 4n din normaltid per dag okar flextidssaldot men den dverskjutande tiden. Har
du arbetat mindre sker motsvarande minskning.

4, Flextidskonto

Flextidskontot far innehalla som hégst + 25 timmar och som ldgst — 25 timmar. Den anstéllde
ansvarar sjilv for att angivna ramar respekteras. Flextid far endast tas ut inom flextidsramarna
och 1 samband med kldmdag och dag fore rod dag enligt nedan.

5. Overtid

All 6vertid ska vara beordrad av ndrmaste chef och resulterar 1 dvertidserséttning som inte
paverkar flextidskontot.

6. Klamdagar
Kldmdag dr dag mellan tvé rdda dagar eller dag mellan r6d dag och l6rdag. Dessa dagar kan
arbetar in enligt 6verenskommelse med narmaste chef.

7. Dag fore rod dag
Dag fore rod dag kan kortas av med upp till fyra timmar under forutséttning att denna tid arbetas
in enligt 6verenskommelse med narmaste chef.

§3 Giltighets- och uppsagningstid

Specialbestaimmelsen, forutom Flextidsavtalet, omfattas av samma giltighets- och
uppsdgningstider som Allméinna bestimmelser. Om Specialbestimmelsen ségs upp tillampas
regelverket 1 Allménna bestimmelser eller om sddan saknas tillamplig lagstiftning.

Flextidsavtalet har en 6msesidig uppsdgningstid om en manad.
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Bilaga 1 Forhandlingsordning — rattstvister

§1 Tillampningsomrade
Forhandlingsordningen géller for rittstvister

§2 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
(lokal forhandling)

§3 Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling far part 1 detta avtal som vill fullfolja fragan pakalla
forhandling hos motparten i avtalet (central forhandling).

Central forhandling ska pékallas senast tva ménader efter den dag den lokala forhandlingen
avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag eller avtal. Part som forsummar detta
forlorar ratten till forhandling vad avser skadestandsyrkande eller annan fullgérelse enligt lag
eller avtal.

Anmdrkning: I fraga om forhandling enligt §§ 2-3 gdller hdrutéver bestimmelserna i MBL.
Bestimmelser i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar gdller likasa.
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Bilaga 2 Forhandlingsordning — Arbetstidens forlaggning
m.m.

1§ Arbetstidens forlaggning

1 mom Férhandling om fast lista

Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forldggning av regelbunden jour eller beredskap
giller foljande.

Forldggningen av den ordinarie arbetstiden bestims normalt i forvdg genom fast lista. Sadan lista
giller for viss tid eller tills vidare.

Aven forliggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgr kontant
erséttning (jour- respektive beredskapstilldgg), ska bestimmas i forvég i den fasta listan eller i
sérskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om fast lista ska, om inget annat 6verenskoms, ske enligt forutsittningar som anges
nedan.

2 mom Lokal listférhandling

Forhandling om fast lista fors lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarparten ska ha medlem som ska tjanstgora enligt den aktuella listan.
Lokal listférhandling ska inledas i god tid innan listan ska trdda i kratft.

Forslag till ny lista ska som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, dé det 4r avsett att
listan ska trdda i kraft. Nar det ar frdga om mindre dndring av tjdnstgoringen, racker det dock att
forslaget foreligger minst 15 dagar fore nimnda tidpunkt.

Nir det géller lista, som ska tillampas under hogst 4 veckor 1 f6ljd (korttidslista och helgnycklar),
racker det ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvag.

Lokal listférhandling ska bedrivas sé att den, om inte sdrskilda skél foreligger, ar avslutad senast
2 veckor innan listan ska borja att tillimpas.

Nir lokal listférhandling har avslutats och parterna har enats ska parterna skriftligen ange att de
har varit dverens om listan.

Om parterna inte kommer overens, kan part som sa dnskar, adjungera respektive foretradare pa
hogre niva.

3 mom Central listférhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte kan enas om listan, ska central forhandling ske, om part
begir det inom fem arbetsdagar efter det att lokal forhandling avslutats.

Central forhandling f6rs mellan Almega och berérd central arbetstagarorganisation.

4 mom Provisorisk lista

Har lokal och central forhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kunnat enas om
listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillimpas provisoriskt (provisorisk
lista) 1 avvaktan pa att parterna kan bli 6verens.
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Motsvarande giller nér central listforhandling eller resultatet av sddan forhandling inte hinner
genomforas fore den tidpunkt dé listan maste trada i kraft.

5 mom Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor
enligt fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, ska upprittas en preliminér plan for
tjdnstgoringen for sa lang tidsperiod som mojligt. Planen ska delges berdrd arbetstagare pa
lampligt sétt. Narmare regler harfor faststills i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt lista ska lamnas
arbetstagaren 1 god tid och senast vid tjanstgoringens slut foregdende arbetsdag. Detta giller dock
inte nér arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars &r franvarande fran tjanstgoring
eller d& arbetstagaren har beordrats att delta 1 utbildningskurs. Hur arbetstagare 1 dessa speciella
fall ska fa slutligt besked om den tjdnstgoring, som arbetstagaren ska ha dagen efter aterkomsten,
regleras genom lokalt avtal.

Lokalt kollektivavtal

Vid planldggning av den ordinarie arbetstiden ska nagot av nedanstdende tre alternativ tillimpas.
Lokal 6verenskommelse far traffas om vilket alternativ som ska gilla. Om négon
overenskommelse inte nds ska alternativ 1 tillampas.

Alternativ 1

Den prelimindra planen ska vara tillgédnglig senast den 15 i kalendermanaden fore den
kalenderménad som planen avser. Den ska d& uppta de planenliga fridagarna samt alla kdnda
vikariat. Den preliminéra listan blir definitiv varje mandag for pafoljande kalendervecka.

I 6vrigt ska lokal 6verenskommelse tridffas om behovliga detaljer avseende planldggningen och
delgivningen av tjdnstgdringen.

Alternativ 2

Fasta listor uppréttas dven for vikariepersonalen. Listorna upptar fiktiva tjanstgéringsturer som sa
ndra som mojligt anknyter till de ’verkliga” fasta listorna. Den faktiska tjédnstgdringen 1dggs ut sa
snart behovet ar ként.

Alternativ 3

De vanliga fasta listorna utokas med en eller flera veckor med fiktiva tjinstgéringsturer. I dessa
veckor ska vikarietjanst fullgéras, varvid den faktiska tjdnstgoéringen laggs ut si snart behovet ar
ként.

6 mom Férhandlingsordningen ersatter arbetsgivarens skyldigheter
enligt MBL och ATL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivs i denna paragraf ersétter
arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL 1 de fragor som omfattas av
bestimmelserna i paragrafen. Det som hir ségs giller dock endast i1 forhdllande till
huvudorganisation och dartill ansluten organisation.

Bestammelserna 1 denna paragraf ersétter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har enligt 12 §

ATL att i forvig ldmna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning.
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2§ Lokal forhandling enligt 35 § MBL (lonetvist)

Tvist enligt 35 § MBL ska anmailas skriftligt av foretagscentral facklig enhet. Anmélan ska
innehalla uppgift om det belopp som yrkas och grunden for yrkandet. Arbetsgivaren ska inom sju
arbetsdagar pékalla tvisteforhandling.
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Bilaga 3 Befattningsloner, grundionedel fr.o.m. 2025-05-01

Vid inplacering i grundlonesteg tillgodordknas arbetslivserfarenhet for samtliga befattningar
utom lokforare och tigtekniker.

For tagtekniker tillgodoréknas ar i yrket vid inplacering i grundlonesteg

For lokforare tillgodordknas ar i yrket sévil vid inplacering som vid uppflyttning i grundlonesteg.
Parterna dr Overens om att arbetslivserfarenhet ska berdknas pé foljande sétt vid inplacering i 16n.
Minst 50 procents sysselséttningsgrad rdknas som fullt arbetad tid. Vid ldgre sysselséttningsgrad
rdknas den faktiska arbetstiden och tiden far dirvid sammanriknas for att komma upp i tva ars
arbetslivserfarenhet. Exempelvis kriavs da fyra ars arbete pa 25 procents sysselsittningsgrad.
Studier, militartjdnstgdring eller liknande rdknas inte som arbetslivserfarenhet.

Uppflyttning i 16n sker ménadsskiftet ndrmast efter det da angivet villkor ar uppfyllt, om inget

annat anges under respektive l6netabell.

P 1 Tagmastare

Grundlonesteg ~ Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Maénadsbelopp

P17 Extern rekrytering 23 615 kr

P18 Fran P 69 (intern 26 050 kr
rekrytering)

P19 1 &rs arbetslivserfarenhet 1ariP 17/P18 29 950 kr

P10 3,5 ars arbetslivserfarenhet 2,5 ariP 19 33 950 kr

SJ anmérkning
I grundlénen ingér erséttning for alla mer- och kringarbetsuppgifter i olika tdg- och
servicekoncept.

P 2 Loungevard/kundvard

Grundlonesteg ~ Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Maénadsbelopp
P 28 25030 kr
P29 1 ars arbetslivserfarenhet 1ariP 28 27 155 kr
P 20 3 ars arbetslivserfarenhet 2 &ri P 29 30 500 kr
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P 3 Fordonsoperator

Grundlonesteg ~ Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Maénadsbelopp
P 37 27 100 kr

P 39 1 ars arbetslivserfarenhet 1 &riP 37 30 510 kr

P 30 3 ars arbetslivserfarenhet 2 &ri P 39 35485 kr

P 4 Depaoperator

Grundlonesteg  Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Maénadsbelopp
P 48 25 040 kr

P 49 1 ars arbetslivserfarenhet 1 &riP 48 27 660 kr

P 40 2 érs arbetslivserfarenhet 1ariP 49 30260 kr

P 5 Komfortoperator

Grundlonesteg ~ Villkor for inplacering Villkor for uppflyttning Manadsbelopp
P 58 24930 kr

P 59 1 &rs arbetslivserfarenhet 1ariP 58 26 505 kr

P 50 2 érs arbetslivserfarenhet 1ariP 59 29 105 kr

P 6 Tagvard

Grundlonesteg  Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Maénadsbelopp
P 68 24 830 kr

P 69 1 ars arbetslivserfarenhet 1ériP 68 27 030 kr

P 60 3 ars arbetslivserfarenhet 2 4ri P 69 30 580 kr

P 7 Lokforare

Grundlonesteg  Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Maénadsbelopp
P 78 Under grundutbildningstid 20 925 kr
P79 Efter grundutbildning Efter grundutbildning 34 735 kr
P70 2 ars yrkeserfarenhet 2 ars yrkeserfarenhet 41 340 kr
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I grundlonen ingér erséttning for alla nu forekommande arbetsuppgifter inklusive ombordansvar

och meruppgifter.

F 1 Tagtekniker

Grundlonesteg ~ Villkor for inplacering Villkor for uppflyttning Manadsbelopp
F 17 29 660 kr

F 18 1 &rs yrkeserfarenhet lariF 17 35610 kr

F 19 2 ars yrkeserfarenhet lariF 18 37 155 kr

F 10 3 ars yrkeserfarenhet lariF 19 40 100 kr

F 2 Resekontrollant

Grundlonesteg ~ Villkor for inplacering Villkor for uppflyttning Manadsbelopp
F 28 27 825 kr
F29 1 &rs arbetslivserfarenhet l1ariF 28 29 935 kr

F 20 3 ars arbetslivserfarenhet 2 4riF 29 33 655 kr

F 3 Interiortekniker

Grundlonesteg  Villkor for inplacering Villkor f6r uppflyttning Manadsbelopp
F 38 29 130 kr

F 39 1 érs arbetslivserfarenhet lariF 38 30 705 kr

F 30 3 ars arbetslivserfarenhet 2 ari F 39 33305 kr
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Bilaga 4 Timlon
1§ Timlon for ordinarie arbetstid — timlonens storlek

Ovriga villkor gillande anstillning med timlén finns i Kollektivavtal avseende tidsbegrinsad
anstéllning med timlon av 2011-06-01

For varje timloneanstélld gors en individuell bedomning av timlonens storlek. Beddmningen ska
goras med utgangspunkt i rddande I6nestruktur inom aktuellt omrade och yrke. Vid faststdllande
av timlonen ska hénsyn tas till planerad veckoarbetstid (40/38/36 timmar) genom att
motsvarande manadsbelopp for heltidsanstélld divideras med 165/158/150.

Tidigare anstéllningstid i1 yrket ska tillgodordknas enligt de regler som géller for respektive
16negrupp enligt bilaga 3 SPARASIJ. Den tidigare anstillningstiden ska tillgodoriknas dven for
framtida uppflyttning 1 grundlon.

Nedanstaende belopp fér inte underskridas.

Timléneklass Alder Ligsta 1on,
kr per timme

Al upp till 17 ar 71,04 kronor
A2 17 ar 77,57 kronor
A3 18 ar och dver 92.02 kronor

18 &r och Over samt tva ars relevant yrkeserfarenhet 105,67 kronor

Inplacering i timloneklass A 2 respektive A 3 sker tidigast vid ndrmaste ménadsskifte efter fyllda
17 respektive 18 éar.

Mom 1 Utbetalning av timlon
Utbetalning av 16n sker vid ordinarie 16neutbetalningstillfille manaden efter intjinandemanaden.

2§ Timlon for ordinarie arbetstid — timlonens storlek for
arbetstagare som utfor biljettredovisning

For arbetstagare med timlon som utfor biljettredovisning far nedanstdende belopp inte
underskridas.

Tagmdstare Tagvdrd
T17 113,50 T68 111,57
T18 121,19 T69 123,44
T19 138,18 T 60 139,86
T10 156,27

Timlonerna grundar sig pé berdkningen 6: 456( dagarbetstidsmatt uttryckt i minuter) x timlénen
for nuvarande tariff.

Denna bilaga omfattas av samma giltighets- och uppsédgningstider som Kollektivavtal avseende
tidsbegrinsad anstéllning med timlén av 2011-06-01.
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