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H6jd ersdttning for friskvard, ldkarvard

Parterna har genomfort en konstruktiv och ansvarfull forhandling
gdllande arbetstidsbrott fran den gamla organisationen (regionerna).

Seko och Infranord trdffade en overenskommelse som dar bra bade
for Infranord och de anstdllda.

Ett ekonomiskt skadestand for arbetstidsbrott avskrevs och i stdllet
trdffades en sverenskommelse om hgjd friskvard och ldkarvard
enligt foljande:

Friskvardsbidraget héjs fran 3 000 kr till 4 000 kr from 2026-01-01
tom 2030-12-31. Hg jningen gdller bara tom 2030 men Seko kdnner
sig trygga pa att héjningen kommer att vara kvar from 2031.

Aven en kollektivavtalsférdndring frén 2026-01-01, § 19.2 ersdttning
for kostnader for sjukvard for hogst 1 000 kr héjs till 1 450 kr per
kalenderdr (1 450 kr dr den nya grdnsen fér egenavgiften).

Overenskommelse som parterna trdffat pdvisar att bada parter tagit
sitt ansvar for Infranord. Samtidigt skapar de dven fortroende
mellan parterna som borde kunna paverka partsférhandlingar
framledes positivt.

Seko och HR har nu dven pabérjade ett arbete med att se 6ver vad vi
kan géra for att forbdttra arbetsmiljo. Med fokus pa att analysera
och komma med férslag pa atgdrder fér att minska
brotten/avvikelserna mot avtalet.

Parterna har dven tecknat Divisionssamverkansavtal da vi sedan
tidigare enbart hade tillfdlliga/prolongerings avtal. Aven det ett
viktigt steg framat i partsrelationen.
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