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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Kollektivavtal for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30
Parterna triiffar kollektivavtal om allmiinna anstéllningsvillkor m.m. fr tiden
2023-05-01 t.o.m. 2025-04-30. Parterna fir ense om 1Gneavial enligt bilaga 1.

Efter avtalstidens utgdng fortsitter avtalet att gélla med sju dagars tmsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan triiffat nytt avtal.

Lénedkningsutrymme
Lénedkningsutrymmet &r 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,1 % per den 1
ma) 2024,

Med avrakning fiir avsiittning till flexpension om 0,2 % det andra avialsiret.
Lineavtal, se bilaga 1.

Faststéllelse av grundldn for vissa yrkeskategorier
Parterna enas om upprikning av 16nerna i den sedan tidigare gallande bilaga 6 i
enlighet med lénedkningamna beskrivna 1 protokollets § 2.

Allmédnna anstédllningsvillkor
Parterna {ir ense om att prolongera gillande avtal om allminna
anstallningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

Flexpension

2023 akas inte avsittningen till Flexpension. Avsiittningen ér kvar pa 1,1
procent. | enlighet med och efter de principer som fastslagils i
dverenskommelsen av den 17 maj 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension hos Tjinsteforetag frin och med den 1 maj 2024, Avsiittningen
uppgir dirmed till 1,3 procent fran och med den 1 ma) 2024, Partermna ér
overens om att iven medarbetare i Aldersintervallet 18-24 ir omfattas. Parterna
iir fverens om att hiirvid efterstriiva en nojaktig lésning for medarbetare som
omfattas av tjinstepension (PA-16).

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag,
redigerats enligt dverenskommelse av den 20 december 2022, Parterna fir
dverens om att tilliggsiverenskommelsen om dndring av Flexpension i

Tiéinsteforetag ska galla fran och med den | januan 2023,

Arbetsgrupper
Parterna enas om ett gemensamt arbete under rubriken arbetsmil j.
Tidsramen dr avtalsperioden. Uppdraget beskrivs 1 bilaga 3.

Under avtalsperioden ska parterna gemensamt s¢ dver utformningen av § 91
branschavtalet, i synnerhet mom 7.1, i syite att forenkla och fortydliga.

Parterna ska under avtalsperioden gemensamt undersika forutsittningama for
att av praktiska skiil tillita arbetsgivare pd avtalsomradet att tillampa timln for
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§10

§11

§12

de vars anstillning utgor bisyssla (varmed 1 huvudsak avses studenter
respektive pensioniirer) oavsett anstillningstidens langd.

Parterna ir dverens om att fira en dialog med foretag i branschen {or att 3
kunskap om vilka utmaningar som skulle uppsti om premier till
tifinstepensionen redovisades pd lénespecifikationema.

Syftet Ar enbart att sGka fakta i frigor som rir tekniska begriinsningar och
behov, kostnader, tidsperspektiv samt andra utmaningar som kan uppstd vid ett
infirande.

Dialogen redovisas till samtliga parter senast 1 maj 2025.

Parterma enas om att for enkelhets och tydlighets skull fora dokumentet
Allmiinna villkor, avitalsomrddets samtliga 16neavtal liksom det mellan
parterna sedan 2017 gillande avtalet om Flexpension till ett sammanhdllet
dokument. Det ndrar inte status avseende att det fortsatt ér olika avtal, eller
respektive avials giltighetstid eller partsforhillanden.

Parterna enas om att snarast gora erforderliga anpassningar m.h.t. det pd
avialsomradet antagna Huvedavialet.

Férhandlingarna avslutas
Farhandlingama firklarades harefter avslutade.

Justeras 2023-04-25

f'f// i‘ﬁé éém \ M WL%DL;

Maria Eriksson Sandra Lindstrdm
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Bilaga 1
Seko
Avtal om loner 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Linen ska bidra till att fretaget nir sina dvergripande mal. Lonen ska darfor méjligedra
att fGretaget kan klara personalfSrsériningen och stimulera medarbetarna till Skade
insatser, kompetensutveckling och béittre resultat. Lonen blir di en del i en intakisskapande
process som okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna stome majlighet till
ldneutveckling.

Pranciper for lonesystem och lonesittning ska vara vill kiinda for alla anstillda,
Samma |3nesattningsprinciper ska gilla for kvinnor och min i foretaget och
lonesittningen ska vara saklig,

. Fordldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med dvriga
medarbetarevid [Gnefdrhandlings-/lonerevisionstillfillet och i samband med
aterkomsten ska séirskild analys och bedimning goras,

¢  Tydliga kriterier i de fall individuell l3nesitining tillimpas,

. Malsdttmingen dr att lonesdttningen ska uppfattas som réttvis,

Limeprinciper

Linesittning av saval befattningar som individer bygger pd virderingar av olika slag. All
limesitining blir dirfir 1 ndgon man subjektiv och dr sdledes inte nigon objektiv
vetenskap, Det giiller att tydligeira dessa varderingar pd ett siitt som tillfredsstiller shval
foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framférallt oppna kriterier for vad som styr och bestammer
|Gnesittningen ir viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kritericrna likasd, vilket leder till att medarbetamna fir insikt och forstielse

fiir lonesittningen.

En tydlig lénepolicy som visar hur medarbetarna kan pdverka sin 16n och l6neutveckling
och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare &r viktig.
Mildialogen innebar att chef och medarbetare sitter mil som medarbetaren ska uppfylla.
Milen faststiills utifrn verksamhetens krav och vad som ir angeliiget att ndl eller fGrbitira
sd att de anstallda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bir gora en dversyn av befintliga lonesystem eller 1 forekommande fall
pabdrja ett arbete med att ta fram eft [Gnesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av lénesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneningen och styra mot verksamhetens mal fior resultat och kvalitet.
Linesystemet ska bidra till en saklig och indamalsenlig lonedifferentiening,



2. Lonedversyn

Linedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1 maj 2023 och
omfatta ett utrymme om 4,1 %6 respektive per den 1 maj 2024 och omfatta ett utrymme om
3.1 %.

Utrymmet beriknas pd fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetillagg som
utbetalas per méinad eller enligt giillande foretagspraxis, dagen fore revisionshidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Underlaget dversinds till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga
organisationen tillhanda senast tvll veckor fiire firsta forhandlingstidpunkten giillande

linedversynen.

Vid foretag som har lokal dverenskommelse om foretagsforlagd 1onebildning fordelas
utrymmet enligt lokalt 16neavtal.

Vid firetag som inte har lokal Sverenskommelse om foretagsfirlagd l8nebildning utges
utrymmet generellt, For deltidsanstiilld medarbetare proportioneras beloppet i farhillande

till sysselsittningsgrad.

Grundlén fGr produktionspersonal/yrkesarbetare, maskinforare och feriearbetare regleras i
branschavtalets bilaga 6.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala 1onerevisionen vara avslutad
senast 5 ménader efter det att centrala parterna dverenskommit om nytt branschavtal.

3. Foérhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om nigon av
parterna begir det inom fem arbetsdagar frin den lokala firhandlingens avslutande.
4. Giltighetstid

Avtalet galler frin och med den 1 maj 2023 till och med den 30 apnil 20235,



Bilaga 2
Seko

Andringar i avtalet om allménna villkor

§ 9 Restidserséattning, Mom 3 Ersattning, redaktionell &ndring
Erhiller filjande lydelse:
"Restidsersiittning betalas per den

1 maj 2023 med 114,14 ke/tim,

| maj 2024 med 117,68 ke'tim.

Fir tid frén klockan 19.00 dag ftre tjanstgiringsfritt kalenderdygn, eller lordag, sindag
och helgdag, till klockan 07.00 paféljande tjinstgdringsdag, fr restidsersiittningen per den
1 maj 2023: 126,84 krftim,
1 maj 2024: 130,78 kr'tim.

Semestertilligg dr inkluderat 1 beloppen.™

§9 mom 6.1 Resekostnadsersittning, &ndring av sista meningen;

Om egen bil ir limpligaste firdmedel betalas ett skattepliktigt belopp motsvarande vid var
tid gillande higsta skattefria belopp for resor i tjinst enligt SKV. Vid tidpunkten for
avtalstecknandet dr denna summa 25 kr.

§ 9 Restidsersattning,

Mom 7.1 Férrittningstilligg samt traktamente vid flerdygnsférrittning,
redaktionell Andring

Erhdiller foljande lydelse:

Farriittningatilldygg  Traktaments Natt- Totalt
(skattepl) [skattefritt)  traktamente
Tre forsta manaderna

Avresedag fore k1 12.00 110 kr 260 kr 370 kr
efter k1 12.00 55kr 130 kr 185 kr

Hel dag 110 kr 260 kr 370 kr
Hemkomstdag tore k1 19.00 55kr 130 kr 185 kr
efter k1 19.00 110 kr 260 kr 370 kr

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen &0 kr 130 kr 210 kr

husvagn**#*
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Efter 3 manader och upp till 2 ar

Hel dag (avresa B0 kr 182 kr 262 kr

fre k1 120

hemkomst efier ki

19.00)

Egen logi* 150 kr 130 kr 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn®*#* 80 kr 130 kr 210 kr
Efter 2 ar

Hel dag (wvresa 100 kr 130 kr 230 kr

fiire k1 12,00

ki kst efier k1

19,00y

Egen logi® | 50 kr 130 kr 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn*** 80 kr 130 kr 210 kr
Anmdirkning

*  Tilldge wiges ndr medarbetaren ordnar egen logi,
**  Tilldge nar fogi med lagre standard iilthandahdlls av arbetsgivaren,
Med annat boende jamstalls av arbersgivaren tillhandahdllen husvagn.
*2& Arbeisgivaren bekostar uppstidliningskosinad inklusive el
Traktamemnie uiges med belopp motsvarande vid varfe tidpunkt gdflande higsta skattefria
belopp som framgar av Skatteverkels feireskreifier ach allminna rdd,

Om medarbetaren fi fria maltider reduceras bade traktamente och forrittningstilligg med
20 procent fir frukost, 35 procent fir lunch, 35 procent fir middag pd bide
forrfttningstilligg och traktamente, Vid flera fria méltider kan totalbelopp bli higre pd
grund av avrundning.

§9 mom 8, redaktionell indring av beloppen enligt SKV

§ 10 Ersittning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvam arbetstid,
redaktionell &ndring

Erhiller foljande 1vdelse:

“Arbetstagare, som arbetar pd obekvam tid, har obekviimtidstilligg, om inte annat foljer av
lokalt avtal. Obekvimtidstilligg utbetalas endast f6r sidant 1 ordinarie arbetstid ingdende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foresknft eller enligt beslut av
tverordnad fullgbrs pd obekvim tid.

Obekviimtidstillagg uigdr fiir timme enligt foljande:
1 maj 2023 1 maj 2024

Enkel 49 47 kr 51,00 kr
Kvalificerad 107,82 kr 111,16 kr
Storhelg 190,25 kr 196,15 kr



Enkel obekvam tid &r
tid mellan klockan 17.30 och 22,04, i den mén det inte ir friga om tid som siigs nedan.

Kvalificerad obekvam tid dr
- tid fran klockan 17.30 pd fredag till klockan 07.00 pd mindag
- tid frin klockan 17.30 pé dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfirds dag till klockan 07.00 pa nirmast foljande vardag
- all tid pd vardag som hdde firegds och efterfGljs av sin- eller helgdag
- tid i dvrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvdm arbetstid pa storhelg &r
- tid frin klockan 17.30 dag fore lingfredagen till klockan 07.00 pd dagen
efter annandag pidsk eller pa nationaldagen klockan 00.00 tll 24.00
- tid frin klockan 17.30 pd dag fire pingstafton, midsommarafion, julafion
eller nydrsafton till klockan 07.00 pd vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg r inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan triffas om andra regler.”

§ 15 Upps&gning, mom 4:4 Uppnadd pensionsalder
Erhilller filjande nya lvdelse:

mom 4:4 Uppnadd pensionsalder - upphérande av anstéllning
Oberoende av tidigare avialad uppsigningstid giller foljande for tjinsteman som uppnir
den dlder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd.

Anstiillningen kan bringas att upphdra vid utgngen av den méinad tjinstemannen uppndr
den dlder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, genom skriftlig underrattelse tvd
minader innan frin arbetsgivaren eller {janstemannen.

Anstillningar som foriséitter efter att tjfinstemannen uppnditt den dlder som anges i fdrsta
stycket kan bringas att upphira genom att arbetsgivaren eller tjiinstemannen limnar
underriittelse darom. Anstillningen upphir dé en ménad efter det att nigondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen,

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mbjligt att dverenskomma om lingre avbrytandetid n en ménad efter det att
tjnstemannen uppnitt dlder som anges i forsta stycket, Det ska uttryckligen framgil av
dverenskommelsen.

Anmdrkning:

Dien dlder som anges 1 32 a § lagen om anstiillningsskydd dr 69 ar den 1 januan 2023,



§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Erhdiller foljande lyvdelse:

“Detta avtal galler frin och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025,

Efter avtalstidens utgling forisitter avtalet att gilla med sju dagars Smsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessfinnnan trdffat nytt avtal.”



Bil. 3
Seko

Arbetsgrupp arbetsmiljé

Under avtalsforhandlingama om ett nytt branschavtal fér bransch Jimvigsinfrastruktur
framstillde ST en rad olika yrkanden under rubriken arbetsmiljifrigor. Da parterna inte
kunde nd enighet kring dem gavs 1 stiillet samtliga centrala parter 1 uppdrag att pd olika sétt
gemensamt arbeta med frigorna under avtalsperioden 1 maj 2023 - 30 april 2025,

Arbetet kommer med nodvandighet att behiva ta sin utgdngspunks 1 att utrona huruvida
parterna har samsyn sivill avseende vari eventuella problem eller brister bestdir som kring
vad regelverket faktiskt innebir, primart AFS 2020:01.

De frigor som ST Onskar prioritera ar:

- Ensamarbete
Hot och vild
Nolltolerans géllande krinkningar, hot och hat
AFS 2020:01

I den méin partemna enas om att ett gemensamt arbete ska gdras kring ovan nimnda punkter
kan checklistor, statistikunderlag, informationshroschyrer och uthildningar niimnas som
exempel pd vad arbetet skulle kunna resultera i.

| den mién parternas arbete av olika skil inte leder fram till gemensamma dtgérder bir
parterna enas 1 en gemensam rapportbeskrivining av arbetets gang innan avtalspeniodens
slut.

Avslutningsvis konstaterar parterna atlt imnesomradet ir av storsta vikt, och att det ligger i
samiligas intresse — medarbetares och arhetsgivares — att arbetsmiljdn dr god och siker.

Stockholm april 2023

Almega Tjanstefdrbunden

Fackforbundet ST

Ledama

Seko, Service- och kommunikationsfacket
SHAT

Swveriges Ingenjirer
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Bilaga 4
eko

Faststédllande av grundlon for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonallyrkesarbetare
For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat uthildning och erfarenhet inom

kompetensomriden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Liigsta grundlin fr o m I maj 2023 1 maj 2024
30746kr J1699kr

For medarbetare som inte iir fullt yrkeskunnig best-tekniker utges ligsta grundlon enligt
nedan fr.o.m.:

Erfarenhet/ Firdelnings- = 1 maj 2023 1 maj 2024
uthildning tal
(-6 mAnader 80 % 2459Tkr 25360kr
7-14 méinader 84 % 2582 Tkr 26628kr
15-22 minader 90 % 2767 2kr 2B529kr
23-30 minader | 94 % 28901 kr 29797kr |
31-40 ménader 08 % J0131kr 31065kr

Fro m minad 41 faststills ny 16n.

Anmdrkning
Fardelningsialel berdaknas pa genomsnifisidnen lokalt for varje befatining/
yrkeskategorl. Inplacering sker § nagot av stegen wiifrdan wibildning och erfarenies.

2 Maskinforare
Fir medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Liigsta grundlin fr o m 1 maj 2023 1 maj 2024
30746 316949 kr

3 Feriearbetare
Med feriearbetare avses medarbetare som under plglende uthildning arbetar under ferier

eller medarbetare som arbetar under Svergingen mellan olika utbildningar eller medarbetare
som arbetar 1 anslutning till avslutad utbildning.
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From 1 maj 2023

From 1 maj 2024

=

=

E ketis”  koheda | kiR omin
Fyllt22 dr | 000 | 165,70 | 27672 | 170,83 | 28520
eller édldre
Fyllt 194r | 0,83 | 152.81 | 25519 | 157.55 | 26311
Fyllt 184r | 0,75 | 138,08 | 23060 | 14236 | 23775
Fyllt 174r | 0,60 | 110,46 | 18448 | 113.89 | 19020
Fyllt 164 | 0,50 | 92,05 | 15373 | 9491 | 15850

Anmdrkning

Lokal dverenskommelse om andra ldnemodeller kan trdffas mellan arbeisgivaren och

berdrd/berdrda lokala ﬁ:n.‘ﬂ igar organisationer.
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Forteckning dver alla bolag som omfattas av Jarmvagsinfrastrukturavialet

(forteckningen utgor e] del av kollektivavtal)

Geomatikk Svenige AB

Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J1&J Infrateam AB

Jimvilgskompaniet Stockholm AB
KTL 8YD AB

LD Jirnvag & Planering AB

Loxia Rail AB

Railway System Uppsala AB

5:t Eriks Jirnvigsgrupp AB

ST Consultation AB

Steconfer - Infrastructures and Construction AR
STRANDBERGS RALLARE AB
Subvenio Analysis Sweden AB
Swedish Trackservice AR

Svenska Infragruppen AB

Swietelsky Rail Sweden AB

TB Spar&Anlédggning AB
Teleentreprenad 1 Svenge AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB
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556833-3297
S56793-3089
5569836850
559038-0456
559275-7784
559106-5403
559251-3070
559200-0137
559153-0695
359340-7637
559343-7477
S59085-0400
559183-3169
559049-1162
559019-6282
359073-6632
559253-8630
556957-2398
359181-5963
556895-1148
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