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Vad gdiller angdende ledighet i samband med dédsfall, begravning eller liknande?
Vi far ibland fragor om vad som géller kring den typ av ledighet som brukar kallas fam.ang, vilket
star for familjeangelagenhet. Vart kollektivavtal sager att man har ratt till ledighet med 16n for
erforderlig tid i samband med dédsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom familjen
eller den ndarmsta sldktkretsen. Ledigheten far maximalt uppga till 7 dagar per kalenderar.

En fraga vi ofta far ar vilka slaktrelationer som ger ratt till ledighet. Avtalet reglerar inte detta i
detalj. Detta for att det ser valdigt olika ut for olika individer. For vissa kan en faster vara den
narmaste slakting man har medan andra kan ha en faster man aldrig har tréffat. Det skulle vara
olyckligt om vi detaljreglerade detta och darmed riskerade att utesluta medlemmar fran
mojligheten att kunna vara narvarande i dessa tunga stunder.

Ibland tolkas detta som att man har ratt till 7 dagar per automatik om detta intraffar men det
beror pa omstindigheterna. Om det inte finns nagra storre reseavstand inblandat sa dr den
vanliga tolkningen att man far ledigt en dag i samband med dddsfallet, en dag vid begravningen
och en dag vid bouppteckning eller arvskifte. Dessa dagar kan sedan utékas om det behovs for
resor till och fran exempelvis begravningen.

Det kan naturligtvis ofta vara sa att ett dodsfall kan paverka en sd mycket att man inte ar
kapabel att arbeta. Denna form av ledighet ar inte till for att fylla ett sddant behov. Mar man sa
daligt till foljd av en sddan hindelse bor man vara sjukskriven.

Maktelitens l6ner fortsditter att dra ifrdn

LO undersoker arligen hur inkomsterna for makteliten forhéller sig till vanliga méanniskors. Det
ar anmarkningsviart hur detta har utvecklats 6ver tid. Ar 1950 tjanade en VD i de storsta bolagen
motsvarande 26, 1 industriarbetarloner. Efter en period av svensk politik som dominerades av
reformer som 6kade jamlikheten och utékade valfardssamhillet, var nivan vid 1980 den lagsta
nagonsin. Da hade samma grupp en 16n som motsvarade 9,1 industriarbetarloner.

Sedan dess har utvecklingen gatt brant at ett annat hall. Nu tjanar en topp-VD lika mycket som
77 industriarbetare och det dr den storsta skillnaden ndgonsin. Det motsvarar 84,4
genomsnittliga loner for en lastbilschauffor. Skillnaderna ar helt enkelt svindlande. Seko Posten
foresprakar inte nagon helt platt 1onestruktur. Vi tycker att det ar rimligt att det finns vissa
léneskillnader, medlemmarna brukar tycka det i vara enkater infor avtalsrorelserna. Men vi
tycker ocksa att det ar pa sin plats med en bredare diskussion i samhéllet om hur stora
skillnader som ar rimliga. Vi ar i alla fall sdkra i var uppfattning om att dagens skillnader inte ar
det.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret om du betalar via autogiro. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansékan direkt eller scanna QR-koden nedan. Félj oss
garna pa facebook och instagram. Dar far du lopande information fran Seko Posten. Sok pa Seko
Posten sa hittar du oss.
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