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Parterna triffar Avial om loner Gr avtalsomride Telekom enligt bilaga
1.

Parterna dr Gverens om ait det samlade avialsviirdet pa det har
avtalsomradet, inklusive viirdet av den siirskilda héjningen av ligsta
lénerna 2023, dr for perioden 7.4 procent.

Parterna prolongerar Avtal om anstillningsvillkor med dndringar enligt
bilaga 2.

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen dr kvar pd 1,1
procent. [ enlighet med och efter de principer som fastslagits i
dverenskommelsen av den 22 februari 2017 avsins yiterligare 0.2
procent till Flexpension i Tjéinstefretag frin och med den 1 april 2024,
Avsittningen uppgar didrmed till 1,3 procent frin och med den 1 april
2024,

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjinstefiretag,
redigerats enligt dverenskommelse av den 20 december 2022, Parterna
ar dverens om att tilliggséverenskommelsen om dindring av Flexpension
i Tjansteforetag ska gilla frdn och med den | januari 2023,

Utrymmet beraknas pi fast kontant manadslon dock att den ligsta
minadslén som anviinds vid berikning ar 2024 skall vara 28 (W00 kronor.

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker frin | april 2023
med 4,1 % och den | april 2024 med 3,1 %. Foretaget kan ha annan
tillampning enligt tidigare praxis inom avtalsomridet,

Lokal dversyn av raster for yrkesarbetare inom filtteknik

Arbetsgivaren ska inleda en partsgemensam dversyn av raster inom
filtteknikarbete vid fGretaget.
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§ 8

§9

| Gversynen ingdr verksamhetens planering och andra frigor om hur
tillgdng till olika faciliteter under rast ska méjliggdras, exempelvis
toalett, rinnande vatten, matutrymme, virma mat,

| Gversynen ingdr lokal facklig organisation inom Seko samt berdrt
skyddsombud.

Mom 1. Lokala parter ska genom skriftlig dverenskommelse lésa frigan
om hur tillgdng till olika faciliteter under rast ska hanteras. Detta arbete
ska vara klart senast | april 2024,

Lokala parter ska regelbundet samverka om hur uppféljning av
oversynsarbetet ska ske.

Lokala parter som e nidr Gverenskommelse kan begiira konsultation av
centrala parter. Sidan konsultation ska ske utan onddigt drijsmél,

Lokala parter ska regelbundet félja upp dverenskommelsens
tillimpning, i uppftljningen ingdr au i forekommande fall titta pé
utfallet av méltidsuppehall eller erséttning.

Mom 2. Efter den 1 april 2024 kan part begéra central farhandling om
man inte anser att fragan ar 16st.

Mom 3. Dir det saknas lokal dverenskommelse och enighet ej uppndtts
genom central forhandling ska arbetsgivaren i de fall dér frigan
tortfarande inte dr lGst byta ut rasten mot minst 30 minuters
maltidsuppehdll vid arbetsplatsen alternativt uthetala en ersiittning om
92 kr till berird medarbetare, semestertilliigg &r inkluderat i beloppet,

Maltidsuppehill ingér i arbetstiden,

Centrala parter ska gbra en uppfoljning av hur ovanstiende arbete
tortskrider senast den 1 november 2023,

Lokala parter ska fdlja upp vilka system och program som kan anviindas
i kontrollerande syfie om den lokala SEKO-klubben si begir.

Arbetsgrupp distansarbete

Parterna har under avtalsforhandlingarna diskuterat frigor om
forutsittningarna for distansarbete | Telekombranschen och enats om att -
tillséitta en arbetsgrupp i syfte att analysera frigan under avlmsperiﬂdﬂn.gj./

[ analysen dr parternas malbild att kunna ge arbetsgivare och {ﬁ/



arbetstagare en tydligare bild om vad som bir beaktas vid infirandet av
detta med hinsyn till sdvil verksamhetens ant och behov samt
medarbetamas mdjlighet att kombinera arbetsliv med privat- och
familjeliv. Fragor som ska ingd i analysen handlar om definition av
distansarbete, pa vilket sétt det kan paverka anstillningsavialen,
arbetstids- och arbetsmiljéfriagor, dataskydd, m m.

Parterna ska senast innan 1 april 2024 ha ett inledande méte i syfte an
klargdra arbetsgruppens uppdrag och omfattning, faststilla tidplan samit
beddma om det &r lampligt att bjuda in foretagsrepresentanter i ndgon
del av arbetet. Andra arbeten och rapporter | samma dmnen frin
exempelvis Prevent eller frian narliggande avtalsomriden eller andra
relevanta organisationer pd arbetsmarknaden kan vara vigledande i
arbetsgruppens arbete. 1 arbetsgruppens uppdrag ingér att titta pd det
arbete i dessa frigor som bedrivs inom ETNO och UNIL Arbetsgruppens
arbete ska vara avslutat innan 31 december 2024,

§ 10 Parterna gor foljande konstaterande avseende bilaga 2 1 allmiinna
villkorsavtalet vilket diven gjordes i forhandlingarna 2010, 2012, 2013,
2016, 2017 och 2020,

- lallmiinna anstillningsvillkor konstaterar parterna att arbetsgivaren
ska skapa forutsittningar for att arbetstidsforkortning skall kunna tas
ut i ledighet. Arbetsgivaren skall inte regelmiissigt neka uttag av
arbetstidsfirkortning enbart i syfie att neka uttag i tid.

- Arbetsgivaren har skyldighet att informera om reglema for
arbetstidsforkortning. Om sa inte skett och arbetstagare ej tagit ut sin
arbetstidsforkortning under dret utbetalas denna i kontant ersiitining
eller genom pensionsavsittning.

- Det ér den enskilt anstilldes ansvar att begéra uttag i ledig tid.
Arbetstidsforkorining kan inte fyttas dver till ndstkommande &r.

§11 Parterna ar Gverens om att bilaga 2 1 allméinna villkorsavtalet dndras i
forsta, tredje och fjéirde stycket till 2023 och 2024,

§ 12 Parterna fir dverens om att, under avtalsperioden, se dver skrivningen i
allméinna villkor § 1 Avtalets omfattning angdende undantag for
medarbetare som har tjdnstepension eller pension enligt
Socialforsikringsbalken i syfie att utreda dess betydelse. Om parterna

bedidmer att skrivningen ér obsolet ska den utgd ur allménna r
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anstillningsvillkor under avtalsperioden.



§13 Lokala avtal som triffas med stid av avialet om allmanna
ansidllningsvillkor giller med samma uppsiigningstid och giltighetstid
som detta, om inte de lokala parterna enats om annat.

514 Parterna enas om att fGretag som idag omfattas av [TP-Tele
pensionsplan fortsitter att tillampa ITP-Tele med dess bilagor och
tillhiirande protokoll till och med 31 mars 2025 med oftrindrad lydelse.

15 Kollektivavtalet om IGner och allméinna villkor géller for tiden 1 april
2023 - 31 mars 2023, Diirefier giiller avialet tillsvidare med sju dagars
dmsesidig uppsigningstid.

§16 Férhandlingarna avslutades,

Stockholm den 17 april 2023

Lo e O

Arbetsgivarsektionen



Bilaga 1 - SEKO

Innehallsforteckning

Loneavtal

1 Gemensamma partsuppfattningar 2
2 Linerevision 3
3 Minimiléner for yrkesarbetare inom filtteknik 4
4 Atgiirdsplan 5

Ovriga 6verenskommelser

mellan TechSverige, Telekom och Seko - Service och
kommunikationsfacket

Bilaga 1 Riktlinjer for tillimpning av MBL § 38 6

Bilaga 2 Sirskilda regler vid in- och uthyring av
arbetskraft 10

Bilaga 3 MBL skyldighet vid inférande av kontroll
och bevakningssystem 13

Tmr 50



Léneavtal avtalsomrade Telekom TechSverige och Seko -
Service och kommunikationsfacket

1 Gemensamma partsuppfattningar

Lénesitiningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska
bestimmas med hiinsyn till verksamhetens krav, arbets-
uppgifternas art och innehill, individuell kompetens, duglighet,
uppnidda resultat i relation till satta mal samt till
marknadskrafterna.

Det dr viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och
for de anstiillda. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att
mdl siitts och att uppféljning av resultatet sker samt att de
anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifier.
Genom kompetensutveckling forbétiras forutsittningarna for de
anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad
medarbetaren kan gbra for att paverka loneutvecklingen.
Systematisk virdering av arbetsinnehéll och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och
resultat fortlépande foljs upp och diskuteras pa individniva utgdr
exempel pd goda grunder for bedémningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, resultat,
samarbets- och ledningsforméga ir andra exempel pa viktiga
faktorer som bér anvindas vid en virdering.

Lénesittning i foretagen bor utformas sa att det blir en drivkraft
for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifier.
[onesitiningen ska stimulera till produktivitetsdkning och 6kad
konkurrenskraft.

Samma loneprinciper ska giilla for kvinnor och miin liksom fér
yngre och dldre medarbetare. Forildralediga omfattas av den J""T

arliga lonerevisionen. .
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De lokala parterna bir under avtalsperioden vidareutveckla och
tillimpa former for lonesattning, som bygger pd foretagets
affirsidé och arbetsorganisation och som stéder affirsutveckling
och kompetensutveckling och som for de anstillda si lingt
mijligt klargér sambanden mellan verksamhetsutveckling och
loneutveckling.

2 Lonerevision

Lénerevisionen innefattar en dversyn i syfte att bibehélla eller
uppni dnskad lonestruktur, Hirvid ska beaktas de i1 gruppen
ingdende medarbetarnas dkade erfarenheter i1 sina befattningar,
mer kvalificerade arbetsuppgifier, hojda krav 1 arbetet, stirre
befogenheter och ansvar, befordran samt biittre arbetsinsatser
samt sidan utveckling av egen och andras kompetens som ar av
vikt fir verksamheten. De lokala parterna gor infor
lénerevisionen en gemensam genomgiang av avialets intentioner
och dess tillimpning vid foretaget. | detta ingdr att utarbeta en
tidsplan for revisionen, som innebdr att den kan slutforas
skyndsamt utan onddiga dréjsmal.

Foreligger osakliga loneskillnader mellan min och kvinnor ska
dessa justeras i samband med forhandlingarna.

Vid varaktigt viisentligt utikat ansvar i den befintliga yrkesrollen
bér lonen utvirderas och siittas 1 paritet med rollens ansvar och
medarbetarens kunskap och erfarenheter.

Om foretaget och en medarbetare har triiffat avial om anstiillning,
eller ingitt en ny anstidllning med ny 16n som ir att betrakta som
en befordran, eller omreglerat anstéillningsavtalet med hogre 16n
sex manader innan l6nerevision eller senare, och de skriftligen
har 6verenskommit om att den avtalade lénen ska gilla
oberoende av pafoljande drs lonerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av lonerevisionen. Arbetsgivare skall pa begiran av
lokal arbetstagarorganisation uppvisa sadan skrifthig
dverenskommelse. Skriftlig Gverenskommelse kan vara digital.

Liénerevisionen ska om lokala parterna inte enas om annat ske per

| april 2023 och omfatta en pott om minst 4,1 % och den | april
m?’? p

2024 och omfatta en pott om minst 3,1 %.



Utrymmet enligt forsta stycket ovan beriknas pa utgdende 16ner
samt ett genomsnitt per ménad av 16netilligg som inte dr en
funktion av manadslon (skattepliktiga forrittningstilligg och
bilersittningar ingdr ej).

Enas inte de lokala parterna i lénerevisionen, ska central
forhandling ske om nfigon av parterna begir det inom tre veckor
frin den lokala férhandlingens avslutande.

Enas inte de centrala parterna i 1onerevisionen, utges 40 % av
utrymmet generellt och 60 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om ait tilléimpning av bestdmmelsen inte
skall innebdra avsteg fran loneavtalets grundldggande princip att
lanesdttningen dr individuell och differentierad.

2.1 Ligsta limer

Liigsta ldner: For arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar, ska ligsta
lon vara 20 808 kronor fr o m den 1 april 2023, och 21 453
kronor fr o m | april 2024, For arbetstagare (heltid), som fyllt 18
ar och har ett drs sammanhiingande anstillningstid i foretaget, ska
ligsta 16n vara 22 043 fr o m den | april 2023 och 22 726 kronor
fr o m 1 april 2024 om de lokala parterna inte enas om annat.

Fér arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r och har tva drs
sammanhiingande anstillningstid i foretaget ska ldgsta lon vara
23 126 kronor fr o m 1 april 2023 och 23 843 kronor from 1
april 2024 om de lokala parterna inte enas om annat,

Anmdrkning

Om arbeisgivaren bedimer att ldgre Idn ska wiga till enskild
medarbetare dn de ovan angivaa beloppen efter tva ars
anstéillning, ska i samband med Ionerevisionen sdrskild
dverligening hillas mellan de lokala parterna om orsaken
héirtill. Skulle vid dessa overldgeningar framkomma att
aigdrdsplan upprittats och att medarbetaren inte uppfyilt syftet
med dtgdrdsplanen kan de lokala parterna komma overens om att
ligre ldan tillampas

N
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Vid nyanstillning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska
deras begynnelseln sittas med beaktande av lonenivin och
l6nestrukturen fr motsvarande befattningshavare pé foretaget.

3 Minimiloner for yrkesarbetare inom filtteknik

Med yrkesarbetare avses Telemontorer, Ftthtekniker,
Fastighetsnittekniker, Servicetekniker och Kabeltekniker inom
Sekos avtalsomride med minst tva ars relevant yvrkeserfarenhet.
Fér en sadan yrkesarbetare, som fyllt 18 dr och som ir medlem i
Seko, ska minimilénen (heltid) vara 24 942 kronor fr o m den |
april 2023 och 25 715 kronor fr o m 1 april 2024,

Efter fem ars relevant yrkeserfarenhet ska minimilnen (heltid)
[or en sadan yrkesarbetare, som fyllt 18 ar och ir medlem i Seko,
vara 28 103 kronor fr o m den 1 april 2023 och 28 974 kronor fr o
m 1 april 2024,

De lokala parterna kan komma dverens om annan tillimpning och
annan minimilén,

Yrkeserfarenhet ska kunna dokumenteras.

Overgingsregel

Bestammelsen omfattar endast anstillningar, som ingés efter 1
maj 2012, Parterna dr Gverens att Overgdngsregeln inte giller for
de medarbetare som ir medlemmar i Seko fr o m den [ april
2014. Eventuella lonejusteringar ska gdras inom ramen for
lénepotten.

4 Atgardsplan

Om en medarbetare efter 16nerevisionen inte erhillit en
Ionedkning, den 1 april 2023 respektive | april 2024, ska
sirskilda dverliggningar hillas mellan de lokala parterna om
orsakerna hirtill. Skulle vid dessa éverlaggningar framkomma att
I6nedkningens storlek dr beroende av medarbetarens kompetens,
personliga egenskaper eller annan omstiindighet kopplad till
medarbetarens person, ska de lokala parterna enas om vilka
atgirder som bir vidtas i syfie att dstadkomma en positiv
utveckling. Dessa dtgdrder ska fdljas upp vid den tidpunkt som

parterna dr dverens om. W( 2



Dre lokala parterna kan enas om annat forfarande och annat
krontal.

5 Giltighetstid

fran och med den 1 april 2023 till och med 31 mars 2025.
TechSverige, arbetsgivarsektionen

Seko — Service och kommunikationsfacket

[



Bilaga 1

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38
(Overenskommelsen giiller frin | april 2016)

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
underentreprencr och inhyrning av personal

Nedanstiende regler ska tillampas saviil vid anlitande av
underentreprendr som vid anlitande av inhyrd personal.

Anmrkning
Tidigare trdffade dverenskommelser/ tilliimpningar ska fortsatt
giilla om inte parterna enats om annat.

Anmiirkning
Faretaget har for vart och ett av tillfiilllena mijlighet att ta
stallning till ifall de vill tillimpa hantering A eller B nedan.

Anmdérkning

Seko informerar foretaget om vem som ska handligga
tillimpningen av denna dverenskommelse. Beslut om eventuellt
veto enligt § 39 MBL fattas alltid av Seko centralt och meddelas
skriftligen.

Gemensamma varderingar

Parterna ir dverens om vikten av att frimja ett seriost
foretagande. Parterna ska inom ramen for gillande regler verka
for att de underentreprendrer som firetagen anlitar bedriver sin
verksamhet sa att det inte innebir ett dsidosittande av lagstifining
eller inom branschen gillande kollektivavtal for ifrigavarande
arbete.

A Primarforhandling genom kontreoll och férteckning

Foretagets skyldighet att primérforhandla enligt MBL § 38 forsta
stycke vid utlimnande av arbete inom avtalsomride Telekoms
tillimpningsomrade dr fullgjort nir férutsittningarna enligt §§ 1-
3 nedan dr uppfvlida.



8 | Kontroll av forteckning
a Kontroll av UE
Foretag ska kontrollera att underentreprendr som anlitas
uppfyller foljande villkor:
a. F-skattebevis,
b. Momsregistreringsbevis,
¢. Registreringsbevis,
d. Kollektivavtal for ifrigavarande arbete. Detta villkor
giller dock inte for s k  "enmansforetag”™.

Harutdver galler vid anlitande av

underentreprenadmaskinféretag respektive nir sidana foretag

formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s k.

formedlingsforetag att:

e, Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges |
gillande lagar och forordningar,

f. Foretagsforsikring innehillande ansvarsforsikring,

g, Forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.

b UE-firteckning

Foretag ska till Seko lamna information, da
underentreprendren firsta gangen anlitas. Sidan information
ska innehalla foljande:

a. Organisationsnummer,

b. Fullstindigt namn och adress,

¢. Telefonnummer, eventuellt e-postadress,

d. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomride).

Anmiirkning

Vid nésta tillfille ifrdgavarande underentreprendr anlitas av
faretaget foreligger inte nagon informationsskyldighet enligt
ovanstdende punkter.

¢ Revidering av UE-forteckning
Revidering av UE-forteckning ska ske 1 gang/dr pd sitt som
bestims mellan foretaget och Seko. Anser Seko att

vetordttssituationen kan foreligga avseende viss pa M”—
forteckningen upptagen underentreprendr, har Seko ritt att i 7
kopia av handlingar enligt § 1 a ovan. E‘
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Anmdirkning
Bemanningsforetag som dar medlem i Almega kan anlitas av
andra medlemsforetag utan att ndagon farhandlingsdigdivd enligt

MBL § 38 behdver vidtagas.

§ 2 Entreprenadkedjor

Foretag utfister sig att forplikta att underentreprendr iakttar
foreskrifterna enligt § 1 ovan, om denna, for genomfirande av
underentreprenaden eller del dirav, i sin tur anlitar
underentreprendr,

§ 3 Avfirande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal ifrigasitia vetorétt enligt MBL § 39 avseende
viss underentreprendr pa forteckningen, dger Seko ritt att kriiva,
att foretag avior underentreprendren fran forteckningen. Seko ska
hiirvid skriftligen informera foretaget och samtidigt ange skilen
for dtgdrden, Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstillas
berdrd underentreprendr,

Om entreprenadavtal ingatts, dd Seko kriver att underentreprendr
aviors, ska foretag snarast begiira forhandling med Seko. 1 sadana
fall har Seko ritt att uppstiilla villkor f6r att godta ifragavarande
underentreprendr.

Anmdirkning

Till grund far bedamningen om en underentreprencr dr serios
eller inte géller vad som anges i MBL § 39 jimte dess forarbeten
och rdatispraxis,

B Primarfarhandling i 6vriga fall

Om fdretag avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla
forutsdttningarna under A §% 1-3 ovan, har féretag eller del dirav,
att 1 varje sirskilt fall, primirforhandla med berérd
lokalavdelning enligt MBL § 38 forsta stycket, dock med
undantag for 1 MBL § 38 andra stycket angivna fall.

Avfirande av UE frin forteckning

1 Om det finns skal att ifrigasiitta vetoriitt enligt MBL § 39, dger
Seko ritt att vid behov 1 varje enskilt fall, uppstilla ett eller flera
av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning ete, W
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aft Seko far full insyn i underentreprendrens verksamhet,

aff underentreprendren dérvid limnar erforderliga uppgifter
angdende sina anstillda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for
underentreprendrens anstillda,

ait underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprenir
utan att den godkénts av Seko

ait foretaget i avtalet med underentreprendren firbehiller sig
ratt att hiava avtalet om underentreprendren dsidositter de
villkor, som Seko uppstillt fGr att £ anlitas,

att pa grund av omstindigheterna i det speciella fallet uppstilla
andra in ovangivna villkor.

2 Om entreprenadavtal ingatts, di Seko skriftligen informerat
[Gretaget om vetordtissituationen, och Seko vid central
fGrhandling forklarar, att de skulle utdvat sin vetoriitt om
entreprenadavtalet inte ingdtts, dr foretaget skyldig att pa Sekos
begiran med omedelbar verkan hiiva entreprenadavtalet.

Tillampning av UE-Gverenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/flastbilscentral respektive s.k.
formedlingsforetag (MC)

MC som dnskar att branschoverenskommelsen om under-
entreprenader ska tillimpas vid formedling av maskin-
entreprendrer och som triffat sirskilt avtal med Seko.

MC, som triffat sidant avtal, ska behandlas som under-
entreprendr enligt denna dverenskommelse.

MC ska till Seko lamna forteckning Gver anslutna medlemmar
och dvriga maskinentreprendrer som den avser att formedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt §1 i denna Sverens-
kommelse om underentreprendrer MBL § § 38-40 dr uppfyllda
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Bilaga 2

Sdrskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan féretag
nar det inhyrande foretaget har tidigare anstillda med foretridesratt
till ateranstélining vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

(Overenskommelsen géller fran 1 april 2010)

1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att
arbetsgivarens planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen
om anstillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov iir
lingre dn fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt
forhandla frigor enligt andra stycket,

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skiilen for att losa
bemanningsbehovet genom inhyming av arbetstagare.
Firhandlingen ska fiven omfatta frigan om arbetsgivarens behov
av arbetskraft istiillet kan tillgodoses genom ateranstiillning av
arbetstagare med foretradesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillriickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket
anda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan
tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med
firetradesritt, ska parterna i forhandlingen diirutéver - med
beaktande av foretagets behov men fiven av arbetstagarnas
beriittigade intressen - beddma forutsiittningarna fir en
dverenskommelse.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
lingre dn fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska diga rum inom tio dagar frin pikallandet.

De centrala parterna ska verka for en l6sning av

forhandlingsfragan vilken beaktar bide foretagets behov och
arbetstagarnas berittigade intressen. -
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Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar frin forhandlingens avslutande, hiinskjuta
saken till skiljenamnd enligt punkt 2 "Om skiljenimnd avseende
inhyrning™,

Underlater arbetsgivarsidan att pikalla central férhandling eller
hiinskjuta saken till skiljendimnd, kan inhyrning inte vidtas
alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar,

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i riitt tid och
hiinskjuter saken till skiljeniimnd i riitt tid, kan inhyrning paga till
dess en vecka fGrflutit fran beslut i skiljendmnd.

Férhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna dr ense om att inriitta en skiljenamnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenamnden ska vara forenklat och snabbt,

Niamnden ska besta av tvi ledamdter frin Sseko och tvi
ledamdter frin Almega. Namnden ska dven bestd av en opartisk
ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation
inte har utsett nagon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ir
skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett
beslut kan ske dven om arbelstagarorganisationen inte
efterkommit en begdran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendimnden far, men behdver inte, hilla muntlig forhandling
innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas
upp av skiljendmnden vid en muntlig forhandling, men fir ske
om handliggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidiagna dtgiird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen
om anstillningsskydd.

e
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Skiljenimnden ska inte redovisa skiilen skrifiligt, men nimnden
Far redovisa skiilen muntligt till respektive part.

Skiljendimndens beslut ar inte att betrakta som en
rekommendation utan dr rittsligt bindande i den meningen att det
ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall
ordningen i punkt | inte iakitas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om
skiljendimnden finner att atgirden inte strider mot 25 § LAS ska
parterna verka fér att biligga eventuella rittstvister med grund i
Just ndmnda lagrum.
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Bilaga 3
Kontroll och bevakningssystem

(Overenskommelsen géller fran 1 april 2016)

Kontroll och bevakningssystem
Beslut om inforande av kontroll-, évervaknings- och
bevakningssystem samt system for alkohol- och drogtester ir
forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behover
redovisas i dessa forhandlingar ér:
e Syltet med inférandet,
e Vilka personer eller befattningar inom féretaget som fir
tillgang till uppgifterna,
¢ Regler f6r hur uppgifterna fir behandlas och sparas,
« Vilken information arbetstagarna far, det vill siiga syfiet
med inférandet, vilka dtgidrder som kan utforas, itgéirdernas
sylle samt pa vilket sitt personuppgifierna behandlas.

6336 1705
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Bilaga 2 - SEK(Q
Andringar av anstéllningsvillkor

Parterna har doverenskommit om iindringar av anstillningsvillkor som
foljer:

Ovriga avtal pi avtalsomridet

Forteckningen i Ovriga avtal pd avtalsomridet redigeras si att Omstillningsavtal ersiitts
med Huvudavtalet.

§ 2 Mom 6 Omvandlingsregel fior vikariat och avtalad visstid

Anmarkningen till 2.6 redigeras 54 att allméin (visstid) ersftts med sérskild (visstid) enligt
nedan.

Anmdrkning

Medarbetare kan efter det art tidpunkien fav omvandling il tillsvidareanstalining intréin
tréiffa skrifilig overenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den akivaliserade
omvandlingen. Sadan dverenskommelse giller | sex manader, Medarbetare kan hirvefter pd
nyit avsta fran iiflsvidareanstélining enligt denna regel. For den som uppnant den ordinarie
pensionsaldern enlige ITP-planen (fn. 63 ar) dvergdr inte en avtalad visstidsanstéllning
efler it vikariat tifl en tillsvidareanstillning.

I vndregel galler, like gilfande rédt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariar, vid
amvandling att ansidliningsvillkoren kvarstar oférdndrade om inte arbetsgivaren ocli
medarbetaren kommer overens om annal. For det fall parterna inte kommit dverens och
sysselsdattningsgraden kot fore omvandlingstidpunkten i vasentlig man avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsdtmingsgrad under de senaste tolv méanaderna ska denna i
tillsvidareansedllningen bestammas till den genomsnittliga.

§ 2 Mom. 10 Vissa bestimmelser om personalinskrinkning

Andras sd ant likalydande text frin Omstillningsavialet ersitts med likalydande text frin
Huvudavtalet samt anmérkningar enligl fdljande.

)
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§ 2 Mom. 10 Turordning vid uppsiigning pi grund av arbetsbrist

Anmirkning

Texten { 10.1 och mom, 1002 hirrdr frin Hivedavial om trygghet, omsftillning och
anstaliningsskvdd. Om reglevingen | Huvudavealer dndras eller upphdr att gilla (Gr detta
avialsomride, giller detsamma avseende likalvdande reglerna { mom, 10,1 och mem. 10.2

Anmiirkningar (utgir inte en del av Huvadavialer)

Anmarkning I
! fraga om twrordning skall detra avial wigéra et avtalsomrdde.

Anmirkning 2

I samband med uppsdgning pé grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pd begéran utfiivda 5.k,
arbetsgivarinivg { enlighet med § 47 Lag om arbetsldshetsfrsikring.

Mom. 10.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning viirdera arbetsgivarens krav och
behov | bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststillandet av turordning ske med avsteg frin bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala partema ska dirvid géra ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sd att arbetsgivarens
behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva
konkurrenskraflig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning,

Det fisrutsitts att de lokala partena pd endera partens begiiran triiffar dverenskommelse om
faststiillande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de
avsteg frdn lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse friin bestimmelserna i 25-27 §§
anstiillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid dteranstéillning. Darvid ska de ovan
nidmnda knterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pd begiran fora firhandlingar som sigs i foreglende stycken
liksom att skrifiligen bekrifta triffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begiir det, triiffa Sverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det frutséitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berdrts i denna paragraf
tillhandahdller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag,

Anmirkening



Ultan lokal elfer central éverenskommelse enligr ovan kan uppségning pé grund av
arbetsbrist respekiive dleranstilining privas enligt lag med fakttagande av
farhandiingsordningen.

svenskt Niringsliv och PTK noterar att samitliga berdrda PTK-firbund enats om att i foretag
befintliga tjifinstemannaklubbar respektive av tjinstemiinnen wsedda representanter inom PTK-
omridet kan betriffande detta avial och betriffande friigor om personalinskriinkning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparien” i de niimnda avialen. PTK-L ska fiven
anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Anmdrkningar (uigor inte en del av Huvidavialer)

Notera att dven Seko anses vara den lokala arbetstagarparien i de nimnda avtalen samt den
lokala arbetstagarerganisarionen enligt anstiliningsshvddslagen dven om PTK-L har bildats,

{ fraga om twrordning skall detta avial wigdra et avialsamrdde.

Mom. 10.2

Om avtal om turordning vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist inte kan triiffas far arbetsgivaren
vid berird drifisenhet och avtalsomride undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har
foretride till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en drifisenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istillet vilja an
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska antal vid tllimpning av firsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per drifisenhet som omfattas av
sammanliggningen utéver den forsta drifisenheten, per avialsomride.

Alternativt med regleringen i frsta, andra och tredje stycket fir en arbetsgivare vid berdnd
driftsenhet och avialsomride undanta 15 procent av de anstiillda som slutligen far avsluta sin
anstiillning pi grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststiills. Undantag enligt detta stycke far
higst omfatia tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomride,

En arbetsgivare som vid uppsagning pd grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjiarde stycket fir inte vid berfrd driftsenhet och avtalsomride
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre ménader direfier.

Anmdrkning
Denna bestdmmelse ersdtter bestdmmelsen | 22 § andra siycket
anstiliningsskyddslagen, dvs. det 5.k tvaundantager.

Med avialsomrade avses | denna bestammelse kategoriklywmingen mellan arbetare

och tjdnsiemdn, —9\}_"; W
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Fad som wigdr driftsenhet regleras inve i denna bestimmelse. Definitionen av vad som
dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stveket anstillningsskvddslagen, vilken
bestdnmmelse dr dispositiv,

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsiwta sin anstilining pd grund av
arbetshristen avses samiliga anstillda vilkas anstilining avsluras pd grind av
arbetsbristen. Med detta avses wéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstilining pd annat vis upphir pd grund av arbetsbristen, tex. dir
anstéllning avsintas genom individuell Gverenskommelse dévom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylike,

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiski,

De arbesstagare som undantas ska enlige arbetsgivaren ha sévskild betydelse for den
fortsatta verksamheten, Arbetsgivarens bedamning i denna fidga kan inte angripas
ratsligt.

Mijligheten art undamta arbetstagare fdn turovdningen giller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid
berdrd drifisenhet och avialsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och da anvant sig av undantagsméjligheten, En arbetsgivare som har sagt
wpp en eller flera arbetstagare pd grimd av arbetsbrist och dd undantagit
arbeistagare fran turordningen fGr allisd fGrst efter att tre manader har passerat, frén
det ait den frsta uppsigningen verksiiallts, undanta arbetstagare frén turordningen
vid uppsdgning pa grund av en “ny " arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomride
som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaven bli skadestandsskyldie f6r brott mot
furardningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall déir arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiske anvint sig av méjligheten att undanta
arbetstagare fran turovdningen. Med begreppei berdrd drifisenhet och avialsomrdde
avses | denna bestimmelse drifisenhet och avialsomride dir ndgon arbetstagare
sagls upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldganing innebir det att spdrren i
paragrafens femte styeke endast trdffar drifisenheter och avialsomriden dér ndgon
arbetstagare fakiiski sagis upp pa grund av arbetsbristen,

Anmdrkning (wigir inte en del av Huvadavialet)

Notera att Telekom-avtalet ar ett s.k. medarbetaravtal och dirmed gors, ingen uppdelning mellan
arbetare och tjinstemdn.

§ 6 Mom. 1 Arbetstidens lingd och forliggning
Tillfors nytt stycke tre enligt nedan.
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§ 6 Mom 1 Arbetstidens lHingd och forliggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan triiffas om bestimmelser om
arbetstidens lingd och forliggning. Frin nedanstiende regler undantas arbete och medarbetare som
anges 1 § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hiinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor har firetagsledande eller dinmed jimforbar stillning samt den som utfor arbete
under sidana forhillanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka Sver hur
arbetet &r ordnat.

Den ordinane arbetstiden fir inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begriinsningsperiod om fyra veckor eller den lingre period som motiveras av arbetsforhillandena,
Med helgdag jimstills pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyirsafton.

Fir Seko:s medlemmar géller foljande begriinsningsperiod fir faltteknikarbete: Den ordinarie
arbetstiden fir inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begriinsningsperiod
om 2 méinader eller den lingre period som motiveras av arbetsforhillandena. Med helgdag jamstills
pask-, pingst-, midsommar, jul- och nydrsafton. Schemaldgeningsperioden och
begrinsningsperioden skall sammanfalla.

Dt ér som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en lordag eller sondag ska medarbetare istdllet
erhilla annan ledig dag utan léneavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

Fir medarbetare i intermittent treskifisarbete fir den ordinaric arbetstiden inte dverstiga 3% timmar i
genomsnill per helgfri vecka och begriinsningsperiod.

For undeqjordsarbete och kontinuerligt treskifisarbete fir den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36
fimmar { genomsniti per helgfri vecka och begriinsningsperiod.

Anmirkning

Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforldgening dir omfartande nattarbee frefkvent
Sarekammer kan de lokala parterna triffa dverenskommelse som reducerar arbetsiidens Kingd,

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forliggning limnas till
medarbetaren senast forton dagar i forvig eller senare om verksamhetens art eller hindelser som
inte kunnat forutses ger anledning till det.

[»en sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fir higst uppgd till 48 timmar i
genomsnitt under en berfikningsperiod om 6 ménader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid beriikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrinvare, under tid di
medarbetaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid,

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, mertid, allmin Gvertid,
yiterligare dvertid, jourtid och nodfallsévertid. For Seko:s medlemmar giller fiven dagligt resande i
tjdnsten enligl bilaga 5.



Fir medarbetare, som fullgjort nddfallsévertid, fir den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppga till higst 48 immar i genomsnitt under en berikningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan triiffas om annat,

§ 6 Mom. 6 Anteckningar om dvertid, mertid och jourtid

Tillfors fBljande anmiirkning enligl nedan.

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid, mertid och jourtid, Medarbetama har riitt att sjdlva
eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma riit tillkommer fackliga organisationer

som foretrider medarbetare pd arbetsstillet.

Anmdrkning
Sami restid for Sekos mediemmar som har ratt Ul restidsersdtining inom faltceknikverksambeten,

§ 16 Giltighetstid

Uppdateras med datum enligt nedan.

Avtalen om léner och allménna villkor giller for tiden den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025,

Efter giltighetstidens utgdng giller avtalet med en veckas omsesidig uppsigningstid.
:’lnmr'irﬁnr'ng

Vad det géiller ldneavialet med Ledarna sa géller det tillsvidare med en egen uppsdgningsklausul i
Idneavialet.
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