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Checklista vid elolycka

Uppsok alltid sjukvard efter:

e  Strom genom kroppen

e Ljusbage

e Medvetsléshet

e Domningar eller kramper
e Blixtnedslag

Ring 112 och informera arbetsgivare/chef
Snabb insats med forsta hjalpen kan radda liv.

Ldkarundersokningen ska minst omfatta:

e Unders6kning av medvetandeniva

e Fallskador

e Undersokning av cirkulation och hud, inklusive Allens test

e Brannskador

e Neurologisk undersékning

e  Muskel- och skelettundersékning — utfors av ortoped

e  Maitning av omfang i 6ver- och underarm samt lar- och vadben, ange matpunkter
e EKG och troponinblodprov

e Urinprov

e Ovriga blodprover: CK, kreatinin, karbamid, leverprover och myoglobin
e  Akuta psykiska reaktioner

Kopia pa utforda provtagningar och kontroller ska skickas med patienten
Efter lakarbesoket:

Sdkerstall att olyckan ar anmald till foretaget med korrekta uppgifter
Sdkerstall att anmalan om arbetsskada ar inlamnad

Folj upp genom aterbesok hos foretagshdlsovard/vardcentral efter en vecka. Uppféljning
av lakare ar viktig for att upptacka ev. sena skador. Exempel pa undersdkningar: Horsel,
syn, psykisk, neurologi, EKG, omfang i dver- och underarm samt lar- och vadben.



Kollektivavtal

mellan

Energiféretagens Arbetsgivareférening
Unionen

Sveriges Ingenjorer

Ledarna

Seko

Gdllande fr.o.m. 1 april 2025 — 31 mars 2027



Innehallsforteckning

1Kap AlIMANNa bestammMEISEr..............coooiiiiiiiiii e ebae e e e 5
18 GiltIhetSOMIAE ...........c.oooiieieeee ettt e e be e s be e s ta e s ae e beeabe e reenras 5
28 GIlLIBhEtStId ... e e e s e e e e s breeeenree 5
38§ Lokala KolleKtivavtal.............c.cooiiiiiiiiiiee ettt s 5
2 Kap Lon for del av Ioneperiod, ledighet och deltidspension................ccccoiiiiiiii s 6
L8 PeIMISSION. ... ..ottt sttt st e b s nees 6
28 TJANSHEAIBhEt ...... ..o e e e s e e e e s rraeeeeree 6
I\ 1T T 1 (o Y- o T PP 6
48§ Lonfordel aviIOneperiod ... e 7
58§ Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)..............cccoeiiiiiiii e 7
L€« =T 1 =T =T PPNt 9
L8 AIIMENT.. ettt et e e e et e st e s ab e e s be e e abe e sbeeebeeesbeeenars 9
28 SemeSterNS IANEGM. ...........oiiiiiiiie e e e e et e e e s ae e e e ebreeeeaaree 9
38§ Semesterlon, semesterersattning MM, ..o et 9
4 § Sammanfallande intjdnande- 0ch SeMESLErar................cccoveeeiiiiiiiiciee e 10
58 Semester for nyanstallda .................ooooiiiiiiiiiie e e 11
68§ Semester vid deltidsarbete ...............cooiiiiiiiiiii e 11
78 Andrad sysselSAttNINGSErad. ............ccviiiviviuiieieeeeeeeeeeeeee ettt s et eeenens 12
88  SPArande AV SEMESTEY .........coccciiiieeiiie et ecree e tte e e e te e e et be e e e e tb e e e e e abaee e e nbeeeeenbreeeennreeas 12
98§ Intyg Om OULEABEN SEMESTEN ... e e e e e e 13
10 § Anmadlan om hel férdldraledighet vid huvudsemester ..............c..cccoocviiiiiiiiii e 13
4 Kap SJUKION MM oo e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e eeabaeeeearaeas 14
L8 AIIMENT....oiii et st ettt e e e e re e reesnne e 14
28 Sjukanmalan och IGKArINTYE ........ccc.viiiiiiiieeece e et e e e e e e 14
38 SJUKIONENS STONIEK...........eeeiieee e e e et e e et e e e e ate e e e eabae e e eareeas 14
B8 IMANAASION ..o bbbt bt et b e sae et b eaeas 15
LR Y 1] 4 e T =Y T USSR 15
68§ Samordningsregler fOr SJUKION ....................ooooiiiii i 16
7 8§ Inskrankningariratten till SJUKION ... e 16
8 § Ersdttning for ldkarvard, lakemedel M.m. ..........ccoooiiiiiiiice e 16
98 FOraldraledighet ... e et e s e e e aba e e e e araeas 17
S5Kap OvertidskOmMPensation .............ccccocoviuiuiiiiiiiiuieiiieeeeieeeeeee ettt ettt ene s enns 19
18§ OVErtidSarbete...........cccooiuiuiuiuiiiiiiieieiee ettt sttt sttt 19
2§ Ratttill 6vertidskompensation ... 19
38 Overtidskompensationens StOFIEK...............ccocvvveueuiiieieeeieiieeeeeeeeeee ettt eeeens 20
4§ Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid........................... 21



6 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och jourtjanstgoring...............ccoccoeeiiiiiiiieeicciee e, 22

L8 AIIMENT. ettt e e s ne e e s be e e re e e e areesreeesareeeane 22
28 Obekvam arbetstid ..........coouiiiiiiiiii e 22
38 BeredskapstjanStBOIiNG...........ccueiiiiiiiiiiiiee e e et e e et ae e et e e e et e e e e e araeas 22
L I Lo 10 o o b 14 - 4] - PP UPPRN 23
58  IMANAASION ..ottt te et et e et esesneetenrenneens 24
6 § Skift i kombination med jourtjanstgoring...........cc.occveiiiiiiiiii 24
7 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid ..............cccviiiiiiiiiii s 25
18 REtttill restidsersattning............ccoooiiiiiiiii et e e ar e e e eanee 25
2§ Forutsattningar for restidsersattning ...............cooooiii i 25
3§ Restidsersattningens storlek ...............cooviiiiiiiiiiiiii e 25
8 Kap Arbetstidsforkortning ...........cc.ooviiiiiiiiii e 26
18§ EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko .............cccccooeciiiiiiciiiiicciiee e 26
O KAP UPPSABNING ..ot e e e e s e e e e e e s e st ee e e e e e e s eanabebaaeeeeeeesssnssananeeeeeennnrenns 28
1§ UPPSABNINGSTI .....ooieiiiiccce e e te e be et e b e reesreeenee s 28
28§ Férlangd uppsagningstid vid arbetsbrist..............cccco o, 28
Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd ..................c.cccoonnnnnel. 28
3 8 UPPNAdd PENSIONSAIAET .............oeeiiieeiiieee ettt et e et e e et e eetbeeeabeeeteeeeareean 31
10 Kap  Fackligt arbete — medverkan vid introduktion ..................cccccooeiiiiinie 32
1§ Fackliginformation pabetald tid..............c.ocooeiiiiiiiiiic e 32
11 Kap  OrdNINGSIEEGIEN ........cooeeeiiiiieee ettt e et e e st e e s st ae e e s sbeeeeesbeeeeesnteeeesnnes 33
18§ Elektroniska 6vervakningssystem.............cccoviiiiiiiiiiiiiiiie et e et e e eare e e e eaae e e e eanee 33
2§ Anlitande av entreprendr och lan av arbetstagare .................ccooeevvieiiiieceecceceee e, 33
Bilaga 1 — Avtal om arbetstidsbestimmelser for arbetstagare ..............ccccooeiieiiiiicciee e, 35
Bilaga 2 — Checklista for arbetstidsschema da skift kombineras med jour.............ccccocevverninnnns 43
Bilaga 3 — Forhandlingsprotokoll Cf4/2003...............cccooeiiiiiiiieireereeceecee st ereereesteesteesaeesane e 46
Bilaga 4 — EXempel PA reS@AVEAl..........cocuiiiiiiiiiiccie ettt et e re e et e e srae e 47
Bilaga 5 — Kommentarer till Branschavtal ENergi.............ccccoovviiiiiiie it 49
Bilaga 6 — Anlitande av bemanningsforetag —Seko ...............coooiiii i 69
Inhyrning av personal — Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna............cccccoceeivciieeiiciieeescieee e 70
Bilaga 7 — Arbetsmiljoavtal..............coooiiiiiiiiicc et ata e e e 71
Bilaga 8 — Avtal om tekniska anvisningar till Ioneavtal...................occooiiii e, 76
Bilaga 9 — Ovriga mellan parterna gallande avtal.................cccoovvieuieeeeiieeieeecceeeceeeeeee s 80
Bilaga 10 — Byte av entreprendr, ordningsregel arbetsmiljé — bilagan galler enbart Seko ........... 82
OVERENSKOMMELSE LON SEKO 2025-2027 ............occeveriinieeictereresesasesiesesssssassesesessssssssesesesanns 84
Fortroendemannalagen 2025.............cuiiiiiiiiiie et e s e e et e e et e e e e bt e e e e e ateeeeeanes 89

Medbestammandelagen 2025 ........... ..o e e e e e e rar e aas 95



LAS, Lagen om anstallningsskydd 2025................ccooeiiiiiieiiiiie e e e aaee e

Arbetstidslagen 2025



1 Kap Allmdnna bestammelser

18§ Giltighetsomrade

Detta avtal omfattar samtliga arbetstagare anstallda hos arbetsgivare anslutna
till Energiféretagens Arbetsgivareforening med undantag av arbetstagare i
foretagsledande stallning.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands, ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom lokalt
kollektivavtal vid foretaget.

28§ Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. 2025-04-01—2027-03-31. Om avtalet inte sagts upp
av nagon av parterna senast tre manader fore giltighetstidens utgang, forlangs
det ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begaran om forhandling framstalls senast tre
manader fore avtalets utlopningsdag, [6per avtalet efter detta datum med sju
dagars dmsesidig uppsagningstid.

38§ Lokala kollektivavtal

Detta avtal galler om inte lokalt kollektivavtal om annat traffas. Lokalt
kollektivavtal om andring i kapitel 3 och 4 maste dock for att vara giltigt pa
arbetstagarsidan godkdannas av den centrala arbetstagarorganisationen.

Lokalt kollektivavtal som traffas med stod av denna paragraf har, oberoende av
vad som foreskrivs av det lokala avtalet, samma giltighetstid och
uppsdgningstid som det centrala avtalet.

Upphor det centrala avtalet att galla efter uppsagning fran endera parten,
upphor lokalt kollektivavtal som traffats med stod av det centrala avtalet, att
galla fran samma tidpunkt utan sarskild uppsagning.



2 Kap Lon for del av I6neperiod, ledighet och
deltidspension

18§ Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall kan dock permission beviljas daven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar, bor
permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

28§ Tjanstledighet
Tjanstledighet ar ledighet utan l6n.

Vid tjanstledighet gors Ioneavdrag for varje franvarotimme med 1/175 av
manadslonen. Vid franvaro som omfattar hogst fem arbetsdagar gors avdrag
med 4,6 procent av manadslonen, vid franvaro som omfattar sex arbetsdagar
eller mer gors avdrag med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
ledigheten omfattar och vid franvaro en eller flera kalendermanader gors
I6neavdrag med hela manadslonen.

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta tillagg. Med
manadslon likstalls resultat- och prestationsberoende I6nedelar som inte har
direkt samband med den anstalldes personliga arbetsinsats.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld arbetstagare ska
deltidslonen forst raknas upp till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

For intermittent deltidsarbetande anvands timavdrag aven vid tjanstledighet
hel dag.

38 Nationaldagen

Da nationaldagen infaller en tisdag ar mandagen fore arbetsfri. Samma galler
da nationaldagen infaller pa en torsdag, da ar pafoljande fredag arbetsfri. For
dessa arbetsfria dagar ska inte nagot |l6neavdrag goras. Detta géller dock inte
for skiftgdende personal om inte annat foljer av lokala dverenskommelser.



48 Lon for del av Ioneperiod
Lon for del av [6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far [6neférandring
under l6pande kalendermanad utbetalas en dagslon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar.

Dagslonen berdknas som 3,3 procent av manadslonen.

Begreppet manadslon
Lonen utbetalas i form av manadslon.

Loneutbetalning
Tidpunkten for [6neutbetalning regleras i lokala avtal.

5§ Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansdka om ratt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for arbetstagare som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala inkomst utifran arbetstagarens
tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler rérande
pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsakring.

Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansdkan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansdkan
lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta lokal facklig part vid
foretaget.



Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget
meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot
en ordningsforeskrift och har dairmed inte innebdrden att ansdkan ska anses
beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr! for dsidosattandet av ordningsforeskriften
till den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv beddomning skulle medfora en beaktansvard storning i verksamheten.

Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansokan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla
deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
gallande forhandlingsordning.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
darefter, om fragan inte |6sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begara lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.

! Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.



3 Kap Semester

18§ Allmant

Semester utges enligt semesterlagen med tillagg och fortydligande enligt detta
kapitel.

Om foretaget tillampat annat intjanandear eller semesterar an som foljer av
semesterlagen, ska detta fortsatta att galla om inte lokal 6verenskommelse om
annat traffas.

28 Semesterns langd

Semesterns langd anges i semesterlagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan,
utover vad som dar anges, komma 6verens om ytterligare tre eller fem
semesterdagar enligt 5 kap 2 § Overtidskompensation.

Den som till foljd av lokalt kollektivavtal eller enskilt avtal har langre semester
an vad semesterlagen anger, ska inte fa sin semester forkortad pa grund av
detta avtal.

38 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag

— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

— 0,5 procent avsumman av den rorliga I6nedel, dar semestertillagget inte
ingar, som har utbetalats under intjanandearet. Vid sammanfallande
intjdnande- och semesterar berdknas semestertilldgget pa den rorliga
I6nedel som intjanats under foregaende ar.

Till ’summan av den rorliga I6nedel, dar semestertillagget inte ingar, som har
utbetalats under intjanandeadret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga [6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att
under intjanandeadret utbetald rorlig Ionedel divideras med antalet
anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjanandearet.



Anmarkningar

1). Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att arbetstagaren har tjanat in full betald semester. Om
sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal
semesterdagar arbetstagaren ar berattigad till och divideras med antalet betalda semesterdagar som
arbetstagaren har intjanat.

2). Provision, tantiem, bonus och liknande rorliga I6nedelar, som har direkt samband med
arbetstagarens personliga arbetsinsats, ingar i berdkningsunderlaget for semestertillagget om 0,5
procent.

3). Vad 6vertidsersattning och restidsersattning betraffar har divisorernai 5 kap 3 § 2 punkten
respektive 8 kap 3 § nedjusterats sa att de inbegriper semestertillagg.

4). Lokal 6verenskommelse kan traffas om att pa satt som anges i punkt 3 ovan inkludera
semestertillagget i ersattningarna for obekvam arbetstid, beredskap och jour.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta I6netillagg.

Vid uttag av sparad semester berdaknas semesterlon enligt ovan.

Semesterersattning per outtagen betald semesterdag utges med 5,4 procent av
vid utbetalningstillfallet aktuell manadslon.

Avdrag for uttagen obetald semesterdag ar 4,6 procent av vid semestertillfallet
aktuell manadslon.

Semestertillagg betalas vid ordinarie |6neutbetalningstillfalle i samband med
eller narmast efter semestern, om inte lokal 6verenskommelse om annat
traffas.

Ratt foreligger att rakna av for stor semesterlon mot innestaende 16n.
Semesterlagens regler vid forskottssemester galler dock.

48 Sammanfallande intjadnande- och semesterar
Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intjanade
och semesterperioder inte vara kortare dn 12 manader.

Vid tillampning av sammanfallande intjanande- och semesterar géller féljande.

Nar intjanande och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avraknas fran saval semesterersattning
som l6n. Arbetstagare som erhallit fler betalda semesterdagar an som ar
intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
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Motsvarande |6nekorrigering gors om sysselsattningsgraden dandrats under
semesteraret.

Avrakning ska inte géras om anstallningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallanden som anges i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

58§ Semester for nyanstallda

Om nyanstalld arbetstagares semesterdagar med semesterlon inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre
ledighet an antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
skriftligen komma dverens om tjanstledighet eller permission under
erforderligt antal dagar.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit éverens om permission enligt
ovan och anstallningen upphér inom fem ar fran den dag anstallningen borjade,
gors avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning. Avdraget
raknas pa den |6n som gallde under ledigheten.

Avdrag for sadan permission gors inte om anstallningen upphor pa grund av
arbetstagarens sjukdom eller uppsagning pa grund av arbetsbrist eller om
arbetstagaren frantrader sin anstallning enligt 4 § tredje stycket forsta
meningen lagen om anstallningsskydd.

Om arbetstagaren har fatt fler semesterdagar med semesterlon an som tjanats
in och skriftlig verenskommelse enligt ovan inte har traffats, galler
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen.

68§ Semester vid deltidsarbete

For intermittent deltidstjanstgérande berdaknas antalet semesterdagar med
semesterlon enligt foljande formel.

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5 som ska laggas ut

= antal semesterdagar som ska forlaggas till de dagar som skulle varit
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

11



Om det vid berdkningen uppstar brutet tal, sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Vid berakning av semestertillagg, semesterersattning och |6neavdrag vid
obetald semester raknas den intermittent deltidstjanstgérandes 16n om till
[6nen vid heltidstjanstgoring.

Deltidstjanstgorande med daglig arbetstidsforkortning har ratt till samma antal
semesterdagar med semesterlén som heltidstjanstgérande. Semesterlon,
semestertillagg, semesterersattning och I6neavdrag vid obetald semester
berdknas pa deltidslonen.

78 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad &n vid
semestertillfallet, ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid
vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad, ska vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Sammanfaller semester- och intjanandear, se 4 §.

8§%§ Sparande av semester

De arbetstagare som for ett visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar, far spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett
senare semesterar.

Arbetstagaren far vid varje tidpunkt ha upp till 40 sparade semesterdagar.

Anmarkning
Arbetstagare som anstalls fr.o.m. den 1 januari 2026 far vid varje tidpunkt ha upp till 25 sparade

semesterdagar. Byte av anstallning inom samma koncern ses inte som en ny anstallning.

Arbetsgivaren kan medge att ytterligare semesterdagar far sparas.

12



9§ Intyg om outtagen semester
Arbetsgivaren utfardar pa begaran av arbetstagaren intyg om outtagen
semester nar anstallningen upphor.

10 § Anmalan om hel fordldraledighet vid huvudsemester

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begar det ska arbetstagare som avser att
vara helt foraldraledig under perioden den 1 juni till den 31 augusti anmala
ledigheten senast den 1 april. Om det foéreligger sarskilda skal kan
arbetstagaren lamna in eller andra sin anmalan om foraldraledighet vid ett
senare tillfalle dock sa snart som mojligt.

Anmarkning
Har arbetsgivaren inte begart att arbetstagaren ska inkomma med en anmélan om foraldraledighet

ska 13 § i fordldraledighetslagen tillampas.

13



4 Kap Sjuklon m.m.

18§ Allmant
Ratt till sjuklon foreligger enligt lag med kompletteringar och fortydliganden
enligt detta kapitel.

28 Sjukanmalan och lakarintyg

Arbetstagaren underrattar snarast mojligt arbetsgivaren om arbetstagaren inte
kan arbeta pa grund av sjukdom och nar atergang till arbetet berdaknas kunna
ske. Detta géller aven om arbetstagaren inte kan arbeta pa grund av olycksfall,
arbetsskada eller risk for overforande av smitta enligt smittskyddslagen.

Arbetsgivaren kan begara att aven kortare sjukdomsfall an sju kalenderdagar
ska styrkas med lakarintyg om sarskilda skal foreligger. Arbetsgivaren kan
begara att intyget utfardas av anvisad lakare om sarskilda skal foreligger.

38§ Sjuklonens storlek
Sjuklénens storlek faststdlls genom avdrag fran lonen enligt nedan.

A) Sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i 52 x veckoarbetstiden
sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av 20 % x manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring beraknas ett snitt 6ver en representativ period.

Harutover utges, efter karensperiod, for sjukloneberattigande tid i
sjukperioden sjuklon med 80 % av de rorliga [6nedelar som arbetstagaren i
enlighet med sjuklonelagen skulle varit berattigad till om denne utfort arbete.
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B) Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen t.o.m. den 90:e dagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande.

1. Om manadslonen dr hogst 10 x prisbasbeloppet/12

manadslonen x 12
90% X 365

2. Om manadslonen ar hogre dn 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbelopp manadslonen x 12

80% x 365 + 10% x 365

Sjukavdraget per kalenderdag far inte Overstiga

manadslénen x 12
365

48§ Manadslon
Med manadslon avses i detta kapitel foljande.

— Fast kontant manadslon och fasta I6netillagg

— Beraknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus
eller liknande (dag 1-14).

— Provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet
utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats
och garanterad minimiprovision eller liknande (tillampas vid maximalt
sjukavdrag pkt B.2 ovan).

58§ Sjuklonetid
Arbetstagare, som tillhor grupp 1, far sjuklon t.o.m. 90:e kalenderdagen i
sjukperioden och arbetstagare som tillh6ér grupp 2, t.o.m. 45:e kalenderdagen.

Arbetstagaren tillhor grupp 1 om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd eller kommer direkt fran anstallning dar arbetstagaren
hade ratt till sjuklon under minst 90 dagar.
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Arbetstagaren tillhoér grupp 2 i 6vriga fall.

68§ Samordningsregler for sjuklon

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller TFA och
arbetsgivaren har betalat premierna for denna forsakring, minskas sjuklonen
med ersattningen.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller 43 kap socialférsakringsbalken,
minskas sjuklonen med ersattningen.

78 Inskrankningar i ratten till sjukion

Om arbetstagaren skadas genom olycksfall vallat av tredje man och ersattning
inte betalas enligt TFA, betalas sjuklon endast i den utstrackning arbetstagaren
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Om arbetstagarens sjukféormaner satts ned enligt socialforsakringsbalken,
minskas sjukldnen pa motsvarande satt.

8§%§ Ersattning for ldkarvard, ldkemedel m.m.

Lakarvard

Arbetsgivaren ersatter arbetstagares verifierade kostnader for lakarvard. Med
lakarvard avses behandling utford av den, som ar behorig att utova lakaryrket.
Aven likararvode for intyg, som arbetsgivaren begir, ersitts. For att erhalla
ersattning ar arbetstagare pa begaran skyldig att uppvisa s.k. hogkostnadskort
for att styrka, att hogkostnadsskyddet for sjukvardskostnader utnyttjas i den
omfattning lagen medger.

Annan sjukvardande behandling

Annan sjukvardande behandling vid offentlig eller privat vardinrattning, som
tillampar hogkostnadskort och offentligt finansierad halso- och sjukvard enligt
Skatteverkets definition, ersatts med hogst 120 kronor per behandlingstillfalle.

Likemedel

Verifierad kostnad for inkdp av receptbelagda lakemedel, som omfattas av
lagen om hogkostnadsskydd vid inkdp av lakemedel, ersatts av arbetsgivaren.
For att erhalla ersattning ar arbetstagare pa begaran skyldig att uppvisa s.k.
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hogkostnadskort for att styrka, att hogkostnadsskyddet utnyttjats i den
omfattning lagen medger.

Undantag
Ersattning enligt denna paragraf utges endast till arbetstagare, som varit
anstalld under en sammanhangande period om minst 12 manader.

Arbetstagare som beviljats hel tjanstledighet for en period, som omfattar mer
an en kalendermanad, erhaller inte ersattning enligt denna paragraf under
tjanstledighetsperioden.

Ersattningsansprak enligt paragrafen far ej vara aldre an 12 manader.

9§ Foraldraledighet

Loneavdrag

Vid hel foraldraledighet gors |6neavdrag for varje kalenderdag med 3,3 procent
av manadsldénen. Ar arbetstagare foérildraledig enstaka dagar (max 5
arbetsdagar) eller del av dag gors |6neavdrag som vid tjanstledighet, se 2 kap

2 §. Vid ledighet hel kalendermanad gors avdrag med hel manadslon.

Vid foraldraledighet i form av daglig arbetstidsforkortning eller intermittent
deltidstjanstgoring, raknas manadslonen om i proportion till ledigheten.

Manadslon ar fast kontant manadslon och fasta Ionetillagg.
Foraldraledighetstillagg

Nar arbetstagaren uppbar hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller attondels
foraldrapenning 6ver lagstaniva enligt socialforsakringsbalken betalas helt, tre
fiardedels, halvt-, fjardedels eller attondels foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagg for hel foraldraledighet utges under minst sex
manader.

Foraldraledighetstillagget utgors av 10 % av dagslonen per kalenderdag pa
manadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslonen pa
manadslonedelar 6ver 10 prisbasbelopp/12.

Manadslonen ar lika med den fasta kontanta manadslénen plus fasta
|6netillagg samt foregaende ars genomsnitt per manad av rorliga I6nedelar —
undantaget Overtidsersattning — uppraknat med fem procent.
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Foraldraledighetstillagg betalas i efterhand nar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald foradldrapenning.

Om hel féraldrapenning inte betalas sa betalas foraldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.

Ansprak pa foraldraledighetstillagg far ej vara dldre an 6 manader efter
atergang i arbetet.

Tillfdllig foraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors |6neavdrag for varje
timme enligt foljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Manadslon ar fast kontant manadslon och fasta Ionetillagg. Vid halv, tre
fiardedels, fjardedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre fjardedels,
fjardedels respektive attondels avdrag.
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5Kap Overtidskompensation

18§ Overtidsarbete

Med oOvertidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses av
arbetsgivaren beordrat eller i efterhand godkant arbete som arbetstagare
utfoért utover den for denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd.

Vid berakning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om oOvertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Om arbetstagare utfor overtidsarbete, ska arbetsgivaren for resor till och fran
arbetet ersatta uppkomna merkostnader. Detta galler aven for arbetstagare
som inte har ratt till overtidsersattning.

28§ Ratt till overtidskompensation
Arbetstagaren har ratt till sarskild 6vertidskompensation savitt inte annat foljer
enligt nedan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa dverenskommelse om att sarskild
kompensation for 6vertidsarbete inte utges genom att dvertidsarbetet ersatts
t.ex. med hogre |6n och/eller fem eller tre semesterdagar utéver lagstadgad
semester. Sadan overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgifter
om eventuella I6netillagg och/eller extra semesterdagar som utges i stallet for
overtidskompensation.

Sadana overenskommelser ska gélla for arbetstagare i chefsstallning eller
arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens
forlaggning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen kommit dverens om att
arbetstagaren dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och I6nen inte har faststallts eller faststalls med hansyn hartill, ska
arbetstagaren kompenseras for detta forhallande genom att arbetstagaren far
ytterligare tre dagars semester utover den lagstadgade.

Overenskommelse enligt denna paragraf ska avse en period om ett semesterér,
om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommit 6verens om annat.
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38 Overtidskompensationens storlek

1. Kompensation for 6vertidsarbete kan antingen ges i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet forutsatter att arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens darom.

2. Overtidsersattning per timme ges enligt foljande
a) for overtidsarbete kl. 06—-20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

c) for nodfallsovertid

manadslonen
66

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon. Semestertillagg ar inkluderat i ovanstaende ersattningar.

Vid tillampning av divisorerna ska arbetstagarens |6n raknas upp till
motsvarande full ordinarie arbetstid.

3. Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under 2 a), ges med
1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under 2 b) och c), med 2 timmar
for varje overtidstimme.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit 6verens om att
overtidskompensation ska utges i form av ledig tid, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens onskemal om tidpunkt for ledigheten.

4. Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med overtidsarbete pa “annan
tid”.

Beordrad overtid, direkt i anslutning till avslutat nattskift, jamstalls med
overtidsarbete pa annan tid. Overldmningstid som normalt uppstar vid
skiftbyte omfattas inte av ovanstaende.
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48 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, ges évertidskompensation
som om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.

For Overtidsarbete i samband med beredskap som inte kraver instéllelse pa
arbetsplats galler dock att 6vertidskompensation ges som om overtidsarbetet
hade utforts under minst en timme.

Ovanstaende galler dock inte om maltidsuppehall eller rast om hogst 30
minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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6 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

1§ Allmant
Lordag som sammanfaller med storhelg jamstalls med helgdag.

28 Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
tillsvidare eller for begransad tid forlaggs utanfor det som normalt galler som
ordinarie arbetstid vid arbetsstallet. Arbetstid mellan kl. 07.00 och kl. 18.00
under mandag—fredag ska dock inte raknas som obekvam.

Ersattning for obekvam arbetstid (OB-ersattning)
For obekvam arbetstid utges ersattning per timme enligt féljande

manadslonen

Mandag — fredag kl. 18.00 — 07.00

540
Tid fran kl. 18.00 fredag — mandag kl. 07.00 samt tid fran k.
18.00 trettondagsafton samt dag fore 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 07.00 manadslonen
pafdljande vardag samt fran kl. 18.00 dag fore pingst-, 314
midsommar- och julafton till kl. 07.00 respektive
helgdagsafton

Tid fran kl. 07.00 pingst-, midsommar, julafton och
nyarsafton samt fran kl. 18.00 skartorsdag till kl. 07.00
forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 07.00

sl
nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag manacdsionen

150

Ovriga bestimmelser
OB-ersattning kan inte utges samtidigt med overtids- eller restidsersattning.

38 Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har
arbetsskyldighet men 3laggs att vara tillganglig for att inom féreskriven tid efter
varsel utfora arbete.
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Ersattning for beredskapstjanstgoring

manadslonen

Ersattning per beredskapstimme utges med

1400
Dock galler féljande
Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 mdnadsionen
nastkommande arbetsdag 700
Tid fran kl. 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och julafton till k. manadslonen
07.00 forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 350

07.00 nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag

Ovriga bestimmelser
Ersattning utges for lagst atta timmar per beredskapstillfalle.
Beredskapsersattning utges inte for tid da overtidsersattning utgetts.

Vid installelse till arbete i samband med beredskapstjanstgoring utges
ersattning for reskostnad.

Beredskapstjanst

Beredskapsorganisationen ska utformas sa att den for berdrda arbetstagare ar
overblickbar. Det ar darfor av vikt att arbetsgivaren informerar om
forutsattningen for beredskapsverksamheten. Fragor som ar viktiga att
informera om ar exempelvis omfattning, krav, resurser och anlaggningar. Detta
innebar en god introduktion och utbildning for att sakerstalla att arbetstagaren
kanner sig val fortrogen med anlaggningarna.

Anmarkning

Vid riskbedémning som gors i samband med att arbetsgivaren tar pa sig nya eller férandrade uppdrag
har Prevent tagit fram en checklista for beredskapsarbete i energisektorn.

48 Jourtjanstgoring

Med jourtjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att, nar
behov uppkommer, utfora arbete.
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Ersattning for jourtjanstgoring

manadslonen

Ersattning per jourtimme utges med

600
Dock galler féljande
Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 manadsl6nen
nastkommande arbetsdag 300
Tid fran kl. 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och julafton till kl. manadslonen
07.00 forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 150

07.00 nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag

Ovriga bestimmelser
Ersattning utges for lagst atta timmar per jourtillfalle. Jourersattning utges inte
for tid da overtidsersattning utgetts.

58§ Manadslon

Med manadslon avses i detta kapitel arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampning av formlerna ska en deltidsanstallds |6n raknas upp till
motsvarande full ordinarie arbetstid.

68 Skift i kombination med jourtjanstgoring

Innan arbetstidsschema upprattas dar skift kombineras med jour ska de lokala
parterna ga igenom samtliga punkter i checklistan, se avtalets bilaga 2. De
lokala parterna ska forsdka na enighet om arbetstidsschemats utformning. | de
fall de lokala parterna inte kan enas om ett arbetstidsschema dar skift
kombineras med jour kan inget genomférande ske forran de centrala parterna
konsulterats. Betraffande arbetstider se Arbetstidsavtal bilaga 1.
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7 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid

1§ Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren har enats om annat och kompensation utgetts i annan form.
Anmarkning

Det ar parternas uppfattning att omfattningen och forlaggningen av restiden, for arbetstagare med
betydande restid, bor uppméarksammas inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Fragan bor dven
|6pande diskuteras direkt mellan chef och berord arbetstagare. Vid planering av tjansteresa ska

arbetstagarens mojlighet att erhalla tillrackligt med vila beaktas. Detta omfattar dven de arbetstagare
som undantagits bestammelserna om restidsersattning.

28 Forutsattningar for restidsersattning

Restidsersattning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som gar at for
att foreta en beordrad tjansteresa. Vid berakning av restid ska endast hela 30-
minutersperioder tas med. Foreligger samma dag restid bade fore och efter
ordinarie arbetstid, ska de bada tidsperioderna raknas samman.

For tid under tjansteresa da arbetstagare sjalv kor bil eller annat fordon betalas
restidsersattning oberoende av vem som dger fordonet.

Bekostar foretaget sovplats pa bat eller tag, betalas inte restidsersattning for
den tid mellan kl. 22.00 — 08.00, da arbetstagaren disponerar sovplatsen.

38 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan foretagits under tiden fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl.
06.00 pafoljande arbetsdag ar restidsersattningen

manadslonen
190

Semestertillagg ar inkluderat i ovanstaende ersattningar.

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampning av formlerna for berakning av restidsersattning ska en
deltidsanstallds 16n rdaknas upp sa att den motsvarar full ordinarie arbetstid.
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8 Kap Arbetstidsforkortning

1§ EFA — Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko
Arsarbetstiden forkortas med 72 timmar per kalenderar for heltidsanstélld och
for deltidsanstalld gors forkortning i proportion hartill (for 2025 galler dock 70
timmar). Arbetstidsforkortning tillkommer endast arbetstagare vars anstallning
berdknas paga under en sammanhangande period om minst tre manader. Om
anstallningen pabdrjas eller upphor under aret gors forkortning i proportion
hartill.

Anstallds franvaro berattigar till arbetstidsforkortning i enlighet med reglerna
om semesterlénegrundande franvaro i semesterlagens 17-17 b §§. De lokala
parterna kan traffa 6verenskommelse om tillampningsregler.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortningen helt eller delvis ska
schemaldggas i stallet for att foras till tidbank.

Arbetsgivare kan infor nytt kalenderar bestamma att arbetstagare ska kunna
valja att fa vardet av 9 timmar arbetstidsforkortning utbetalt som I6n. Vardet
utbetalas efter kalenderarets utgang.

Efter 6verlaggning med lokal facklig part vid foretaget kan arbetsgivaren
darutover ensidigt schemalagga arbetstidsforkortning som betald ledighet upp
till 9 timmar per ar (for 2025 galler dock 7 timmar). For det fall att
arbetstidsforkortning schemaldggs ska det avse grupp/enhet och berérda
arbetstagare ska informeras minst en manad innan ledigheten paborjas. Varje
schemalagd ledighet ska omfatta minst en halv dag.

Ovrig tid i tidbank kan tas ut som betald ledighet efter éverenskommelse
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

| de fall timmar kvarstar fran arbetstidsforkortningen vid arets slut, inbetalas
vardet av dessa som en pensionspremie.

Anmadrkningar

1) For Ledarna géller att arsarbetstiden forkortas med 45 timmar per ar for heltidsanstalld, lokal
overenskommelse kan traffas om ytterligare arbetstidsforkortning (vanligen 27 timmar).

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0,5 % av den fasta kontanta manadslonen x 12.
Pensionspremien satts antingen in pa arbetstagarens ITPK eller ITP avdelning 1. Om uttag i form
av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande till |6n ska
pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 ar under kalenderaret och har timmar kvar vid arsskiftet som inte uttagits
far vardet av dessa utbetalda som I6n.
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4) Kvarstar vid anstallningens upphorande timmar fran arbetstidsforkortningen utbetalas vardet av
dessa som 16n i samband med reglering av slutldnen. Den som inte har ett pagaende intjanande
till ITP-plan och har timmar som kvarstar vid arets slut far vardet av dessa utbetalda som lon.

5) Vardet av 9 timmar arbetstidsforkortning utbetalt som |6n motsvarar 0,5 % av den fasta kontanta

manadslonen x 12.
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9 Kap Uppsagning

18§ Uppsagningstid

Betraffande uppsagningstid, se 11 och 33 b §§ lag (1982:80) om
anstallningsskydd.

28 Forlangd uppsagningstid vid arbetsbrist

Har arbetstagaren, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhangande
anstallningstid, ska den enligt lag gallande uppsagningstiden forlangas med sex
manader. Denna regel tillampas inte efter att arbetstagaren uppnatt 67 ars
alder.

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och

anstallningsskydd
Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§ 8 | forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att foretaget
fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftinskrankning. Darigenom ska i en sadan situation saval féretagets behov
vad galler arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin
tur ett dlaggande for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa
endera partens begdran soka traffa 6verenskommelse om turordning vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som
sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet,
[6nsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran bestammelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens majligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.
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Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéaran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dager forbundsparterna om endera begar det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och
betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmédnna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de namnda
avtalen. PTK-L ska dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt anstallningsskyddslagen.

§ 9 Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istdllet vadlja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen,
ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
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arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de
anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen,
innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestammelse ersatter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstallningsskyddslagen, dvs. det
s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definitionen av vad som ar en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse &r dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstallda vilkas anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den
som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphor pa grund
av arbetsbristen, t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i
fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade
har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsmoéjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av
en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i
denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar
driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.
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Till ovanstaende utdrag gor parterna foljande notering att pa avtalsomradet
gors ingen uppdelning mellan arbetare och tjansteman.

3 § Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphdra vid
utgangen av den manad da arbetstagaren uppnar den dlder som angesi32a §
lagen om anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en
skriftlig underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska
upphora. Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som angesi32a §
lagen om anstallningsskydd upphor anstallningen en manad efter det att
skriftlig underrattelse [amnats.

Anmarkning

| normalfallet ar det Iampligt att ta upp fragan om anstéllningens avslutande med berord

arbetstagare innan underrattelse sker enligt ovan. Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas
med anledning av anstéllningens upphérande vid uppnadd pensionsalder.
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10 Kap Fackligt arbete — medverkan vid introduktion

1§ Facklig information pa betald tid
Nyanstalld arbetstagare har ratt att pa betald tid under en timme delta i
information om den lokala fackliga verksamheten.

En arbetstagare kan vid ett och samma foretag eller koncern enbart en gang pa
betald tid ta del av sadan information.

De lokala parterna ska ta upp 6verlaggningar om hur denna regel praktiskt ska
hanteras.
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11 Kap Ordningsregler

1§ Elektroniska 6vervakningssystem

Anvandandet av elektroniska dvervakningssystem ska genomforas pa ett satt
som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstagarens personliga
integritet. Vid val av olika tillvagagangssatt ska det anvandas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid inférandet av nya
elektroniska 6vervakningssystem t.ex. GPS eller liknande har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ MBL. Vid sadan férhandling ska anges
bl.a. skalet till anvandningen, vilka befattningar som ska ha tillgang till
uppgifterna samt hur lange uppgifterna far sparas.

28§ Anlitande av entreprendr och lan av arbetstagare

1. Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt medbestammandelagen
i samband med utlamnande av arbete som omfattas av branschavtalet till
annan an anstalld arbetstagare, ar fullgjord om forutsattningarna enligt nedan
ar uppfyllda. Med anlitande av entreprenor avses nedan aven lan av
arbetstagare.

2. Arbetsgivaren ska en gang per ar skriftligen begara lokal férhandling med
berord facklig motpart avseende de entreprendrer arbetsgivaren avser att
anlita under aret. Darvid ska parterna efterstrava att traffa lokal
overenskommelse i fragan.

3. Infor sddan forhandling ska arbetsgivaren skriftligen lamna féljande
information om tilltankta entreprendrer.

a) organisationsnummer
b) fullstandigt namn och adress
c) telefonnummer eventuellt faxnummer

Sedan lokal 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren uppratta en
forforteckning over de entreprendrer som omfattas av dverenskommelsen.

4. Om det finns skal att 6vervaga vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss
entreprendr ska facklig motpart omedelbart skriftligen begara forhandling och
samtidigt ange skalen for atgarden. Vetoratt kan endast utdvas av central
motpart.
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5. Sedan 6verenskommelse traffats enligt ovan har arbetsgivaren ratt att utan
foregaende primarforhandling enligt MBL fritt lamna ut arbete till entreprencr
som omfattas av dverenskommelsen. Vid forutsebara storre arbeten, vilka inte
ingar i ett foretags normala, I6pande verksamhet bor facklig fortroendeman vid
foretaget informeras innan entreprendr paborjar arbetet.

6. Ovanstaende hindrar inte att andra rutiner finns.
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Bilaga 1 — Avtal om arbetstidsbestammelser for
arbetstagare
1 Kap Avtalets omfattning

1§ Detta avtal omfattar arbetstagare anstallda hos arbetsgivare
anslutna till Energiféretagens Arbetsgivareforening.

28§ Bestammelserna i 2, 4—6 kap galler ej betraffande
a) arbetstagare i foretagsledande stallning

b) arbete som arbetstagare utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Dessa arbetstagare undantas aven fran tillampningen av allmanna
arbetstidslagen.

38§ Arbetsgivare och arbetstagare, som traffar eller har traffat
overenskommelse om att ratten till sarskild 6vertidskompensation
ska ersattas med langre semester eller kompenseras pa annat satt
enligt 5 kap 2 § i avtalet om Branschavtal Energi, kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestammelsernai 2, 4-6 kap.

Anmarkning till 2 och 3 §§:

Enligt 2 och 3 §§ ovan omfattas vissa arbetstagare inte av bestémmelsernai 2, 4-6
kap. Det ar dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
arbetstagare. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa annat
satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag
for en bedémning av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa
samma satt som for 6vriga arbetstagare. Om berord lokal arbetstagarpart sa begar ska

arbetsgivaren och denna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen for dessa arbetstagare.

Vissa av de arbetstagare som ar undantagna fran bestammelsernai
2, 4-6 kap har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte

genom det nu traffade avtalet

48 Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan skriftlig
overenskommelse traffas om att, utover undantagen enligt 2 och
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2 Kap
1§

2§

3 §§, viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara
undantagen fran bestammelsernai 2, 4-6 kap i de fall
arbetstagarna med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshanseende eller eljest sarskilda
omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan éverenskommelse — se 8 kap 2
8.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om fyra veckor.
Om foretagets redovisning ar sa ordnad far dock som
begrdansningsperiod i stallet tillampas kalendermanad.

For arbetstagare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar.

For arbetstagare i tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmarkning

Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Lokalt avtal

Lokalt avtal bor traffas om arbetstidens forlaggning.

De lokala parterna kan ocksa traffa avtal om annan
begransningsperiod eller om olika Iang arbetstid under olika delar
av aret.
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38§

3 Kap
1§

Skift i kombination med jourtjanstgoring

Om en arbetstagare vid skifttjanstgoring aven fullgor
jourtjanstgoring vid sju tillfallen* eller fler under den
begransningsperiod skifttjanstgoringen omfattar, far den ordinarie
veckoarbetstiden helgfri vecka inte 6verstiga nedan angivna timtal i
genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskift 37 timmar
Kontinuerlig treskift 35 timmar

Arbetstid, dygnsvila och veckovila

Arbetstidens forlaggning

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far
hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om 6 manader. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska
semester och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie
arbetstid, mertid, allman overtid, ytterligare dvertid, jourtid,
nodfallsovertid och restid som enligt arbetstidsdirektivet
(2003/88/EG) ska anses utgora arbetstid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader.

Ovanstaende galler om inte lokala parterna enas om annat.

* Med tillfallen forstas en period om lagst 24 timmar.

37



28§

38§

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 11
timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds
av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med
beredskap eller jour eller om allmanhetens behov sa kraver eller om
det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande
dygnsvila galler att om 6vertidsarbete utférs minst 3 timmar, ska
arbetstagaren beredas minst 8 timmars sammanhangande vila om
pafdljande dag inte ar arbetsfri.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget
loneavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors till tillgangligt
overtidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa
detta satt aterforas till dvertidsutrymmet.

De lokala parterna kan traffa avtal om andra regler an de ovan
angivna, med undantag av att den lediga tiden inte far ersattas med
pengar.

Anmarkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omlaggning av scheman kan byte av

period goras, men i 6vrigt ska perioden laggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent.

Veckovila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 36
timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med
beredskap eller jour eller om allmanhetens behov sa kraver eller om
det i Ovrigt foreligger sarskilda omstandigheter.

Om arbetstagaren inte erhallit veckovila, kompenseras detta genom
en dags ledighet utan Ioneavdrag. Ledigheten forlaggs normalt i
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48

4 Kap
1§

anslutning till nastkommande veckovila/veckoslut. Arbetstagaren

ska anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet
och kompensationsledighet for overtid samt under helgdagar och

fridagar etc.

De lokala parterna kan traffa avtal om andra regler an de ovan
angivna med undantag av att den lediga tiden inte far ersattas med
pengar.

Dygnsvila under veckoslut och helgdagar

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller
helgdagar och inte kan fa motsvarande kompensation under
innevarande veckoslut eller helgdagar galler att det antal timmar
som avbrottet av dygnsvilan omfattar dverfors till en individuell
arbetstidsbank. For avbrott under natt mot nastkommande
arbetsdag galler regler enligt § 2 dygnsvila ovan.

Motsvarande regel galler for skiftgaende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstaende gédller om inte lokala parterna enas om annat.

Overtid

Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagare har
utfort utdver den for denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— dar beordrande pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for arbetstagarens befattning
nodvandiga och normalt férekommande férberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt 2 § nedan.

Vid berakning av fullgjord overtid medtas endast fulla halvtimmar.
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Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna
sammanraknas.

Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgora
allman 6vertid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan
avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pa allman overtid bor i forsta hand anlitas
arbetstagare som frivilligt atar sig sddan tjanstgoring.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med bero6rd
arbetstagarorganisation.

Kontrollstation

Nar en arbetstagare fullgjort allman 6vertid med 100 timmar under
ett kalenderar, underrattar arbetsgivaren dennes lokala fackliga
organisation. Pa begaran overlagger darefter de berérda lokala
parterna om orsakerna till overtidsuttaget och om atgarder behoéver
vidtas. Sadana orsaker kan vara av saval strukturell som individuell
art.

Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort dverhangande fara for sadant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning darav ej beaktas vid berakning av overtid enligt 2 §
ovan.

En forutsattning for att tillampa nodfallsovertid ar att arbetsgivaren
snarast underrattar berord lokal arbetstagarorganisation om
Overtidsarbetet.
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5 Kap
1§

2§

6 Kap

7 Kap

8 Kap
1§

Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan for viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdakning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sadan éverenskommelse — se 8 kap 2
8.

Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning
av overtid enligt 4 kap och jourtid enligt 5 kap. Arbetstagaren, lokal
arbetstagarpart eller central representant for arbetstagarparten har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning galler som for Branschavtal Energi.

Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 - 31 mars 2027. Om
avtalet inte sagts upp av nagon av parterna senast tre manader fére
giltighetstidens utgang, forlangs det ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begaran om forhandling framstalls senast
tre manader fore avtalets utlopningsdag, [6per avtalet efter detta
datum med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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2§

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphor aven
overenskommelse som slutits med stod av avtalet i och med
utgangen av avtalets giltighetstid.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av 1 kap 4 §, 2 kap
2 § samt 5 kap 2 § ska galla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, lokal arbetstagarpart eller av
forbunden.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen
respektive namnda ratt till lokal 6verenskommelsemdijlighet ska
bestd, ska denne skyndsamt begara att forhandlingar harom fors
under uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forlanga det lokala
avtalets uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor.
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Bilaga 2 — Checklista for arbetstidsschema da skift

kombineras med jour

Innan arbetstidsschema upprattas dar skift kombineras med jour ska de lokala
parterna ga igenom samtliga punkter i denna checklista. De lokala parterna ska
forsoka na enighet om arbetstidsschemats utformning. | det fall de lokala
parterna inte kan enas om ett arbetstidsschema dar skift kombineras med jour
kan inget genomforande ske forran de centrala parterna konsulterats.

Arbetstidslag
Arbetstidsschemat gas igenom sa att det inte star i strid med arbetstidslagen,
se lagens regler enligt nedan.

Dygnsvila 13 §
Nattarbete 13a§
Veckovila 14 §
Raster 15§
Maltidsuppehall 16 §
Paus 17 §

Centralt arbetstidsavtal
Arbetstidsschemat gas igenom sa att det inte star i strid med Branschavtal
Energis arbetstidsavtal enligt nedan.

Ordinarie arbetstid 2kap1-28§
Arbetstid, dygnsvila och veckovila 3 kap

Allman overtid 4kapl—-28§
Ytterligare 6vertid 4kap2§
Nodfallsovertid 4kap3§
Jourtid 5 kap
Anteckningar om overtid och jourtid 6 kap

Lokala arbetstidsavtal
| det fall det vid ert foretag finns ett lokalt arbetstidsavtal se till att
arbetstidsschemat inte star i strid med ert lokala avtal.
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Arbetsmiljo-, sociala- och medicinska aspekter
Arbetstidsschemat gas igenom sa att det inte star i strid med arbetsmiljolagens
2 kap 1 § och foreskrifterna AFS 2023:2.

Veckoarbetstidsnormer fér kombinationsformer
| det fall de lokala parterna inte har traffat overenskommelse om annat galler
Branschavtal Energis begransningsregler enligt nedan:

Overtid 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller 50 timmar under en kalendermanad).

Jourtid 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad.

Intermittent treskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
Kontinuerligt treskiftarbete 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Tvaskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Begransningsregel

Om en arbetstagare vid skifttjanstgoring aven fullgér jourtjanstgoring vid sju
tillfallen* eller fler under den begransningsperiod skifttjanstgéringen omfattar,
far den ordinarie veckoarbetstiden helgfri vecka inte 6verstiga nedan angivna
timtal i genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskift 37 timmar
Kontinuerligt treskift 35 timmar

Minimibemanning

De regler som finns innebar att man maste ha en viss minsta bemanningsstyrka
for att inte bryta mot lagar och kollektivavtal. Exakt hur den ska se ut beror pa
de lokala forutsattningarna.

* Med tillfalle forstas en period om langst 24 timmar.
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"Reservkapacitet” bemanning
Da arbetstidsschema faststalls ska franvaron beaktas. Franvaro p.g.a. sjukdom,
semester, facklig tid, tjanstledighet, vard av sjuka barn etc.

Individhdnsyn
Arbetstidsschemat bor upprattas pa ett sddant satt att individuella 6nskemal
kan tillmotesgas sa langt som maijligt.

Terminologi:

Skiftarbete ar en verksamhet dar tva eller flera arbetslag regelbundet avléser
varandra pa bestamda tider. For att skiftarbete ska anses foreligga kravs att det
arbete varje skiftlag utfor ingar som ett led i en enhetlig och sammanhangande
arbetsprocess. Det pagaende skiftlaget dvertar det avgaende skiftlagets
arbetsuppgifter vanligen efter en kortare avlésningsperiod, t.ex. i ett
kontrollrum vid ett karnkraftverk.

Jourtid ar den tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar skyldig att
sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att, nar behov
uppkommer, utfora arbete.
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Bilaga 3 — Férhandlingsprotokoll Cf 4/2003

Ort och dag Stockholm 7 april 2004

Parter Energiforetagens Arbetsgivareforening (EFA)
SEKO

Arende Rekommendation avseende reseavtal for

Energiforetag

Narvarande For arbetsgivarparten
Bjorn Tibell
Ulrika Egerlid Schotte, vid protokollet

For arbetstagarparten
Bertil Dahlsten
Lars Johansson

§1 Att justera dagens protokoll utsags Bjorn Tibell och Lars Johansson

§2 | anslutning till 2004 ars avtalsrorelse har parterna enats om att det
finns behov av att traffa lokala reseavtal for personal inom
energibranschen, vilka arbetar dver storre geografiska omraden.
Berord foretag som inte har tecknat lokala reseavtal bor snarast
inleda forhandlingar i fragan.

§3 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet
Ulrika Egerlid Schotte
Justeras

Bjorn Tibell
Lars Johansson
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Bilaga 4 — Exempel pa reseavtal

1§

2§

38

Traktamente och logikostnad

Vid flerdygnsforrattning inom Sverige utanfor den vanliga
verksamhetsorten betalar foretaget ersattning for logikostnad och
traktamente enligt de bestammelser och belopp, som anges i
gallande skattelagstiftning for att ersattningen ska vara avdragsgill.

Om foretaget eller annan som berors av forrattningen, kostnadsfritt
tillhandahaller maltid, minskas traktamentet i enlighet med
Skatteverkets anvisningar.

Forrattningstillagg
a) Flerdygnsforrattning

Da traktamente betalas enligt 1 §, betalar foretaget dessutom ett
lonetillagg om 160 kronor per dag inklusive semestertillagg. Betalas
halvt traktamente, betalas halvt I6netillagg.

Om foretaget eller annan, som berdérs av forrattningen,
tillhandahaller kost och logi (internat) i samband med kurs,
konferens eller liknande, betalar foretaget inte nagot I16netillagg.

b) Endagsforrattning

Vid endagsforrattning utanfor en tiokilometersgrans fran
tjanstestallet eller bostaden betalar foretaget ett I6netillagg
inklusive semestertillagg.

Lonetillagget utbetalas inte da fri maltid erbjuds.

Bortovaro 6—-10 timmar 73 kronor/dag
Bortovaro mer an 10 timmar 146 kronor/dag
Resekostnader

Vid tjansteresa betalar foretaget godkanda utlagg for [ampligaste
fardmedel.
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48

Fria hemresor

Vid arbete pa arbetsplats beldgen minst 350 kilometer fran den
anstalldes stationeringsort, erhaller den anstéllde en fri hemresa
efter det att arbetet pagatt i 2 veckor och darefter en fri hemresa
varannan vecka fram till arbetets avslutande.
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Bilaga 5 — Kommentarer till Branschavtal Energi

Branschavtal Energi

EFA — Unionen/Sveriges Ingenjorer/ Ledarna/Seko

1 kap Allmanna bestammelser

2 kap Lon for del av I6neperiod, ledighet och delpension
3 kap Semester

4 kap Sjukléon, m.m.

5 kap Overtidskompensation

6 kap OB, beredskap och jour

7 kap Restid utanfor ordinarie arbetstid
8 kap Arbetstidsforkortning

9 kap Uppsdgning

Inneborden av delar av LAS regler betraffande tidsbegransade anstallningar och
berakning av uppsagningslon
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1 Kap Allmdnna bestammelser
18§ Giltighetsomrade

Parterna ar 6verens om att inte dandra tidigare praxis vad avser begreppet
foretagsledande stallning.

38§ Lokala kollektivavtal

Inneb6rden av paragrafens bada sista stycken ar att om en lokal part dnskar att
ett lokalt kollektivavtal ska upphora att galla, kraver detta i normalfallet en
sarskild avtalsuppsagning fran partens sida. Harvid galler samma giltighets- och
uppsagningstider som for det centrala avtalet. Skulle daremot det centrala
avtalet upphora att galla efter uppsagning fran nagon av de centrala parternas
sida, upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stod av det centrala
avtalet, automatiskt att galla fran samma tidpunkt. Nar det centrala avtalet
senare, efter ett tillfalligt avtalslost tillstand, anyo trader i kraft, ”aterinkopplas’
de lokala avtalen med ofoérandrat innehadll, om de centrala parterna inte
foreskrivet annat. Detta innebar att de lokala avtalen far fornyad giltighet med
samma giltighetstid och uppsagningstid som det nytecknade centrala avtalet.

)

2 Kap Lon for del av loneperiod, ledighet och
delpension
1§ Permission

Parterna ar 6verens om att de nya avtalstexterna inte ska innebara nagon
forandring av foretagets praxis i fragan om i vilka situationer permission
beviljas. Detta innebar att permission kan beviljas i foljande fall.

a) Allvarligare sjukdomsfall nar ersattning inte betalas fran allman forsakring,
dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvsskifte hos nara anhorig.

b) Flyttning beroende pa byte av stationeringsort.

c) Lakar- eller tandlakarbesdk vid akuta besvar samt undersékningar eller
behandling efter remiss av lakare eller tandlakare.
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Exempel pa sarskilda fall da permission kan beviljas for hel dag eller flera dagar
ar hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller nara
anhorigs dod.

28§ Tjanstledighet

Om inte annat foljer av gdllande lag eller avtal beviljas tjanstledighet om
arbetsgivaren finner att det ar maojligt utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Arbetstagare som vill ha tjanstledigt ska ans6ka om detta i sa god tid som
mojligt.

58§ Deltid i pensioneringssyfte
Syftet med avtal om deltidspensionering.

Parternas utgangspunkt ar att arbetstagare i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i dldrarna dn vad fallet ar idag. For manga kommer
det att medfora pafrestningar som gor det nodvandigt att arbeta nagot mindre
mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till
deltid. Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att saledes ge
mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutsattningar for
generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsattningar for
arbetstagaren att ata sig andra anstallningar, forvarvsuppdrag eller
forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstallningen. Sddana motiv
utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsattningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar évertid
pa ett satt som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar
sjalvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar overtid i sddana
situationer som denne skulle ha arbetat 6vertid om denne inte hade varit
deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre omfattning. Det galler inte
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nagra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utéver
vad som allmant foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och férbudet mot att ata sig uppdrag som ar
olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna
enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa 6verens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste dvervaga losningar som med
nodvandighet innebar nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av
arbetskraft.

Ansokan

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt dvervdaga om det finns
mojlighet till att bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgangspunkt fran fragan om en deltidspension vid en objektiv bedomning
skulle innebara en beaktansvard storning i verksamheten.

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebar att
den som pastar att ansdokan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

| de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge
omstandigheter av betydelse for ansdkan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren
ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en
heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har
arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna
mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer
overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksa behover komma 6verens om férandrad I6n. Ett
exempel ar att arbetstagaren innehar en chefsbefattning men det inte ar
lampligt att kombinera chefskapet med en deltidsanstallning. Inom ramen for
en 6verenskommelse om att omplacera arbetstagaren till en tjanst som inte ar
en chefsbefattning kan arbetsgivaren och arbetstagaren da ocksa komma
overens om en lon som ar anpassad till att arbetstagaren inte langre ar chef. Ett
annat exempel kan vara att en sdljare ansékt om deltidspension men arbetet
som saljare inte ar forenligt med en lagre sysselsattningsgrad, t.ex. pa grund av
resor eller dylikt. En dverenskommelse om att omplacera saljaren till en annan
tjanst kan i det fallet forutsatta att eventuella rorliga I6nedelar, sasom
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provision, inte langre ska utga. Istdllet kan arbetstagaren och foretaget behova
bestamma en fast [6n som innebar en annan I6neniva an tidigare.

Bedomningen av ansdkan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad
arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansékan och arbetstagaren
och lokal facklig part vill driva frdgan om deltidspensionering i
forhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central forhandling ske med
utgangspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent.
Arbetstagaren kan alltsa i sin ansokan ange i princip vilken sysselsattningsgrad
som helst men i férhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att
arbetstagaren kommer att arbeta pa deltid med 80 procents
sysselsattningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ar att
ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara anpassade till
den verksamhet som ar i fraga. Detta kan enbart beddmas ute i de olika
verksamheterna.

| enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att
ansOkan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och lokal facklig
part vid foretaget. En tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att
beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tva
manaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger mot att
bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt an
som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva
manader. Skulle arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas
som att arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansdkan.

Beaktansvard storning

| kravet pa att stérningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av
mindre omfattning inte kan anses utgdra hinder mot uttag av deltidspension.
Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger
och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar
saken eller en allman ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta
framgar dven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras foéreligga vid
en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bér det normalt
inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att
framga strax finns det dock begransningar for vilka atgarder en arbetsgivare ar
skyldig att vidta for att ga en arbetstagare till moétes i dennes ansékan om
deltidspension.
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Parterna ar 6verens om att de krav som kan stallas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler foraldraledighet
och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven
ocksa mycket lagre an nar det galler fragan om att bereda fortsatt anstallning
nar en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférmaga p.g.a.
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora
deltidspensionering ar saledes klart mer begransad an vid de nyss namnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med
god vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att arbetstagaren ska
kunna fortsatta att vara yrkesverksam pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran
att arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter denne redan har.
Arbetsgivaren och arbetstagaren ar naturligtvis fria att komma 6verens om en
deltidspension som medfér en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att
diskutera och overvaga majligheten att omplacera arbetstagaren till andra
arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra omplaceringen. Daremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om denne underlater att
komma 6verens om en omplacering som utan beaktansvard storning i
verksamheten hade maijliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedémning vaga in mojligheten till en viss
omfoérdelning av arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sddana omfdrdelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundlaggande kompetenser och kvalifikationer hos de
anstallda som berors. Ansprak pa en sadan omfordelning kan inte géras om
omfordelningen skulle medfora att andra anstéallda paverkas negativt i
arbetsmiljohanseende eller pa det sattet att arbetsinnehallet utarmas. Med
detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva
arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra
anstallda i vidare omfattning an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for
det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta sammanhang upplarning inom ramen foér
utforandet av arbetet. | detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
tjansteman. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
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ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara
sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstallda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna éverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig
att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den
deltidspensionerade arbetstagaren arbeta overtid i sddan utstrackning att hans
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den
angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en maijlig situation att flera
arbetstagare samtidigt ansoker om deltidspension. | den situationen skulle det
kunna uppkomma behov av att nyanstalla for en heltidstjanst vilket inte i sig
utgor beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar svart att
rekrytera ny personal for att ersatta de arbetstagare som ansokt om
deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som ar
svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. | en sadan situation torde
det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte
att den efterfrdgade kompetensen ska kunna sakerstallas fore det att den
berorde arbetstagaren gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske smidigare. Fragan
om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa nytt nar det finns en plan for
generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
prova om det ar mojligt att bevilja ansokan. Den anstallde och lokal facklig part
har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som
arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar
saledes delat.

Forhandling och tvist

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit
ansOkan och arbetstagaren vill driva fragan vidare enligt férhandlingsordningen
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ska provningen ske utifran en sysselsattningsgrad om 80 procent. Da har
arbetsgivaren att préva om beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad om 80
procent provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i férekommande fall, i
central férhandling. Den prévning som dar sker ar slutlig i fragan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att prévningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i
domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora
gallande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
fackliga organisationen begara lokal forhandling om skadestand for pastadda
brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig
avtalstillampning ar det avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin
beddmning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till
arbetstagarens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet
med reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om
parterna misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att
tvister loses i forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma majligheter
att hitta godtagbara l6sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av
beaktansvart hinder inte ar majligt att bevilja deltidspension vid begard
tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da lampligt
att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen om detta. En annan mojlighet ar att arbetstagaren da ansoker
pa nytt och arbetsgivaren har da att préva denna ansdkan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
arbetstagaren ser till att saval ansdkan som prévning om deltidspension utfors
pa ett korrekt satt. Om en viss arbetstagare standigt aterkommer med nya
ansokningar utan att det skett forandringar som motiverar det ska
arbetsgivaren meddela lokal facklig part om ett sddant “missbruk”. Parterna
utgar da fran att lokal facklig part kommer 6verens med arbetsgivaren om att
en ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast maste provas av
arbetsgivaren om ansdkan godkants av lokal facklig part.
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3 Kap Semester

38 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren andrat sysselsattningsgrad under intjdnandearet, tas hansyn
till detta vid berakning av semesterlonen. Om arbetstagaren exempelvis efter
halva intjdnandeadret gar ned fran heltidstjanstgoring till halvtidstjanstgoring,
beraknas halva semesterlonen efter heltidstjanstgoring och halva
semesterlonen efter deltidstjanstgoring. Det ar aven mojligt att berakna
semesterlonen pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
intjdnandearet.

Semester nir sparad semester tas ut

Sparad semester berdknas pa |6nen vid uttagstillfallet och den avtalade
sysselsattningsgrad som géllde under det intjdnandear som narmast foregar
det semesterar da dagarna tas ut.

Vid sammanfallande intjdnande- och semesterar berdknas sparad semester pa
|6n och sysselsattningsgrad innevarande ar.

Tjanstledighet anses inte som en forandring av sysselsattningsgrad.
Semesterersattning

Semesterersattning, d.v.s. ersattning for outtagen betald semesterdag, kan bli
aktuell i foljande fall.

— Om arbetstagaren slutar sin anstallning utan att ha fatt ut semesterledighet
med semesterlon.

— Om arbetstagaren har fler sparade semesterdagar an 40 (25 for
arbetstagare anstalld fr.o.m. den 1 januari 2026) och arbetstagaren inte
medges att spara dessa.

— Om arbetstagare med full semesterratt fatt ut mindre an 20 dagars
semester med semesterlon under semesteraret. Semesterdagar over 20 far
sparas, medan outtagna dagar t.o.m. 20 ger ratt till semesterersattning.

68§ Semester vid deltidsarbete

Antalet bruttosemesterdagar (semesterdagar for den som arbetar varje dag)
som ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras till arbetstagarens
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andel av den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar for arbetstagaren.

Berdkning av semesterledighet for intermittent deltidstjanstgérande kan
illustreras med foéljande exempel. Exemplet utgar fran att arbetstagaren har
ratt till 25 dagars semesterledighet.

Genomsnittlig vecko- Semesterdagar Semesterdagar
arbetstid i dagar med semesterlén utan semesterlon
4,0 20 5
3,5 18 7
3,0 15 10
2,5 13 12
2,0 10 15
1,5 8 17
1,0 5 20
0,5 3 22
10§ Anmadlan om hel foradldraledighet vid huvudsemester

Denna regel har inforts for att underlatta foretagets planering av verksamheten
under sommarmanaderna, juni — augusti, med anledning av semesterledigheter
och andra ledigheter. Sarskilda skal far bedomas i det enskilda fallet, typiskt
sett ska det vara att forutsattningarna forandrats efter det att anmalan lamnats
in och ligger utanfor arbetstagarens kontroll och forsvarar arbetstagarens
mojligheter att sorja for barnets omsorg.

4 Kap Sjukion m.m.
18§ Ratt till sjuklon

Arbetsgivaren ar enligt sjuklonelagen skyldig att betala sjuklon till
arbetstagaren under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod
(sjukloneperiod). Om sjukdomen fortsatter utges sjukpenning fran
Forsakringskassan, kompletterad med sjuklon fran arbetsgivaren t.o.m. dag 90
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om arbetstagaren tillhor grupp ett eller t.o.m. dag 45 om arbetstagaren tillhor
grupp tva (se 4 kap 5 § Sjuklonetid under rubriken Upprepade sjukdomsfall).

Under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod galler sjuklonelagen
med de fortydliganden och kompletteringar, som framgar av avtalet. Fr.o.m.
15:e kalenderdagen galler enbart avtalets regler.

28§ Sjukanmalan och lakarintyg
Sjukfranvaro anmadls snarast mojligt

Arbetstagaren ar skyldig att snarast mojligt anmala sin sjukfranvaro till
arbetsgivaren. Detta innebar i normalfallet att sjukanmalan ska goras i
anslutning till arbetstidens borjan. Arbetstagaren ar dven skyldig att halla
arbetsgivaren underrattad om sjukdomsfoérloppet och nar arbetstagaren
berdknas kunna aterga i arbete.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetstagaren
anmalt sjukdomsfallet (8 § sjuklonelagen). Har arbetstagaren varit fysiskt eller
psykiskt forhindrad att sjalv eller genom nagon annan goéra sjukanmalan och
anmalan skett sa snart hindret upphort, ska sjuklon dock utges med
utgangspunkt fran och med den dag da sjukdomsfallet intraffat dock med
beaktande av karensavdrag.

Forsakran eller lakarintyg lamnas nar sjukdomen upphort

Nar sjukdomen upphort ska arbetstagaren lamna arbetsgivaren en skriftlig
forsakran att arbetstagaren varit sjuk och under vilken tid arbetstagaren pa
grund av sjukdom inte kunnat arbeta (9 § sjuklénelagen). Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklon innan arbetstagaren har lamnat forsakran.
Arbetstagare, som ar sjukfranvarande mer an sju kalenderdagar, maste styrka
sjukdomen och nedsattningen i arbetsférmagan fr.o.m. attonde dagen med
lakarintyg for att arbetsgivaren ska betala sjuklon (8 § sjuklonelagen).

38§ Sjuklonens storlek
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen

Ratten till sjuklon enligt sjuklonelagen galler under de forsta 14
kalenderdagarna av sjukdomsfallet, sjukloneperioden (7 § sjuklonelagen).
Ratten till sjuklon galler fran forsta anstallningsdagen (3 § sjuklonelagen). Om
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anstallningstiden ar kortare an en manad, far arbetstagaren dock ratt till
sjuklon forst fjorton kalenderdagar efter det att anstallningen tilltratts.

For sjukperioder upp till 20 procent av en genomsnittlig veckoarbetstid gors
helt I6neavdrag berdknat per timme. For tid darefter i sjukléneperioden gors
avdrag med 20 procent berdknat pa arbetstagarens timlon.

Tre undantag fran karensavdrag

Det finns tre undantag fran karensavdrag i sjuklonelagen, allmant hogriskskydd,
sarskilt hogriskskydd och den s.k. aterinsjuknanderegeln.

Det allmanna hogriskskyddet (6 § sjuklonelagen) innebar att antalet
karensavdrag inte far 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt karensavdrag vid 10
tillfallen inom tolv manader bakat fran den nya sjukléoneperiodens borjan, ska
avdraget dven for den inledande perioden i den nya sjukloneperioden berdknas
enligt reglerna om 20 procent sjukavdrag.

Det sarskilda hogriskskyddet (13 — 16 §§ sjuklonelagen) galler arbetstagare med
omfattande korttidsfranvaro, som enligt Forsakringskassans beslut ar
berattigad till 80 procent sjuklon dven for den inledande delen av
sjukléoneperioden.

Hogriskskyddet omfattar sjukdomar som ar medicinskt valdokumenterade
sjukdomstillstand, t.ex. cancer eller reumatism.

Har arbetstagaren atergatt i arbetet och sedan insjuknar pa nytt, raknas detta
som en ny sjukperiod. Om arbetstagaren insjuknar pa nytt inom fem
kalenderdagar efter en sjukperiod, raknas dock detta som en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden nar det galler karensavdrag, sjuklénens storlek och
sjukloneperiodens langd (7 § sjuklonelagen).

Det ska noteras att alla karensavdrag som gors inom samma sjukléneperiod
betraktas som ett karensavdrag dven om loneavdragen sker pa olika dagar.

Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar Forsakringskassan
sjukpenning. Sjukpenningen ar kalenderdagsberaknad och maximerad till 80
procent av I6nen inom 10 ganger prisbasbeloppet. Detta innebar att
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sjukpenning inte berdknas pa den del av manadslénen, som overstiger 10 x
prisbasbeloppet/12.

Arbetsgivaren betalar sjuklon med tio procent av manadslonen, varfor
arbetstagarens sammanlagda ersattning vid sjukdom fr.o.m. dag 15 blir 90
procent av [6nen. Arbetsgivaren betalar dven sjuklon med 90 procent pa den
del av manadslonen, som overstiger 10 x prisbasbeloppet/12. Liksom
sjukpenningen ar sjuklonen kalenderdagsberaknad fr.o.m. dag 15.

Om I6nen eller arbetstiden dndras, gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla I6nen eller arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt
besked om andringen.

Underlag for att berakna sjuklon

Underlaget for att berdkna sjuklon ar nagot olika de forsta 14 kalenderdagarna
och tiden darefter. Oversiktligt kan sjukléneunderlaget beskrivas pa féljande
satt.

Dag 1-14 Dag 15-90

— Fast kontant manadslon — Fast kontant manadslon

— Fasta lonetillagg — Fasta lonetillagg

— Rorliga I6nedelar — Provision, tantiem, bonus eller

— Genomsnittet av provision, dylikt utan direkt samband med
tantiem, bonus eller dylikt arbetsinsats och garanterad

miniprovision eller dylikt

Med rorliga lonedelar avses exempelvis ersattning for obekvam arbetstid, jour
eller beredskap, som arbetstagaren skulle ha fullgjort om arbetstagaren inte
blivit sjuk. Overtidsersattning ingdr normalt inte i sjukldneunderlaget.
Kostnadsersattningar, t.ex. traktamente och resekostnadsersattning, ingar inte
heller i sjukloneunderlaget.

58§ Sjuklonetid
90 eller 45 dagars sjuklon

Under de forsta 14 kalenderdagarna ger sjuklonelagen arbetstagaren ratt till
sjuklon fran anstallningens borjan fransett tidigare namnda begransning vid
visstidsanstallning kortare an en manad. Ratten till sjuklon fr.o.m. dag 15 ar
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begransad enligt avtalet. Om arbetstagaren varit anstalld under minst ett ar,
har arbetstagaren ratt till sjuklon t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
Samma galler om arbetstagaren ar nyanstalld men kommer direkt fran annan
anstallning dar arbetstagaren haft denna sjukloneratt. | 6vriga fall ar
sjukldoneratten fr.o.m. dag 15 begransad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Upprepade sjukdomsfall

Intraffar flera sjukdomsfall under en tolvmanadersperiod finns sarskilda
begransningsregler. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna,
raknat fran sjukloneperiodens borjan, fatt sjuklon fran arbetsgivaren sa att
antalet sjuklénedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukléneperioden,
uppgar till minst 105 (grupp ett) eller minst 45 (grupp tva), upphor
sjukloneratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Med sjuklonedagar avses samtliga dagar med sjukavdrag (aven karensdagar)
och arbetsfria dagar, som infaller i en sjukperiod.

ITP sjukpension

Om ITP sjukpension enligt gallande pensionsplan betalas, upphor ratten till
sjuklon och avdrag gors med hela manadslonen.

9§ Fordldraledighet
Tva metoder for Ioneavdrag

Avtalet har tva olika metoder for att géra l6neavdrag vid féraldraledighet. Ar
arbetstagaren foraldraledig en eller flera enstaka dagar gors I6neavdrag i
enlighet med tjinstledighet, se 2 kap 2 §. Ar arbetstagaren ledig hel
kalendermanad, gors avdrag med manadslonen.

Den andra metoden for |6neavdrag anvands om arbetstagaren avkortar sin
tjdnstgoring, antingen genom daglig arbetstidsforkortning eller genom
intermittent deltidstjanstgoring. Manadslonen raknas da om i proportion till
ledighetens omfattning pa samma satt som for deltidsanstallda.

Foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstillagg kan liksom foraldrapenning delas upp i tre fjardedels,
halvt, fjardedels eller attondels tilldgg. Avtalet medger saledes att
arbetstagaren t.ex. kan uppbara helt foraldraledighetstillagg i 6 manader, tre
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fiardedels foraldraledighetstillagg i 8 manader, halvt foraldraledighetstillagg i
12 manader o.s.v.

Foraldraledighetstillagget utgors av 10 procent av dagslonen per kalenderdag
pa manadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 procent av
dagslonen pa manadslonedelar 6ver 10 prisbasbelopp/12.

Berakningsexempel med 2023 ars prisbasbelopp — 52 500 kr — och ledighet
overstigande 5 arbetsdagar men inte uppgaende till hel kalendermanad. (Vid
ledighet max 5 arbetsdagar ar |6neavdraget istallet 4,6 procent av
manadslonen per dag och vid ledighet hel kalendermanad ar Ioneavdraget hel
manadslon.)

Loneavdrag per dag vid manadslon 30 000 kr:
3,3 % av 30 000 kr =990 kr

Tillagg per dag vid manadslon 30 000 kr:

10 % x (3,3 % x 30 000 kr) = 99 kr

Loneavdrag per dag vid manadslon 60 000 kr:

3,3 % av 60 000 kr =1 980 kr

Tillagg per dag vid manadslén 60 000 kr:

10 % x (3,3 % x 43 750 kr) + 90 % x (3,3 % x 16 250 kr) = 627 kr

Manadslonen ar lika med den fasta kontanta manadslonen plus fasta
[6netillagg samt foregaende ars genomsnitt per manad av rorliga l6nedelar —
undantaget Overtidsersattning — uppraknat med fem procent.

Foraldraledighetstillagg betalas i efterhand nar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald foraldrapenning.

Om hel foraldrapenning inte betalas sa betalas foraldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.

Tillfallig foraldrapenning

Vid franvaro med tillfallig foraldrapenning — vard av sjukt barn m.m. — gors
avdrag for varje franvarotimme. Nagot foraldraledighetstillagg betalas inte. Den
tillfalliga foraldrapenningen fran Forsakringskassan ar 77,6 procent av den
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sjukpenninggrundande inkomsten under hégst 120 kalenderdagar per ar till
dess barnet fyllt 12 ar. For sarskilt vardkravande barn kan tillfallig
forildrapenning i vissa fall utges dnda till dess barnet fyller 23 &r. Aven tillfallig
foraldrapenning kan delas upp i tre fjardedels, halv, fjardedels eller attondels.

Franvaro med graviditetspenning

Kvinnlig arbetstagare kan vara berattigad till graviditetspenning fére
nedkomsten. Ar arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gér arbetsgivaren
I6bneavdrag som vid tjanstledighet.

Nagot foraldraledighetstillagg betalas inte.

5Kap Overtidskompensation
18§ Overtidsarbete

| paragrafens sista stycke foreskrivs att en arbetsgivare ar skyldig att ersatta en
arbetstagare for de merkostnader arbetstagaren, p.g.a. Overtidsarbetet,
drabbas av for resa till och fran arbetet. Detta innebar att en arbetstagare som
normalt tar sig till arbetet med hjalp av kollektivtrafik, d.v.s tag, buss m.m., kan
fa ersattning for ett dyrare resesatt, t.ex. for resa med egen bil, om denne
arbetar overtid pa ett sddant satt att denne p.g.a. 6vertidens forlaggning inte
har mojlighet att resa med det kollektiva fardmedlet. Ersattning betalas dock
endast for merkostnaden, d.v.s fordyringen. Detta innebar att om den berérda
personen alltid reser till arbetet med egen bil, har denne normalt inte ratt till
nagon extra ersattning p.g.a. overtidsarbetet. FOr att ge arbetsgivaren
moijlighet att bedéma kostnaderna avilar det den anstéllde att upplysa
arbetsgivaren om storleken pa de aktuella merkostnaderna redan i samband
med att den anstadllde beordras utfora 6vertidsarbetet.

Ar 6vertidsarbete inte férlagt i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid ar
arbetsgivaren skyldig att ersatta alla kostnader som uppkommer till foljd av
Overtidsarbetet.

28§ Ratt till 6vertidskompensation

Overenskommelse om att sarskild kompensation fér évertidsarbete inte utges
ska vara skriftlig. Skriftlighetskravet galler framtida 6verenskommelser traffade
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efter 1 april 2001 och paverkar inte giltigheten av redan ingangna
overenskommelser.

Overgéngsregel

Arbetstagare, som den 31 december 1995 har minst 30 semesterdagar och som
inte har ratt till dvertidsersattning, ska inte pa grund av forandringarna i
kollektivavtalet den 1 januari 1996 erhalla 6vertidsersattning i nuvarande
befattning om inte sarskild 6verenskommelse traffas darom.

48§ Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

For overtidsarbete i samband med beredskap dar arbetet utférs i hemmet eller
pa liknande stélle ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade
utforts i minst en timme.

6 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

Forandringarna i avtalet innebar inte nagra forandringar vad galler

arbetstagares skyldighet att utfora arbete pa obekvam arbetstid eller

uppratthalla jour och beredskap. Detta innebar t.ex. att vid ett féretag som

tidigare tillampat Energiavtalet och till f6ljd darav inte kunnat aldgga en

arbetstagare att uppratthalla beredskapstjanst oftare an vid sju tillfallen under

en fyraveckorsperiod forutsatter en 6vergang till tatare beredskapstjanstgoring
att lokalt kollektivavtal traffats darom. Motsvarande galler jourtjanstgoring.

28 Obekvam arbetstid

Parterna ar ense om att ett foretag bor ha skalig anledning for att infora arbete
pa obekvam arbetstid.

38§ Beredskapstjanstgoring

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema for beredskapstjanstgoring bor upprattas i god tid.
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48 Jourtjanstgoring

Jourtjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

7 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid

18§ Ratt till restidsersattning

Vid tjansteresa med bil, egen eller foretagets, da gods eller personer
transporteras for foretagets rakning, raknas restiden som ordinarie arbetstid. |
det fallet utges overtidsersattning och inte restidsersattning, for tid utanfor
ordinarie arbetstid.

Om tjansteresan med bil foretas endast for att transportera arbetstagaren sjalv
utges restidsersattning for tid utanfér ordinarie arbetstid.

8 kap Arbetstidsforkortning

18§ EFA — Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko

Avsikten med begreppen grupp/enhet ar att det ska framga av bestammelsen
att schemalaggningen inte ska avse enskild individ. Hur schemalaggningen bast
anpassas till det enskilda foretaget diskuteras under 6verlaggningen.

9 Kap Uppsagning
Arbetsgivarintyg

| samband med uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pa
begaran utfarda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med 47 § lagen om
arbetsloshetsforsakring.

Tjanstgoringsintyg

Nar uppsagning skett har arbetstagare ratt till tjanstgoringsintyg, som anger
den tid arbetstagaren varit anstalld och de arbetsuppgifter arbetstagaren
utfort. Om anstallningen varat minst sex manader och arbetstagaren sa begir,
ska tjanstgoringsintyget dessutom innehalla omdoéme om det satt pa vilket
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arbetstagaren utfort sitt arbete. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget
sa snart som mojligt fran det att arbetstagaren begart att fa det.

INNEBORDEN AV DELAR AV LAS REGLER BETRAFFANDE
TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR OCH BERAKNINGAR AV
UPPSAGNINGSLON

| tidigare gallande kollektivavtal var ratten att provanstalla begransad, vidare
hade den lokala fackliga organisationen vissa majligheter att utéva inflytande
over anvandningen av anstillning vid tillfillig arbetstopp. Overgdngen till
tillampning av LAS innebar att en arbetsgivare snarast ska underratta den
lokala fackliga organisationen i fall da tidsbegransad anstallning anvands.

1. Provanstallning

Det ligger i sakens natur att en provanstallning, trots de forandringar som
beskrivits ovan, ska syfta till att i ndgon mening prova arbetstagaren. Sadana
situationer kan vara t.ex. om arbetstagarens kvalifikationer ar oprévade inom
befattningen eller om det galler att prova arbetstagarens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

2. Vikariat
Vikariatsanstallning kan bli aktuell i tva fall.

a) Nar en arbetstagare ersatter annan under dennes franvaro vid t.ex.
semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet.

b) Nar en arbetstagare under hogst sex manader uppratthaller ledig befattning
i avvaktan pa att ny innehavare av befattningen har utsetts.

For ett giltigt vikariat géller i 6vrigt de krav pa personanknytning,
tidsbestamning m.m. som uppstallts i arbetsdomstolens praxis.

3. Lon under uppsagningstid

Enligt 12 § har arbetstagare, som blivit uppsagd, ratt att behalla [6n och andra
anstallningsformaner dven om denne inte kan erbjudas arbete. Det ar har fraga
om sadana formaner, som normalt skulle ha utgatt om arbetstagaren fatt
behalla sina arbetsuppgifter under uppsagningstiden. Nagra stérre problem
foreligger inte om arbetstagaren har fast 16n t.ex. manadslon. Nar det galler
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prestations- och resultatlon, ska l6n endast utga for vad som utgjort arbetad tid
eller skulle ha utgjort sadan tid.

Betraffande rorliga lonedelar kan nedanstaende berakningsregler anvandas.

Om t.ex. ersattning for obekvam arbetstid, jour- eller beredskapsersattning
normalt skulle ha utgetts under uppsagningstiden kan for varje kalenderdag, da
arbetstagaren inte erbjudits arbete, sddan ersattning anses uppga till 1/365 av
den under ndarmast foregaende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen.
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Bilaga 6 — Anlitande av bemanningsforetag — Seko
1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning
enligt medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgard kan
anses kranka foretradesratten enligt 25 § lagen om anstallningsskydd galler
foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande atta
veckor ska inom fem arbetsdagar fran det Seko framférde sin standpunkt enligt
ovan pakalla lokal forhandling i syfte att uppna enighet. | forhandlingen ska
arbetsgivaren ange skalen for att 16sa arbetskraftsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens
arbetskraftsbehov istdllet kan tillgodoses genom ateranstallning av
arbetstagare med foretradesratt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central férhandling pakallas inom
fem arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling. Central
forhandling ska dga rum inom tio arbetsdagar fran pakallandet.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande hanskjuta saken till skiljenamnd
enligt punkten 2.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling eller att
hanskjuta saken till skiljenamnd, kan inhyrningen inte ske alternativt ska den
avslutas inom en vecka.

2. Skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan. Forfarandet i
skiliendamnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledamaoter fran Seko och tva ledamoter fran EFA.
Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande. EFA
star for kostnaderna for den opartiske ordféranden.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
femton arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett
ledamot inom femton arbetsdagar fran pakallandet ar skiliendmnden beslutsfor
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med de utsedda ledamoterna. Ett beslut kan ske aven om Seko inte
efterkommit en begaran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden
far men behover inte halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgard kan anses kranka foretradesratten till ateranstallning enligt 25 § lagen
om anstallningsskydd.

Skilienamnden ska redovisa skalen skriftligt, men kan pa gemensam begaran av
parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljenamndens beslut kan anses kranka
foretradesratten till ateranstallning utgor kollektivavtalsbrott.

Pa begaran av Seko ska skilienamnden i dom faststalla ideellt och ekonomiskt
skadestand.
Anmarkning

Med inhyrning avses sadant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsférfarande raknas for sig.

Inhyrning av personal — Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som maste anses utgora otillborliga
kringgaenden av foretradesratten till ateranstallning enligt 25 §
anstallningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna
situation ska hanteras.
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Bilaga 7 — Arbetsmiljoavtal

Mellan Energiféretagens Arbetsgivareférening (EFA), Svenska
Elektrikerforbundet (SEF), Seko, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har
foljande arbetsmiljoavtal traffats.

Personalens sakerhet och valbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led i
malsattningen att skapa minskad franvaro, forbattrad produktivitet, kvalitet
och I6nsamhet. For att uppna detta fokuserar avtalet speciellt pa samverkan,
utbildning och foretagshalsovard.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de
anstallda samt deras fackliga organisationer for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

Anmarkning

Savitt avser Sveriges Ingenjorer, Ledarna, Seko och Unionen ska de lokala samverkansformerna
behandlas och faststalls av de lokala parterna och utformas sa att de val anpassas till foéretagets
verksamhet. Arbetsmilj6fragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan

med berdrda anstdllda och den lokala skyddsorganisationen. Detta avtal utgor ett komplement och
fortydligande till gallande arbetsmiljélagstiftning.

18§ Det lokala arbetsmiljoarbetet

Parterna ar 6verens om att det praktiska arbetsmiljoarbetet inom
foretagen ska bedrivas i linjeorganisationen i ndra samrad mellan
arbetsgivaren och representanter for de anstalldas organisationer.

| foretag med skyddskommitté ska arbetsgivaren foretradas av
person i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.
Skyddskommitté bor vara sammansatt av lika antal representanter
fran arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare utser ordférande i
skyddskommittén. Med skyddskommitté jamstalls
arbetsmiljokommitté eller motsvarande organ.

28§ Arbetsstalle, skyddsomrade och skyddsombud

Med arbetsstalle enligt arbetsmiljélagen avses det lokala,
avgransade omrade inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet.
Med arbetsplats avses del av arbetsstalle.
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3§

48

Vid ett arbetsstalle kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler,
byggnader eller platser i det fria. Ar verksamheten férlagd till olika
orter kan varje ort utgora ett arbetsstalle.

Ett arbetsstalle kan uppdelas i skyddsomraden, inom vilka
skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Med
skyddsombud jamstalls arbetsmiljdbombud eller motsvarande.

Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna ar ense om att energibranschens utskott for halsa, miljo
och sakerhet, HMS, ska verka som ett radgivande organ vad géller
for energibranschen 6vergripande policyfragor och andra fragor av
gemensamt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

| de fall en fraga har ren partskaraktar eller uteslutande ar av
partsintresse, sa kan fragan hanskjutas till en sarskild kommitté.
Kommittén ska besta av fem ledamoter fran EFA och en ledamot
fran vardera SEF, Seko, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.
Ledamoterna utses for en tid av tre ar savida annat ej
overenskommes mellan férbundsparterna. Kommittén utser inom
sig ordforande och sekreterare. Om ledamoterna ar ense darom,
kan till sekreterare utses person utom kommittén. Kommittén
beslutar i 6vrigt om lamplig arbetsordning.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Utbildningen ar avsedd for personal i arbetsledande stallning,
skyddsombud och ledamoéter i skyddskommittéer eller motsvarande
arbetsmiljéorgan samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljéfragorna. All sadan
personal ska genomga erforderlig utbildning.

For arbetsmiljoutbildningen ska i forsta hand anvandas det
utbildningsmateriel som utarbetats av Prevent, parternas
samarbetsorganisation fér en battre arbetsmiljé. Aven av
energibranschens utskott for halsa, miljo och sakerhet, HMS,
godkant utbildningsmateriel kan anvandas.
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58§

68§

78§

Foretagshdlsovard

Parterna ar 6verens om att de anstallda ska ha tillgang till
foretagshalsovard. Riktlinjer for verksamheten framgar av bilaga 1.

Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med
anledning darav fattade beslut eller traffade lokala
overenskommelser avgores genom lokala forhandlingar mellan
berdrda parter.

Kan tvisten inte |0sas pa detta satt kan fragan hanskjutas till
forhandling mellan berorda forbund (central férhandling). Begéaran
om central férhandling ska i férekommande fall framstallas inom
tva manader fran den lokala forhandlingens slutférande.

Skiljenamnd

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd for tillampning av
detta avtal och med anledning darav gallande lokala bestammelser.
Namnden ska besta av tva ledamoter fran EFA och tva ledamoter
sammanlagt fran SEF, Seko, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna.

Vid tvist dar fler an en arbetstagarpart ar berord, ska detta dgnas
sarskild uppmarksamhet vid tillsattande av ledamoter i namnden, sa
att lika antal ledamoter erhalls pa arbetstagarsidan och pa
arbetsgivarsidan.

De av parterna utsedda ledamoterna ska — om fall anmales for
namndens avgdrande — gemensamt utse opartisk ordférande for
avgorande av det aktuella fallet.

Namnden ska — med for parterna bindande verkan — avgora sadana
tvister som enligt denna forhandlingsordning ej kan l6sas vid
centrala forhandlingar.

Begdran om namndens avgorande ska framstallas hos motparten
inom tre manader fran den centrala forhandlingens slutférande.
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8§

Namndens ledamoter har darefter att gemensamt utse opartisk
ordférande. Denne ska i samrad med ndmndens 6vriga ledamoter
bestdmma om tvistens fortsatta handlaggning med sikte pa att utan
tidsutdrakt uppna en slutlig 16sning.

Parterna bar vardera sina kostnader fér namndens verksamhet.
Kostnader for anlitande av opartisk ordférande delas lika av EFA och
SEF alternativt Seko, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
beroende pa vilken organisation som hanskjutit fraga till namnden.

Giltighet

Detta avtal ersatter avtal fran 1 april 2004 och galler tills vidare fran
och med den 1 september 2011 med en 6msesidig uppsagningstid
av tre manader.

Stockholm den 24 augusti 2011

Energiforetagens Svenska
Arbetsgivareforening Elektrikerforbundet
Seko Unionen
Sveriges Ingenjorer Ledarna
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Bilaga 1
Riktlinjer rorande foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att foretagshalsovarden utgér en nddvandig och
sjalvklar resurs for foretagen och dess anstallda i arbetet med att utforma
andamalsenliga och sdkra arbetsmiljoer. Foretagshalsovarden ar ocksa en
mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gallande lagstiftning
forutsattes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
Forsakringskassan.

Malsattningen ar att foretagshalsovarden utifran ett helhetsperspektiv framst
ska syssla med forebyggande halsovard, hdlsoundersdkningar, lagstadgade
halsokontroller, arbetsrelaterad vard och rehabiliteringsverksamhet — med
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av foretagshalsovard inom branschen skiftar
mellan olika foretag. Detta galler saval behovens omfattning som inriktning.
Det ar darfor viktigt att foretagen och deras anstallda ges mojlighet att erhalla
en foretagshalsovard som ar anpassad till behoven i varje foretag.
Utformningen av foretagshalsovarden behover darfor ske med stor flexibilitet
for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshalsovarden preciseras i de enskilda
foretagen genom riktlinjer, faststallda genom vederborliga 6verlaggningar i
skyddsorganisationen.

Anmarkning

Parterna utgar fran att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala 6verenskommelser, som i

forekommande fall géller med tre manaders 6msesidig uppsagningstid eller den uppsagningstid som
de lokala parterna ar ense om.

Kan lokal dverenskommelse om riktlinjer inte traffas, kan fragan hanskjutas till
energibranschens kommitté, enligt 3 §. Kommittén ska harvid préva fragan i
enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Harutover kan alltid arenden enligt forra stycket behandlas pa satt som anges i
avtalets 6 § respektive 7 §.

Anmarkning

Med tanke pa att arbetsgivarens — och darmed linjechefernas — ansvar fér arbetsmiljo- och
sakerhetsfragor markerats starkare, finns det skal att i riktlinjerna precisera gransdragningen mellan
tekniska foretagshalsovardens uppgifter i egenskap av stédresurs i féretaget och vad som faller pa
linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen integrerat arbetsmiljdarbete.
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Bilaga 8 — Avtal om tekniska anvisningar till I6neavtal

1. LONEAVTALENS OMFATTNING

Loneavtal omfattar arbetstagare som ar anstalld vid foretaget vid
I6nerevisionsdatum, med undantag for feriearbetare och gymnasiala
larlingsanstallningar.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte arbetstagare som vid foretagets |6nerevisionsdatum:

— ar anstalld for vikariat, sarskild visstid eller viss sasong och anstallningen
dessutom ej har varat fortlépande under sex manader eller

— ar anstalld pa prov

— eller innehar anstallning som utgor bisyssla eller

— kvarstar i tjanst vid foretaget efter det arbetstagaren uppnatt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd eller har anstallts efter att
arbetstagaren uppnatt den ordinarie pensionsalder som tillampas vid
foretaget eller

— ar tjanstledig under minst tre manader — raknat fran
I6nerevisionstidpunkten —av annan orsak an sjukdom eller foraldraledighet.
Nar arbetstagaren atergar i tjanst ska |l6nen bestammas efter samma
normer som gallt for 6vriga arbetstagare vid foretaget enligt det for
vederborande gallande I6neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehdjning ska utges till arbetstagare,
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i
I6bneavtalet vara vagledande.

Om arbetstagare, som ar anstalld vid foretagets |6nerevisionsdatum ar anstalld
som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget
ska bestammelserna i Ioneavtalet vara vagledande vid faststallande av
arbetstagarens |on.

1.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning efter foretagets
|6nerevisionsdatum och inte har fatt Ionehojning enligt I6neavtalet ska
arbetstagaren till foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter
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det att arbetstagaren underrattats om att [6nerevisionen genomférts. Om
arbetstagaren forsummar detta, medfor det att denne forlorat sin ratt till
[6nehodjning.

1.4 Anstdllningsavtal som traffas senare an 6 manader fore foretagets
I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en arbetstagare har traffat avtal om anstallning eller
overenskommit om byte av befattning, senare an 6 manader fore foretagets
[6nerevisionsdatum, och darvid aven om viss 16n och de vidare

uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade lonen ska galla oberoende
av narmast paféljande Idnerevision ska arbetstagaren inte omfattas

av denna l6nerevision.

2. TILLAMPNINGSREGLER
2.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter géller om sa har varit klar praxis vid féretaget vid
tillampningen av tidigare I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse harom
traffats, att med “foretag” avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

For den handelse parterna inte traffat verenskommelse om annat galler
foljande betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittningar for
obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersittning och ersattningar for obekvam arbetstid
m.m. ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt for varje
arbetstagare.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, ska omraknas
retroaktivt. Sjuklon ska ej avraknas.
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224 Semestertillagg
Utbetalt semestertillagg ska omraknas retroaktivt.
2.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa arbetstagare forandras ska
I6nerna for berdrda tjansteman andras i proportion till arbetstidsférandringen.
Detta galler inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central
I6nedverenskommelse.

3 PROVISION
3.1 Krontalsprovisioner

Om en arbetstagare forutom med fast |6n dven ar avionad med
ersattningsbelopp, som bestams i kronor per producerad eller forsald enhet,
ska detta belopp prévas enligt samma principer som 6vriga lonedkningar i
samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti ska
provas enligt samma principer som ovriga lonedkningar i samband med
|6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

FOr provisions- och tantiemavlonade arbetstagare bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i namnda loneformers natur att arsfértjansten for
den enskilde arbetstagaren kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer
den for 6vriga arbetstagare.

4 PREMIELON

For arbetstagare med premieldn galler samma principer for [6nehdjningar som
for ovriga arbetstagare.
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5 VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om lonehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 1.3 ovan och som ar
pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
[6nehodjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmadlan om pensionsmedférande I6n

Foretagen ska sasom pensionsmedforande |6n till Alecta/PRI anmaéla den nya
6nen efter I6nerevisionstidpunkten.

6 Analys av omotiverade loneskillnader

Analys rorande diskriminerande I6neskillnader pa grund av kon forutsatter att
I6nekartlaggning inte agt rum enligt diskrimineringslagen.

7 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fran och med 2025-04-01 och tills vidare med tre
(3) manaders uppsagningstid.
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Bilaga 9 — Ovriga mellan parterna gillande avtal

Avtal
Riktlinjer om kompetensutveckling
Premielon SAF-Sif/SALF/CF

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

Giltighetstid

1969-12-14 —t.v.

1982-04-15 —t.v.

(Overenskommelse om férslagsverksamhet 1985-09-09, uppsagd och géller inte.)

Avtal om ratt till arbetstagares uppfinningar
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om konkurrensklausuler
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om ITP-planen

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
med senare tillkomna dndringar

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
med senare tillkomna dndringar

Avtal om social trygghet for tjansteman
vid utlandstjanstgdring SAF-PTK

Bestdmmelser i forsakringsvillkor for lakekostnadsférsakring vid
utlandstjanstgoring SAF-PTK samt Namnden SAF-PTK for
ldkekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring med senare

tillkomna andringar

Forhandlingsordning
(i det tidigare géllande Huvudavtalet)

Huvudavtal EA-SEKO

Beredskapsavtal SAF-LO/PTK

Overenskommelse om ersattning och vissa sarskilda
atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering

SAF-LO/PTK

Overenskommelse rérande avsattning till extrapension,
avsattningen ar 2,0 %
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2015-07-02 —t.v.

2015-07-02 —t.v.

2007-01-01 —t.v.

1976-01-01 —t.v.

1977-07-01 —t.v.

1985-10-01 —t.v.

1976-05-21 —t.v.

1995-03-13 —t.v.

1989-04-20 —t.v.

1987-10-22 —t.v.

2016-04-01 —t.v.



Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd,
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om informationsutbyte samt kollektivavtalsbundenhet
Svenskt Naringsliv-LO
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Bilaga 10 — Byte av entreprenor, ordningsregel

arbetsmiljo — bilagan galler enbart Seko

Det ar relativt vanligt forekommande att det sker byte av huvudentreprenor (i
fortsattningen benamnd entreprendr) vid upphandling avseende service och
underhall pa kraft- och natanlaggning. For att motverka den kansla av
otrygghet som kan uppsta vid ett entreprendrsbyte ar det viktigt att
information [amnas om upphandlingsprocessen och dess genomforande. Det ar
ocksa viktigt att de rekryteringsfragor som aktualiseras hanteras sa snabbt som
mojligt. Vid byte av entreprendr efter en ny upphandling anser de centrala
parterna att det ar en fordel for bade foretag och anstallda liksom for
branschen som sadan att det férekommer ett 6ppet och konstruktivt
samarbete och en kommunikation mellan den tidigare entreprenéren och den
nytilltradande entreprendren. Bytet av entreprendr bor kannetecknas av god
sed pa arbetsmarknaden.

Vid byte av entreprendr ska foljande ordning galla om arbetsgivaren inte anser
att bytet omfattas avreglernai6 b § elleri 7 § tredje stycket lagen om
anstallningsskydd.

Den nye entreprendren ska efter tilldelningsbeslutet uppta férhandling med sin
lokala fackliga motpart. | denna forhandling ska féljande fragor tas upp.

— Behov av att nyanstilla

— Kompetensbehov

— Maodjligheterna att anstalla fran den tidigare entreprendren
— Behov av nyanskaffning av material och lokaler

— Hur rekryteringsprocessen kommer att ga till

Den nye entreprendren ska informera den tidigare entreprenéren om behovet
av rekrytering och om rekryteringsprocessen, sa att den tidigare entreprendren
kan informera sina medarbetare och sin lokala fackliga motpart om vad som
forekommit vid den lokala forhandlingen.

Den nye entreprendren ska verka for att erbjuda anstallning till berérda
anstallda fran den tidigare entreprendren.

Vid nyanstallning i samband med byte av entreprendér ska beaktas vad som sags
i diskrimineringslagen om férbud mot diskriminering pa grund av bl.a. alder och
funktionshinder. Det ska inte heller vara tillatet att diskriminera nagon pa
grund av att denne varit fackligt aktiv.
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Nyanstallning hos den nye entreprendéren ska ske inom ramen fér den
[6nestruktur som dar finns.

En uppfdljning och utvardering ska goras av hur ovanstaende regler tillampats
och hur de paverkat anstallningsprocesser m.m. i samband med
entreprendrsbyte. Denna uppféljning och utvardering ska goras arligen och
genomforas partsgemensamt av EFA och Seko.

Huvudsyftet med parternas uppfdljning ska vara att inhamta underlag for
beddmning a) om det forekommit diskriminering b) hur nyanstallda inordnats i
befintlig Ionestruktur c) om och pa vilket satt information lamnats om lediga
arbeten samt d) hur férhandlingar genomforts. Med ledning av denna
uppfoljning ska en utvardering goras for att upptacka forhallanden som kan
medfora att medarbetare lamnar branschen.

ORDNINGSREGEL
Arbetsmiljo

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fértroendeman eller lokal
facklig organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfredsstallande
arbetsmiljo enligt lag eller avtal ska anmalan harom omedelbart goras till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska 6verlagga med i forekommande fall skyddsombudet, den
facklige fortroendemannen eller den lokala fackliga organisationen om vilka
atgarder som ska vidtas. Vid enighet ar arbetsgivaren skyldig att verkstalla
overenskommen atgard. Kan enighet inte uppnas vid overlaggning kan envar av
parterna senast inom fem dagar fran det 6verlaggningen avslutades vanda sig
till de centrala parterna for konsultation.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafdljd enligt
arbetsmiljélagen ska allmant skadestand inte utga.

Denna bestammelse dager inte tillampning samtidigt med ett forfarande enligt
6 kapitlet 6 a § arbetsmiljolagen.
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OVERENSKOMMELSE LON SEKO 2025-2027

Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) och SEKO har idag traffat
nedanstdende avtal att galla vid samtliga EFAs medlemsforetag for tiden 1 april
2025 - 31 mars 2027. Overenskommelsen ar preliminar i avvaktan p& att
parterna definitivt antagit densamma.

Parterna konstaterar att avtalsvardet ligger inom 6,4 %, se 6verenskommelsen
om allmanna villkor.

I. LONER 1 april 2025 - 31 mars 2027
A. Loner 2025- 2027
1. Loneokningsutrymme

Revision av utgaende I6ner skall ske den 1 april 2025 och den 1 april 2026. Ett
utrymme bildas darvid den 31 mars 2025 motsvarande lagst 2,9 % samt den 31
mars 2026 om lagst 3,0 %. Utrymmet berdknas pa summan av de fasta
kontanta manadslonerna. Vid berdkning av utrymmet skall dock den lagsta
manadslonen for heltidsarbetande arbetstagare utgéra 29 100 kronor per
manad den 31 mars 2025 (vid deltidsarbete i proportion dartill) och 29 944
kronor per manad den 31 mars 2026 (vid deltidsarbete i proportion dartill).
Utrymmet fordelas individuellt vid lokala forhandlingar enligt de principer for
[6nesattning som framgar nedan.

2. Principer for lonesattning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
utveckling. Den skall samtidigt stimulera individen till goda arbetsprestationer,
forkovran och kompetensutveckling. Harigenom kan I6nebildningen bidra till
okad produktivitet, effektivitet, konkurrenskraft och [6nsamhet. Detta
mojliggor i sin tur en positiv I6neutveckling och trygghet i anstallningen.

Lonebildningen skall utformas med utgangspunkt fran verksamhetens samlade
krav. En forutsattning for en effektiv verksamhet ar att foretaget kan rekrytera
och behalla den personal som behovs for verksamheten. Lonebildningen bor
darfor utformas sa att den bidrar till en langsiktig personalforsorjning.
Lonebildningen skall vidare utformas sa att den upplevs som rattvis av de
anstallda.
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Lonebildningen skall vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé. En
koppling av l6nesattningen till foretagets mal gor I6nen till en vasentlig del i ett
aktivt ledarskap. Detta innebar att man for individen tydliggor vad foretaget
onskar uppna med lonesattningen och hur arbetstagaren kan paverka sin
[6neutveckling. Samtidigt blir I[6nesattningen langsiktig, tydlig och konsekvent
och darmed inte godtycklig.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall
bestammas med hansyn till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgifterna och
den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa. Systematisk vardering av
arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan darvid vara god grund for
beddmningar. Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
[6nesattningen.

Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
arbetstagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet,
utbildning och skicklighet ar darvid faktorer som kan inga som
differentieringsgrunder.

Samma principer for Ionesattning skall galla for kvinnor och man liksom for
yngre och aldre arbetstagare. Harigenom elimineras omotiverade
I6neskillnader som har sin grund i kon eller alder.

Diskriminerande eller andra omotiverade I6neskillnader mellan anstallda skall
inte forekomma. | det fall endera parten pafordrar, skall de lokala parterna
analysera om diskriminerande eller pa annat sdtt omotiverade I6neskillnader
forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade I6neskillnader
finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar I6nesattningen.
3. Lonerevisionen

Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala forhandlingar i enlighet
med de principer for |6nesattning, som angivits ovan under punkten 2.

De lokala parterna skall genomféra Ionerevisionen sa att I6nesattningen bidrar
till att en 6nskad I6nestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad
I6nedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid 6vervaganden
betraffande I6nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende arbetstagarnas
Okade erfarenhet i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade
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krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, forbattrade
arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av
vikt for verksamheten.

4. Lagsta lon/minimiloner
Lagstloner

Efter Ionehdjningarna respektive ar skall for manadsavionad heltidsarbetande
arbetstagare, som fyllt 18 ar, manadslonen lagst uppga till 22 002 kronor per
den 1 april 2025 och till 22 662 kronor per den 1 april 2026.

Fran och med den 1 april 2025 ska arbetstagare med ett ars sammanhangande
anstallning vid foretaget ha en lagsta 16n per den 1 april 2025 om 23 306 kronor
och per den 1 april 2026 om 24 005 kronor. Lonen revideras i anslutning till
men fore I6nerevision med retroaktiv verkan fran den tidpunkt da ett ar
passerats.

Om arbetstagare efter [6nerevision inte erhallit en I16nehdjning som uppgar till
610 kronor den 1 april 2025 och 610 kronor den 1 april 2026 skall sarskilda
overlaggningar hallas mellan de lokala parterna om orsakerna hartill, om
endera part begar det. Skulle vid dessa 6verlaggningar framkomma, att
I6nehdjningens storlek ar beroende av arbetstagarens kompetens, personliga
egenskaper eller annan omstandighet kopplad till vederbérandes person, skall
de lokala parterna enas om vilka atgarder som bor vidtas i syfte att
astadkomma en positiv utveckling. Dessa atgarder ska foljas upp vid tidpunkt
som parterna ar overens om.

5. Minimilon for yrkesarbetare

Vid nyanstallning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begynnelselon
sattas med beaktande av I6nenivan och lonestrukturen for motsvarande
befattningar pa foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget galler for yrkesarbetande
foljande. Med yrkesarbetare avses: EImontor, Driftmaskinist/tekniker, Styr- och
reglertekniker och Mek.tekniker.

Efter Ionerevision ska arbetstagarens [6n uppga till Iagst tillampligt belopp
enligt nedan.

Minimilonerna skall vara minst 24 825 kr/man per den 1 april 2025 och 25 569
kr/man per den 1 april 2026, vid fyllda 18 ar.
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Minimilonerna skall vara minst 28 381 kr/man per den 1 april 2025 och 29 232
kr/man per den 1 april 2026, efter 2 ars yrkeserfarenhet.

Minimilonerna skall vara minst 31 938 kr/man per den 1 april 2025 och 32 896
kr/man per den 1 april 2026, efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anmarkning

Lokal 6verenskommelse kan, i enskilt fall dar sarskilda skal foreligger, traffas
om att tillampa lagre minimilén an vad som anges ovan.

B. Forhandlingsordning

En vadl fungerande lokal I6nesattning forutsatter en konstruktiv och pa
omsesidigt fortroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfor inledas med att de lokala parterna
gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillampningen pa
foretaget samt enas om formerna for I6nerevisionens genomfoérande.

| anslutning till genomgangen av avtalets intentioner och tillampning boér de
lokala parterna, i syfte att astadkomma en gemensam plattform for det lokala
I6nerevisionsarbetet, traffa 6verenskommelse om formerna och tidplanen for
|6nerevisionens genomférande. Overenskommelsen skall syfta till att
sakerstalla att I6nesattningen grundas pa en systematisk och motiverad
beddmning av varje individ.

En i samverkan genomford lonerevision med dmsesidigt hansynstagande till
varandras intressen bidrar till samarbets- och forhandlingsformer, som stodjer
ett aktivt lokalt Ionearbete, dar parterna bidrar med sina respektive kunskaper
och erfarenheter fran verksamheten. Harigenom uppnas en lonebildning och
|6nesattning, som star i dverensstammelse med vad som angivits ovan och som
kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for |6nerevisionens
genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala
forhandlingen avslutas. | sddana fall skall de centrala parterna, via
overlaggningar med de lokala parterna, medverka till att forutsattningar skapas
for en lokal 6verenskommelse i formfragan.

De lokala parterna traffar vid lokal forhandling 6verenskommelse om nya I6ner.
| de fall da de lokala parterna inte kan enas har endera parten, efter den lokala
forhandlingens avslutande, ratt att fora fragan till central forhandling. Detta
skall ske inom tre veckor efter avslutad lokal
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forhandling. Om inte nagon av parterna begar centralférhandling ska potten
laggas som en generell I6nedkning bland de som berors av |IGnerevisionen.

Sista dag for pakallande av central forhandling dr den 31 augusti for vart och ett
av aren, om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om senare
tidpunkt.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
namnden for I6nefragor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske inom en
manad efter avslutad central forhandling.

Namnden for I6nefragor ar ett radgivande organ i I6nesattningsfragor och
bestar av fyra ledamoter, varav EFA och SEKO utser tva ledamoter var.
Namnden sammantrader pa begaran av endera parten for att avge utlatande i
6nesattningsarende dar enighet inte kunnat uppnas vid lokal och central
forhandling.

| tvist vad galler tolkning av detta I6neavtal skall namnden fungera som
skiliendmnd och avgora tvisten. | sadant fall kompletteras namnden med en av
parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Tvist av detta slag skall
hanskjutas till némnden inom tre manader efter den centrala férhandlingens
avslutande. Namndens utlatande skall avges skyndsamt.

[I. ARBETSGRUPPER
Arbetsgrupp

EFA och Seko har enats om att under avtalsperioden tillsdatta en arbetsgrupp
som ska arbete med fragan om kompetensférsorjning inom branschen.

Planering for arbetsgruppen arbete ska ske under det tredje kvartalet 2025.
Arbetet ska vara slutfort senast 2026-11-30.

Arbetsgivarparten ar sammankallande for arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska
besta av en representant vardera fran EFA och Seko.

Stockholm den 10 april 2025

Energiforetagens Arbetsgivareforening SEKO
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Fortroendemannalagen 2025

1§ Denna lag tillampas pa den som har utsetts av en arbetstagarorganisation
att som facklig fortroendeman féretrada de anstallda pa viss arbetsplats i
fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig
verksamhet sammanhangande fragor.

Med arbetstagarorganisation avses i denna lag organisation som ar eller brukar
vara bunden av kollektivavtal for de arbetstagare som berors av
fortroendemannens verksamhet.

Lagen tillampas pa en facklig fortroendeman da organisationen har underrattat
arbetsgivaren om det fackliga uppdraget. | forhallande till fortroendemannen
bestammer organisationen nar lagen skall galla féor honom. Lag (1990:1039).

2 § Harilag meddelats bestammelse som avviker fran denna lag, galler den
bestdmmelsen. Aven avvikande bestimmelse i annan forfattning dn lag géller,
om den avser fraga om foretradesratt till fortsatt arbete eller forlaggning av
ledighet for facklig fortroendeman, vars avloningsformaner faststalles under
medverkan av regeringen eller myndighet som regeringen bestammer, eller
facklig fortroendeman hos riksdagen eller dess verk.

Avtal som innebar att en facklig fértroendemans rattigheter enligt denna lag
inskranks ar ogiltigt i den delen. Avvikelse far dock goras fran 1, 5--7, 8 §§ forsta
stycket, och 9 a § forsta och andra styckena med stod av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan har slutits eller godkants av organisation som ar att anse som
central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet. Lag (1990:1039).

3 8§ En arbetsgivare far inte hindra en facklig fértroendeman att fullgora sitt
uppdrag.

Om uppdraget avser en annan arbetsplats an fortroendemannens egen, ar
arbetsgivaren pa den arbetsplatsen skyldig att [ata fortroendemannen fa
tilltrade och vara verksam i den omfattning som behovs for uppdraget.
Verksamheten far dock inte medfora betydande hinder for arbetets behoriga

gang.

Fortroendemannen skall ges tillfalle att disponera lokal eller annat utrymme pa
den egna arbetsplatsen som fordras for det fackliga uppdrag som utfors
dar. Lag (1990:1039).
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4 § Facklig fortroendeman far ej med anledning av sitt uppdrag ges
forsamrade arbetsforhallanden eller anstéallningsvillkor. Nar uppdraget har
upphort skall arbetstagaren vara tillférsakrad samma eller likvardig stallning i
fraga om arbetsforhallanden och anstallningsvillkor som om han ej haft fackligt

uppdrag.

58 Uppkommer fraga om andring av facklig fortroendemans
arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor, skall arbetsgivaren minst tva veckor
i forvag varsla den lokala arbetstagarorganisationen och underratta
fortroendemannen. Foreligger hinder harfor, skall varsel och underrattelse i
stallet lamnas sa snart det kan ske.

Skyldighet att lamna varsel och underrattelse foreligger ej vid sadan andring
som utgor ett normalt led i fortroendemannens arbete och icke férsamrar hans
mojligheter att fullgéra det fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fortroendemannen har ratt till
overlaggning med arbetsgivaren om atgard som avses i forsta stycket. Sadan
overlaggning skall pakallas senast en vecka efter det att varsel eller
underrattelse lamnades. Har 6verlaggning pakallats, far arbetsgivaren icke
vidtaga den tilltankta atgarden forran tillfalle till 6verlaggning har [amnats.

6 § Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha storre omfattning an som ar skaligt med hansyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far icke forlaggas sa, att den
medfor betydande hinder for arbetets behoriga gang.

Ledighetens omfattning och forlaggning bestammes efter 6verlaggning mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.

7 § Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fértroendemannens
egen arbetsplats skall den fackliga fortroendemannen ha ratt till bibehallna
anstallningsférmaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som avser
fortroendemannens egen arbetsplats forlaggs till annan tid an
fortroendemannens ordinarie arbetstid, skall ersattning utga till
fortroendemannen som om han hade utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Aven uppkomna merkostnader skall ersittas, om de beror pa arbetsgivaren.
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Om anstallningsforman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall med sadan
tid likstallas tid som avses i forsta och andra styckena. Lag (1990:1039).

8 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid permittering ska en facklig
fortroendeman, utan hinder av 22 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd, ges
foretrade till fortsatt arbete, om det ar av sarskild betydelse for den fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen. Om fértroendemannen endast efter
omplacering kan beredas fortsatt arbete, galler som forutsattning for att
fortroendemannen ska ges foretrade att han eller hon har tillrackliga
kvalifikationer for detta arbete.

Uppsagning som sker i strid med forsta stycket ska pa yrkande av
fortroendemannen forklaras ogiltig. Harvid ska 37, 39, 40 och 42 §§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd galla.

Lag (2022:837).

8a § Viden tvist om giltigheten av en uppsagning av en facklig fértroendeman
upphor inte fortroendemannens anstallning till f6ljd av uppsagningen forran
tvisten slutligt har avgjorts, om det ar av sarskild betydelse for den fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen att fortroendemannens anstallning bestar.

En sadan fortroendeman far inte stangas av fran arbete pa grund av de
omstandigheter som har lett till uppsagningen, om det inte finns sarskilda skal.
Fortroendemannen har ratt till |l6n och andra formaner enligt 12-14 §§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd sa lange anstallningen bestar.

Om en tvist uppkommit i fragan om huruvida fértroendemannen har sarskild
betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, kan en domstol pa
fortroendemannens begaran for tiden fram till det slutliga avgérandet besluta
att hans eller hennes anstallning ska besta. Domstolen kan dven for tiden fram
till det slutliga avgorandet besluta att en pagaende avstangning av
fortroendemannen ska upphora. Pa arbetsgivarens begaran kan domstolen for
tiden fram till det slutliga avgérandet besluta att fortroendemannens
anstallning ska upphora vid uppsagningstidens utgang eller vid den senare
tidpunkt som domstolen bestammer. Lag (2022:837).

8 b § Vid en tvist om giltigheten av ett avskedande av en facklig
fortroendeman kan en domstol pa fortroendemannens begaran besluta att
hans eller hennes anstallning trots avskedandet ska besta till dess att tvisten
slutligt har avgjorts, om det ar av sarskild betydelse for den fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen att fortroendemannens anstallning bestar.
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Om en domstol har meddelat ett sddant beslut, far arbetsgivaren inte stanga av
fortroendemannen fran arbete pa grund av de omstandigheter som har lett till
avskedandet. Fortroendemannen har ratt till |l6n och andra férmaner enligt 12-
14 §§ lagen om anstallningsskydd sa lange anstallningen bestar. Lag
(2022:837).

9§ Uppkommer tvist om tillampning pa en facklig fortroendeman av 1, 3, 4, 6
eller 7 § eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtalsbestammelse som med st6d
av 2 § andra stycket har tratt i stallet for 1, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket,
galler den lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens eller
kollektivavtalets ratta innebord intill dess tvisten har slutligt provats. |
kollektivavtal som har tratt i lagens stalle kan foreskrivas att arbetstagarpartens
bestammanderatt i stallet skall tilkomma huvudorganisationen.

Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren vagra sadan ledighet som
aventyrar siakerheten pa arbetsplatsen, viktiga samhallsfunktioner eller darmed
jamforliga intressen.

9a§ Enarbetsgivare som enligt 3 § andra stycket ar skyldig att ge en facklig
fortroendeman tilltrade till en arbetsplats och lata fortroendemannen vara
verksam dar har ratt till forhandling med den berérda
arbetstagarorganisationen om tystnadsplikt rérande den information som ska
[amnas till fértroendemannen.

| sddana fall tillampas 21 § andra och tredje styckena lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet. Vad en facklig fortroendeman har fatt
kdannedom om med tystnadsplikt som avses i forsta stycket far
fortroendemannen trots tystnadsplikten fora vidare till en ledamot i styrelsen
for arbetstagarorganisationen. | ett sadant fall galler tystnadsplikten dven for
styrelseledamoten.

| fraga om den som utdvar ett uppdrag enligt 3 § andra stycket pa en
arbetsplats i det allmannas verksamhet tillampas 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap.
2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) i stallet for bestammelserna i
forsta och andra styckena. Lag (2009:417).

10 § Asidosatter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller
kollektivavtalsbestammelser som har tratt i lagens stalle skall han utge,
forutom 16n och andra anstallningsférmaner vartill facklig fortroendeman ar
berattigad, ersattning for uppkommen skada. Vid bedémande om och i vad
man skada har uppstatt skall hansyn tagas dven till arbetstagarorganisations
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intresse av att lagens bestammelser iakttages i forhallande till organisationens
fortroendeman samt till 6vriga omstandigheter av annan an rent ekonomisk
betydelse.

Arbetstagarorganisation kan alaggas att utge skadestand om den féranlett
felaktig tillampning av lagen eller kollektivavtal som har tratt i lagens stélle och
har insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten. Detsamma galler
om organisationen icke vidtager skaliga atgarder for att hindra facklig
fortroendeman fran ett motsvarande forfarande eller om organisationen icke
soker forebygga skada av ett felaktigt forfaringssatt. Facklig fortroendeman kan
icke alaggas att utge skadestand eller aterbara erhallen |6n for facklig
verksamhet som han har bedrivit med organisationens godkannande.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt,
kan skadestandet jamkas.

10a § Om en facklig fortroendeman eller en ledamot i styrelsen for en
arbetstagarorganisation bryter mot den tystnadsplikt som avses i 9 a § forsta
och andra styckena eller obehorigen utnyttjar kunskaper som
fortroendemannen eller styrelseledamoten har fatt under sadan tystnadsplikt,
svarar arbetstagarorganisationen for den skada som uppkommer. | ett sddant
fall foljer inte ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

Om det ar skaligt kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort. Lag
(1990:1039).

11§ Den som vill fordra skadestand enligt denna lag skall underratta
motparten om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har
inom den tiden forhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall
skall talan vackas inom atta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket dger motsvarande tillampning i fraga om ansprak pa |6n och
andra anstallningsformaner enligt denna lag eller kollektivavtal som har tratt i
lagens stalle.

lakttages ej vad som foreskrives i forsta och andra styckena, ar talan
forlorad. Lag (1976:594).
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12 § Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister. Sddant mal ska handlaggas skyndsamt. Detsamma
galler mal om kollektivavtal som har tratt i lagens stélle.

Utan hinder av 9 § kan Arbetsdomstolen meddela beslut i tvistefragan for tiden
fram till dess tvisten har slutligt provats. Ett yrkande om sadant beslut far inte
bifallas utan att motparten har fatt tillfalle att yttra sig.

Ett yrkande om beslut enligt 8 a § tredje stycket eller 8 b § forsta stycket far
inte bifallas utan att motparten har fatt tillfalle att yttra sig. Om ett dréjsmal
skulle medfora risk for skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet
att galla till dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt har meddelat under
rattegangen far overklagas sarskilt.

Lag (2022:837).
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Medbestammandelagen 2025
1§ Denna lag ager tillampning pa forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen dven den som utfor arbete at annan och darvid
ej ar anstalld hos denne men har en stdllning av vasentligen samma slag som en
anstalld. Den for vars rakning arbetet utféres skall i sddant fall anses som
arbetsgivare.

2 § Arbetsgivares verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande andamal undantages fran lagens tillampningsomrade savitt
avser verksamhetens mal och inriktning.

3 § Innehaller lag eller med stod av lag meddelad forfattning sarskild foreskrift
som avviker fran denna lag, galler den foreskriften.

4 § Ett avtal ar ogiltigt i den man det innebar att en rattighet eller skyldighet
enligt denna lag upphavs eller inskranks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11, 12, 14 och 19 §§,
20 § forsta stycket, 21, 22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33-40 §§,43 §
andra stycket samt 64 och 65 §§. Kollektivavtalet far inte innebadra att mindre
formanliga regler ska tillampas for arbetstagarsidan an som foljer av radets
direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsagningar, eller av radets direktiv 2001/23/EG av
den 12 mars 2001 om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rattigheter vid dverlatelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter, bada i lydelsen enligt Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2015/1794.

| ett kollektivavtal far det ocksa foreskrivas langre gaende fredsplikt an som
angesid4l,41a,41b, 41 e och 44 §§ eller ett langre gaende skadestandsansvar
an det som foljer av denna lag. Lag (2019:503).

58§ Vadidenna lag foreskrivs innebar inte ratt till insyn for en part i sadana
forhallanden hos motparten, som har betydelse for en forestaende eller redan
utbruten arbetskonflikt, eller ratt till inflytande 6ver motpartens beslut rérande
sadan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tillampas aven nar
kollektivavtal tillfalligt inte galler. Lag (1994:1686).
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6 § Med arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av arbetstagare
som enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i forhallandet
till arbetsgivaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande
sammanslutning pa arbetsgivarsidan.

Med lokal arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning av
arbetstagare som ar part i lokal férhandling med arbetsgivare. Med central
arbetstagarorganisation avses forbund eller darmed jamforlig sammanslutning
av arbetstagare.

Bestammelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation galler i
tillampliga delar sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags
om medlem i organisation galler i sddant fall de anslutna organisationerna och
deras medlemmar.

Foreningsratt

7 § Med foreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att tillhora
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att
verka for organisationen eller for att sadan bildas.

8 § Foreningsratten skall lamnas okrankt. Krankning av foreningsratten
foreligger, om nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager atgard till
skada for nagon pa andra sidan for att denne har utnyttjat sin foreningsratt
eller om nagon pa ena sidan vidtager atgard mot nagon pa andra sidan i syfte
att forma denne att icke utnyttja sin foreningsratt. Sadan krankning foreligger
aven om atgarden vidtages for att atagande mot annan skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation ar icke skyldig att tala sadan
krankning av foreningsratten som innebar intrang i dess verksamhet. Finns
bade lokal och central organisation, galler vad som nu har sagts den centrala
organisationen.

Sker krankning av foreningsratten genom avtalsuppsagning eller annan sadan
rattshandling eller genom bestammelse i kollektivavtal eller annat avtal, ar
rattshandlingen eller bestammelsen ogiltig.

9 § Det aligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att séka hindra, att
medlem vidtager atgard som kranker foreningsratten, Har medlem vidtagit
sadan atgard, ar organisationen skyldig att séka forma honom att upphora
darmed.

Forhandlingsratt
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10 § Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare i fraga
rorande forhallande mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen,
som ar eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har
motsvarande ratt att férhandla med arbetstagarorganisation.

Forhandlingsratt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen
aven i forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhér och arbetsgivarens
organisation i forhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare foérandring av sin verksamhet,
skall han pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande
till vilken han ar bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan
arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av arbets- eller
anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhor organisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla beslut
innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall
arbetsgivare aven i annat fall an dar anges forhandla med organisationen innan
han fattar eller verkstaller beslut, som ror medlem i organisationen. Om
sarskilda skal foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstalla
beslutet innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

13 § Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstallningsforhallandena for
arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation i férhallande till vilken
arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att
forhandla enligt 11 och 12 §§ med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av nagot kollektivavtal alls, ar arbetsgivaren
skyldig att forhandla enligt 11 § med alla berdrda arbetstagarorganisationer i
fragor som ror uppsagning pa grund av arbetsbrist eller en sddan 6vergang av
ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattasav6 b §
lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Detta galler dock inte om arbetsgivaren
endast tillfalligt inte ar bunden av nagot kollektivavtal.

Lag (1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyldigheten enligt
11-13 §§ fullgoras i forsta hand genom forhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa
begaran forhandla aven med central arbetstagarorganisation.
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15§ En part som ar skyldig att férhandla skall sjalv eller genom ombud installa
sig vid forhandlingssammantrade och, om det behovs, lagga fram ett motiverat
forslag till I6sning av den fraga som forhandlingen avser. Parterna kan
gemensamt valja ndgon annan form for forhandling an sammantrade.

En arbetsgivare skall i samband med foérhandling infor beslut om uppsagning pa
grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underratta motparten om
1. skalen till de planerade uppsagningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,
3. antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka kategorier de tillhor,
4. den tidsperiod under vilken uppsagningarna ar avsedda att verkstallas, och
5. berakningsmetoden for eventuella ersattningar utdver vad som féljer av lag
eller kollektivavtal vid uppsagning.

Arbetsgivaren skall ocksa lamna motparten en kopia av de varsel som har
lamnats till Arbetsformedlingen enligt 2 a § forsta och andra styckena lagen
(1974:13) om vissa anstallningsframjande atgarder. Lag (2007:402).

16 § Part som vill forhandla skall gora framstallning hos motparten om
forhandling. Om motparten begar det, skall framstallningen vara skriftlig och
ange den fraga om vilken férhandling pakallas.

| annat fall an som avses i 11-13 §§ skall, om parterna ej enas om annat,
sammantrade for forhandling hallas inom tva veckor efter det att motparten
har fatt del av forhandlingsframstallning, nar motparten ar enskild arbetsgivare
eller lokal arbetstagarorganisation, och annars inom tre veckor efter det att
framstallningen har kommit motparten till handa. Det ankommer i 6vrigt pa
parterna att bestamma tid och plats for forhandlingssammantrade.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begar det, skall féras protokoll
som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall forhandling anses
avslutad, nar part som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit
motparten skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation vid
forhandling far ej vagras skalig ledighet for att deltaga i forhandlingen.

Ratt till information

18 § Part som vid forhandling aberopar skriftlig handling skall halla den
tillganglig for motparten, om denne begar det.
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19 § Arbetsgivare skall fortlopande halla arbetstagarorganisation i forhallande
till vilken han ar bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet
utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for
personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfalle att granska bocker, rakenskaper och andra
handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som
organisationen behover for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma
intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa
begaran forse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitrada
organisationen med utredning, som den behoéver for nyss angivet andamal.

19a § En arbetsgivare som inte ar bunden av nagot kollektivavtal alls skall
fortlopande halla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som ar
arbetstagare hos arbetsgivaren underrattade om hur verksamheten utvecklas
produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for
personalpolitiken. Lag (2005:392).

19b § Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation for att ta
emot information enligt 19 a § far inte vagras skalig ledighet for att ta emot
informationen.
Lag (2005:392).

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt
19 § fullgdras mot denna. Vid forhandling enligt 14 § andra stycket skall
skyldigheten fullgéras dven mot central arbetstagarorganisation, i den man
informationen ar av betydelse for forhandlingsfragan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgéras mot lokal
arbetstagarorganisation om sadan finns.
Lag (2005:392).

21§ Part som skall lamna information har ratt till forhandling med motparten
om tystnadsplikt rorande den information som skall I1amnas.

Om foérhandlingen avser information enligt 19 §, dager 14 § motsvarande
tillampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka
talan vid domstol om tystnadsplikt. Sddan talan skall vackas inom tio dagar
efter det att forhandling har avslutats. Domstolen skall férordna om
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tystnadsplikt, i den man det kan antagas att det annars skulle foreligga risk for
vasentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt och iakttager han foreskrifterna i
forsta och andra styckena, galler till dess fragan har blivit slutligt avgjord den
tystnadsplikt som han kraver. Ar kravet obefogat och har parten insett eller
bort inse detta, foreligger dock ej tystnadsplikt. Lag (1977:532).

22 § Den som med tystnadsplikt har mottagit information fér lokal eller
central arbetstagarorganisations rakning far utan hinder av tystnadsplikten fora
informationen vidare till ledamot i styrelsen for organisationen. | sddant fall
galler tystnadsplikten daven for styrelseledamoten.

Kollektivavtal

23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation
eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om anstallningsvillkor for
arbetstagare eller om forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Avtal anses skriftligt aven nar dess innehall har upptagits i justerat protokoll
eller nar forslag till avtal och godkdannande darav har upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresforhallande, har avtalet i den
delen verkan som kollektivavtal endast i den man det ar fraga om partsstallning
och innehall ar sddant som anges i 12 kap. 67 § jordabalken.

25 § Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den man det har annat innehall
an sadant som avsesi 23 och 24 §§.

25 a § Ett kollektivavtal som ar ogiltigt enligt utlandsk ratt pa den grunden att
det tillkommit efter en stridsatgard ar trots detta giltigt har i landet, om
stridsatgarden var tillaten enligt denna lag. Lag (1991:681).

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
binder inom sitt tillampningsomrade daven medlem i organisationen. Detta
galler oavsett om medlemmen har tratt in i organisationen fore eller efter
avtalets tillkomst, dock ej i den man han redan ar bunden av annat
kollektivavtal.

Uttrader medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphor han ej
darmed att vara bunden av avtalet.
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27 § Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal kan ej
med giltig verkan traffa overenskommelse som strider mot avtalet.

28 § Nar ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet overgar fran
en arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare,
genom en sadan overgang som omfattas av6 b § i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, galler avtalet i tillampliga delar fér den nya arbetsgivaren.
Detta galler dock inte om den nya arbetsgivaren redan ar bunden av nagot
annat kollektivavtal som kan tillampas pa de arbetstagare som féljer med.

| det fall som avses i forsta stycket far arbetstagarparten saga upp avtalet inom
trettio dagar efter det att den har underrattats om dvergangen. Gors
uppsadgning inom denna tid, upphor avtalet att galla vid 6vergangen eller, om
uppsagningen gors efter 6vergangen, vid tidpunkten for uppsagningen.
Kollektivavtalet galler inte heller for den nya arbetsgivaren, om den tidigare
arbetsgivaren sager upp avtalet fore 6vergangen. Gors en sadan uppsagning
senare an sextio dagar fore overgangen, galler dock avtalet for den nya
arbetsgivaren till dess sextio dagar har forflutit fran uppsagningen.

Nar arbetstagares anstallningsavtal och anstallningsforhallanden har overgatt
till en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd, ar den
nya arbetsgivaren skyldig att under ett ar fran dvergangen tillampa
anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som da gallde for den tidigare
arbetsgivaren. Villkoren skall tillampas pa samma satt som den tidigare
arbetsgivaren var skyldig att tillampa dessa villkor. Detta galler dock inte sedan
kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan ett nytt kollektivavtal har
borjat galla for de 6vertagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slas samman,
skall kollektivavtal som galler for organisation som uppldses, galla for den
sammanslagna organisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag
(1994:1686).

29 § Ar kollektivavtal p& den ena sidan eller pa bada sidor slutet av flera parter
och kraves uppsagning for att avtalet skall upphora att galla, far part for egen
del sdga upp avtalet hos en eller flera parter pa andra sidan. Har sadan
uppsagning skett till viss tid, far annan part sdga upp avtalet till samma
tidpunkt. Dennes uppsagning skall dock géras inom tre veckor efter det att
uppsagningen annars skulle ha skett eller, om den avtalade uppsagningstiden
understiger sex veckor, inom halften av uppsagningstiden.

101



30 § Uppsagning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppsagning avsants under motpartens senast kanda
adress sa tidigt att det hade bort komma denne till handa innan uppsagning
senast skulle ha skett, skall uppsagning anses ha agt rum i tid aven om
meddelandet icke kommer fram eller kommer fram for sent.

31§ Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som ar bunden av
kollektivavtal grovt brutit mot sadant avtal eller mot denna lag och har
forfarandet vasentlig betydelse for avtalsforhallandet i dess helhet, far domstol
pa yrkande av motpart forklara att kollektivavtal som binder parterna icke
langre skall galla mellan dem.

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller p& bada sidor slutet av flera parter och
har forklaring enligt forsta stycket gjorts for endast vissa av dem, far annan part
inom tre veckor darefter med omedelbar verkan saga upp samma avtal for
egen del.

Finner domstol att visst forfarande strider mot kollektivavtal eller mot denna
lag, far domstolen pa yrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller
organisation fran forpliktelse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den man
det med hansyn till det otillatna forfarandet icke skaligen kan kravas att
forpliktelsen fullgores. Lag (1977:532).

31a § Aren arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte &r
direkt tillamplig pa och traffar han darefter ett kollektivavtal enligt
bestammelserna i 23--24 §§ skall i de delar avtalen ar oférenliga det senare
avtalet gadlla. Lag (1991:681).

Medbestammanderitt genom kollektivavtal

32 § Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allmdnna
anstallningsvillkor bor, om arbetstagarparten begar det, dven traffas
kollektivavtal om medbestammanderatt for arbetstagarna i fragor som avser
ingaende och upphdrande av anstallningsavtal, ledningen och férdelningen av
arbetet och verksamhetens bedrivande i 6vrigt.

| kollektivavtal om medbestammanderatt kan parterna, med beaktande av vad
som foreskrives i 3 §, bestamma att beslut, som annars skulle fattas av
arbetsgivaren, skall fattas av foretradare for arbetstagarna eller av sarskilt
inrattat partssammansatt organ. Lag (1977:529).

Bestammanderatt om tvist om tolkning av avtal
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33 § Innehaller kollektivavtal foreskrifter om medbestammanderatt for
arbetstagarna i fraga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillampning i
visst fall av sadan foreskrift eller av beslut som har fattats med stéd darav,
galler arbetstagarpartens mening till dess tvisten har slutligt provats.
Detsamma galler tvist om kollektivavtal rérande pafoljd for arbetstagare som
har begatt avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej arbetstagarparten ratt
att verkstalla beslut pa arbetsgivarens vagnar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i sddan tvist
som avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verkstalla beslut som
berores av tvisten forran denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behover ej iakttaga vad som foreskrives i forsta och andra
styckena, om synnerliga skal foreligger eller om arbetstagarparts mening ar
oriktig och parten har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529).

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar
bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt
avtal, galler organisationens mening till dess tvisten har slutligt provats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skal mot att omtvistat
arbete uppskjutes, far han utan hinder av forsta stycket krava att arbetet
utfores enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utfora
arbetet. Sadan skyldighet foreligger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten
ar oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om arbetet
innebar fara for liv eller halsa eller dirmed jamforligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pakalla
forhandling i tvisten. Kan tvisten icke l6sas vid forhandling, skall han vacka talan
vid domstol. Lag (1977:532).

35§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar
bundna av samma kollektivavtal, rattstvist om 16n eller annan ersattning till
medlem i organisationen, ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart pakalla
forhandling i tvisten. Kan tvisten icke |6sas vid férhandling, skall han vacka talan
vid domstol. Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vacka talan,
ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge ersattning enligt
arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej ar oskaligt. Lag (1977:532).

36 § Arbetstagarpartens ratt enligt 33-35 §§ tillkommer den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om
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sadan finns. Har central forhandling pakallats, utévas ratten av den centrala
arbetstagarorganisationen.

37 § Skall enligt foreskrift i kollektivavtal férhandling enligt 34 § tredje stycket
eller 35 § dga rum bade lokalt och centralt, skall central férhandling pakallas
inom tio dagar efter det att den lokala férhandlingen har avslutats. Talan vid
domstol skall vackas inom tio dagar efter det att forhandling har avslutats. Lag
(1977:532).

Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att Iata ndgon utfora visst arbete for hans
rakning eller i hans verksamhet utan att denne darvid ska vara arbetstagare hos
honom, ska arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den
arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar bunden av kollektivavtal
for sddant arbete. Arbetsgivaren ar vid forhandlingen skyldig att Iamna den
information om det tilltankta arbetet som arbetstagarorganisationen behover
for att kunna ta stallning i forhandlingsfragan.

Forsta stycket gdller inte, om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller
kraver sarskild sakkunskap och det inte ar fraga om att anlita arbetstagare
enligt lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare. Forsta stycket galler inte
heller om den tilltdnkta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har
godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationen i ett sarskilt fall
begar det, ar arbetsgivaren dock skyldig att férhandla innan han fattar eller
verkstaller ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla ett
beslut innan férhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begars
forhandling enligt andra stycket, ar arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp
beslutet eller verkstalligheten till dess forhandlingsskyldigheten har fullgjorts,
om det finns sarskilda skal mot uppskov. | fraga om forhandling enligt forsta
och andra styckena ska 14 § tillampas.

Har forhandling begarts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig
att pa begdran av arbetstagarorganisationen lamna sadan information om det
tilltankta arbetet som organisationen behover for att kunna ta stallning i
fragan. Lag (2012:855).

39 § Har forhandling enligt 38 § agt rum och forklarar den centrala
arbetstagarorganisationen eller, om en sadan inte finns, den
arbetstagarorganisation som har slutit kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren
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tilltankta atgarden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal for arbetet
asidosatts eller att atgarden pa annat satt strider mot vad som ar allmant
godtaget inom parternas avtalsomrade, far atgarden inte beslutas eller
verkstallas av arbetsgivaren.

Vid upphandling enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, lagen
(2016:1146) om upphandling inom forsorjningssektorerna, lagen (2016:1147)
om upphandling av koncessioner, lagen (2011:1029) om upphandling pa
forsvars- och sakerhetsomradet eller lagen (2008:962) om val- frihetssystem far
en forklaring enligt forsta stycket goras endast om den grundar sig pa
omstandigheter som anges i

-13 kap. 1, 2 och 3 §§ samt 19 kap. 17 § lagen om offentlig upphandling,

- 13 kap. 1 och 2-4 §§ samt 19 kap. 17 § lagen om upphandling inom
forsorjningssektorerna,

- 11 kap. 1 och 2-4 §§ lagen om upphandling av koncessioner,

- 11 kap. 1-3 §§ samt 15 kap. 16 § lagen om upphandling pa forsvars- och
sakerhetsomradet, eller

- 7 kap. 1 § lagen om valfrihetssystem.
Lag (2021:1114).

40 § Forbud enligt 39 § intrader inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog
for sin standpunkt. Forbud intrader inte heller, om arbetstagarorganisationen

vid sadan upphandling som avses i 39 § andra stycket har grundat sin forklaring
pa andra omstandigheter an som anges i de bestammelser som raknas upp dar.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den fraga
som forhandlingen avser, ska 39 § inte tillampas. Lag (2016:1149).
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LAS, Lagen om anstallningsskydd 2025

1§ Denna lag galler arbetstagare i allman eller enskild tjanst.

Fran lagens tillampning undantas dock
1. arbetstagare som ar anstallda for arbete i arbetsgivarens hushall, och
2. arbetstagare som ar anstallda i gymnasial larlingsanstallning.

Bestammelsernai4-6 b, 6, 6 g, 7-20, 22-37, 39 och 40 §§ galler inte for

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj, och

3. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstallningsstod, i skyddat
arbete eller med I6nebidrag for utveckling i anstallning. Lag (2022:448).

28§ Omdetienannan lag ellerien forordning som har meddelats med stod av
en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska dessa
foreskrifter galla.

Lag (2022:835).

2a § Ettavtal ar ogiltigt i den man det

1. upphaver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter enligt denna lag, om
inte nagot annat foljer av2 b §, eller

2. avviker fran 7 § forsta eller andra stycket, om inte nagot annat foljerav 2 c
§. Lag (2022:835).

2b § Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5och 5a §§, 6 §
andra och tredje styckena, 7 a, 7 b, 22, 25-27 och 33 d §§. Om avtalet inte har
slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation, kravs dock att det
mellan parterna i andra fragor galler ett kollektivavtal som har slutits eller
godkants av en sadan organisation eller att ett sddant kollektivavtal tillfalligt
inte galler. Under samma forutsattning ar det ocksa tillatet att genom ett
kollektivavtal bestimma den narmare berdkningen av formaner som avses i 12

§.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 4 b, 11, 15, 21, 28,
32,33 a,33 b, 40 och 41 §§. Det ar ocksa tillatet att genom ett sadant
kollektivavtal gora avvikelser

1. fran 6 b-e §§, under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre
formanliga regler ska tillampas for arbetstagarna an som foéljer av

- radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnarmning av

106



medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid
Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794, eller

- Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019
om tydliga och férutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den
ursprungliga lydelsen,

2. fran 30 a §, nar det galler besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30 a och 31 §§, nar det galler den lokala arbetstagar-
organisationens rattigheter,

4. fran 4 § andra stycket nar det galler hur ett anstallningsavtal som galler tills
vidare kan upphora vid den tidpunkt som anges i 32 a §, och

5. fran 6 § forsta stycket, 6 h och 6 i §§ under férutsattning att avtalet
respekterar det 6vergripande skydd for arbetstagare som avses i
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152, i den ursprungliga
lydelsen.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas aven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebar att kollektivavtal som med stod av andra
stycket har traffats for verksamhetsomradet ska tillampas. Lag (2022:835).

2c§ Genom eller med stod av ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 7
§ forsta stycket nar det galler vad som ska anses utgora sakliga skal eller andra
stycket om omplacering under forutsattning att avtalet pa arbetstagarsidan har
slutits av en sddan sammanslutning av centrala arbetstagarorganisationer som
avses i 6 § tredje stycket lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

En 6vertradelse av en bestammelse i ett kollektivavtal enligt forsta stycket som
har tratt i lagens stalle ska anses utgora en 6vertradelse av lagen. Lag
(2022:835).

2d § Enarbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt 2 b § forsta
eller andra stycket eller 2 ¢ § forsta stycket far tillampa avtalet dven pa
arbetstagare som inte ar medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men som sysselsatts i sddant arbete som avses med
avtalet.

Lag (2022:835).

3§ Vidtillampningav5a,6h,7a, 11, 15,22, 25, 26 och 39 §§ giller foljande
sarskilda bestammelser om berakning av anstallningstid:
1. En arbetstagare som byter anstallning genom att 6verga fran en
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arbetsgivare till en annan far i den senare anstallningen tillgodorakna sig ocksa
tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for dvergangen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstallning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b § far tillgodorakna sig
tiden hos den forra arbetsgivaren nar anstallningstid ska beraknas hos den
senare. Detta galler aven vid byte av anstallning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstallning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Om en arbetstagare har haft tre eller flera sarskilda visstidsanstallningar enligt
5 § forsta stycket 1 hos samma arbetsgivare under en och samma
kalendermanad, ska dven tiden mellan anstallningarna raknas som
anstallningstid i sarskild visstidsanstallning vid tillampning av 5 a, 7 a, 15, 25
och 26 §§.

Arbetstagare som har fatt ateranstallning enligt 25 § ska anses ha uppnatt den
anstallningstid som kravs for besked enligt 15 § och foretradesratt enligt 25
§. Lag (2022:835).

Anstallningsavtalet

4 § Anstallningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far
dock traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Om ett sadant avtal traffas i annat
fall, kan arbetstagaren pa det satt som anges i 36 § fa domstols forklaring att
avtalet ska galla tills vidare.

Anstallningsavtal som galler tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid. En tidsbegransad
anstallning upphor utan féregaende uppsagning vid anstallningstidens utgang
eller nar arbetet ar slutfort, om inte nagot annat har avtalats eller foljer av 5 a
eller 6 §. 14 b § finns en sarskild regel om skyldighet att [amna anstallningen i
samband med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt
socialforsakringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

| de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstallningen med omedelbar verkan.
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Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och overlagga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt tillampa ett visst
forfarande i samband med att ett anstallningsavtal ingas eller upphor, féljer av
6, 8-10, 15, 16, 19, 20, 28-32, 33,33 a och 33 ¢ §§. Lag (2022:835).

4 a § Anstallningsavtal avser heltid, om inte nagot annat har avtalats.

Om anstallningsavtalet inte avser heltid, ska arbetsgivaren pa arbetstagarens
begaran skriftligen ange skalet till detta. Informationen ska lamnas inom tre
veckor fran det att begadran framstallts. Lag (2022:835).

4b§ Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till hel
sjukersattning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjuk- ersattning. Lag
(2022:835).

58§ Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for sarskild visstidsanstallning,
2. for vikariat, eller
3. for sasongsarbete.

En arbetsgivare far dock inte anstélla en arbetstagare for vikariat i syfte att
kringga arbetstagarens ratt enligt 3 § andra stycket. Lag (2022:835).

5a§ Ensarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning i
sammanlagt mer an tolv manader

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar
hos arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller
sasongsarbete och anstallningarna foljt pa varandra.

En anstéallning har f6ljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran
den foregaende anstéllningens slutdag.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer an tva ar under en
femarsperiod. Lag (2022:835).

5b & Har betecknats 33 d § genom lag (2019:528).
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6 § Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstéllning, om provotiden ar
hogst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen skall fortsatta efter
det att provotiden har [6pt ut, skall besked om detta lamnas till motparten
senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, 6vergar provanstallningen i en
tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas dven fore
provotidens utgang. Lag (1994:1685).

6 a§ Har upphavts genom lag (2006:439).

6 b § Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, dvergar ocksa de rattigheter och
skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal och de anstéallningsférhallanden
som galler vid tidpunkten for dvergangen pa den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for
ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore 6vergangen. Detta stycke
galler dven arbetstagare i allman tjanst och pa sjogaende fartyg.

Forsta stycket galler inte vid 6vergang i samband med konkurs.
Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstallningsavtalet och
anstallningsforhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren
motsatter sig detta. Lag (1994:1685).

6 ¢ § En arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om
alla villkor som ar av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller
huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pa olika platser eller
att arbetstagaren sjalv far bestdmma sin arbetsplats,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter
och yrkesbenamning eller tjanstetitel,

3. om anstallningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den ar
en provanstallning, samt

a) vid anstallning tills vidare: de uppsagningstider som galler,
b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag eller de
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forutsattningar som galler for att anstallningen ska upphdra och om
anstallningen avser sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete,

c) vid provanstallning: provotidens langd och eventuella villkor for
provanstallningen,

4. begynnelselon och andra l[6neférmaner, som ska anges separat, och hur
ofta och pa vilket satt |6nen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller, om
detta inte gar att faststalla pa grund av hur arbetsgivaren forlagger arbetstiden,
uppgift om anstallningens arbetstidsmatt pa annat satt,

6. vad som ska galla for dvertids- eller mertidsarbete och ersattning for
sadant arbete, i forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,
b) regler for skiftbyte,

8. i frdga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om
kundforetagens namn och adress,

9. uppgift om ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

10. langden pa arbetstagarens betalda semester,

11. de bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nar
nagon av dem vill avsluta anstallningsforhallandet,

12. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren, och

13. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

Information enligt forsta stycket och andra stycket 1-7 ska lamnas sa snart som
mojligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren har
borjat arbeta. Information enligt andra stycket 3 b ska oavsett
anstallningstidens langd lamnas i samband med att anstéllningen ingas nar
anstallningen avser sarskild visstidsanstallning. Information enligt andra stycket
8 ska lamnas sa snart informationen ar kand. Information enligt andra stycket
9-13 ska lamnas senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det galler
uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i fraga om forutsattningar for anstallningens upphérande,
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3. andra stycket 5 i fraga om uppgifter om langd pa en normal arbetsdag eller
arbetsvecka, och

4. andra stycket 3¢, 4, 6, 7 b och 9-12.
Lag (2022:835).

6d & Om en arbetstagare sdnds utomlands for att arbeta langre an fyra pa
varandra foljande veckor ska arbetsgivaren fore avresan lamna skriftlig
information till arbetstagaren enligt 6 c §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan daven lamna skriftlig information som innehaller
atminstone foljande uppgifter:

1. vilket land eller vilka lander som arbetet ska utféras i och anstallningstiden
utomlands,

2. den valuta som I6nen ska betalas i,

3. de kontantersattningar och naturaférmaner som foljer av arbetet, och

4. om ersattning for hemresa betalas ut och, om sa ar fallet, villkoren for
hemresa.

Vid utstationering enligt 23 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska informationen dessutom innehalla foljande uppgifter:

1. den ersattning och andra villkor som blir tillampliga enligt 23 § lagen om
utstationering av arbetstagare,

2. ytterligare ersattning som hor ihop med utstationeringen och regler om
ersattning for utgifter for resa, kost och logi, i férekommande fall, och

3. en lank till vardlandets officiella nationella webbplats i enlighet med artikel
5.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014
om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahallande av tjanster och om dndring av forordning (EU)
nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre marknaden (IMI- forordningen), i den ursprungliga lydelsen.

De uppgifter som avses i andra stycket 2 och tredje stycket 1 far, om det ar
lampligt, lamnas i form av hanvisningar till bestammelser i lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2022:448).

6 e § Om forutsattningarna for anstallningen andras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och dandringen galler nagon av de uppgifter som arbetsgivaren
har informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren lamna
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skriftlig information om andringen sa snart som majligt, dock senast den dag da
andringen ska borja tillampas. Lag (2022:448).

6 f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad
anstallning om lediga tillsvidareanstallningar och provanstallningar.
Informationen far Iamnas genom att den gors allmant tillganglig pa
arbetsplatsen.

Till foéraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstallning skall
informationen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt till honom eller
henne. Lag (2007:389).

6 g § Arbetsgivaren ska pa begaran av en arbetstagare lamna skriftlig
information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid. Arbetsgivaren
ska pa begédran av en arbetstagare som ar tidsbegransat anstalld enligt 5 § 1-3
[amna skriftlig information om alla anstallningar som har betydelse for
tillampning av 5 a §. For varje sadan anstallning ska den tidsbegransade
anstallningens form, tilltradesdag och slutdag anges.

Information enligt forsta stycket ska lamnas inom tre veckor fran det att
begaran framstallts. Vid berakning av anstallningstiden och vid bedémning av
vilka tidigare anstallningar som omfattas av informationsskyldigheten ska aven
anstallningar enligt 3 § forsta stycket 1-3 beaktas.

Lag (2016:248).

6 h§ Om en arbetstagare med tidsbegransad anstallning begar en annan
anstallningsform eller en hogre sysselsattningsgrad, eller om en arbetstagare
som ar anstalld tills vidare begar en hogre sysselsattningsgrad, ska
arbetsgivaren lamna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en manad efter
begaran. | det skriftliga svaret ska skadlen for arbetsgivarens stallningstagande
anges.

En forutsattning for att arbetstagaren ska ha ratt till ett skriftligt svar ar att han
eller hon nar begdran gors har varit anstalld hos arbetsgivaren i sammanlagt
minst sex manader och inte ar provanstalld.

Om arbetstagaren gor en ny begédran inom tolv manader fran den senaste
begadran ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna ett skriftligt svar, under
forutsattning att den senaste begdran gav ratt till ett skriftligt svar enligt andra
stycket.

Lag (2022:448).
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Annan anstallning

6i8 Enarbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstallningen
ha en anstallning hos en annan arbetsgivare.

Forsta stycket galler dock inte om den andra anstallningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett satt som kan orsaka
skada, eller

3. pa nagot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att
arbetstagaren under anstallningen har en anstallning hos en annan
arbetsgivare. Lag (2022:448).

Uppséagning fran arbetsgivarens sida

7 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal. Sakliga
skal kan vara arbetsbrist eller férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen.

En uppsagning ar inte grundad pa sakliga skal om det ar skaligt att krava att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Om arbetsgivaren
tidigare har berett arbetstagaren annat arbete hos sig pa grund av forhallanden
som hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska arbetsgivaren anses ha
uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte finns sarskilda skal.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som sags i 6 b § ska dvergangen i sig inte utgora sakliga skal for att
saga upp arbetstagaren. Detta forbud ska dock inte hindra uppsagningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar férandringar i
arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
har kant till antingen mer an tva manader innan underrattelse lamnades enligt
30 § eller, om nagon sadan underrattelse inte lamnats, tva manader fore
tidpunkten for uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen
enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till mer an tva manader,
om tidsOverdraget berott pa att arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran eller
med arbetstagarens medgivande drojt med underrattelsen eller uppsagningen
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eller om det finns synnerliga skal for att dberopa omstandigheterna. Lag
(2022:835).

7 a § Vid en omorganisation som pa en och samma driftsenhet innebar att en
eller flera arbetstagare, vars arbetsuppgifter ar lika, ska erbjudas omplacering
enligt 7 § andra stycket till nytt arbete som bara innebar sankt
sysselsattningsgrad, ska arbetsgivaren iaktta foljande turordningsregler bland
de arbetstagare som har hogre sysselsattningsgrad an den lagsta som avses att
erbjudas:

1. Arbetstagare med kortare anstallningstid ska erbjudas omplacering fore
arbetstagare med langre anstallningstid.

2. Erbjudande med lagre sysselsattningsgrad ska lamnas fore erbjudande med
hogre sysselsattningsgrad. Lag (2022:835).

7b § Enarbetstagare som accepterar ett erbjudande om omplacering enligt 7
§ andra stycket till nytt arbete som bara innebar sankt sysselsattningsgrad har
ratt till en omstallningstid. Under omstallningstiden far arbetstagaren behalla
sin sysselsattningsgrad och sina anstallningsféormaner. Omstallningstiden borjar
|6pa nar arbetstagaren accepterar erbjudandet och ar lika Iang som den
uppsagningstid som skulle ha gallt vid en uppsagning fran arbetsgivarens sida,
dock langst tre manader. Lag (2022:835).

8 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppsagningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta
for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att uppsagningen ar ogiltig eller
yrka skadestand med anledning av uppsagningen. | beskedet skall vidare anges
om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller ej. Har
arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att foretradesratten
skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

9 § Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de
omstandigheter som dberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

10 § Uppsagningsbeskedet skall Iamnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skaligt att krdva detta, far beskedet i stdllet sindas i rekommenderat brev
till arbetstagarens senast kanda adress.

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om
arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev
enligt forsta stycket, anses uppsagning ha skett tio dagar efter det att brevet
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lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

Uppsagningstid

11§ FOr bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid
av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar men
kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar men
kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar men
kortare &n tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar fordldraledig enligt 4 eller 5 §
foraldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden l6pa

- ndr arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

- nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om
foraldraledighet som galler nar uppsagningen sker. Lag (2015:759).

Lon och andra formaner under uppsagningstiden

12 § En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under
uppsagningstiden behalla sin [6n och andra anstéallningsformaner aven om
arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter
an tidigare. Lag (1984:1008).

13 § Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran
formaner enligt 12 § forsta stycket avrdakna inkomster som arbetstagaren under
samma tid har forvarvat i annan anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att
avrakna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha
forvarvat i annan godtagbar anstallning. Lag (1993:718).
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14 § En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete
darigenom skulle icke obetydligt forsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig
ledighet fran anstallningen med bibehallna anstallningsformaner for att bestka
arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att fortsatta

15§ En arbetstagare som ar anstalld for begransad tid enligt 5 § och som inte
kommer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor, ska fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. En
forutsattning for ratt till sddant besked ar dock att arbetstagaren, nar
anstallningen upphor, har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an
tolv manader under de senaste tre aren eller sammanlagt mer an nio manader i
sarskild visstidsanstéllning under de senaste tre dren. Ar anstéllningstiden sa
kort att besked inte kan lamnas en manad i forvag, ska beskedet i stallet lamnas
nar anstallningen borjar.

Om en sasongsanstalld arbetstagare, som nar anstallningen upphor har varit
sasongsanstalld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de senaste tva
aren, inte kommer att fa fortsatt sdsongsanstallning vid den nya sdasongens
borjan, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad
innan den nya sdasongen borjar. Lag (2022:835).

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att
arbetstagaren vill fora talan om att anstallningsavtalet skall forklaras galla tills
vidare eller yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. | beskedet skall
vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller e;j.
Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att
foretradesratten skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

Beskedet skall Iimnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att
krava detta, far beskedet i stallet sandas i rekommenderat breuv till
arbetstagarens senast kanda adress.

17 § En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har ratt till
skélig ledighet fran anstallningen med bibehallna anstallningsformaner for att
besoka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.
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Avskedande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har
kant till antingen mer an tva manader innan underrattelse lamnades enligt 30 §
eller, om nagon sadan underrattelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten
for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa
omstandigheter som han har kant till mer dn tva manader, om tidsdverdraget
berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller med dennes medgivande
drojt med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skal
for att omstandigheterna far aberopas. Lag (1993:1496).

19 § Avskedande skall vara skriftligt.

| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att avskedandet ar ogiltigt
eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de
omstandigheter som dberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara
skriftlig, om arbetstagaren begar det.

20 § Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen.
Ar det inte skiligt att krdva detta, far beskedet i stillet sdndas i
rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antraffas och ett besked om avskedande har sants i brev
enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet
lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
avskedande ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphoérde.

Lon och andra formaner under permittering

21§ En arbetstagare som permitteras har ratt till samma |6n och andra
anstallningsférmaner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina
arbetsuppgifter. Detta galler dock inte om permitteringen ar en f6ljd av att
arbetet ar sasongbetonat eller av andra skal inte ar sammanhangande till sin
natur. Lag (1984:1008).

Turordning vid uppsagning
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22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren iaktta féljande
turordningsregler.

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare, oavsett antalet
turordningskretsar, undanta hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedomning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Om ett
sadant undantag har gjorts, far inga ytterligare undantag goras vid en
uppsadgning som sker inom tre manader efter att den forsta uppsagningen
skett.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, faststalls en turordning for varje
enhet for sig. Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin
arbetsplats i sin bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgor en egen
driftsenhet. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal,
faststalls en sarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sadant
fall flera driftsenheter pa samma ort, ska det inom en arbetstagarorganisations
avtalsomrade faststdllas en gemensam turordning for samtliga enheter pa
orten, om organisationen begar det senast vid férhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestams med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre
alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt
arbete hos arbetsgivaren, galler som forutsattning for foretrade enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet. Lag (2022:835).

23 § Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund darav har
beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan
allvarliga olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av
turordningen.

24 § har upphavts genom lag (1984:1008).
Foretradesratt till ateranstdllning m.m.

25 § Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit
sysselsatta. Detsamma galler arbetstagare som har anstallts for begransad tid
enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En
forutsattning for foretradesratt ar dock att arbetstagaren dels har tillrackliga

119



kvalifikationer for den nya anstallningen, dels har uppnatt en tillracklig
anstallningstid hos arbetsgivaren. Anstallningstiden ska

1. vara sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren,

2. nar det galler foretradesratt till ny sarskild visstidsanstallning, vara
sammanlagt mer dn nio manader i sddan anstéallning under de senaste tre aren,
eller

3. nar det galler foretradesratt till ny sasongsanstallning for en tidigare
sasongsanstalld arbetstagare, vara sammanlagt mer dn sex manader under de
senaste tva aren.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller besked
lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den dag da anstallningen upphorde. Vid
sasongsanstallning galler foretradesratten i stallet fran tidpunkten da besked
lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § andra stycket och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den nya sdasongens boérjan. Har under de nu
namnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten
overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan 6vergang som omfattasav6 b
§, galler foretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten galler
aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, galler foretradesratten
anstallning inom den enhet och det avtalsomrade dar arbetstagaren var
sysselsatt nar den tidigare anstallningen upphoérde. Om det i ett sadant fall
finns flera driftsenheter pa samma ort, ska inom en arbetstagarorganisations
avtalsomrade foretradesratten galla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten,
om organisationen begar det senast vid forhandlingar enligt 32 §. Lag
(2022:835).

25a § En deltidsanstalld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstallning med hogre sysselsattningsgrad, dock hogst
heltid, har trots 25 § foretradesratt till sddan anstallning. Som forutsattning for
foretradesratten galler att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses
genom att den deltidsanstallde anstalls med en hogre sysselsattningsgrad och
att den deltidsanstallde har tillrackliga kvalifikationer for de nya
arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler féretradesratten anstallning
inom den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.
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Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7 §
andra stycket. Lag (2006:440).

26 § Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning enligt 25 §
eller foretradesratt till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a
§, bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstallningstid.
Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Lag (1996:1424).

27 § Har besked om foretradesratt till ateranstallning lamnats enligt 8 § andra
stycket eller 16 § andra stycket, kan foretradesratt inte goras gallande innan
arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstallning behover inte
tilltrada den nya anstallningen forran efter skalig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning som skaligen
borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

Férhandlingar m.m.

28 § En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar avtal om
tidsbegransad anstallning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall
snarast underratta den berorda lokala arbetstagarorganisationen om
anstallningsavtalet. Underrattelse skall lamnas aven nar kollektivavtal tillfalligt
inte galler.

Nagon underrattelse behover dock inte [amnas, om anstallningstiden ar hogst
en manad.

29 § | fraga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om
uppsagning pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter
permittering galler 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

30 § En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund
av omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen skall
underratta arbetstagaren om detta i forvag. Galler underrattelsen uppsagning
skall den lamnas minst tva veckor i forvag. Galler den avskedande skall den
lamnas minst en vecka i férvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall
arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.
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Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor har ratt till overlaggning med arbetsgivaren om den atgard som
underrattelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock att 6verlaggning
begars senast en vecka efter det att underrattelsen eller varslet lamnades.

Har Overlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning eller
avskedande forran 6verlaggningen har avslutats. Lag (1989:963).

30a § Enarbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15 § om att en
tidsbegransad anstallning skall upphdra skall samtidigt varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till
overlaggning med arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963).

31§ En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstallning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en
tillsvidareanstallning skall underratta arbetstagaren om detta minst tva veckor i
forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med
underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till
overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

32 § En arbetsgivare som avser att anstalla en arbetstagare, nar nagon annan
har foretradesratt till ateranstalining i verksamheten eller foretradesratt till en
anstadllning med hogre sysselsattningsgrad, skall forst forhandla med den
berdrda arbetstagarorganisationen pa det satt som anges i 11-14 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Detsamma galler nar fraga
uppkommer om vem av flera foretradesberattigade som skall fa ateranstallning
eller en anstallning med hogre sysselsattningsgrad.

Lag (1996:1424).

Ratt att kvarsta i anstéllningen till 69 ar

32a § Enarbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den
manad da han eller hon fyller 69 ar, om inte nagot annat féljer av denna
lag. Lag (2019:529).

Sarskilda bestammelser for arbetstagare som har fyllt 69 ar
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33 § Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska féljande
bestammelser inte tillampas:

1. 7 § om sakliga skal for uppsagning,

2. 8 § andra stycket om innehallet i ett uppsagningsbesked,

3.9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for uppsagningen,
och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsagning.
Lag (2022:836).

33 a§ Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska 30 § om
underrattelse, varsel och ratt till dverlaggning tillampas, om inte forhandling
enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet har hallits i
fragan. Lag (2019:529).

33 b § En arbetstagare som har fyllt 69 ar har inte ratt till langre
uppsagningstid an en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25
eller 25a §.

Lag (2019:529).

33 c§ Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 ar tillampas inte
bestammelsen i 35 § om ogiltigforklaring. | den situationen behover ett besked
enligt 19 § andra stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren ska
iaktta om arbetstagaren vill gora gallande att avskedandet ar ogiltigt.

Lag (2019:529).

33d § Foren arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en sarskild
visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning enligt 5a §. Lag
(2022:836)

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden m.m.

34§ Om en arbetstagare sags upp utan sakliga skal, ska uppsagningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta géller dock inte om
uppsagningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Vid en tvist om ogiltighet av en uppsagning kan domstol inte for tiden fram till
det slutliga avgorandet besluta att anstallningen ska besta efter
uppsagningstidens utgang.

Lag (2022:835).
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35§ Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens
skulle ha rackt till for en giltig uppsagning, ska avskedandet forklaras ogiltigt pa
yrkande av arbetstagaren.

Vid en tvist om ogiltighet av ett avskedande kan domstol inte for tiden fram till
det slutliga avgorandet besluta att anstallningen ska besta. Lag (2022:835).

36 § Ett anstadllningsavtal som har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta stycket
ska forklaras galla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots
avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till 16n
och andra férmaner enligt 12-14 §§ sa lange anstéallningen bestar.

Forsta och andra styckena tillampas inte for vikariat, om grunden for
arbetstagarens yrkande bara ar att arbetsgivarens syfte med anstallningen varit
att kringga arbetstagarens ratt enligt 3 § andra stycket. Lag (2022:835).

37 § Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en
uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstanga arbetstagaren
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett uppsagningen
eller avskedandet.

Skadestand

38 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara I16n och
andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven
ersattning for skada som uppkommer. En arbetstagare ar skadestandsskyldig
om han eller hon inte iakttar den uppsagningstid som anges i 11 § forsta
stycket.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som
uppkommer och ersattning for den krankning som lagbrottet innebar.
Ersattning for forlust som avser tid efter anstallningens upphorande far under
alla forhallanden bestammas till hogst det belopp som angesi 39 §.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

38a§ Om en uppsagning enligt 7 § eller ett avskedande enligt 18 §
ogiltigforklarats och ersattning for den krankning som lagbrottet innebar ska
bestammas, ska sarskilt syftet att motverka overtradelser av dessa
bestammelser beaktas.
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Aven nir talan férs om ogiltighet av ett avskedande ska syftet att motverka
overtradelser av 18 § sarskilt beaktas nar ersattning for krankning bestams vid
ett lagstridigt avskedande men dar det funnits sakliga skal for uppsagning.
Lag (2022:835).

39§ Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegransad anstallning skall galla tills vidare, skall
anstallningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin vagran
betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestammelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsférhallandet uppldses och
bestams till ett belopp motsvarande

16 manadsloner vid mindre an fem ars anstallningstid,
24 manadsloéner vid minst fem men mindre an tio ars anstallningstid,
32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sa att beloppet berdknas efter flera
manadsloner an som motsvarar antalet pabdérjade anstallningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstalld mindre dn sex manader, skall
beloppet likval motsvara sex manadsloner. Lag (2007:389).

Preskription

40 § En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning
eller ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor
efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde.

Har arbetstagaren inte fatt ndgot sadant besked om ogiltighetstalan som avses
i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en
manad och rdknas fran den dag da anstéllningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstallningsavtal har tidsbegransats i
strid mot 4 § forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet skall galla
tills vidare, skall arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en

manad efter anstallningstidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod av
kollektivavtal, skall talan vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen
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avslutades. | annat fall skall talan vackas inom tva veckor efter det att tiden for
underrattelse gick ut.

41 § Den som vill krdava skadestand eller framstalla annat fordringsansprak
som grundar sig pa bestdmmelserna i denna lag skall underratta motparten om
detta inom fyra manader fran den tidpunkt da den skadegorande handlingen
foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt
nagot sadant besked om skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket eller
19 § andra stycket, raknas tiden i stallet fran den dag da anstallningen
upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket, raknas
tidsfristen fran anstallningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § raknas tidsfristen fran den dag da ndgon anstalldes pa den lediga
anstallningen.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod av
kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall skall talan vackas inom fyra manader efter det att tiden
for underrattelse gick ut. Lag (2006:439).

42 § Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som
foreskrivs i 40 eller 41 §, har parten forlorat sin talan.

Rattegangen

43 § Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister. Mal som avses i 34-36 §§ ska handlaggas
skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 36 § andra stycket far inte bifallas utan att
motparten har fatt tillfalle att yttra sig. Om ett drojsmal skulle medfora risk for
skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att galla till dess nagot
annat beslutas. Beslut som en tingsratt har meddelat under rattegangen far
overklagas sarskilt. Lag (2022:835).

126



Arbetstidslagen 2025

18§ Denna lag galler, med de inskrankningar som anges i 2 §, varje verksamhet
dar arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning.

Allmanna skyddsbestammelser av betydelse for forlaggningen av arbetstid
finns i 2 kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Sarskilda bestammelser om
arbetstiden for minderariga finns i 5 kap. den lagen.

Lag (1996:360).

2§ Lagen gallerinte

1. arbete som utfors under sadana férhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforlig stallning eller av
arbetstagare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att
sjalva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far foreskriva att
lagen ska tillampas i fraga om fartygsarbete som har undantagits fran
tilllampning av bestammelserna om vilotid i lagen (1998:958) om vilotid for
sjoman.

Bestammelsernai 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket
andra meningen galler inte nar lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for
flygpersonal inom civilflyget ar tillamplig. De galler inte heller inom offentlig
verksamhet for arbete som ar speciellt for verksamheten och som ar av sadant
slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden. Sadant arbete kan forekomma hos bland annat Forsvarsmakten,
Polismyndigheten och Sakerhetspolisen eller vid skydds- och
beredskapsarbeten.

| lagen om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget finns bestammelser
om arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten for sadan flygpersonal.

Bestammelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket galler inte
nar lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik ar
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tillamplig.
Lag (2014:660).

3 § Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far det géras undantag fran lagen i dess helhet eller
avvikelser fran 5 och 6 §§, 7 § andra stycket, 8-10 b §§, 12-14 §§ samt 15 §
andra och tredje styckena. Vidare far raster bytas ut mot maltidsuppehall
genom sadana kollektivavtal. Avvikelser fran 10 b § far dock inte innebara en
langre berdkningsperiod an tolv manader. Avvikelser fran 12 § far goras endast
om avtalet respekterar det dvergripande skydd for arbetstagare som avses i
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019
om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den
ursprungliga lydelsen.

Avvikelser fran 8 och 8 a §§, 9 § andra stycket, 10 och 10 a §§ och 13 § andra
stycket far goras dven med stod av ett kollektivavtal som har slutits av en lokal
arbetstagarorganisation. Sddana avvikelser galler dock under hogst en manad,
raknat fran den dag da avtalet ingicks.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt forsta eller andra
stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte ar medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselsatts i sddant
arbete som avses med avtalet.

Undantag fran lagen i dess helhet och avvikelser fran 10 b §, 13 § forsta stycket,
13 a §, 14 § och 15 § andra och tredje styckena samt byten av raster mot
maltidsuppehall enligt denna paragraf far géras endast om detta inte innebar
att mindre formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG, i den ursprungliga
lydelsen. Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebar att mindre
formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av direktivet.
Lag (2022:450).

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalforsvaret med avvikelse fran denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid

5§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.
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Nar det behovs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i
ovrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av
hogst fyra veckor.

Veckan raknas fran och med mandag, om inte annan berdkning tillampas pa
arbetsstallet.

6 § Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en
arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid
behov utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Overtid

7 § Med overtid forstas sadan arbetstid som 6verstiger ordinarie arbetstid
enligt 5 § och jourtid enligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller jourtid galler
pa grund av kollektivavtal som har tillkommit i den ordning som angesi 3 §
forsta stycket, eller pa grund av medgivande om avvikelse av Arbetsmiljoverket
enligt 19 § 1, skall med overtid i stallet forstas sadan arbetstid som vid
heltidsarbete 6verstiger ordinarie arbetstid och jourtid enligt avtalet eller
medgivandet.

Vid berakning av overtid skall kompensationsledighet eller annan ledighet som
forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med
fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid. Lag (2000:766).

8 § Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allman
overtid). Lag (2011:740).

8a§ Overtid utdver allmian dvertid far tas ut med hégst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och
situationen inte har gatt att |0sa pa annat rimligt satt (extra overtid).

Extra 6vertid och allman overtid far tillsammans inte 6verstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad.

Lag (2011:740).

9 § Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstandighet som
inte har kunnat férutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller
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medfort overhangande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller
egendom, far overtid tas ut for arbete i den utstrackning som forhallandena
kraver (nodfallsovertid).

Om det for arbetsstallet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsdvertid tas ut endast under
forutsattning att arbetsgivaren snarast underrattar organisationen om
overtidsarbetet. Lag (2011:740).

Mertid vid deltidsanstallning

10 § Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning 6verstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstallningsavtalet.
Bestammelserna om berakning av 6vertid i 7 § andra stycket ska tillampas aven
vid berakning av mertid.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allman mertid). Mertid far ocksa
tas ut med tillampning av de villkor for nodfallsovertid som angesi 9 §. Lag
(2011:740).

10a § Mertid utover allman mertid far tas ut med hogst 150 timmar per
arbetstagare under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och
situationen inte har gatt att [6sa pa annat rimligt satt (extra mertid).

Extra mertid och allman mertid far tillsammans inte dverstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Lag (2011:740).

Den sammanlagda arbetstiden

10 b § Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas
med fullgjord arbetstid. Lag (2011:740).

Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

11§ Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid.
Arbetstagarna har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av
anteckningarna. Samma ratt har fackliga organisationer som féretrader
arbetstagare pa arbetsstéllet.

130



Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar
foreskrifter om hur sddana anteckningar ska foras. Lag (2013:611).

Arbetstidens forlaggning m.m.

12 § Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfalligt
skall lamna arbetstagarna besked om andringar i fraga om den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forlaggning minst tva veckor i forvag. Sadant
besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhangande ledighet
under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

| den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och
klockan 5 ingd. Avvikelse far goras, om arbetet med hansyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas
mellan midnatt och klockan 5. Lag (2005:165).

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra
timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
hogst fyra manader. Vid genomsnittsberakningen skall raknas av fran
berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar.
Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar under varje period om
tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och
klockan 6.

Lag (2005:165).
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14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte
beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men
skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nar behov
uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet. Lag (2005:165).

15§ Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga
som omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsforhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas
ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

18 § Utan hinder av 13 - 17 §§ kan regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer, meddela sarskilda foreskrifter om arbetstidens
forlaggning vid vagtransporter och luftfart.

Dispens av Arbetsmiljoverket
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19 § Kan kollektivavtal som avses i 3 § inte traffas, far Arbetsmiljoverket
medge avvikelse fran 5, 6, 10 b och 12-14 §§ samt 15 § andra och tredje
styckena, om det finns sarskilda skal for det.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt denna paragraf far inte innebara att mindre
formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Lag (2011:740).

Skyddsombuds begdran om atgarder

19a § Om ett skyddsombud anser att atgarder behover vidtas for att
sakerstalla att 8 a, 9 och 10 a §§ foljs, ska skyddsombudet vanda sig till
arbetsgivaren och begara att denne vidtar sadana atgarder. Om
skyddsombudet begar det, ska arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en
skriftlig bekraftelse pa att begaran har mottagits.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal lamna besked i fragan om den eller de
atgarder skyddsombudet har begart. Lamnar arbetsgivaren inte ett sddant
besked eller avslar arbetsgivaren skyddsombudets begaran, ska
Arbetsmiljoverket préva om forelaggande eller forbud enligt 22 § ska
meddelas, om skyddsombudet begar det. Lag (2011:740).

Tillsyn

20 § Arbetsmiljoverket skall ha tillsyn 6ver att lagen och de foreskrifter som
meddelas med stod av lagen foljs.
Lag (2000:766).

21§ Arbetsmiljoverket har ratt att pa begaran fa de upplysningar och
handlingar som behdvs for tillsynen.

FOr att utova tillsynen har Arbetsmiljoverket ratt att komma in pa
arbetsstallena. Polismyndigheten ska da lamna den handrackning som
behovs. Lag (2014:660).

22 § Arbetsmiljoverket far meddela de forelagganden eller forbud som behovs
for att denna lag och foreskrifter som meddelas med stod av lagen ska foljas.

Ett beslut om foreldggande eller forbud far férenas med vite.
Ett sddant forelaggande eller forbud far riktas dven mot staten som
arbetsgivare. Lag (2013:611).

Straffbestammelser m. m.
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23 § Till boter eller fangelse i hogst ett ar doms en arbetsgivare som
uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreldaggande eller forbud som
har meddelats med stdd av 22 §. Detta galler dock inte om forelaggandet eller
forbudet har forenats med vite.

24 § Till boter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. utan att undantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19 §, har anlitat
en arbetstagare i strid mot 10 b, 12, 15 eller 16 § eller brutit mot 11 § eller mot
foreskrifter som har meddelats med stod av 11 §, eller

2. har lamnat oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar
Arbetsmiljoverket har begart upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta
stycket.

En garning som omfattas av ett forelaggande enligt 22 § ska inte medfora
straffansvar enligt forsta stycket.
Lag (2013:611).

24 a § En arbetsgivare som tillampar sadana bestammelser i ett kollektivavtal
som strider mot 3 § fjarde stycket skall betala skadestand for den forlust som
uppkommer och for den krankning som har skett.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort. Lag
(1996:360).

25§ For en arbetsgivare som inte fullgor sina forpliktelser enligt kollektivavtal
som avses i 3 §, géller vad som foreskrivs om pafoljd i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Sanktionsavgifter

26 § Om en arbetsgivare har 6vertratt 5,6, 7, 8,8 a,9, 10, 10 a, 13 eller 14 §,
utan att ha stod i kollektivavtal enligt 3 §, ska en sanktionsavgift tas ut. Avgiften
ska tas ut dven om Overtradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

Sanktionsavgiften utgor for varje timme otillaten arbetstid eller jourtid och for
varje arbetstagare som har anlitats i strid mot 5,6, 7, 8,83, 9, 10, 10 a, 13 eller
14 §, en procent av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialforsakringsbalken som gallde vid den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:611).
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26 a § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en garning som omfattas av ett
forelaggande eller forbud enligt 22 §.
Lag (2013:611).

26 b § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som
drev den verksamhet dar 6vertradelsen skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen ar ringa eller ursaktlig
eller om det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta
ut avgiften.

Lag (2013:611).

27 § Arbetsmiljoverket provar genom avgiftsforelaggande fragor om
sanktionsavgifter.

Avgiftsforelaggande innebar att den som beddms vara ansvarig enligt 26 b § for
en Overtradelse forelaggs att godkdanna avgiften omedelbart eller inom viss tid.

Nar forelaggandet har godkants, galler det som domstols lagakraftvunna
avgorande om att avgift ska tas ut. Ett godkannande som gors efter det att den
tid som angetts i forelaggandet har gatt ut ar dock utan verkan. Om
avgiftsforelaggandet inte har godkants inom utsatt tid, far Arbetsmiljoverket
ansoka hos den forvaltningsratt inom vars domkrets avgiftsforelaggandet har
utfardats, om att avgift ska tas ut.

Provningstillstand kravs vid overklagande till kammarratten. Lag (2013:611).

27 a § En sanktionsavgift far tas ut bara om ansdkan har delgetts den som
avgiftsforelaggandet riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt da 6vertradelsen
skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sandas till lansstyrelsen. Avgiften
ska betalas till [ansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga
kraft. En upplysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska
drojsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drbjsmalsavgift. Den obetalda
avgiften och drojsmalsavgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen
(1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.

En beslutad avgift bortfaller om verkstallighet inte har skett inom fem ar efter
det att avgdrandet vann laga kraft.
Lag (2013:611).
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Overklagande
28 § Har upphavts genom lag (2000:766).

29 § Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt
foreskrifter meddelade med stod av lagen far dverklagas hos allman
forvaltningsdomstol.

Provningstillstand kravs vid overklagande till kammarratten.
Lag (2008:298).

30 § FOr att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett arende enligt lagen far
beslut som avses i 28 eller 29 § dverklagas av huvudskyddsombud eller, om
nagot sddant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte nagot
skyddsombud, far en arbetstagarorganisation 6verklaga ett sadant beslut i den
man saken rér medlemmarnas intresse och organisationen tidigare har yttrat
sig i drendet.

Om skyddsombud finns bestammelser i 6 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160).

31§ |fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understalla regeringen fragor
av sarskild betydelse innan verket meddelar beslut i drendet. Lag (2000:766).

32 § Arbetsmiljoverket kan forordna att dess beslut skall galla omedelbart. Lag
(2000:766).

136






	Kollektivavtal_EFA_omslag.pdf
	Kollektivavtal_EFA_2025-2027.pdf
	Branschavtal Energi EFA 25-27.pdf
	Kollektivavtal_EFA_omslag.pdf


