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1 Kap

18§

2§

38

Allmanna bestammelser

Giltighetsomrade

Detta avtal omfattar samtliga arbetstagare anstillda hos arbetsgivare
anslutna till EnergiForetagens Arbetsgivareforening med undantag av
arbetstagare i foretagsledande stillning.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdér utomlands,
ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom oOverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom lokalt kollektivavtal vid foretaget.

Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. 2020-11-01 — 2023-03-31. Om avtalet inte sagts
upp av ndgon av parterna senast tre manader fore giltighetstidens
utgang, forlangs det ett ar at gingen.

Om avtalet sagts upp och begiran om forhandling framstélls senast tre
manader fore avtalets utlopningsdag, 16per avtalet efter detta datum
med sju dagars Omsesidig uppsidgningstid.

Part dger ratt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet till upp-
horande den 31 mars 2022.

Lokala kollektivavtal

Detta avtal géller om inte lokalt kollektivavtal om annat triffas. Lokalt
kollektivavtal om éndring i kapitel 3 och 4 maste dock for att vara gil-
tigt pd arbetstagarsidan godkénnas av den centrala arbetstagarorgani-
sationen.

Lokalt kollektivavtal som tréaffas med stod av denna paragraf har, obe-
roende av vad som foreskrivs av det lokala avtalet, samma giltighetstid
och uppsédgningstid som det centrala avtalet.

Upphor det centrala avtalet att gélla efter uppsigning frn endera par-
ten, upphor lokalt kollektivavtal som tréffats med stod av det centrala
avtalet, att gélla fran samma tidpunkt utan sarskild uppsigning.



2 Kap 1-3 §

2 Kap Lon for del av I1oneperiod, ledighet
och deltidspension

1§ Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sérskilda fall kan dock permission beviljas dven for en eller
flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton inte dr sedvanliga fridagar,
bor permission beviljas under dessa dagar i den méan sd kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

2 § Tjanstledighet
Tjéanstledighet dr ledighet utan 16n.

Vid tjédnstledighet gors loneavdrag for varje franvarotimme med 1/175
av manadslonen. Vid franvaro som omfattar hogst fem arbetsdagar
gors avdrag med 4,6 procent av ménadslonen, vid franvaro som omfat-
tar sex arbetsdagar eller mer gors avdrag med 3,3 procent av manads-
I6nen for varje kalenderdag ledigheten omfattar och vid frdnvaro en
eller flera kalenderménader gors 1oneavdrag med hela manadslonen.

Med méanadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta till-
lagg. Med manadslon likstélls resultat- och prestationsberoende l6ne-
delar som inte har direkt samband med den anstdlldes personliga
arbetsinsats.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld arbetstagare
ska deltidslonen forst rdknas upp till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

For intermittent deltidsarbetande anvénds timavdrag dven vid tjinst-
ledighet hel dag.

3 § Nationaldagen

Da nationaldagen infaller en tisdag 4r méndagen fore arbetsfri. Samma
giller da nationaldagen infaller pa en torsdag da dr pafoljande fredag
arbetsfri. For dessa arbetsfria dagar ska inte nagot l6neavdrag goras.
Detta géller dock inte for skiftgdende personal om inte annat foljer av
lokala dverenskommelser.
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Lon for del av Ioneperiod

Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16nefor-
andring under 16pande kalenderménad utbetalas en dagslon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Dagslonen berdknas som 3,3 % av minadslonen.

Begreppet manadsion
Lonen utbetalas i form av manadslon.

Loéneutbetalning
Tidpunkten for I6neutbetalning regleras i lokala avtal.

Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om rétt till deltidspension frdn och med den
manad arbetstagaren fyller 62 4r.

Om deltidspension beviljas dr anstédllningen fran det att deltidspensio-
nen borjar gilla, en deltidstjinst med den sysselsdttningsgrad som foljer
av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for arbetstagare
som omfattas av I'TP 2 dven fortsdttningsvis anméla inkomst utifran ar-
betstagarens tidigare sysselsédttningsgrad.

Foretriadesritt till anstédllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsan-
stdllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
géllande forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler av-
seende uttag av pensionsforsékring.

Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspen-
sion sex kalendermdanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla.
Av ansokan ska tydligt framgé vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren un-
derritta lokal facklig part vid foretaget.

Senast tvd ménader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska ar-
betsgivaren skriftligen till arbetstagaren och lokal facklig part vid fore-
taget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte upp-
skov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor
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ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansOkan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr! for &sidosittandet
av ordningsforeskriften till den berérda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvérd storning i
verksamheten.

Foérhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f&
ansOkan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta
lokal facklig organisation som har att begira lokal férhandling. Tvisten
ska dé anses gélla deltidspension med sysselsédttningsgraden 80 procent
och ska behandlas enligt géllande forhandlingsordning.

Frigan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhand-
ling och dérefter, om frigan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6ver-
ens i frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktans-
vird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbets-
tagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet
for arbetsgivaren att betala skadestind for felaktig avtalstillimpning.

! Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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2§

38

Semester

Allmant

Semester utges enligt semesterlagen med tilligg och fortydligande
enligt detta kapitel.

Om foretaget tillimpat annat intjinandedr eller semesterr dn som fol-
jer av semesterlagen, ska detta fortsitta att gidlla om inte lokal over-
enskommelse om annat tréffas.

Semesterns langd

Semesterns ldngd anges i semesterlagen. Arbetsgivaren och arbetsta-
garen kan, utover vad som dir anges, komma Overens om ytterligare
tre eller fem semesterdagar enligt 5 kap 2 § Overtidskompensation.

Den som till £6ljd av lokalt kollektivavtal eller enskilt avtal har langre
semester d4n vad semesterlagen anger, ska inte fa sin semester forkor-
tad pé grund av detta avtal.

Semesterlon, semesterersattning m m

Semesterlonen utgors av den manadslon som &r aktuell under semes-
tern plus semestertilldgg.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag
— 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag

— 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel, dar semestertilligget
inte ingdr, som har utbetalats under intjainandeéaret. Vid samman-
fallande intjanande- och semesterdr berdknas semestertilligget pa
den rorliga l1onedel som intjénats under foregdende ar.

Till ”summan av den rorliga 16nedel, dar semestertilldgget inte ingar,
som har utbetalats under intjinandedaret” ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro lidggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att under intjanandedret utbetald rorlig
lonedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalender-
dagar med semesterlonegrundande frdnvaro under intjinandeéaret.

Anmaérkningar

1). Semestertilligget 0,5 procent forutsitter att arbetstagaren har tjénat in full betald
semester. Om sd inte &r fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren dr beréttigad till och divideras
med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjénat.
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2). Provision, tantiem, bonus och liknande rorliga I6nedelar, som har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats, ingdr i berdkningsunderlaget for semester-
tillagget om 0,5 procent.

3). Vad overtidsersittning, erséttning per overskjutande timme vid deltidsanstillning
och restidserséttning betraffar har divisorerna i 5 kap 3 § 2 punkten och 6 kap 1 § 1 punk-
ten respektive 8 kap 3 § nedjusterats sé att de inbegriper semestertilligg.

4). Lokal overenskommelse kan triffas om att pa sétt som anges i punkt 3 ovan inklu-
dera semestertilldgget i ersédttningarna for obekvam arbetstid, beredskap och jour.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetillagg.

Vid uttag av sparad semester beridknas semesterlon enligt ovan.

Semesterersdttning per outtagen betald semesterdag utges med 5,4
procent av vid utbetalningstillfdllet aktuell manadslon.

Avdrag for uttagen obetald semesterdag &r 4,6 procent av vid semester-
tillfallet aktuell manadslon.

Semestertilldgg betalas vid ordinarie l16neutbetalningstillfélle i samband
med eller ndrmast efter semestern, om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas.

Ritt foreligger att rdkna av for stor semesterlon mot innestdende 16n.
Semesterlagens regler vid forskottssemester géller dock.

Sammanfallande intjanande- och semesterar

Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterér, ska
intjanade och semesterperioder inte vara kortare dn 12 manader.

Vid tillampning av sammanfallande intjinande- och semesterar géller
foljande.

Nir intjinande och semesterar sammanfaller ska erhéllen semesterlon
betraktas som & contoutbetalning och avréiknas fran savél semesterersatt-
ning som 16n. Arbetstagare som erhélligt fler betalda semesterdagar dn
som dr intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.

Motsvarande lonekorrigering gors om sysselsidttningsgraden #dndrats
under semesteraret.

Avrikning ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallanden som anges i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen
om anstillningsskydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som
inte hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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Semester for nyanstalida

Om nyanstélld arbetstagares semesterdagar med semesterlon inte
ticker tiden for foretagets huvudsemester eller om arbetstagaren i
annat fall vill ha langre ledighet 4n antalet semesterdagar, kan arbets-
givaren och arbetstagaren skriftligen komma Overens om tjédnstledig-
het eller permission under erforderligt antal dagar.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit dverens om permission
enligt ovan och anstillningen upphor inom fem ar frdn den dag anstall-
ningen borjade, gors avdrag fran innestdende 16n och/eller semester-
erséittning. Avdraget rdknas pa den 16n, som géllde under ledigheten.

Avdrag for sddan permission gors inte om anstédllningen upphor pa
grund av arbetstagarens sjukdom eller uppsédgning pa grund av arbets-
brist eller om arbetstagaren frantrader sin anstéllning enligt 4 § tredje
stycket forsta meningen lagen om anstéllningsskydd.

Om arbetstagaren har fatt fler semesterdagar med semesterlon 4n som
tjanats in och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triffats,
giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semester

lagen.

Semester vid deltidsarbete

For intermittent deltidstjanstgorande beridknas antalet semesterdagar
med semesterlon enligt foljande formel.

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar

5 som ska ldggas ut

= antal semesterdagar som ska forldggas till de dagar som skulle varit
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal, sker avrundning uppat till
nirmaste heltal.

Vid beridkning av semestertilligg, semesterersédttning och l6neavdrag
vid obetald semester riknas den intermittent deltidstjdnstgérandes 16n
om till 16nen vid heltidstjanstgoring.

Deltidstjanstgorande med daglig arbetstidsforkortning har ritt till
samma antal semesterdagar med semesterlon som heltidstjanstgdrande.
Semesterlon, semestertilldgg, semesterersittning och l6neavdrag vid
obetald semester berdknas pa deltidslonen.

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandeéret haft annan sysselsittningsgrad
an vid semestertillfdllet, ska den vid semestertillfidllet aktuella ma-
nadslonen proportioneras i forhéllande till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.
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Om sysselsédttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad,
ska vid berdkningen anvédndas den sysselsdttningsgrad som har gillt
under det 6vervidgande antalet kalenderdagar av manaden.
Sammanfaller semester och intjanandeér ska denna paragraf inte till-
lampas.

Sparande av semester

De arbetstagare, som for ett visst semesterar har rétt till mer dn 20
betalda semesterdagar, far spara en eller flera av de Overskjutande
dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far vid varje tidpunkt ha upp till 40 sparade semester-
dagar. Arbetsgivaren kan undantagsvis medge att ytterligare semester-
dagar far sparas.

Intyg om outtagen semester

Arbetsgivaren utfardar pd begiran av arbetstagaren intyg om outtagen
semester nir anstédllningen upphor.

11
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18§
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Sjuklon m m

Allmant

Ratt till sjuklon foreligger enligt lag med kompletteringar och fortyd-
liganden enligt detta kapitel.

Sjukanmalan och lakarintyg

Arbetstagaren underrittar snarast mojligt arbetsgivaren om arbetsta-
garen inte kan arbeta pa grund av sjukdom och nér atergang till arbe-
tet berdknas kunna ske. Detta géller dven om arbetstagaren inte kan
arbeta pé grund av olycksfall, arbetsskada eller risk for overforande av
smitta enligt smittskyddslagen.

Arbetsgivaren kan begira att dven kortare sjukdomsfall &n sju kalen-
derdagar ska styrkas med ldkarintyg om sirskilda skil foreligger.
Arbetsgivaren kan begira att intyget utfiardas av anvisad likare om
sédrskilda skl foreligger.

Sjuklonens storlek
Sjuklonens storlek faststills genom avdrag fran I6nen enligt nedan.

A) Sjukién t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag med

For sjukfranvaro upp till 20 % av

genomsnittlig veckoarbetstid manadslonen x 12
(karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro overstigande 20 %

av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % ménadslonen x 12
och med dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbets-
tiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med
intermittent eller oregelbunden tjinstgoring berédknas ett snitt over en
representativ period.

Harutover utges, efter karensperiod, for sjukloneberéttigande tid i sjuk-
perioden sjuklon med 80 % av de rorliga lonedelar som arbetstagaren
i enlighet med sjuklonelagen skulle varit berittigad till om han utfort
arbete.
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B) Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen t o m den 90:e dagen

For varje sjukdag (4ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

1. Om ménadslonen &dr hogst 8 x prisbasbeloppet/12

90 % x ménadslonen x 12
365

2. Om ménadslonen dr hogre 4n 8 x prisbasbeloppet/12

809 x _dprisbasbelopp . 4o, , ménadslonenx 12
365 365

Sjukavdraget per kalenderdag far inte 6verstiga

maéanadslonen x 12
365

Manadslénen
Med ménadslon avses 1 detta kapitel foljande.

e Fast kontant minadslon och fasta Ionetillagg

e Beridknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem,
bonus eller liknande (dag 1-14).

e Provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet
utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsin-
sats och garanterad minimiprovision eller liknande (tillimpas vid
maximalt sjukavdrag pkt B.2 ovan).

Sjuklonetid

Arbetstagare, som tillhor grupp 1, far sjuklon t o m 90:e kalenderdagen
i sjukperioden och arbetstagare som tillhor grupp 2, t o m 45:e kalen-
derdagen.

Arbetstagaren tillhor grupp 1 om arbetstagaren varit anstédlld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller kommer direkt fran anstall-
ning dér arbetstagaren hade ritt till sjuklon under minst 90 dagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i Ovriga fall.

13
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Samordningsregler for sjuklion

Om arbetstagaren far ersittning fran annan forsidkring &dn ITP eller
TFA och arbetsgivaren har betalat premierna for denna forsékring,
minskas sjuklonen med erséttningen.

Om arbetstagaren far annan erséttning fran staten dn frdn den allmédnna
forsdkringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt person-
skadeskydd, minskas sjuklonen med ersittningen.

Inskrankningar i ratten till sjukion

Om arbetstagaren skadas genom olycksfall vallat av tredje man och
ersittning inte betalas enligt TFA, betalas sjuklon endast i den
utstrickning arbetstagaren inte kan f4 skadestand for forlorad arbets-
fortjanst frin den for skadan ansvarige.

Om arbetstagarens sjukformaner satts ned enligt lagen om allmén for-
sdkring, minskas sjuklonen pa motsvarande sitt.

Ersiattning for lakarvard, lakemedel m m

Lakarvard

Arbetsgivaren ersitter arbetstagares verifierade kostnader for ldakar-
vard. Med ldkarvard avses behandling utford av den, som &r behorig
att utova lidkaryrket. Aven ldkararvode for intyg, som arbetsgivaren
begir, ersitts. For att erhélla ersdttning dr arbetstagare pa begiran
skyldig att uppvisa s k hogkostnadskort for att styrka, att hogkost-
nadsskyddet for sjukvardskostnader utnyttjas i den omfattning lagen
medger.

Annan sjukvardande behandling

Annan sjukvardande behandling vid offentlig eller privat vardinrittning,
som tillimpar hogkostnadskort och offentligt finansierad hilso- och
sjukvard enligt Skatteverkets definition, ersitts med hogst 120 kronor
per behandlingstillfélle.

Lakemedel

Verifierad kostnad for inkop av receptbelagda ldkemedel, som omfat-
tas av lagen om hogkostnadsskydd vid inkop av ldkemedel, ersitts av
arbetsgivaren. For att erhdlla ersdttning dr arbetstagare pa begiran
skyldig att uppvisa s k hogkostnadskort for att styrka, att hogkost-
nadsskyddet uttnyttjats i den omfattning lagen medger.
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4 Kap 8-9 §

Undantag

Erséttning enligt denna paragraf utges endast till arbetstagare, som
varit anstélld under en sammanhéngande period om minst tolv ménader.

Arbetstagare som beviljats hel tjanstledighet for en period, som om-

fattar mer 4n en kalenderménad, erhdller inte ersittning enligt denna
paragraf under tjénstledighetsperioden.

Foraldraledighet

Léneavdrag

Vid hel foréldraledighet gors 1oneavdrag for varje kalenderdag med
3,3 procent av ménadslonen. Ar arbetstagare forédldraledig enstaka
dagar (max 5 arbetsdagar) eller del av dag gors loneavdrag som vid
tjdnstledighet, se 2 kap 2 §.

Vid forédldraledighet i form av daglig arbetstidsforkortning eller inter-
mittent deltidstjanstgoring, rdknas méanadslonen om i proportion till
ledigheten.

Maénadslon ér fast kontant ménadslon och fasta lonetillagg.

Féraldraledighetstillagg

Nér arbetstagaren uppbir hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller
attondels forédldrapenning Over ldgstanivd enligt lagen om allmén
forsdkring betalas helt, tre fjardedels, halvt-, fjirdedels eller attondels
fordldraledighetstillagg.

Forildraledighetstilldgg for hel fordldraledighet utges, under minst sex
maénader, i de fall dd ménadslonen uppgar till hogst

10 prisbasbelopp
12

med tio procent av dagslonen. Manadslonen dr lika med den fasta kon-
tanta manadslonen plus fasta 16netilligg samt foregdende &rs genom-
snitt per méinad av rorliga lonedelar — undantaget overtidserséttning —
uppriaknat med fem procent. For arbetstagare med en manadslon som
overstiger

10 prisbasbelopp
12

gors loneavdrag enligt foljande

Q0% x Oprisbasbelopp . ;0 , manadslonenx 12

15



4Kap9§

16

Forildraledighetstilligg betalas i efterhand nér arbetstagaren visat
uppgift fran forsdkringskassan pé utbetald fordldrapenning.

Om hel forédldrapenning inte betalas sa betalas fordldraledighetstillagg
i motsvarande omfattning.

Tillfallig féraldrapenning

Vid foridldraledighet med tillféllig fordaldrapenning gors loneavdrag for
varje timme enligt féljande.
manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Maénadslon dr fast kontant manadslon och fasta 16netilldgg. Vid haly,
tre fjardedels, fjardedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre
fjardedels, fjardedels respektive attondels avdrag.



5Kap 13§

5 Kap Overtidskompensation

1 § Overtidsarbete

Med overtidsarbete som medfor ritt till dvertidskompensation avses
av arbetsgivaren beordrat eller i efterhand godkint arbete som hel-
tidstjdnstgorande arbetstagare utfort utover den for denne géllande
ordinarie dagliga arbetstidens ldangd.

Vid berdkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna sammanriknas.

Om arbetstagare utfor 6vertidsarbete, ska arbetsgivaren for resor till
och fran arbetet ersidtta uppkomna merkostnader. Detta géller dven
for arbetstagare som inte har ritt till 6vertidserséttning.

2 § Ratt till overtidskompensation

Arbetstagaren har ritt till sdrskild overtidskompensation savitt inte
annat foljer enligt nedan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa dverenskommelse om att
sarskild kompensation for Overtidsarbete inte utges genom att dver-
tidsarbetet ersitts t ex med hogre 16n och/eller fem eller tre semester-
dagar utover lagstadgad semester. Sddan Overenskommelse ska vara
skriftlig.

Sddana 6verenskommelser ska gilla for arbetstagare i chefsstéllning
eller arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbets-
tidens forldggning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen kommit 6verens om
att arbetstagaren dagligen ska utféra forberedelse- och avslutnings-
arbete om l4gst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts eller faststélls
med hénsyn hirtill, ska arbetstagaren kompenseras for detta forhal-
lande genom att arbetstagaren far ytterligare tre dagars semester ut-
over den lagstadgade.

Overenskommelse enligt denna paragraf ska avse en period om ett
semesterdr, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommit 6verens
om annat.

3§ Overtidskompensationens storlek

1. Kompensation for dvertidsarbete kan antingen ges i pengar (6ver-
tidsersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensa-
tionsledighet forutsétter att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens ddrom.

17



5 Kap 34§

48

18

2. Overtidsersittning per timme ges enligt foljande
a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria méndagar—fredagar
manadslonen
94

b) for dvertidsarbete péa annan tid

ménadslonen
72

c¢) for nodfallsovertid

maéanadslonen
66

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta
kontanta manadslon. Semestertilldgg &dr inkluderat i ovanstiende er-
sédttningar.

3. Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under 2 a), ges
med 1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under 2 b) och ¢) , med
2 timmar for varje overtidstimme.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om att overtids-
kompensation ska utges i form av ledig tid, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens dnskemal om tidpunkt for ledigheten.

4. Overtidsarbete pi vardagar som ir arbetsfria for den enskilde
arbetstagaren samt midsommar-, jul- och nyérsafton jamstills med
Overtidsarbete pa “annan tid”

Beordrad 6vertid, direkt i anslutning till avslutat nattskift, jimstélls med
overtidsarbete pd annan tid. Overldmningstid som normalt uppstar vid
skiftbyte omfattas inte av ovanstdende.

Overtidsarbete som inte ufors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte
ar forlagd i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, ges Overtidskom-
pensation som om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.

For overtidsarbete i samband med beredskap som inte kriver instél-
lelse pa arbetsplats géller dock att overtidskompensation ges som om
overtidsarbetet hade utférts under minst en timme.

Ovanstaende géller dock inte om maltidsuppehall eller rast om hogst 30
minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.



6Kap1§

6 Kap Mertidskompensation

1 § Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

1. Omen deltidsanstilld arbetstagare har utfért arbete utanfér den dag-
liga ordinarie arbetstiden som géller for arbetstagarens deltidsanstill-
ning (mertid), betalas f6ljande ersittning per dverskjutande timme.
manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta
kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helg-
fri vecka, rdknat i genomsnitt per ménad.

Semestertilldgg dr inkluderat i mertidserséittningen.

Vid berédkning av mertidens ldngd tas endast fulla halvtimmar med.
Om mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie

arbetstid som géller for deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna
sammanriknas.

2. Om mertidsarbetet pdgér fore eller efter de klockslag, som giller
for den ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstall-
ning i motsvarande befattning vid foretaget, ges 6vertidskompensation
enligt 5 kap.

Vid tillampning av divisorerna i 5 kap § 3 ska arbetstagarens 10n rdknas
upp till motsvarande full ordinarie arbetstid.
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7 Kap 1-2 §

7 Kap

18§

2§

20

Obekvam arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

Allmant
Lordag som sammanfaller med storhelg jamstills med helgdag.

Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet
som tillsvidare eller for begriansad tid forldggs utanfor det som normalt
giller som ordinarie arbetstid vid arbetsstéllet. Arbetstid mellan k10700
och kI 18.00 under méndag—fredag ska dock inte rdknas som obekvim.

Erséttning fér obekvam arbetstid (OB-erséttning)
For obekvam arbetstid utges ersittning per timme enligt foljande

Maéndag - fredag kil 18.00 — 07.00 méanadslonen
540

Tid fran ki 18.00 fredag — méndag kI 0700 samt tid

fran k1 18.00 trettondagsafton samt dag fore 1 maj,

Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till

k1 0700 pafoljande vardag samt fran kI 18.00 dag

fore pingst-, midsommar- och julafton till k1 07.00

respektive helgdagsafton manadslonen

314

Tid fran k1 0700 pingst-, midsommar julafton

och nyarsafton samt fran kl 18.00 skirtorsdag

till kI 0700 forsta vardagen efter respektive helg

samt fran kl 0700 nationaldagen

till kI 0700 nésta dag manadslonen

150

Ovriga bestammelser

OB-ersittning kan inte utges samtidigt med Overtids- eller restids-
ersittning



38

7 Kap 3 §

Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har arbets-
skyldighet men aldggs att vara tillgénglig for att inom foreskriven tid
efter varsel utfora arbete.

Erséttning fér beredskapstjénstgéring

Erséttning per beredskapstimme utges med méanadslonen
1400

Dock giller foljande

Tid fran k1 19.00 dag fore arbetsfri dag

till k1 0700 nastkommande arbetsdag manadslonen
700

Tid fran k1 19.00 pa skirtorsdagen och

nyarsafton samt frén k1 07.00 pa pingst-,

midsommar- och julafton till k1 0700

forsta vardagen efter respektive helg

samt fran kl 07.00 nationaldagen

till k1 0700 nésta dag manadslonen

350

Ovriga bestimmelser
Erséttning utges for ldgst dtta timmar per beredskapstillfille.
Beredskapserséttning utges inte for tid d& overtidsersittning utgetts.

Vid instéllelse till arbete i samband med beredskapstjanstgoring utges
ersédttning for reskostnad.

Beredskapstjanst

Beredskapsorganisationen ska utformas sa att den for beroérda arbets-
tagare dr overblickbar. Detta innebér en god introduktion och utbild-
ning, for att sikerstélla att arbetstagaren kédnner sig vil fortrogen med
anldggningarna.

Anmaérkningar

Underléatenhet att fullgéra skyldigheterna enligt ovan samt dér slutligt myndighetsavgo-
rande foreligger, utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff
eller annan pafoljd enligt lag pa grund av sadan underlatenhet ska allmént skadestand
inte utga.
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7 Kap 4-6 §

48

58

68

22

Jourtjanstgoring

Med jourtjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldig-
het men &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet
for att, nar behov uppkommer, utfora arbete.

Erséttning fér jourtjanstgoring

Erséttning per jourtimme utges med méanadslonen
600

Dock giller foljande.

Tid fran k1 19.00 dag fore arbetsfri dag

till k1 0700 nastkommande arbetsdag manadslonen
300

Tid fran k1 19.00 pa skirtorsdagen och

nyarsafton samt frén k1 07.00 pa pingst-,

midsommar- och julafton till k1 0700

forsta vardagen efter respektive helg

samt fran kl 07.00 nationaldagen

till k1 0700 nésta dag manadslonen

150

Ovriga bestimmelser
Erséttning utges for ligst dtta timmar per jourtillfille.
Jourerséttning utges inte for tid di overtidsersédttning utgetts.

ManadslIon

Med ménadslon avses i detta kaptiel arbetstagarens aktuella fasta kon-
tanta manadslon.

Skift i kombination med jourtjanstgoring

Innan arbetstidsschema upprittas dar skift kombineras med jour skall
de lokala parterna ga igenom samtliga punkter i checklistan, se avta-
lets bilaga 2. De lokala parterna skall forsoka né enighet om arbetstids-
schemats utformning. I de fall de lokala parterna inte kan enas om ett
arbetstidsschema dér skift kombineras med jour kan inget genomfo-
rande ske forrdn de centrala parterna konsulterats. Betridffande arbets-
tider se Arbetstidsavtal Bilaga 1.



8 Kap 1-3 §

8 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid

1 § Ratt till restidserséattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning om inte arbetsgivaren och
arbetstagare har enats om annat och kompensation utgetts i annan form.

2 § Forutsattningar for restidsersattning

Restidsersittning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som
gar at for att foreta en beordrad tjdnsteresa. Vid berdkning av restid
ska endast hela 30 minuters perioder tas med. Foreligger samma dag
restid bade fore och efter ordinarie arbetstid, ska de bada tidsperio-
derna rdknas samman.

For tid under tjansteresa dé arbetstagare sjidlv kor bil eller annat for-
don betalas restidserséttning oberoende av vem som édger fordonet.

Bekostar foretaget sovplats pa bat eller tag, betalas inte restidsersatt-
ning for den tid mellan kl 22.00-08.00, d& arbetstagaren disponerar
sovplatsen.

3 § Restidsersattningens storlek
Restidsersittning betalas per timme med

ménadslonen
240

Nar resan foretagits under tiden fran kl 18.00 dag fore arbetsfri dag till
k1 06.00 pafoljande arbetsdag &r restidsersittningen

ménadslonen
190

Semestertilldgg dr inkluderat i ovanstdende erséttningar.

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta
kontanta ménadslon.

Vid tillimpning av formlerna for berdkning av restidsersdttning ska
en deltidsanstillds 16n rdknas upp sa att den motsvarar full ordinarie
arbetstid.
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9Kap1$§

9 Kap

18§

24

Arbetstidsforkortning

EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
och SEKO

Arsarbetstiden férkortas med 63 timmar per kalenderar for heltidsan-
stdlld och for deltidsanstélld gors forkortning i proportion hértill. Ar-
betstidsforkortning tillkommer endast arbetstagare vars anstéllning be-
rdknas pagd under en sammanhidngande period om minst tre ménader.
Om anstéllningen péborjas eller upphor under aret gors forkortning i
proportion hértill.

Anstillds franvaro berittigar till arbetstidsforkortning i enlighet med reg-
lerna om semesterlonegrundande frénvaro i semesterlagens 17-17 b §8§.
De lokal parterna kan triffa loverenskommelse om tilliampningsregler.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsfoérkortningen helt eller
delvis ska schemaldggas i stéllet for att foras till tidbank. Tid i tidbank
kan tas ut som betald ledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsta-
garen och arbetsgivare.

I de fall timmar kvarstar fran arbetstidsforkortningen vid arets slut, in-
betalas viardet av dessa som en pensionspremie.

Anmirkningar

1) For Ledarna giller att arsarbetstiden forkortas med 36 timmar per ar for heltidsan-
stdlld, lokal 6verenskommelse kan triffas om ytterligare arbetstidstorkortning (van-
ligen 27 timmar).

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0.5 % av den fasta kontanta manadslo-
nen. Pensionspremien sétts antingen in pa arbetstagarens ITPKeller ITP avdelning 1.
Exempel: 9 timmar atf = 0.5 % (mdanadslénen x 12). Om uttag i form av pensions-
premie medfor ldagre skattekostnader for arbetsgivaren i forhéllande till 16n ska
pensionspremien okas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 ar under kalenderaret och har timmar kvar vid arsskiftet far ut
vardet av dessa i kontanter.



10 Kap 1-2 §

10 Kap Uppsagning

1 § Uppsagningstid

Betraffande uppsigningstid, se 11 och 33 b §§ lag (1982:80) om anstéll-
ningsskydd.

2 § Forlangd uppsagningstid vid arbetsbrist

Har arbetstagaren, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppség-
ningsdagen uppnatt 55 ars adlder och da har tio &rs sammanhédngande
anstillningstid, ska den enligt lag géllande uppsiagningstiden forldngas
med sex ménader. Denna regel tillimpas inte efter att arbetstagaren
uppnétt 67 ars alder.

3 § Turordning vid driftsinskriankning och

ateranstillning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskridnkning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag, ska faststédllande av tur-
ordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begéran, tréaffar
Overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsédgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg frén
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestammelserna i 25-
27 §§ lagen om anstéllningsskydd overenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning pé grund av ar-
betsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlings-
ordningen.
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11 Kap 1§

11 Kap

1§

26

Fackligt arbete - medverkan vid
introduktion

Facklig information pa betald tid

Nyanstilld arbetstagare har ritt att pa betald tid under en timme delta
i information om den lokala fackliga verksamheten.

En arbetstagare kan vid ett och samma foretag eller koncern enbart en
ging pa betald tid ta del av sddan information.

De lokala parterna ska ta upp 6verldggningar om hur denna regel prak-
tiskt ska hanteras.



12 Kap 1-2 §

12 Kap Ordningsregler

1 § Elektroniska dvervakningssystem

Anvindandet av elektroniska overvakningssystem ska genomforas pa
ett satt som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstagarens per-
sonliga integritet. Vid val av olika tillvagagingssitt ska det anvéndas
som minst paverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid inforandet
av nya elektroniska ¢vervakningssystem t.ex. GPS eller liknande har
arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11-14. Vid séddan
forhandling skall anges bl.a. skilet till anvindningen, vilka befattningar
som skall ha tillgang till uppgifterna samt hur linge uppgifterna far sparas.

2 § Anlitande av entreprenédr och lan av
arbetstagare

1. Arbetsgivarens skyldighet att primérforhandla enligt medbestim-
mandelagen i samband med utlimnande av arbete som omfattas av
branschavtalet till annan &n anstélld arbetstagare, dr fullgjord om for-
utsdttningarna enligt nedan dr uppfyllda. Med anlitande av entreprenor
avses nedan dven lan av arbetstagare.

2. Arbetsgivaren ska en ging per ar skriftligen begéra lokal forhand-
ling med berord facklig motpart avseende de entreprendrer arbetsgiva-
ren avser att anlita under aret. Darvid ska parterna efterstriva att tréffa
lokal 6verenskommelse i fragan.

3. Infor sddan forhandlig ska arbetsgivaren skriftligen limna foljande
infomation om tilltdnkta entreprenorer.

a) organisationsnummer

b) fullstdndigt namn och adress

¢) telefonnummer eventuellt faxnummer

Sedan lokal verenskommelse tréffats ska arbetsgivaren upprétta en for-
forteckning 6ver de entreprendrer som omfattas av Overenskommelsen.
4. Om det finns skél ifragasitta vetoritt enligt 39 § MBL avseende viss
entreprenor ska facklig motpart omedelbart skriftligen begira forhand-
ling och samtidigt ange skélen for atgidrden. Vetoritt kan endast utovas
av central motpart.

5. Sedan overenskommelse tréffats enligt ovan har arbetsgivaren ritt
att utan foregdende primarforhandling enligt MBL fritt limna ut arbete
till entreprendr som omfattas av éverenskommelsen. Vid forutsebara
storre arbeten, vilka inte ingér i ett foretags normala, [6pande verksam-
het bor facklig fortroendeman vid foretaget informeras innan entrepre-
nor paborjar arbetet.

6. Ovanstidende hindrar inte att andra rutiner finns.
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Bilaga 1

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
ARBETSTAGARE

1 Kap Avtalets omfattning

18§

2§

38

48

28

Detta avtal omfattar arbetstagare anstillda hos arbetsgivare anslutna
till EnergiForetagens Arbetsgivareforening.

Bestimmelserna i 2, 4-6 kap giller ej betriffande
a) arbetstagare i foretagsledande stéllning

b) arbetesomarbetstagare utforisitthemellereljestundersadanaforhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur
arbetet dr anordnat.

Dessa arbetstagare undantas dven frén tillimpningen av allménna ar-
betstidslagen.

Arbetsgivare och arbetstagare, som tréffar eller har triaffat overens
kommelse om att rétten till sirskild Overtidskompensation skall erséttas
med ldngre semester eller kompenseras pa annat sitt enligt 5 kap 2 § i
avtalet om Branschavtal ENERGI, kan triffa 6verenskommelse om att
arbetstagaren skall vara undantagen fran bestdammelserna i 2, 4-6 kap.

Anmérkning till 2 och 3 §§:

Enligt 2 och 3 §§ ovan omfattas vissa arbetstagare inte av bestimmelserna i 2, 4-6 kap.
Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart att kunna
fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa arbetstagare. For vissa
av dem sker tidsregistrering genom tidsstdmpling eller pa annat sitt, t ex nér flexibel
arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag fér en bedomning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt som for 6vriga
arbets-tagare. Om berord lokal arbetstagarpart sd begir skall arbetsgivaren och denna
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa ar-
betstagare.

Vissa av de arbetstagare som dr undantagna fran bestdmmelserna i 2,
4-6 kap har enligt hittills géllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga
om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom
det nu tréaffade avtalet

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan skriftlig dverens-
kommelse triffas om att, utéver undantagen enligt 2 och 3 §§, viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skall vara undantagen fran
bestimmelserna i 2, 4-6 kap i de fall arbetstagarna med héinsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestéllning i arbetstidshidnseende
eller eljest sdrskilda omstiandigheter foreligger.

Betréffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se 8 kap 2 §.
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ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden féar ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en begrinsningsperiod om fyra veckor. Om fore-
tagets redovisning dr sd ordnad fir dock som begridnsningsperiod i stil-
let tillimpas kalendermanad.

For arbetstagare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbets-
tiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

For arbetstagare i tvaskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6ver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmaérkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Lokalt avtal
Lokalt avtal bor tréffas om arbetstidens forldggning.

De lokala parterna kan ocksa tréffa avtal om annan begréansningsperiod
eller om olika 1ang arbetstid under olika delar av aret.

Skift i kombination med jourtjanstgoring

Om en arbetstagare vid skifttjanstgoring dven fullgor jourtjanstgoring
vid sju tillfillen™ eller fler under den begrinsningsperiod skifttjénst-
goringen omfattar, fir den ordinarie veckoarbetstiden helgfri vecka
inte Overstiga nedan angivna timtal i genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskrift 37 timmar

Kontinuerlig treskrift 35 timmar

* Med tillfallen forstas en period om ldgst 24 timmar.
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3 kap ARBETSTID, DYGNSVILA OCH VECKOVILA

1§

2§

30

Arbetstidens forlaggning

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far hogst
uppgé till 48 timmar i genomsnitt under en beridkningsperiod om 6
manader. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester
och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid,
mertid, allmén Overtid, ytterligare 6vertid, jourtid, nodfallsévertid och
restid som enligt arbetstidsdirektivet (2003/88/EG)skall anses utgora
arbetstid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Ovanstdende giller om inte lokala parterna enas om annat.

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen géller att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars
sammanhingande ledighet under varje period om 24 timmar (dygns-
vila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutover goras i samband med beredskap eller jour eller om allmén-
hetens behov sé kriver eller om det foreligger andra sérskilda omstin-
digheter.

For arbetstagare som ej erhéllit 11 timmars sammanhédngande dygns-
vila géller att om Overtidsarbete utfors minst 3 timmar, skall arbetsta-
garen beredas minst 8 timmars sammanhingande vila om pafoljande
dag inte ar arbetsfri.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget loneavdrag.
Dessa ledighetstimmar &terfors till tillgingligt dvertidsutrymme. Under
ett kalenderéar far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till overtids-
utrymmet.

De lokala parterna kan triffa avtal om andra regler &n de ovan angivna,
med undantag av att den lediga tiden inte far ersédttas med pengar.

Anmarkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid t ex omlidggning av scheman kan byte av
period goras, men i Ovrigt ska perioden ldggas ut efter ett fast system och tillimpas kon-
sekvent.
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3§ Veckovila

Enligt arbetstidslagen giller att arbetstagaren ska ha minst 36 timmar
sammanhingande ledighet under varje period om 7 dagar (veckovila).
Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sédrskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutover goras i samband med beredskap eller jour eller om allmén-
hetens behov sa kréver eller om det i ovrigt foreligger sirskilda omstin-
digheter.

Om arbetstagaren inte erhallit veckovila, kompenseras detta genom en
dags ledighet utan lonevdrag. Ledigheten forlédggs normalt i anslutning
till ndstkommande veckovila/veckoslut. Arbetstagaren skall anses ha
veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensa-
tionsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar etc.

De lokala parterna kan triffa avtal om andra regler 4n de ovan angivna
med undantag av att den lediga tiden inte far ersédttas med pengar.

4 § Dygnsvila under veckoslut och helgdagar

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helg-
dagar och inte kan f& motsvarande kompensation under innevarande
veckoslut eller helgdagar géller att det antal timmar som avbrottet
av dygnsvilan omfattar overfors till en individuell arbetstidsbank. For
avbrott under natt mot ndstkommande arbetsdag géller regler enligt
§ 2 dygnsvila ovan.

Motsvarande regel giller for skiftgiende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstaende giller om inte lokala parterna enast om annat.
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4 kap
18

2§

38

32

OVERTID

Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagare har

utfort utéver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens

langd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa foérhand eller

— dir beordrande pé forhand ej kunnat ske Overtidsarbetet har god-
kénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for arbetstagarens befattning nodvéndiga
och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som Overtid enligt 2 § nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada Overtidsperioderna sammanréknas.

Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nar sarskilda skl foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgora
allmén overtid med hogst 200 timmar per kalenderér (48 timmar un-
der en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).
Timtalen far overskridas nér det behovs for att arbetstagaren ska kunna
slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for
verksamheten.

For tjanstgoring pé allmén overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare
som frivilligt atar sig sddan tjdnstgoring.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagar-
organisation.

Kontrollstation

Nir en arbetstagare fullgjort allméin 6vertid med 100 timmar under ett
kalenderar, underrittar arbetsgivaren dennes lokala fackliga organisa-
tion. P4 begiran overldagger darefter de berorda lokala parterna om
orsakerna till 6vertidsuttaget och om atgirder behover vidtas. Sddana
orsaker kan vara av savil strukturell som individuell art.

Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan didrmed jamforlig
omstdndighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hélsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning
ddrav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 2 § ovan.
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En forutsittning for att tillampa nodfallsovertid ar att arbetsgivaren
snarast underréttar berord lokal arbettagarorganisation om overtidsar-
betet.

5 kap JOURTID

1 § Om det pa grund av verksamhetens natur #r nodvéndigt att arbetsta-
garen star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nér
behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas utmed hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.
Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgiva-
rens rakning.

2 § Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan for viss arbetsta-
gare eller grupp av arbetstagare skriftlig Overenskommelse tréffas om
annan berédkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se 8 kap 2 §.

6 kap ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning
av overtid enligt 4 kap och jourtid enligt 5 kap. Arbetstagaren, lokal
arbetstagarpart eller central representant for arbetstagarparten har ritt
att ta del av dessa anteckningar.

7 kap FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning giller som fér Branschavtal ENERGI.

8 kap GILTIGHETSTID

1 § Detta avtal giller fr.om. den 1 november 2020 - 31 mars 2023. Om
avtaletinte sagts upp av nagon av parterna senast tre manader fore giltig-
hetstidens utgang, forldangs det ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begidran om férhandling framstélls senast tre
manader fore avtalets utlopningsdag, loper avtalet efter detta datum
med sju dagars Omsesidig uppsigningstid.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven dverenskommelse
som slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltig-
hetstid.
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2§

34

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av 1 kap 4 §,2 kap 2 §
samt 5 kap 2 § skall gilla tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.

Uppsédgning kan ske av arbetsgivaren, lokal arbetstagarpart eller av
forbunden.

Om endera parten Onskar att den lokala dverenskommelsen respek-
tive ndmnda ritt till lokal 6verenskommelsemojlighet skall besté, ska
han skyndsamt begira att forhandlingar hdrom fors under uppség-
ningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets upp-
sdgningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsord-
ningen hinner slutféras innan avtalet upphor.
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CHECKLISTA FOR ARBETSTIDSSCHEMA
DA SKIFT KOMBINERS MED JOUR

Innan arbetstidsschema upprittas dar skift kombineras med jour skall
de lokala parterna g& igenom samtliga punkter i denna checklista.
De lokala parterna skall forsoka né enighet om arbetstidsschemats
utformning. I det fall de lokala parterna inte kan enas om ett arbets-
tidsschema dér skift kombineras med jour kan inget genomforande
ske forrdn de centrala parterna konsulterats.

Arbetstidslag

Arbetstidsschemat gés igenom sé att det inte star i strid med Arbetstids-
lagen, se lagens regler enligt nedan.

Dygnsvila §13
Nattarbete § 13a
Veckovila § 14
Raster § 15
Maltidsuppehall § 16
Paus §17

Centralt arbetstidsavtal

Arbetstidsschemat gés igenom sa att det inte star i strid med Bransch-
avtal ENERGISs arbetstidsavtal enligt nedan.

Ordinarie arbetstid 2kap§§1och?2
Arbetstid, dygnsvila och veckovila 3 kap

Allméin overtid 4kap§§1och2
Ytterligare overtid 4kap §2
Nodfallsovertid 4kap § 3
Jourtid 5kap
Anteckningar om

overtid och jourtid 6 kap

Lokala arbetstidsavtal

I det fall det vid ert foretag finns ett lokalt arbetstidsavtal se till att ar-
betstidsschemat inte stér i strid med ert lokala avtal.

Arbetsmiljo-, sociala- och medicinska aspekter

Arbetstidsschemat gés igenom si att det inte star i strid med Arbetsmil-
jolagens 2 kap 1 § och foreskrifterna AFS 1982:17

Veckoarbetstidsnormer for kombinationsformer

I det fall de lokala parterna inte har triaffat 6verenskommelse om annat
géller Branschavtal ENERGIs begrinsningsregler enligt nedan:
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36

Overtid 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckors-
period eller 50 timmar under en kalenderménad).

Jourtid 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalenderméanad.

Intermittent treskriftarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

Kontinuerligt treskiftarbete 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

Tvéskiftarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Begrinsningsregel

Om en arbetstagare vid skifttjinstgoring dven fullgor jourtjanstgoring
vid sju tillfillen™ eller fler under den begrinsningsperiod skifttjénst-
goringen omfattar, fir den ordinarie veckoarbetstiden helgfri vecka
inte overstiga nedan angivna timtal i genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskrift 37 timmar

Kontinuerligt treskrift 35 timmar

Minimibemanning

De regler som finns innebér att man maste ha en viss minsta beman-
ningsstyrka for att inte bryta mot lagar och kollektivavtal. Exakt hur
den skall se ut beror pa de lokala forutsédttningarna.

”Reservkapacitet”” bemanning
Da arbetstidsschema faststills skall franvaron beaktas. Franvaro pga.
sjukdom, semester, facklig tid, tjanstledighet, vard av sjuka barn etc.

Individhéinsyn
Arbetstidsschemat bor uppréttas pa ett siddant sitt att individuella
onskemal kan tillmotesgas sa langt som mojligt.

Terminologi:

Skiftarbete dr en verksamhet dér tva eller flera arbetslag regelbundet
avloser varandra pa bestdmda tider. For att skiftarbete skall anses fore-
ligga krdvs att det arbete varje skiftlag utfor ingédr som ett led i en
enhetlig och sammanhingande arbetsprocess. Det pidgaende skiftlaget
Overtar det avgdende skiftlagets arbetsuppgifter vanligen efter en
kortare avldsningsperiod, t ex i ett kontrollrum vid ett kdrnkraftverk.

Jourtid 4r den tid d4 arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar
skyldig att sté till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att, nar
behov uppkommer, utfora arbete.

* Med tillfdlle forstas en period om lédngst 24 timmar.
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Forhandlingsprotokoll Cf 4/2003

Ort och dag
Parter

Arende

Nirvarande

Stockholm 7 april 2004

EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA)
SEKO

Rekommendation avseende reseavtal for
Energiforetag

For arbetsgivarparten

Bjorn Tibell

Ulrika Egerlid Schotte, vid protokollet

For arbetstagarparten

Bertil Dahlsten

Lars Johansson

§1 Attjustera dagens protokoll utsdgs Bjorn Tibell och Lars Johansson

§2

§3

I anslutning till 2004 &rs avtalsrorelse har parterna enats om att det
finns behov av att tréffa lokala reseavtal for personal inom energi-
branschen, vilka arbetar over storre geografiska omraden. Berord
foretag som inte har tecknat lokala reseavtal bor snarast inleda for-
handlingar i frdgan.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet
Ulrika Egerlid Schotte

Justeras

Bjorn Tibell
Lars Johansson
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18§

2§

38

48

38

EXEMPEL PA RESEAVTAL

Traktamente och logikostnad

Vid flerdygnsforrittning inom Sverige utanfor den vanliga verksam-
hetsorten betalar foretaget erséttning for logikostnad och traktamente
enligt de bestdmmelser och belopp, som anges i géllande Inkomst-
skattelagstiftning for att ersittningen ska vara avdragsgill.

Om foretaget eller annan som berors av forrdttningen, kostnadsfritt
tillhandahaller méltid, minskas traktamentet i enlighet med Skatte-
verkets anvisningar.

Forrattningstillagg

a) Flerdygnsfor:iittning

Da traktamente betalas enligt 1 §, betalar foretaget dessutom ett 16ne-
tilldgg om 160 kronor per dag inklusive semstertilligg. Betalas halvt
traktamente, betalas halvt 1onetillagg.

Om foretaget eller annan, som berors av forrittningen, tillhandahéller
kost och logi (internat) i samband med kurs, konferens eller liknande,
betalar foretaget inte nagot lonetilldagg.

b) Endagsforrittning
Vid endagsforrittning utanfor en tiokilometersgrians fran tjénstestillet
eller bostaden betalar foretaget ett Ionetillagg inklusive semestertillagg

Lonetilldgget utbetalas inte dé fri maltid erbjuds.

Bortovaro 6-10 timmar 73 kronor/dag
Bortovaro mer dn 10 timmar 146 kronor/dag
Resekostnader

Vid tjinsteresa betalar foretaget godkédnda utldgg for lampligaste fard-
medel.

Fria hemresor

Vid arbete pa arbetsplats beldgen minst 350 kilometer fran den anstall-
des stationeringort, erhdller den anstéllde en fri hemresa efter det att
arbetet pagétt i 2 veckor och dédrefter en fri hemresa varannan vecka
fram till arbetets avslutande.



Kommentarer till

Branschavtal
ENERGI

EFA-Unionen/Sveriges Ingenjorer/

Ledarna/SEKO

1 kap Allménna bestdmmelser

2 kap Lon for del av 16neperiod,
ledighet och delpension

3 kap Semester

4 kap Sjuklon, m m

5kap Overtid

7 kap OB, beredskap och jour

8 kap Restid utanfor ordinarie arbetstid
10 kap Uppségning

Tillampliga uppsédgningstider vid uppsag-
ningar frén arbetstagarens sida och fran
arbetsgivaren

39
39

Inneboérden av delar av LAS regler betraf- 55

fande tidsbegridnsade anstéllningar och
berdkning av uppsidgningslon
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1 Kap
18§

38

2 Kap

1§

40

Allmanna bestammelser

Giltighetsomrade
Parterna dr Overens om att inte dndra tidigare praxis vad avser begrep-
pet foretagsledande stillning.

Lokala kollektivavtal

Inneborden av paragrafens bada sista stycken dr att om en lokal part
Onskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att gilla, kréaver detta
i normalfallet en sérskild avtalsuppsidgning frén partens sida. Harvid
giller samma giltighets- och uppsédgningstider som for det centrala avta-
let. Skulle ddaremot det centrala avtalet upphora att gilla efter uppsig-
ning frdn nigon av de centrala parternas sida, upphor de lokala kollek-
tivavtal, som triffats med stod av det centrala avtalet, automatiskt att
gilla fran samma tidpunkt. Nédr det centrala avtalet senare, efter ett till-
falligt avtalslost tillstdnd, anyo trader i kraft, ”aterinkopplas” de lokala
avtalen med ofordndrat innehdll, om de centrala parterna inte fore-
skrivet annat. Detta innebar att de lokala avtalen far fornyad giltig-
het med samma giltighetstid och uppsédgningstid som det nytecknade
centrala avtalet

Lon for del av Ioneperiod, ledighet
och delpension

Permission

Parterna 4dr Overens om att de nya avtalstexterna inte ska innebéra
nédgon fordndrig av foretagets praxis i frdgan om i vilka situationer per-
mission beviljas. Detta innebir att permission kan beviljas i foljande
fall.

a) Allvarligare sjukdomsfall nér ersittning inte betalas fran allmén for-
sdkring, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvsskifte hos nira
anhorig.

b) Flyttning beroende pa byte av stationeringsort.

c) Likar- eller tandldkarbesok vid akuta besvir samt undersokningar
eller behandling efter remiss av ldkare eller tandlidkare.

Exempel pa sérskilda fall d& permission kan beviljas for hel dag eller
flera dagar &r hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens
familj eller ndra anhorigs dod.
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Tjanstledighet

Om inte annat foljer av géllande lag eller avtal beviljas tjanstledighet om
arbetsgivaren finner att det &r mojligt utan oldgenhet for verksamheten
vid foretaget.

Arbetstagare som vill ha tjanstledigt ska ansoka om detta i sd god tid
som mojligt.

Deltid i pensioneringssyfte

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att arbetstagare i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i dldrarna én vad fallet dr idag. For ménga
kommer det att medfora péfrestningar som gor det nodvéndigt att ar-
beta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsétt-
ningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna om del-
tidspension ar att sdledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa
forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering dr sdledes inte att skapa forutsittning-
ar for arbetstagaren att ata sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag el-
ler forvirvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana
motiv utgor alltsé inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan inne-
fatta forutsittningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen ar-
betar overtid/mertid pa ett sitt som fyller upp tid sa att arbetstagarens
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad édn den
angivna. Detta innebér sjélvfallet inget hinder mot att arbetstagaren ar-
betar overtid/mertid i sddana situationer som han skulle ha arbetat 6ver-
tid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstidllningar av mindre omfattning. Det gél-
ler inte nagra inskridnkningar av arbetstagarens mojligheter pa det hér
omradet utdver vad som allmént foljer av ett anstéllningsavtal, t.ex. for-
budet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och férbudet mot att
ata sig uppdrag som &r oldmpliga eller annars kan utgdra hinder mot
fullgorandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna dr ockséd Gverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren
for att mojliggora deltidspensionering maste Overvdga losningar som
med nodvindighet innebdr nyanstillning av personal pé deltid eller in-
hyrning av arbetskraft.

Ansokan

Arbetsgivaren ska pé ett seridst och konstruktivt sitt overviga om det
finns mojlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen
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)

ska ske med utgangspunkt frin frigan om en deltidspension vid en ob-
jektiv bedomning skulle innebdra en beaktansvird storning i verksam-
heten.

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angi-
vande av Onskad sysselsidttningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk
vilket innebir att den som pastar att ansokan har gjorts méste kunna
visa att s ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren
uppge omstdndigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att
arbetstagaren 4r beredd att omplaceras till vissa angivna tjidnster eller
att dela pa en heltidstjanst med annan arbetstagare som ansokt om del-
tidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom
enkla atgirder skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa fram-
foras.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget
kommer Overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsupp-
gifter kan detta medfora att man ocksd behover komma 6verens om for-
andrad 16n. Ett exempel 4r att arbetstagaren innehar en chefsbefattning
men det inte dr 1ampligt att kombinera chefskapet med en deltidsanstall-
ning. Inom ramen for en dverenskommelse om att omplacera arbetsta-
garen till en tjdnst som inte dr en chefsbefattning kan arbetsgivaren och
arbetstagaren d& ockséd komma Overens om en 16n som 4r anpassad till
att arbetstagaren inte ldngre dr chef. Ett annat exempel kan vara att en
séljare ansokt om deltidspension men arbetet som séljare inte dr foren-
ligt med en ldgre sysselsédttningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt.
En 6verenskommelse om att omplacera siljaren till en annan tjdnst kan
i det fallet forutsétta att eventuella rorliga 16nedelar, sdsom provision,
inte ldngre ska utga. Istdllet kan arbetstagaren och foretaget behova be-
stdmma en fast [6n som innebir en annan l6neniva 4n tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad
arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och arbets-
tagaren och lokal facklig part vill driva frdgan om deltidspensionering i
forhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central férhandling
ske med utgédngspunkt fran en framtida sysselsdttningsgrad om 80 pro-
cent. Arbetstagaren kan alltsd i sin ansdkan ange i princip vilken sys-
selsittningsgrad som helst men i forhandlingsordningen provas saken
utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa deltid med
80 procents sysselsittningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna
ar att ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara
anpassade till den verksamhet som ér i friga. Detta kan enbart bedomas
ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader efter
det att ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och
lokal facklig part vid foretaget. En tdnkbar situation &r att arbetsgivaren
finner att beaktansvirt hinder foreligger mot att bevilja ansokan, men
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inom de tvd ménaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte f6-
religger mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en
senare tidpunkt 4n som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt
kravet att svara inom tvad manader. Skulle arbetstagaren inte anta sddant
motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit arbetstaga-
rens ansokan.

Beaktansviird storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvérd ligger att storningar
av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av del-
tidspension. Det méste siledes kunna konstateras att en beaktansvird
storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbets-
givaren inte seriost provar saken eller en allmén ovilja mot att arbetsta-
garen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att stor-
ningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning.
Om arbetsgivaren genom att vidta atgiarder enkelt kan minska eller helt
eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga
strax finns det dock begridnsningar for vilka &tgidrder en arbetsgivare &r
skyldig att vidta for att g& en arbetstagare till motes i dennes ansokan
om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension &r klart ldgre dn nédr det géller fordldra-
ledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Na-
turligtvis dr kraven ocksd mycket ldagre dn nir det giller fraigan om att
bereda fortsatt anstdllning nér en arbetstagare stadigvarande har delvis
nedsatt arbetsforméga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta
atgirder for att mojliggora deltidspensionering dr saledes klart mer be-
griansad dn vid de nyss ndamnda situationerna. Fragan om deltidspension
ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifrin att det ligger i
bada parters intresse att arbetstagaren ska kunna fortsitta att vara yr-
kesverksamma pa ett sédtt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske
utifran att arbetstagaren ska behélla de arbetsuppgifter han redan har.
Arbetsgivaren och arbetstagaren dr naturligtvis fria att komma Gverens
om en deltidspension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren &r
skyldig att diskutera och Overviga mojligheten att omplacera arbetsta-
garen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora ompla-
ceringen. Ddremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestdndsskyldighet
om han underlater att komma 6verens om en omplacering som utan be-
aktansvird storning i verksamheten hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning viga in mojligheten till en viss om-
fordelning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora del-
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tidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer
hos de anstédllda som berors. Ansprak pa en sidan omfordelning kan inte
goras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas
negativt i arbetsmiljohénseende eller pa det sittet att arbetsinnehallet
utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehéllsfattiga eller starkt re-
petitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbets-
givaren inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde el-
ler andra anstéllda i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig
uppldrningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3
eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta sammanhang
upplédrning inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa
inte en skyldighet till omskolning av tjinstemén. Utbildning forlagd ut-
anfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de &t-
giarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig mattstock
for vilka utbildningsatgérder som ska erbjudas kan vara sddan introduk-
tion som arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgirder i form av nyanstillningar

Som redan framgatt dr parterna Gverens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter el-
ler att lata den deltidspensionerade arbetstagaren arbeta overtid i sidan
utstrickning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sys-
selsittningsgrad 4n den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera ar-
betstagare samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle
det kunna uppkomma behov av att nyanstélla for en heltidstjanst vilket
inte 1 sig utgdr beaktansvirt hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besté i att det &r svart
att rekrytera ny personal for att ersitta de arbetstagare som ansokt om
deltidspension, t.ex. di det ror sig om kvalifikationer och kompetenser
som &r svara att uppbringa péd den lokala arbetsmarknaden. I en sddan
situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren méste paborja ett re-
kryteringsarbete i syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna
sdkerstéllas fore det att den berorde arbetstagaren gar i alderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generations-
véxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall
tas upp pa nytt nir det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och kon-
struktivt prova om det dr mojligt att bevilja ansokan. Den anstillde och
lokal facklig part har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla
atgirder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspen-
sionering. Ansvaret dr saledes delat.
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Forhandling och tvist

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med
den sysselsdttningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren av-
slagit ansokan och arbetstagaren vill driva frdgan vidare enligt férhand-
lingsordningen ska provningen ske utifrin en sysselsidttningsgrad om 80
procent. D4 har arbetsgivaren att prova om beaktansvirt hinder forelig-
ger ocksd mot detta.

Frégan om beviljande av deltidspension med en sysselsidttningsgrad om
80 procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i forekom-
mande fall, i central férhandling. Den provning som dér sker ir slutlig
i frdgan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker
slutligt 1 den centrala forhandlingen betyder att provningen éar slutlig
och inte kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och den lokala
fackliga organisationen gora géllande att arbetsgivaren inte har uppfyllt
sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begira lokal
forhandling om skadestand for pastddda brister pa arbetsgivarsidan. For
frigan om skadestidnd for felaktig avtalstillimpning dr det avgorande
om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i tillrdcklig nog-
grannhet och aktsamhet samt hidnsyn till arbetstagarens intressen. Ska-
destdndsfrdgan behandlas sjélvfallet i enlighet med reglerna i férhand-
lingsordningen och kan alltsa gé till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid &r det parternas gemensamma foresats att tvister 16ses 1 for-
handlingsordningen.

Parterna dr overens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig
under tvistens handldggning och att det pa grund hidrav kan uppkomma
mojligheter att hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sa fall ska
bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av be-
aktansvért hinder inte dr mgjligt att bevilja deltidspension vid begird
tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da
lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och den lokala fack-
liga organisationen om detta. En annan mojlighet 4r att arbetstagaren
da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgir som alltid fran att de lokala parterna och
arbetstagaren ser till att sdvil ansokan som prévning om deltidspension
utfors pa ett korrekt sdtt. Om en viss arbetstagare stdandigt dterkommer
med nya ansokningar utan att det skett foérdndringar som motiverar det
ska arbetsgivaren meddela lokal facklig part om ett sddant “missbruk”
Parterna utgar da fran att lokal facklig part kommer 6verens med ar-
betsgivaren om att en ny ansokan frdn vederboérande arbetstagare en-
dast méaste provas av arbetsgivaren om ansokan godkénts av lokal fack-
lig part.
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Semesterlon, semesterersattning m m

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren dndrat sysselsidttningsgrad under intjanandedret, tas
hénsyn till detta vid berdkning av semesterlonen. Om arbetstagaren
exempelvis efter halva intjdnandeéret gdr ned fran heltidstjdnstgdring
till halvtidstjanstgoring, berdknas halva semesterlonen efter heltids-
tjanstgoring och halva semesterlonen efter deltidstjanstgoring. Det &r
daven mojligt att berdkna semesterlonen pa den genomsnittliga syssel-
sittningsgraden under intjinandedret.

Semester niir sparad semester tas ut

Sparad semester berdknas pa 1onen vid uttagstillfillet och den avtalade
sysselsittningsgrad som géllde under det intjanandear som ndrmast fore-
gar det semesterar da dagarna tas ut.

Vid sammanfallande intjdnande- och semesterar berdknas sparad se-
mester pd 16n och sysselsédttningsgrad innevarande ar.

Tjéanstledighet anses inte som en fordndring av sysselsdttningsgrad.

Semesterersittning

Semesterersdttning, d v s ersédttning for outtagen betald semesterdag,
kan bli aktuell i f6ljande fall.

e Om arbetstagaren slutar sin anstillning utan att ha fatt ut semester-
ledighet med semesterlon.

e Om arbetstagaren har fler sparade semesterdagar 4n 40 och arbets-
tagaren inte medges att spara dessa.

e Om arbetstagare med full semesterritt ftt ut mindre 4n 20 dagars
semester med semesterlon under semesterdret. Semesterdagar dver
20 far sparas, medan outtagna dagar t o m 20 ger rétt till semester-
ersittning.

Semester vid deltidsarbete

Antalet bruttosemesterdagar (semesterdagar for den som arbetar
varje dag) som ska ldggas ut under semesteraret ska proportioneras till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltids-
anstdllda arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal semester-
dagar som da erhélls (nettosemesterdagar) ska forldggas pé de dagar
som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Berdkning av semesterledighet for intermittent deltidstjanstgorande
kan illustreras med foljande exemepel. Exemplet utgar fran att arbets-
tagaren har ritt till 25 dagars semesterledighet.
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Genomsnittlig vecko- Semesterdagar Semesterdagar
arbetstid i dagar med semesterlon utan semesterlon
4,0 20 5
35 18 7
3,0 15 10
2,5 13 12
2,0 10 15
1,5 8 17
1,0 5 20
0,5 3 22

4 Kap Sjukion mm

1§ Ratt till sjukion

Arbetsgivaren ar enligt sjuklonelagen skyldig att betala sjuklon till
arbetstagaren under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdoms-
period (sjukloneperiod). Om sjukdomen fortsdtter utges sjukpenning
fran forsdkringskassan, kompletterad med sjuklon frén arbetsgivaren
t o m dag 90 om arbetstagaren tillhor grupp ett eller t o m dag 45 om
arbetstagaren tillhor grupp tva (se 4 kap 5 § Sjuklonetid under rubriken
Upprepade sjukdomsfall).

Under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod géller sjuk-
lonelagen med de fortydliganden och kompletteringar, som framgéar av
avtalet. Fr o m 15:e kalenderdagen géller enbart avtalets regler.

2 § Sjukanmalan och ldkarintyg

Sjukfranvaro anmiils snarast mojligt

Arbetstagaren dr skyldig att snarast mojligt anméla sin sjukfrinvaro
till arbetsgivaren. Detta innebér i normalfallet att sjukanmélan skall
goras 1 anslutning till arbetstidens borjan. Arbetstagaren dr dven skyl-
dig att halla arbetsgivaren underittad om sjukdomsforloppet och nér
arbetstagaren berdknas kunna aterga i arbete.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon for tid innan ar-
betstagaren anmailt sjukdomsfallet (8 § sjuklonelagen). Har arbets-

47



Bilaga 5

38§

48

tagaren varit fysiskt eller psykiskt forhindrad att sjdlv eller genom
ndgon annan gora sjukanmélan och anmélan skett sd snart hindret
upphort, ska sjuklon dock utges med utgangspunkt frdn och med den
dag dé sjukdomsfallet intriaffat dock med beaktande av karensavdrag.

Forsiikran eller likarintyg liimnas niir sjukdomen upphort

Nair sjukdomen upphort skall arbetstagaren ldmna arbetsgivaren en
skriftlig forsdkran att arbetstagaren varit sjuk och under vilken tid arbets-
tagaren pa grund av sjukdom inte kunnat arbeta (9 § sjuklonelagen).
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ut sjuklon innan arbetstagaren
har limnat forsdkran. Arbetstagare, som ar sjukfrdnvarande mer &n sju
kalenderdagar, méste styrka sjukdomen och nedséttningen i arbetsfor-
magan fr o m attonde dagen med ldkarintyg for att arbetsgivaren skall
betala sjuklon (8 § sjuklonelagen).

Sjuklonens storlek
Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen

Ritten till sjuklon enligt sjuklonelagen géller under de forsta 14 kalen-
derdagarna av sjukdomsfallet, sjukloneperioden (7 § sjuklonelagen).
Ritten till sjuklon géller fran forsta anstillningsdagen (3 § sjuklone-
lagen). Om anstillningstiden dr kortare 4n en manad, far arbetstagaren
dock ritt till sjuklon forst fjorton kalenderdagar efter det att anstill-
ningen tilltrétts.

For sjukperioder upp till 20 % av en genomsnittlig veckoarbetstid gors
helt 16neavdrag berdknat per timme. For tid ddrefter i sjukloneperioden
gors avdag med 20 % beridknat pa arbetstagarens timlon.

Tre undantag fran karensavdrag

Det finns tre undantag fran karensavdrag i sjuklonelagen, allmédnt hog-
riskskydd, sdrskilt hogriskskydd och den s k aterinsjuknanderegeln.

Det allmédnna hogriskskyddet (6 § sjuklonelagen) innebir, att antalet
karensavdrag inte far Overstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om
det vid en ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt karensavdrag
vid 10 tillfdllen inom tolv manader bakéat fran den nya sjukléneperio-
dens borjan, ska avdraget dven for den inledande perioden i den nya
sjukloneperioden berédknas enligt reglerna om 20 procent sjukavdrag.

Det sirskilda hogriskskyddet (13 - 16 §§ sjuklonelagen) giller arbets-
tagare med omfattande korttidsfrdnvaro, som enligt forsikringskas-
sans beslut dr beréttigad till 80 procent sjuklon dven for den inledande
delen av sjukloneperioden.
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Hogriskskyddet omfattar sjukdomar som dr medicinskt vildokumen-
terade sjukdomstillstdnd, t ex cancer eller reumatism.

Har arbetstagaren atergitt i arbetet och sedan insjuknar p4 nytt, rak-
nas detta som en ny sjukperiod. Om arbetstagaren insjuknar pd nytt
inom fem kalenderdagar efter en sjukperiod, rdknas dock detta som en
fortsdttning pa den tidigare sjukperioden nir det géller karensavdrag,
sjuklonens storlek och sjukloneperiodens lingd (7 § sjuklonelagen).

Det skall noteras att alla karensavdrag som gors inom samma sjuklone-
period betraktas som ett karensavdrag dven om loneavdragen sker pa
olika dagar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar forsdkringskassan
sjukpenning. Sjukpenningen &r kalenderdagsberiknad och maximerad
till 80 procent av l6nen inom 8 ganger prisbasbeloppet. Detta inne-
bér att sjukpenning inte berdknas pd den del av manadslonen, som
overstiger 8 x prisbasbeloppet/12.

Arbetsgivaren betalar sjuklon med tio procent av manadslonen, varfor
arbetstagarens sammanlagda erséttning vid sjukdom fr o m dag 15 blir
90 procent av lonen. Arbetsgivaren betalar dven sjuklon med 90 pro-
cent pa den del av ménadslonen, som dverstiger 8 x prisbasbeloppet/12.
Liksom sjukpenningen dr sjuklonen kalenderdagsberdknad fr o m
dag 15.

Om I[6nen eller arbetstiden &ndras, gors sjukavdag med utgédngspunkt
fran den gamla lonen eller arbetstiden under ldngst den ménad arbets-
tagaren féatt besked om dndringen.

Underlag for att beriikna sjuklon

Underlaget for att berdkna sjuklon 4r ndgot olika de forsta 14:e kalen-
derdagarna och tiden direfter. Oversiktligt kan sjukloneunderlaget
beskrivas pa foljande sétt.

Dag 1-14 Dag 15-90

¢ Fast kontant minadslon ¢ Fast kontant manadslon

e Fasta lonetilligg e Fasta lonetillagg

e Rorliga I6nedelar e Provision, tantiem, bonus

e Genomsnittet av provision, e dyl utan direkt samband
tantiem, bonus e dyl med arbetsinsats och garan-

terad minimiprovision e dyl
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Med rorliga lonedelar avses exempelvis ersdttning for obekvim
arbetstid, jour eller beredskap, som arbetstagaren skulle ha fullgjort
om arbetstagaren inte blivit sjuk. Overtidsersittning ingdr normalt inte
i sjukloneunderlaget. Kostnadserséttningar, t ex traktamente och rese-
kostnadserséttning, ingér inte heller i sjukloneunderlaget.

Sjuklonetid

90 eller 45 dagars sjuklon

Under de forsta 14 kalenderdagarna ger sjuklonelagen arbetstagaren
rétt till sjuklon frén anstdllningens borjan fransett tidigare ndmnda
begrinsning vid visstidsanstéllning kortare d4n en manad. Réitten till
sjuklon fr o m dag 15 4r begrinsad enligt avtalet. Om arbetstagaren
varit anstilld under minst ett ar, har arbetstagaren ratt till sjuklén t o m
den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Samma géller om arbetstagaren
ar nyanstdlld men kommer direkt frdn annan anstillning dér arbets-
tagaren haft denna sjukloneritt. I 6vriga fall dr sjuklonerétten fr o m
dag 15 begrinsad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Upprepade sjukdomfall

Intréffar flera sjukdomsfall under en tolvménadersperiod finns sédrskilda
begréinsningsregler. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna,
riaknat fran sjukloneperiodens borjan, fatt sjuklon fran arbetsgivaren
sd att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella
sjukloneperioden, uppgér till minst 105 (grupp ett) eller minst 45
(grupp tva), upphor sjukloneritten for sjukdomsfallet efter 14:e kalen-
derdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses samtliga dagar med sjukavdrag (4ven karens-
dagar) och arbetsfria dagar, som infaller i en sjukperiod.

ITP sjukpension

Om ITP sjukpension enligt gidllande pensionsplan betalas, upphor rétt-
en till sjuklon och avdrag gors med hela ménadslonen.
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9 § Foraldraledighet
Tva metoder for loneavdrag

Avtalet har tvd olika metoder for att gora loneavdrag vid forildra-
ledighet. Ar arbetstagaren forildraledig en eller flera enstaka dagar
gors 1oneavdrag i enlighet med tjanstledighet, se 2 kap 2 §. Ar arbets-
tagaren ledig hel kalendermanad, gors avdrag med manadslonen.

Den andra metoden for 16neavdrag anvinds om arbetstagaren avkor-
tar sin tjanstgoring, antingen genom daglig arbetstidsforkortning eller
genom intermittent deltidstjanstgoring. Méanadslonen rdknas da om i
proportion till ledighetens omfattning pd samma sétt som for deltids-
anstéllda.

Forildraledighetstilléigg

Foréldraledighetstilligg kan liksom foridldrapenning delas upp i tre
fjdrdedels, halvt, fjardedels eller &ttondels tilldgg. Avtalet medger séle-
des att arbetstagaren t ex kan uppbira helt forédldraledighetstilligg i 6
maéanader, tre fjardedels fordldraledighetstillagg i 8 manader, halvt for-
dldraledighetstilligg i 12 manader osv. Foridldraledighetstillagg for hel
fordldraledighet utges i de fall dd ménadslonen uppgar till hogst

10 prisbasbelopp
12

med tio procent av dagslonen. Manadslonen &r lika med den fasta kon-
tanta manadslonen plus fasta lonetillagg samt foregdende ars genomsnitt
per manad av rorliga 16nedelar — undantaget 6vertidsersédttning — upp-
riaknat med fem procent.

For arbetstagare med en manadslon som Overstiger

10 prisbasbelopp
12

gors loneavdrag enligt foljande

80 % x 10 priSbaSbelopp + 10 % X maéanadslonen x 12
365 365

Forildraledighetstilligg betalas i efterhand nér arbetstagaren visat upp-
gift fran forsdkringskassan pa utbetald fordldrapenning.

Om hel forédldrapenning inte betalas sa betalas fordldraledighetstillagg
i motsvarande omfattning.
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Tillfillig forildrapenning

Vid franvaro med tillfillig fordldrapenning — vard av sjukt barn m m
— gors avdrag for varje frAnvarotimme. Nigot forédldraledighetstillagg
betalas inte. Den tillfélliga fordldrapenningen fran forsdkringskassan
ar 776 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten under hogst
120 kalenderdagar per ar till dess barnet fyllt 12 ar. For sarskilt vard-
krdvande barn kan tillfillig fordldrapenning i vissa fall utges 4nda till
dess barnet fyller 23 ar. Aven tillféllig fordldrapenning kan delas upp i
tre fjardedels, halv, fjardedels eller attondels.

Franvaro med graviditetspenning

Kvinnlig arbetstagare kan vara berittigad till graviditetspenning fore
nedkomsten. Ar arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gor
arbetsgivaren loneavdrag som vid tjénstledighet.

Nagot fordldraledighetstillagg betalas inte.

Overtidskompensation

Overtidsarbete

I paragrafens sista stycke foreskrivs att en arbetsgivare dr skyldig att
ersitta en arbetstagare for de merkostnader arbetstagaren, pga over-
tidsarbetet, drabbas av for resa till och fran arbetet. Detta innebéir att
en arbetstagare som normalt tar sig till arbetet med hjélp av kollek-
tivtrafik, dvs tig, buss m m, kan fa erséttning for ett dyrare ressitt, t ex
for resa med egen bil, om han arbetar 6vertid pé ett sidant sitt att han
pga overtidens forldggning inte har mojlighet att resa med det kollek-
tiva fardmedlet. Erséttning betalas dock endast fér merkostnaden, dvs
fordyringen. Detta innebir att om den berdrda personen alltid reser till
arbetet med egen bil, har han normalt inte rétt till nigon extra ersitt-
ning pga overtidsarbetet. For att ge arbetsgivaren mojlighet att bedoma
kostnaderna avilar det den anstillde att upplysa arbetsgivaren om stor-
leken péd de aktuella merkostnaderna redan i samband med att han
beordras utfora dvertidsarbetet.

Ar overtidsarbete inte forlagt i omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid dr arbetsgivaren skyldig att ersétta alla kostnader som upp-
kommer till f6ljd av overtidsarbetet.
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2 § Ratt till overtidskompensation

Overenskommelse om att sirskild kompensation for overtidsarbete
inte utges skall vara skriftlig. Skriftlighetskravet giller framtida over-
enskommelser tréaffade efter 1 april 2001 och paverkar inte giltigheten
av redan ingdngna overenskommelser.

Overgangsregel

Arbetstagare, som den 31 december 1995 har minst 30 semesterdagar
och som inte har ritt till overtidserséttning, skall inte pa grund av for-
andringarna i kollektivavtalet den 1 januari 1996 erhalla 6vertidsersétt-
ning i nuvarande befattning om inte sirskild 6verenskommelse tréffas
ddrom.

4 § Overtidsarbete som inte utfors i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

For overtidsarbete i samband med beredskap dir arbetet utférs i hemmet
eller pa liknande stélle ges 6vertidskompensation som om Gvertidsarbetet
hade utforts i minst en timme.

7 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

Forandringarna i avtalet innebér inte ndgra fordndringar vad géller
arbetstagares skyldighet att utfora arbete pad obekvam arbetstid eller
uppratthélla jour och beredskap. Detta innebér t ex att vid ett foretag
som tidigare tillaimpat Energiavtalet och till foljd dirav inte kunnat
aldgga en arbetstagare att upprétthélla beredskapstjdnst oftare dn vid
sju tillfillen under en fyraveckorsperiod forutsitter en Overging till
titare beredskapstjanstgoring att lokalt kollektivavtal tréffats ddrom.
Motsvarande giller jourtjanstgoring.

2 § Obekvam arbetstid

Parterna dr ense om att ett foretag bor ha skilig anledning for att infora
arbete pd obekvim arbetstid.

3 § Beredskapstjanstgoring
Beredskapstjdnstgoring ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en

enskild arbetstagare.
Schema for beredskapstjanstgoring bor upprittas i god tid.
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Jourtjanstgoring

Jourtjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

Restid utanfor ordinarie arbetstid

Ratt till restidsersattning

Vid tjinsteresa med bil, egen eller foretagets, dd gods eller personer
transporteras for foretagets rdkning, rdknas restiden som ordinarie
arbetstid. I det fallet utges Overtidsersdttning och inte restidsersitt-
ning, for tid utanfor ordinarie arbetstid.

Om tjidnsteresan med bil foretas endast for att transportera arbetstaga-
ren sjalv utges restidsersattning for tid utanfor ordinarie arbetstid.

Uppsagning

Arbetsgivarintyg

I samband med uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren
pé begidran utfirda s.k. arbetgivarintyg i enlighet med § 47 Lagen om
arbetsloshetsforsdkring.

Tjénstgoringsintyg

Nair uppsdgning skett har arbetstagare ritt till tjanstgoringsintyg, som
anger den tid arbetstagaren varit anstilld och de arbetsuppgifter arbets-
tagaren utfort. Om anstéillningen varat minst sex manader och arbets-
tagaren sé begir, ska tjdnstgoringsintyget dessutom innehélla omdome
om det sitt pa vilket arbetstagaren utfort sitt arbete. Arbetsgivaren ska
lamna tjanstgoringsintyget s& snart som mojligt fran det att arbetstaga-
ren begirt att fa det.
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INNEBORDEN AV DELAR AV LAS REGLER
BETRAFFANDE TIDSBEGRANSADE ANSTALL-
NINGAR OCH BERAKNINGAR AV UPSAGNINGSLON

I tidigare gillande kollektivavtal var ritten att provanstélla begrdnsad,
vidare hade den lokala fackliga organisationen vissa mgjligheter att
utova inflytande dver anvindningen av anstéllning vid tillfallig arbets-
topp. Overgangen till tillampning av LAS innebér att en arbetsgivare
snarast skall underrétta den lokala fackliga organisationen i fall da tids-
begréinsad anstillning anvénds.

1. Provanstillning

Det ligger i sakens natur att en provanstéllning, trots de fordandringar
som beskrivits ovan, skall syfta till att i ndgon mening prova arbets-
tagaren. Sddana situationer kan vara t ex om arbetstagarens kvalifi-
kationer dr oprévade inom befattningen eller om det géller att prova
arbetstagarens kvalifikationer och arbetsforutsédttningar mot bakgrund
av arbetsuppgifternas speciella krav.

2. Vikariat
Vikariatanstillning kan bli aktuell i tva fall.

a) Nir en arbetstagare ersétter annan under dennes franvaro vid t ex
semester, sjukdom, utbildning eller foridldraledighet.

b) Nir en arbetstagare under hogst sex manader uppratthaller ledig
befattning i avvaktan pa att ny innehavare av befattningen har utsetts.

For ett giltigt vikariat géller 1 6vrigt de krav pd personanknytning, tids-
bestimning m m som uppstéllts i arbetsdomstolens praxis.

3. Lon under uppsagningstid

Enligt 12 § har arbetstagare, som blivit uppsagd, ritt att behélla 16n och
andra anstdllningsformaner dven om haninte kan erbjudas arbete. Det ar
hér fréga om sddana forméaner, som normalt skulle ha utgdtt om arbets-
tagaren fatt behdlla sina arbetsuppgifter under uppsdgningstiden.
Négra storre problem foreligger inte om arbetstagaren har fast 16n t ex
ménadslon. Nir det géller prestations- och resultatlon, skall 16n endast
utgé for vad som utgjort arbetad tid eller skulle ha utgjort sddan tid.

Betréiffande rorliga lonedelar kan nedanstidende berédkningsregler
anvéndas.
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Om t ex ersittning for obekvam arbetstid, jour- eller beredskapsersitt-
ning normalt skulle ha utgetts under uppsédgningstiden kan for varje
kalenderdag, da arbetstagaren inte erbjudits arbete, sddan ersittning
anses uppga till 1/365 av den under ndrmast foregdende tolvménaders-
period erhaéllna erséttningen.
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ANLITANDE AV BEMANNINGSFORETAG - SEKO

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade atgédrd kan anses krdnka foretradesritten enligt 25 § lagen
om anstéllningsskydd géller foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid oversti-
gande 4tta veckor ska inom fem arbetsdagar frdn det SEKO framférde
sin stdndpunkt enligt ovan pakalla lokal forhandling i syfte att uppna
enighet. I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att l16sa
arbetskraftsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen
ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens arbetskraftsbehov i stéllet
kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med fore-
tradesritt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central forhandling pakallas
inom fem arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhand-
ling. Central forhandling ska 4ga rum inom tio arbetsdagar fran pa-
kallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
fem arbetsdagar frdn forhandlingens avslutande hinskjuta saken till
skiljendmnd enligt punkten 2.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Underléter arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling
eller att hinskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrningen inte ske
alternativt ska den avslutas inom en vecka.

2. Skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden ska bestd av tva ledamoter fran SEKO och tva ledamoter
fran EFA. Nimnden ska dven bestd av en opartisk ordforande. Vid
oenighet om vem som ska utses som opartisk ordforande, ska
Medlingsinstitutet utse ordforande. EFA stir for kostnaderna for den
opartiske ordforanden.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton arbetsdagar fran pékallandet. Om négon organisation
inte har utsett ledamot inom femton arbetsdagar fran pakallandet &r
skiljendmnden beslutsfor med de utsedda ledamoterna. Ett beslut kan
ske dven om SEKO inte efterkommit en begédran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far men behover inte halla muntlig
forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om hand-
laggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.
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Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgird kan anses kridnka foretrddesritten till dteranstillning
enligt 25 § lagen om anstdllningsskydd.

Skiljendmnden ska redovisa skélen skriftligt, men kan pa gemensam be-
giran av parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljendmndens beslut kan anses
kranka foretrddesritten till ateranstéllning utgor kollektivavtalsbrott.

Pé begidran av SEKO ska skiljendamnden i dom fastilla ideellt och eko-
nomiskt skadestand.

Anmérkning

Med inhyrning avses sddant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsforfarande raknas for sig.

Inhyrning av personal — Unionen, Sveriges Ingenjérer, Ledarna

Om tjinstemannaparten pavisar atgdrder som mdste anses utgora otill-
borliga kringgdenden av foretradesritten till ateranstéllning enligt 25 §
anstidllningsskyddslagen dtar sig arbetsgivarparten att diskutera hur
denna situation ska hanteras.
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Bilaga 7

ARBETSMILJOAVTAL

Mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA), Svenska
Elektrikerforbundet (SEF), SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna har foljande arbetsmiljoavtal tréffats.

Personalens sédkerhet och vélbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led
i mélsdttningen att skapa minskad franvaro, forbattrad produktivitet,
kvalitet och lonsamhet. For att uppné detta fokuserar avtalet speciellt
pa samverkan, utbildning och foretagshélsovard.

Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren
och de anstillda samt deras fackliga organisationer for att &stadkomma
en god arbetsmiljo.

Anmaérkning:

Sévitt avser Sveriges Ingenjorer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkans-
formerna behandlas och faststills av de lokala parterna och utformas sa att de vél anpas-
sas till foretagets verksamhet. Arbetsmiljofrdgorna handlaggs i linjeorganisationen av an-
svariga chefer i samverkan med berorda anstillda och den lokala skyddsorganisationen.
Detta avtal utgor ett komplement och fortydligande till géllande arbets-
miljolagstiftning.

Det lokala arbetsmiljoarbetet

Parterna dr Overens om att det praktiska arbetsmiljoarbetet inom fore-
tagen skall bedrivas i linjeorganisationen i ndra samrad mellan arbets-
givaren och representanter for de anstilldas organisationer.

I foretag med skyddskommitté skall arbetsgivaren foretrdadas av person
i foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning. Skyddskommitté bor
vara sammansatt av lika antal representanter fran arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsgivare utser ordférande i skyddskommittén. Med
skyddskommitté jamstills arbetsmiljokommitté eller motsvarande
organ.

Arbetsstille, skyddsomrade och
skyddsombud

Med arbetsstille enligt arbetsmiljolagen avses det lokala, avgrdansade
omrédde inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet. Med arbets-
plats avses del av arbetsstélle.

Vid ett arbetsstélle kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler,
byggnader eller platser i det fria. Ar verksamheten forlagd till olika
orter kan varje ort utgora ett arbetsstélle.

Ett arbetsstélle kan uppdelas i skyddsomraden, inom vilka skyddsom-
bud foretrdder arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Med skyddsombud
jamstélls arbetsmiljoombud eller motsvarande.
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Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna 4r ense om att energibranschens utskott for hélsa, miljo och
sikerhet, HMS, skall verka som ett rddgivande organ vad géller for
energibranschen 6vergripande policyfragor och andra fragor av gemen-
samt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

I de fall en friga har ren partskaraktér eller uteslutande &r av parts-
intresse, sa kan fragan hinskjutas till en séarskild kommitté. Kommittén
skall bestd av fem ledamoter frdn EFA och en ledamot frén vardera
SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna. Ledaméterna
utses for en tid av tre ar sdvida annat ej 6verenskommes mellan for-
bundsparterna. Kommittén utser inom sig ordférande och sekreterare.
Om ledamoterna dr ense ddrom, kan till sekreterare utses person utom
kommittén. Kommittén beslutar i 6vrigt om ldmplig arbetsordning.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Utbildningen dr avsedd for personal i arbetsledande stéllning, skydds-
ombud och ledamoter i skyddskommittéer eller motsvarande arbets-
miljoorgan samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner
som pdverkar arbetsmiljofrigorna. All sddan personal skall genomgé
erforderlig utbildning.

For arbetsmiljoutbildningen skall i forsta hand anviandas det utbild-
ningsmateriel som utarbetats av Prevent, parternas samarbetsorga-
nisation for en bittre arbetsmiljo. Aven av energibranschens utskott
for hélsa, miljo och sdkerhet, HMS, godkint utbildningsmateriel kan
anvindas.

Foretagshilsovard

Parterna dr overens om att de anstéllda skall ha tillgang till foretags-
hélsovard. Riktlinjer for verksamheten framgar av bilaga 1.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med anledning
ddrav fattade beslut eller triffade lokala 6verenskommelser avgores
genom lokala férhandlingar mellan berdrda parter.

Kan tvisten inte 16sas pa detta sitt kan frdgan hénskjutas till forhand-
ling mellan berorda férbund (central forhandling). Begdran om central
forhandling skall i forekommande fall framstillas inom tvd manader
fran den lokala forhandlingens slutfoérande.
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7 § Skiljenamnd
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd for tillimpning av detta
avtal och med anledning dérav géllande lokala bestimmelser. Nimnden
skall besta av tva ledamoter fran EFA och tva ledamoter sammanlagt
fran SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

Vid tvist dir fler 4n en arbetstagarpart dr berord, skall detta dgnas
sdrskild uppmérksamhet vid tillsdttande av ledamoter i ndmnden, sa
att lika antal ledamoter erhalls pa arbetstagarsidan och pé arbetsgivar-
sidan.

De av parterna utsedda ledamoterna skall — om fall anméles for ndmn-
dens avgorande — gemensamt utse opartisk ordférande for avgorande
av det aktuella fallet.

Némnden skall — med for parterna bindande verkan — avgora sddana
tvister som enligt denna forhandlingsordning ej kan 16sas vid centrala
forhandlingar.

Begédran om ndmndens avgorande skall framstéllas hos motparten inom
tre manader fran den centrala forhandlingens slutférande. Nimndens
ledamoter har direfter att gemensamt utse opartisk ordférande. Denne
skall 1 samrdd med ndmndens Ovriga ledamoter bestimma om tvis-
tens fortsatta handldggning med sikte pa att utan tidsutdridkt uppné en
slutlig 16sning.

Parterna bir vardera sina kostnader f6r ndmndens verksamhet. Kost-
nader for anlitande av opartisk ordférande delas lika av EFA och SEF
alternativt SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna beroende
pa vilken organisation som hénskjutit frga till nimnden.

8 § Giltighet
Detta avtal ersitter avtal frdn 1 april 2004 och géller tills vidare frn

och med den 1 september 2011 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
manader.

Stockholm den 24 augusti 2011

EnergiForetagens Svenska
Arbetsgivareforening Elektrikerforbundet
SEKO Unionen
Sveriges Ingenjorer Ledarna
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Bilaga 1

Riktlinjer rorande foretagshalsovard

Parterna dr Overens om att foretagshélsovirden utgér en nodvéndig
och sjélvklar resurs for foretagen och dess anstillda i arbetet med att
utforma dndamalsenliga och sékra arbetsmiljoer. Foretagshélsovarden
ar ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gil-
lande lagstiftning forutséttes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, ar-
betstagaren och forsiakringskassan.

Malsittningen dr att foretagshélsovarden utifran ett helhetsperspektiv
framst skall syssla med forebyggande hélsovard, hdlsoundersokningar,
lagstadgade hélsokontroller, arbetsrelaterad vard och rehabiliterings-
verksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala
aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av foretagshélsovard inom branschen
skiftar mellan olika foretag. Detta giller savil behovens omfattning
som inriktning. Det dr darfor viktigt att foretagen och deras anstillda
ges mojlighet att erhélla en foretagshédlsovard som dr anpassad till be-
hoven i varje foretag. Utformningen av foretagshélsovarden behover
darfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshélsovarden preciseras i de en-
skilda foretagen genom riktlinjer, faststdllda genom vederborliga over-
laggningar i skyddsorganisationen.

Anmaérkning

Parterna utgar frin att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala verenskom-
melser, som i forekommande fall giller med tre ménaders 6msesidig uppsigningstid eller
den uppsédgningstid som de lokala parterna ar ense om.

Kan lokal 6verenskommelse om riktlinjer inte triffas, kan fragan hén-
skjutas till energibranschens kommitté, enligt 3 §. Kommittén skall hér-
vid prova fragan i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Harutover kan alltid drenden enligt forra stycket behandlas pa séitt som
anges i avtalets 6 § respektive 7 §.

Anmaérkning

Med tanke pa att arbetsgivarens — och ddrmed linjechefernas — ansvar for arbetsmiljo-
och sidkerhetsfragor markerats starkare, finns det skil att i riktlinjerna precisera grins-
dragningen mellan tekniska foretagshilsovardens uppgifter i egenskap av stodresurs i f6-
retaget och vad som faller pa linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen
integrerat arbetsmiljoarbete.
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AVTAL OM TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

1. LONEAVTALENS OMFATTNING

Loneavtal omfattar arbetstagare som &r anstilld vid foretaget vid 1one-
revisionsdatum, med undantag for feriearbetare och gymnasiala larlings-
anstéllningar.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte arbetstagare som vid foretagets I6nerevisions-
datum:

e ir anstdlld for vikariat, allmédn visstid eller viss sdsong och anstall-
ningen dessutom ej har varat fortlopande under sex manader eller

e ir anstilld pa prov

e visstidsanstélld eller provanstilld som med stod av punkt 1 och 2 ej
ingdr i lonerevision 1 november 2020 har om den &r fortsatt
anstdllda den 1 april 2021 ratt till ett Ionesamtal

e cller innehar anstéllningen som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det arbetstagaren uppnétt den
alder som anges 1 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller har an-
stdllts efter att arbetstagaren uppnatt den ordinarie pensionsalder
som tillampas vid foretaget eller

e ir tjdnstledig under minst tre manader — raknat fran 16nerevisions-
tidpunkten — av annan orsak @n sjukdom eller forédldraledighet.
Nar arbetstagaren atergar i tjanst skall 16nen bestimmas efter
samma normer som géllt for Ovriga arbetstagare vid foretaget
enligt det for vederborande géllande 16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning skall utges till arbets-
tagare, som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Dérvid skall
bestimmelserna i loneavtalet vara vigledande.

Om arbetstagare, som dr anstélld vid foretagets 1onerevisionsdatum &r
anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte om-
fattas av loneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstill-
ning vid foretaget skall bestammelserna i 1oneavtalet vara vigledande
vid faststédllande av arbetstagarens 16n.

1.3 Arbetstagare som slutat sin anstéllning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning efter foretagets 1onere-
visionsdatum och inte har fatt I16nehojning enligt 16neavtalet skall han
till foretaget anmadla sitt krav hiarpé senast inom en ménad efter det att
han underrittats om att lonerevisionen genomforts. Om arbetstagaren
forsummar detta, medfor det att han forlorat sin rétt till Ilonehdjning.
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1.4 Anstallningsavtal som traffas senare dn 6 manader fore
foretagets I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en arbetstagare har tréaffat avtal om anstéllning eller
Ooverenskommit om byte av befattning, senare 4n 6 ménader fore fore-
tagets lonerevisionsdatum, och dirvid d&ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gilla obe-
roende av ndrmast paféljande Ionerevision skall arbetstagaren inte om-
fattas av denna lonerevision.

2. TILLAMPNINGSREGLER

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pa samma ort har flera enheter géller om sa har varit klar praxis vid
foretaget vid tillampningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verens-
kommelse hdrom tréffats, att med ”foretag” avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

For den hédndelse parterna inte tréffat 6verenskommelse om annat gél-
ler foljande betriaffande utbetalade ersédttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, mertidsersittning, restidsersattning
och ersattningar fér obekvam arbetstid m. m.

Overtidserséttningar, mertidsersittning, restidsersittning och ersétt-
ningar for obekviam arbetstid m. m. skall omrédknas retroaktivt. Omrak-
ningen skall ske individuellt for varje arbetstagare.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall
ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrédknas
retroaktivt. Sjuklon skall ej avrdknas.

2.2.4 Semestertillagg
Utbetalt semestertilldgg skall omriknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens ldngd vid foretaget eller for vissa arbetstagare forand-
ras skall I6nerna for berorda tjdnstemin éndras i proportion till arbets-
tidsfordndringen. Detta giller inte for Overenskommelse om arbetstids-
forkortning i central l6nedverenskommelse.



Bilaga 8

3 PROVISION

3.1 Krontalsprovisioner

Om en arbetstagare forutom med fast 16n dven 4r avlonad med ersétt-
ningsbelopp, som bestdms i kronor per producerad eller forsald enhet,
skall detta belopp provas enligt samma principer som Ovriga 16nedk-
ningar i samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantlembelopp eller liknande 1nkomstga-
ranti skall provas enligt samma principer som Ovriga lonedkningar i
samband med I6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade arbetstagare bor efterstrivas -
med beaktande av att det ligger i nimnda loneformers natur att ars-
fortjansten for den enskilde arbetstagaren kan variera - att fortjanstut-
vecklingen pé sikt foljer den for Ovriga arbetstagare.

4 PREMIELON

For arbetstagare med premielon géller samma principer for 16nehoj-
ningar som for ¢vriga arbetstagare.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om 16nehojning utges till arbetstagare som anges i punkt 1.3 ovan och
som dr pensionsberéttigad, skall hojningen inte vara pensionsmedfo-
rande. Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall
emellertid 16nehojningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedfdrande I6n

Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anméla
den nya I6nen efter 16nerevisionstidpunkten.

6 Analys av omotiverade I6neskillnader

Analys rorande diskriminerande loneskillnader pa grund av kon for-
utsitter att lonekartldggning inte dgt rum enligt diskrimineringslagen.

7 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller frdn och med 2020 — 11 — 01 och tills vidare med tre
(3) manaders uppsigningstid.
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OVRIGA MELLAN PARTERNA
GALLANDE AVTAL

Avtal Giltighetstid
Riktlinjer om kompetensutveckling

Premielon SAF-Sif/SALF/CF 1969-12-14 — t.v.
Omstéllningsavtal SAF-PTK 1998-01-01 — t.v.
Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK 1982-04-15 - t.v.
Avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar 2015-07-02 - t.v.
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om konkurrensklausuler 2015-07-02 - t.v.
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om ITP-planen 2007-01-01 - t.v.
Avtal om tjanstegrupplivforsarkring (TGL) 1976-01-01 — t.v.

med senare tillkomna dndringar

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada 1977-07-01 — t.v.
(TFA) med senare tillkomna &ndringar

Avtal om social trygghet for tjansteméin 1985-10-01 - t.v.
vid utlandstjdnstgéring SAF-PTK

Bestammelser i forsakringsvillkor for likekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgéring SAF-PTK
Nédmnden SAF-PTK for ldkekostnadsforsikring
vid utlandstjinstgoring

med senare tillkomna &ndringar

Forhandlingsordning 1976-05-21 - t.v.
(i det tidigare gillande Huvudavtalet)

Huvudavtal EA-SEKO 1995-03-13 — t.v.
Beredskapsavtal SAF-LO/PTK 1989-04-20 — t.v.
Overenskommelse om ersittning och vissa 1987-10-22 — t.v.

sdrskilda atgiarder for arbetstagare som utsatts
for asbetsexponering SAF-LO/PTK

Overenskommelse rorande avsittning till 2016-04-01 — t.v.
extrapension
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Bilagan galler enbart SEKO
BYTE AV ENTREPRENOR

Det é&r relativt vanligt forekommande att det sker byte av huvudentre-
prendr (i fortsdttningen bendmnd entreprendr) vid upphandling avse-
ende service och underhall pa kraft- och nitanldggning. For att mot-
verka den kénsla av otrygghet som kan uppstéa vid ett entreprendrsbyte
ar det viktigt att information ldmnas om upphandlingsprocessen och
dess genomférande. Det &dr ocksa viktigt att de rekryteringsfragor som
aktualiseras hanteras s& snabbt som mdjligt. Vid byte av entreprenor
efter en ny upphandling anser de centrala parterna att det dr en fordel
for bade foretag och anstéllda liksom for branschen som sédan att det
forekommer ett Oppet och konstruktivt samarbete och en kommunika-
tion mellan den tidigare entreprendren och den nytilltridande entre-
prendren. Bytet av entreprendr bor kdnnetecknas av god sed pé arbets-
marknaden.

Vid byte av entreprenor skall foljande ordning gilla om arbetsgivaren
inte anser att bytet omfattas av reglernai 6 b § elleri 7 § tredje stycket
lagen om anstéillningsskydd.

Den nye entreprenoren skall efter tilldelningsbeslutet uppta forhand-
ling med sin lokala fackliga motpart. I denna forhandling skall foljande
fragor tas upp.

- Behov av att nyanstilla

- Kompetensbehov

- Mojligheterna att anstélla fran den tidigare entreprendren
- Behov av nyanskaffning av material och lokaler

- Hur rekryteringsprocessen kommer att ga till

Den nye entreprendren skall informera den tidigare entreprendren
om behovet av rekrytering och om rekryteringsprocessen, sa att den
tidigare entreprendren kan informera sina medarbetare och sin lokala
fackliga motpart om vad som forekommit vid den lokala féorhandlingen.

Den nye entreprendren skall verka for att erbjuda anstéllning till be-
rorda anstdllda frén den tidigare entreprendren.

Vid nyanstillning i samband med byte av entreprenor skall beaktas
vad som ségs i diskrimineringslagen om forbud mot diskriminering pa
grund av bl.a. dlder och funktionshinder. Det skall inte heller vara till-
latet att diskriminera ndgon pa grund av att denne varit fackligt aktiv.

Nyanstéllning hos den nye entreprendren skall ske inom ramen for den
lonestruktur som dér finns.

En uppfoljning och utvérdering skall goras av hur ovanstdende regler
tillimpats och hur de paverkat anstédllningsprocesser m.m. i samband
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med entreprendrsbyte. Denna uppfoljning och utvirdering skall goras
arligen och genomforas partsgemensamt av EFA och SEKO.

Huvudsyftet med parternas uppfoljning skall vara att inhdmta underlag
for bedomning a) om det forekommit diskriminering b) hur nyanstéllda
inordnats i befintlig Ionestruktur ¢) om och pa vilket sétt information
limnats om lediga arbeten samt d) hur forhandlingar genomforts. Med
ledning av denna uppfoljning skall en utvirdering goras for att uppticka
forhédllanden som kan medfora att medarbetare limnar branschen.

ORDNINGSREGEL

Arbetsmiljo

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fortroendeman eller
lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfreds-
stillande arbetsmiljo enligt lag eller avtal skall anmélan hdrom omedel-
bart goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren skall overldgga med i forekommande fall skyddsom-
budet, den facklige fortroendemannen eller den lokala fackliga organi-
sationen om vilka atgidrder som skall vidtas. Vid enighet dr abetsgivaren
skyldig att verkstélla 6verenskommen étgérd. Kan enighet inte uppnés
vid Overldggning kan envar av parterna senast inom fem dagar fran
det Overldggningen avslutades vénda sig till de centrala parterna for
konsultation.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan péfoljd enligt
arbetsmiljolagen skall allmént skadestand inte utga.

Denna bestammelse dger inte tillimpning samtidigt med ett forfarande
enligt 6 kapitlet 6 a § Arbetsmiljolagen.



OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och SEKO har idag
traffat nedanstiende avtal att gélla vid samtliga EFAs medlemsforetag
for tiden 1 november 2020 — 31 mars 2023. Overenskommelsen &r
prelimindr i avvaktan pa att parterna definitivt antagit densamma.

Parterna konstaterar att avtalsvirdet ligger inom 5,4 %, se Gverens-
kommelsen om allménna villkor.

I. LONER 1 november 2020 — 31 mars 2023
A. Loner 2020 — 2022

1. Lonedkningsutrymme

Revision av utgdende loner skall ske den 1 november 2020 och den 1
april 2022. Ett utrymme bildas dérvid den 31 oktober 2020 motsva-
rande lagst 3,0 % samt den 31 mars 2022 om lagst 2,4 %. Utrymmet
berdknas pa summan av de fasta kontanta manadslonerna. Vid berék-
ning av utrymmet skall dock den ldgsta manadslonen for heltidsarbe-
tande arbetstagare utgora 26 100 kronor per manad den 31 oktober
2020 och 26 831 kronor per méanad den 31 mars 2022 (vid deltidsar-
bete i proportion dartill). Utrymmet fordelas individuellt vid lokala
forhandlingar enligt de principer for 16nesattning som framgér nedan.

2. Principer for lonesiittning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och
utveckling. Den skall samtidigt stimulera individen till goda arbets-
prestationer, forkovran och kompetensutveckling. Harigenom kan 16-
nebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet, konkurrenskraft
och 16nsamhet. Detta m6jliggor i sin tur en positiv 16neutveckling och
trygghet i anstéllningen.

Lonebildningen skall utformas med utgangspunkt fran verksamhetens
samlade krav. En forutsittning for en effektiv verksamhet ér att fore-
taget kan rekrytera och behalla den personal som behovs for verksam-
heten. Lonebildningen bér darfor utformas sa att den bidrar till en
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langsiktig personalforsorining. Lonebildningen skall vidare utformas
sa att den upplevs som réttvis av de anstallda.

Léonebildningen skall vara kopplad till foretagets mal och verksam-
hetsidé. En koppling av 16neséttningen till foretagets mal gor l6nen till
en visentlig del i ett aktivt ledarskap. Detta innebér att man for indivi-
den tydliggor vad foretaget onskar uppna med 10nesittningen och hur
arbetstagaren kan péaverka sin loneutveckling. Samtidigt blir 1onesétt-
ningen langsiktig, tydlig och konsekvent och dérmed inte godtycklig.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad. Lénerna skall
bestdimmas med hansyn till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgif-
terna och den enskilde arbetstagarens satt att uppfylla dessa. Systema-
tisk vardering av arbetsinnehéll och individuella kvalifikationer kan
darvid vara god grund for bedomningar. Ledningsférméga, omdome
och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom
och innovationskraft skall beaktas vid 1onesdttningen.

Loénen skall 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med ar-
betstagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfaren-
het, utbildning och skicklighet ar darvid faktorer som kan ingd som
differentieringsgrunder.

Samma principer for l6nesattning skall gilla for kvinnor och mén lik-
som for yngre och éldre arbetstagare. Harigenom elimineras omotive-
rade loneskillnader som har sin grund i kon eller dlder.

Diskriminerande eller andra omotiverade léneskillnader mellan an-
stéillda skall inte forekomma. I det fall endera parten pafordrar, skall
de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa annat satt
omotiverade I6neskillnader forekommer. Framgar det av dessa ana-
lyser att omotiverade léneskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar [6nesittningen.

3. Lonerevisionen

Léneokningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala foérhandlingar i
enlighet med de principer for l0neséttning, som angivits ovan under

punkten 2.

De lokala parterna skall genomftra I6nerevisionen sé att lonesattning-
en bidrar till att en 6nskad l6nestruktur bibehalls eller uppnas med en
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motiverad lonedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid
overviganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas de i gruppen
ingdende arbetstagarnas Gkade erfarenhet i sina befattningar, mer kva-
lificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran, forbéttrade arbetsinsatser samt sadan utveckl-
ing av egen och andras kompetens som dr av vikt for verksamheten.

4. Ligsta 1on/ minimiloner
Lagstloner

Efter I6nehdjningarna respektive ar skall fér manadsavlonad heltidsar-
betande arbetstagare, som fyllt 18 ar, manadslonen lagst uppga till 18
895 kronor per den 1 november 2020 och till 19 349 kronor per den 1
april 2022.

Fran och med den 1 november 2020 ska arbetstagare med ett ars sam-
manhéngande anstallning vid foretaget ha en lagsta 16n per den 1 no-
vember 2020 om 20 093 kronor och per den 1 april 2022 om 20 575
kronor. Lénen revideras i anslutning till men fore lonerevision med ret-
roaktiv verkan frdn den tidpunkt da ett ar passerats.

Om arbetstagare efter 16nerevision inte erhallit en 16nehdjning som
uppgér till 490 kronor den 1 november 2020 och 400 kronor den 1
april 2022 skall sarskilda overlidggningar hallas mellan de lokala par-
terna om orsakerna hértill, om endera part begér det. Skulle vid dessa
overlaggningar framkomma, att I6nehdjningens storlek ar beroende av
arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstén-
dighet kopplad till vederbdrandes person, skall de lokala parterna enas
om vilka atgdrder som bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv
utveckling, Dessa atgérder ska foljas upp vid tidpunkt som parterna ar
overens om.

5. Minimilén for yrkesarbetare

Vid nyanstéllning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begyn-
nelselon sittas med beaktande av lonenivan och 1énestrukturen for mot-
svarande befattningar pa foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget giller for yrkesar-
betande foljande. Med yrkesarbetare avses: Elmontér, Driftmaski-
nist/tekniker, Styr- och reglertekniker och Mek.tekniker.
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Efter lonerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillimpligt
belopp enligt nedan.

Minimilénerna skall vara minst 21 488 kr/mén per den 1 november
2020 och 22 004 kr/méan per den 1 april 2022, vid fyllda 18 ar.

Minimilénerna skall vara minst 24 756 kr/mén per den 1 november
2020 och 25 350 kr/méan per den 1 april 2022, efter 2 ars yrkeserfaren-
het.

Minimilénerna skall vara minst 28 023 kr/man per den | november
2020 och 28 696 kr/man per den 1 april 2022, efter 5 ars yrkeserfaren-
het.

Anmiirkning
Lokal verenskommelse kan, i enskilt fall dir sédrskilda skil foreligger, triffas om
att tilldmpa lédgre minimildn dn vad som anges ovan.

B. Férhandlingsordning

En val fungerande lokal lonesattning forutsatter en konstruktiv och pa
dmsesidigt fortroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i féretagen bor darfor inledas med att de lokala
parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och till-
lampningen pé foretaget samt enas om formerna for lonerevisionens
genomforande.

I anslutning till genomgéngen av avtalets intentioner och tillimpning
bor de lokala parterna, i syfte att dstadkomma en gemensam plattform
for det lokala lonerevisionsarbetet, trdffa dverenskommelse om for-
merna och tidplanen for lonerevisionens genomforande. Overens-
kommelsen skall syfta till att séikerstélla att loneséttningen grundas pa
en systematisk och motiverad bedomning av varje individ.

En i samverkan genomford I6nerevision med 6msesidigt hdnsynsta-
gande till varandras intressen bidrar till samarbets- och forhandlings-
former, som stddjer ett aktivt lokalt 16nearbete, ddr parterna bidrar
med sina respektive kunskaper och erfarenheter fran verksamheten.
Hirigenom uppnas en l6nebildning och I6neséttning, som stér 1 6ver-
ensstimmelse med vad som angivits ovan och som kan accepteras av
bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren,
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Vid oenighet mellan de lokala parterna angéende formerna for 16nere-
visionens genomftrande skall de centrala parterna konsulteras innan
den lokala forhandlingen avslutas. 1 sddana fall skall de centrala par-
terna, via 6verldggningar med de lokala parterna, medverka till att
forutsittningar skapas for en lokal dverenskommelse i formfragan.

De lokala parterna traffar vid lokal forhandling Gverenskommelse om
nya l6ner. I de fall da de lokala parterna inte kan enas har endera par-
ten, efter den lokala forhandlingens avslutande, rétt att fora fragan till
central forhandling. Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lo-
kal forhandling. Om inte ndgon av parterna begér centralforhandling

ska potten laggas som en generell 16nedkning bland de som berdrs av
I6nerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hinskjutas
till ndmnden for 16nefragor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske
inom en manad efter avslutad central forhandling.

Néamnden for l6nefragor ér ett radgivande organ i l6neséttningsfragor

och bestar av fyra ledamoter, varav EFA och SEKO utser tva ledaméter

var, Namnden sammantrader pa begéran av endera parten for att avge
utlatande i l6neséttningsiarende dér enighet inte kunnat uppnas vid lokal
och central forhandling.

I tvist vad géller tolkning av detta loneavtal skall nimnden fungera
som skiljendmnd och avgéra tvisten. I sddant fall kompletteras namn-
den med en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Tvist
av detta slag skall hanskjutas till nimnden inom tre manader efter den
centrala férhandlingens avslutande. Namndens utlatande skall avges
skyndsamt.

II. ARBETSGRUPPER

e Parterna har i avtalsrorelsen 2020 enats om att tillsdtta en partsge-
mensam arbetsgrupp inom ramen for arbetsmiljoavtalet med upp-
gift att arbeta med arbetsmiljérisker vid beredskap och ta fram ett
partsgemensamt material t.ex. en checklista eller ett underlag som
kan anvandas av lokala parter som stdd vid inréttandet eller for-
handling av beredskapsorganisation. Gruppen ska harvid uppvakta
Prevent for att hemstélla om stod for genomforandet av arbetet.
Fragestdllningar eller risker som parterna ser som sarskilt viktiga



att belysa dr t.ex. ensamarbete, stress, kompetens, hot/vald, sexu-
ella trakasserier, mast/stolparbete m.m.

IIL. OVRIGT

Parterna noterar till protokollet att parternas reglering i Branschavtal
Energi bilaga 10 avseende arbetsmiljo dven innefattar problem kring
sexuella trakasserier, diskriminering och arbetsanpassning.

Parterna noterar att beloppen i bilaga 4 EXEMPEL PA RESEAVTAL,
justeras enligt f6ljande:

Flerdygnsforréttning 160 kronor per dag
Endagsforritining bortavaro 6-10 timmar 73 kronor/dag
Endagsforrittning bortavaro mer dn 10 timmar 146 kronor/dag

Stockholm den 7//// ~2e

EnergiForetagens Arbetsgivareforening SEKO
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