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Checklista vi elolycka  

 

Uppsök all�d sjukvård e�er: 

• Ström genom kroppen 
• Ljusbåge 
• Medvetslöshet 
• Domningar eller kramper 
• Blixtnedslag 

Ring 112 och informera arbetsgivare/chef 

Snabb insats med första hjälpen kan rädda liv. 
Läkarundersökningen ska minst omfata: 

• Undersökning av medvetandenivå 
• Fallskador 
• Undersökning av cirkula�on och hud, inklusive Allens test 
• Brännskador 
• Neurologisk undersökning 
• Muskel- och skeletundersökning – u�örs av ortoped 
• Mätning av omfång i över- och underarm samt lår- och vadben, ange mätpunkter 
• EKG och troponinblodprov 
• Urinprov 
• Övriga blodprover: CK, krea�nin, karbamid, leverprover och myoglobin 
• Akuta psykiska reak�oner 

Kopia på u�örda provtagningar och kontroller ska skickas med pa�enten 

E�er läkarbesöket: 

Säkerställ at olyckan är anmäld �ll företaget med korrekta uppgi�er 

Säkerställ at anmälan om arbetsskada är inlämnad 

Följ upp genom återbesök hos företagshälsovård/vårdcentral e�er en vecka. Uppföljning 
av läkare är vik�g för at upptäcka ev. sena skador. Exempel på undersökningar: Hörsel, 
syn, psykisk, neurologi, EKG, omfång i över- och underarm samt lår- och vadben. 
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1 Kap  Allmänna bestämmelser  
1§  Gil�ghetsområde  
Deta avtal omfatar samtliga arbetstagare anställda hos arbetsgivare anslutna 
�ll Energiföretagens Arbetsgivareförening med undantag av arbetstagare i 
företagsledande ställning.  

Om en arbetstagare på arbetsgivarens uppdrag tjänstgör utomlands, ska 
anställningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras an�ngen genom 
överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom lokalt 
kollek�vavtal vid företaget.  

  

2§  Gil�ghets�d  
Deta avtal gäller fr.o.m. 2023-04-01—2025-03-31. Om avtalet inte sagts upp av 
någon av parterna senast tre månader före gil�ghets�dens utgång, förlängs det 
et år åt gången.  

Om avtalet sagts upp och begäran om förhandling framställs senast tre månader 
före avtalets utlöpningsdag, löper avtalet e�er deta datum med sju dagars 
ömsesidig uppsägnings�d.  

  

3§  Lokala kollek�vavtal  
Deta avtal gäller om inte lokalt kollek�vavtal om annat träffas. Lokalt 
kollek�vavtal om ändring i kapitel 3 och 4 måste dock för at vara gil�gt på 
arbetstagarsidan godkännas av den centrala arbetstagarorganisa�onen.  

Lokalt kollek�vavtal som träffas med stöd av denna paragraf har, oberoende av 
vad som föreskrivs av det lokala avtalet, samma gil�ghets�d och uppsägnings�d 
som det centrala avtalet.  

Upphör det centrala avtalet at gälla e�er uppsägning från endera parten, 
upphör lokalt kollek�vavtal som träffats med stöd av det centrala avtalet, at 
gälla från samma �dpunkt utan särskild uppsägning.  
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2 Kap  Lön för del av löneperiod, ledighet och 
del�dspension  
1§  Permission  
Permission (= kort ledighet med lön) beviljas i regel endast för del av arbetsdag. I 
särskilda fall kan dock permission beviljas även för en eller flera dagar.  

Där påsk-, midsommar-, jul- och nyårsa�on inte är sedvanliga fridagar, bör 
permission beviljas under dessa dagar i den mån så kan ske utan olägenhet för 
verksamheten vid företaget.  

  

2§  Tjänstledighet  
Tjänstledighet är ledighet utan lön.  

Vid tjänstledighet görs löneavdrag för varje frånvaro�mme med 1/175 av 
månadslönen. Vid frånvaro som omfatar högst fem arbetsdagar görs avdrag 
med 4,6 procent av månadslönen, vid frånvaro som omfatar sex arbetsdagar 
eller mer görs avdrag med 3,3 procent av månadslönen för varje kalenderdag 
ledigheten omfatar och vid frånvaro en eller flera kalendermånader görs 
löneavdrag med hela månadslönen.  

Med månadslön avses fast kontant månadslön och eventuella fasta �llägg. Med 
månadslön likställs resultat- och presta�onsberoende lönedelar som inte har 
direkt samband med den anställdes personliga arbetsinsats.  

Vid �llämpning av divisorn 175 för en del�dsanställd arbetstagare ska 
del�dslönen först räknas upp �ll lön motsvarande full ordinarie arbets�d.  

För intermitent del�dsarbetande används �mavdrag även vid tjänstledighet hel 
dag.  

  

3§  Na�onaldagen  
Då na�onaldagen infaller en �sdag är måndagen före arbetsfri. Samma gäller då 
na�onaldagen infaller på en torsdag då är påföljande fredag arbetsfri. För dessa 
arbetsfria dagar ska inte något löneavdrag göras. Deta gäller dock inte för 
ski�gående personal om inte annat följer av lokala överenskommelser.  

  



 8   
 

4§  Lön för del av löneperiod  
Lön för del av löneperiod  

Om en arbetstagare börjar eller slutar sin anställning eller får löneförändring 
under löpande kalendermånad utbetalas en dagslön för varje kalenderdag som 
anställningen omfatar.  

Dagslönen beräknas som 3,3 % av månadslönen.  

Begreppet månadslön  
Lönen utbetalas i form av månadslön.  
  
Löneutbetalning  
Tidpunkten för löneutbetalning regleras i lokala avtal.  
  

5§  Del�d i pensioneringssy�e (Del�dspension)  
Arbetstagare kan ansöka om rät �ll del�dspension från och med den månad 
arbetstagaren fyller 62 år.  

Om del�dspension beviljas är anställningen från det at del�dspensionen börjar 
gälla, en del�dstjänst med den sysselsätningsgrad som följer av 
del�dspensionen.  

Vid beviljande av del�dspension ska arbetsgivaren för arbetstagare som 
omfatas av ITP 2 även fortsätningsvis anmäla inkomst u�från arbetstagarens 
�digare sysselsätningsgrad.  

Företrädesrät �ll anställning med högre sysselsätningsgrad enligt 25 a§ 
anställningsskyddslagen gäller inte för arbetstagare som har del�dsanställning 
genom del�dspensionering enligt deta avtal.  
Anmärkning  
Parterna är överens om at avtalet ska anpassas �ll vid var �d gällande förfatningsregler rörande 
pension, t.ex. skateregler avseende utag av pensionsförsäkring.  
  

Ansökan och underrätelse  
Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skri�ligen ansöka om del�dspension sex 
kalendermånader före det at del�dspensionen ska börja gälla. Av ansökan ska 
tydligt framgå vilken sysselsätningsgrad som avses.  
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Sam�digt som ansökan lämnas �ll arbetsgivaren ska arbetstagaren underräta 
lokal facklig part vid företaget.  

Senast två månader från det at arbetsgivaren motagit ansökan ska 
arbetsgivaren skri�ligen �ll arbetstagaren och lokal facklig part vid företaget 
meddela svar om ansökan beviljas eller inte, för det fall inte uppskov 
överenskommits med arbetstagaren. At inte svara i rät �d utgör et brot mot 
en ordningsföreskri� och har därmed inte innebörden at ansökan ska anses 
beviljad. För det fall ansökan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i 
förekommande fall betala 2.000 kr1 för åsidosätandet av ordningsföreskri�en �ll 
den berörda arbetstagaren.  

Arbetsgivaren kan avslå ansökan om del�dspension om et beviljande vid en 
objek�v bedömning skulle medföra en beaktansvärd störning i verksamheten.  

Förhandling och tvist  
Om ansökan om del�dspension har avslagits och arbetstagaren vill få ansökan 
prövad i förhandlingsordningen ska arbetstagaren underräta lokal facklig 
organisa�on som har at begära lokal förhandling. Tvisten ska då anses gälla 
del�dspension med sysselsätningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt 
gällande förhandlingsordning.  
  
Frågan om del�dspension ska beviljas kan behandlas i lokal förhandling och 
däre�er, om frågan inte lösts, slutligt i central förhandling.  

Om parterna varken i lokal eller central förhandling kan komma överens i frågan 
om del�dspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvärd störning i 
verksamheten, ska lokal facklig organisa�on om arbetstagaren vill driva saken 
vidare, begära lokal förhandling om skyldighet för arbetsgivaren at betala 
skadestånd för felak�g avtals�llämpning.  

  

 
1 Beloppet räknas fr.o.m. 2014 årligen upp med KPI.  
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3 Kap  Semester  
1§  Allmänt  
Semester utges enligt semesterlagen med �llägg och förtydligande enligt deta 
kapitel.  

Om företaget �llämpat annat intjänandeår eller semesterår än som följer av 
semesterlagen, ska deta fortsäta at gälla om inte lokal överenskommelse om 
annat träffas.  

  

2§  Semesterns längd  
Semesterns längd anges i semesterlagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan, 
utöver vad som där anges, komma överens om yterligare tre eller fem 
semesterdagar enligt 5 kap 2§ Över�dskompensa�on.  

Den som �ll följd av lokalt kollek�vavtal eller enskilt avtal har längre semester än 
vad semesterlagen anger, ska inte få sin semester förkortad på grund av deta 
avtal.  

  

3§  Semesterlön, semesterersätning m.m.  
Semesterlönen utgörs av den månadslön som är aktuell under semestern plus 
semester�llägg.  

Semester�llägg för varje betald semesterdag  

– 0,8 procent av aktuell månadslön per betald semesterdag  
– 0,5 procent av summan av den rörliga lönedel, där semester�llägget inte 

ingår, som har utbetalats under intjänandeåret. Vid sammanfallande 
intjänande- och semesterår beräknas semester�llägget på den rörliga 
lönedel som intjänats under föregående år.  

Till ”summan av den rörliga lönedel, där semester�llägget inte ingår, som har 
utbetalats under intjänandeåret” ska för varje kalenderdag (hel eller delvis) 
med semesterlönegrundande frånvaro läggas en genomsnitlig dagsinkomst av 
rörliga lönedelar. Denna genomsnitliga dagsinkomst beräknas genom at under 
intjänandeåret utbetald rörlig lönedel divideras med antalet anställningsdagar 
(definierat enligt 7§ semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela 
kalenderdagar med semesterlönegrundande frånvaro under intjänandeåret.  
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Anmärkningar  
1). Semester�llägget 0,5 procent förutsäter at arbetstagaren har tjänat in full betald semester. Om så 
inte är fallet ska semester�llägget uppjusteras genom at 0,5 procent mul�pliceras med det antal 
semesterdagar arbetstagaren är berä�gad �ll och divideras med antalet betalda semesterdagar som 
arbetstagaren har intjänat.  
2). Provision, tan�em, bonus och liknande rörliga lönedelar, som har direkt samband med 
arbetstagarens personliga arbetsinsats, ingår i beräkningsunderlaget för semester�llägget om 0,5 
procent.  
3). Vad över�dsersätning, ersätning per överskjutande �mme vid del�dsanställning och 
res�dsersätning beträffar har divisorerna i 5 kap 3§ 2 punkten och 6 kap 1§ 1 punkten respek�ve 8 kap 
3§ nedjusterats så at de inbegriper semester�llägg.  
4). Lokal överenskommelse kan träffas om at på sät som anges i punkt 3 ovan inkludera 
semester�llägget i ersätningarna för obekväm arbets�d, beredskap och jour.  

Md månadslön avses i deta sammanhang fast kontant månadslön och 
eventuella fasta löne�llägg.  

Vid utag av sparad semester beräknas semesterlön enligt ovan.  

Semesterersätning per outagen betald semesterdag utges med 5,4 procent av 
vid utbetalnings�llfället aktuell månadslön.  

Avdrag för utagen obetald semesterdag är 4,6 procent av vid semester�llfället 
aktuell månadslön.  

Semester�llägg betalas vid ordinarie löneutbetalnings�llfälle i samband med 
eller närmast e�er semestern, om inte lokal överenskommelse om annat träffas.  

Rät föreligger at räkna av för stor semesterlön mot innestående lön. 
Semesterlagens regler vid förskotssemester gäller dock.  

  

4§  Sammanfallande intjänande- och semesterår  
Vid införande av sammanfallande intjänande- och semesterår, ska intjänade och 
semesterperioder inte vara kortare än 12 månader.  

Vid �llämpning av sammanfallande intjänande- och semesterår gäller följande.  

När intjänande och semesterår sammanfaller ska erhållen semesterlön betraktas 
som á contoutbetalning och avräknas från såväl semesterersätning som lön. 
Arbetstagare som erhållit fler betalda semesterdagar än som är intjänade ska 
återbetala för mycket utbetald semesterlön/�llägg.  

Motsvarande lönekorrigering görs om sysselsätningsgraden ändrats under 
semesteråret.  



 12   
 

Avräkning ska inte göras om anställningen upphört på grund av  
1. arbetstagarens sjukdom eller  
2. förhållanden som anges i 4§ tredje stycket första meningen i lagen om 

anställningsskydd eller  
3. uppsägning från arbetsgivarens sida som beror på förhållanden som inte 

hänför sig �ll arbetstagaren personligen.  
  

5§  Semester för nyanställda  
Om nyanställd arbetstagares semesterdagar med semesterlön inte täcker �den 
för företagets huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha längre 
ledighet än antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren 
skri�ligen komma överens om tjänstledighet eller permission under erforderligt 
antal dagar.  

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit överens om permission enligt 
ovan och anställningen upphör inom fem år från den dag anställningen började, 
görs avdrag från innestående lön och/eller semesterersätning. Avdraget räknas 
på den lön som gällde under ledigheten.  

Avdrag för sådan permission görs inte om anställningen upphör på grund av 
arbetstagarens sjukdom eller uppsägning på grund av arbetsbrist eller om 
arbetstagaren frånträder sin anställning enligt 4§ tredje stycket första meningen 
lagen om anställningsskydd.  

Om arbetstagaren har fåt fler semesterdagar med semesterlön än som tjänats  
in och skri�lig överenskommelse enligt ovan inte har träffats, gäller 
bestämmelserna om förskoterad semesterlön i 29 a§ semesterlagen.  

  

6§  Semester vid del�dsarbete  
För intermitent del�dstjänstgörande beräknas antalet semesterdagar med 
semesterlön enligt följande formel.  

antal arbetsdagar per vecka x  antal brutosemesterdagar  
 5    som ska läggas ut  

= antal semesterdagar som ska förläggas �ll de dagar som skulle varit 
arbetsdagar (netosemesterdagar).  
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Om det vid beräkningen uppstår brutet tal, sker avrundning uppåt �ll närmaste 
heltal.  

Vid beräkning av semester�llägg, semesterersätning och löneavdrag vid obetald 
semester räknas den intermitent del�dstjänstgörandes lön om �ll lönen vid 
hel�dstjänstgöring.  

Del�dstjänstgörande med daglig arbets�dsförkortning har rät �ll samma antal 
semesterdagar med semesterlön som hel�dstjänstgörande. Semesterlön, 
semester�llägg, semesterersätning och löneavdrag vid obetald semester 
beräknas på del�dslönen.  

  

7§  Ändrad sysselsätningsgrad  
Om arbetstagaren under intjänandeåret ha� annan sysselsätningsgrad än vid 
semester�llfället, ska den vid semester�llfället aktuella månadslönen 
propor�oneras i förhållande �ll arbetstagarens andel av full ordinarie arbets�d 
vid arbetsplatsen under intjänandeåret.  

Om sysselsätningsgraden har ändrats under löpande kalendermånad, ska vid 
beräkningen användas den sysselsätningsgrad som har gällt under det 
övervägande antalet kalenderdagar av månaden.  

Sammanfaller semester- och intjänandeår ska denna paragraf inte �llämpas.  

  

8§  Sparande av semester  
De arbetstagare som för et visst semesterår har rät �ll mer än 20 betalda 
semesterdagar, får spara en eller flera av de överskjutande dagarna �ll et senare 
semesterår.  

Arbetstagaren får vid varje �dpunkt ha upp �ll 40 sparade semesterdagar. 
Arbetsgivaren kan undantagsvis medge at yterligare semesterdagar får sparas. 

  

9§  Intyg om outagen semester  
Arbetsgivaren u�ärdar på begäran av arbetstagaren intyg om outagen semester 
när anställningen upphör.  
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4 Kap  Sjuklön m.m.  
1§  Allmänt  
Rät �ll sjuklön föreligger enligt lag med kompleteringar och förtydliganden 
enligt deta kapitel.  

  

2§  Sjukanmälan och läkarintyg  
Arbetstagaren underrätar snarast möjligt arbetsgivaren om arbetstagaren inte 
kan arbeta på grund av sjukdom och när återgång �ll arbetet beräknas kunna 
ske. Deta gäller även om arbetstagaren inte kan arbeta på grund av olycksfall, 
arbetsskada eller risk för överförande av smita enligt smitskyddslagen.  

Arbetsgivaren kan begära at även kortare sjukdomsfall än sju kalenderdagar ska 
styrkas med läkarintyg om särskilda skäl föreligger. Arbetsgivaren kan begära at 
intyget u�ärdas av anvisad läkare om särskilda skäl föreligger.  

  

3§  Sjuklönens storlek  
Sjuklönens storlek fastställs genom avdrag från lönen enligt nedan.  

A) Sjuklön t o m 14:e kalenderdagen  

För varje �mme en arbetstagare är frånvarande på grund av sjukdom görs 
sjukavdrag med  
För sjukfrånvaro upp �ll 20% av 
genomsnitlig veckoarbets�d (karens) i 
sjukperioden  

  
månadslönen x 12  

 
52 x veckoarbets�den  

  
För sjukfrånvaro övers�gande 20% av 
genomsnitlig veckoarbets�d �ll och  
med dag 14 i sjukperioden  

    
20% månadslönen x 12  
52 x veckoarbets�den  

  

Med arbetstagarens genomsnitliga veckoarbets�d avses veckoarbets�den i 
�mmar för en normalvecka utan helgdag. För arbetstagare med intermitent 
eller oregelbunden tjänstgöring beräknas et snit över en representa�v period.  
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Härutöver utges, e�er karensperiod, för sjuklöneberä�gande �d i sjukperioden 
sjuklön med 80 % av de rörliga lönedelar som arbetstagaren i enlighet med 
sjuklönelagen skulle varit berä�gad �ll om han u�ört arbete.  

  
B) Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen t o m den 90:e dagen  

För varje sjukdag (även arbetsfria vardagar samt sön- och helgdagar) görs 
sjukavdrag per dag enligt följande.  

  

1. Om månadslönen är högst 10 x prisbasbeloppet/12  

månadslönen x 12  
 90%   x  som ska läggas ut  

  

2. Om månadslönen är högre än 10 x prisbasbeloppet/12  

 10 prisbasbelopp    månadslönen x 12  
 80%   x  365  +  10%   x  365  

  

Sjukavdraget per kalenderdag får inte övers�ga månadslönen 

x 12  

365  
  

4§  Månadslön  
Med månadslön avses i deta kapitel följande.  

– Fast kontant månadslön och fasta löne�llägg  
– Beräknad genomsnitsinkomst per månad av provision, tan�em, bonus 

eller liknande (dag 1–14).  
– Provision, tan�em, bonus eller liknande som tjänas in under ledighet utan 

at ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats och 
garanterad minimiprovision eller liknande (�llämpas vid maximalt 
sjukavdrag pkt B.2 ovan).  
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5§  Sjuklöne�d  
Arbetstagare, som �llhör grupp 1, får sjuklön t o m 90:e kalenderdagen i 
sjukperioden och arbetstagare som �llhör grupp 2, t o m 45:e kalenderdagen.  

Arbetstagaren �llhör grupp 1 om arbetstagaren varit anställd hos arbetsgivaren 
under minst et år i följd eller kommer direkt från anställning där arbetstagaren 
hade rät �ll sjuklön under minst 90 dagar.  

Arbetstagaren �llhör grupp 2 i övriga fall.  

  

6§  Samordningsregler för sjuklön  
Om arbetstagaren får ersätning från annan försäkring än ITP eller TFA och 
arbetsgivaren har betalat premierna för denna försäkring, minskas sjuklönen 
med ersätningen.  

Om arbetstagaren får annan ersätning från staten än från den allmänna 
försäkringen, arbetsskadeförsäkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, 
minskas sjuklönen med ersätningen.  

  

7§  Inskränkningar i räten �ll sjuklön  
Om arbetstagaren skadas genom olycksfall vållat av tredje man och ersätning 
inte betalas enligt TFA, betalas sjuklön endast i den utsträckning arbetstagaren 
inte kan få skadestånd för förlorad arbetsförtjänst från den för skadan ansvarige.  

Om arbetstagarens sjukförmåner sats ned enligt lagen om allmän försäkring, 
minskas sjuklönen på motsvarande sät.  

  

8§  Ersätning för läkarvård, läkemedel m.m.  
Läkarvård  
Arbetsgivaren ersäter arbetstagares verifierade kostnader för läkarvård. Med 
läkarvård avses behandling u�örd av den, som är behörig at utöva läkaryrket. 
Även läkararvode för intyg, som arbetsgivaren begär, ersäts. För at erhålla 
ersätning är arbetstagare på begäran skyldig at uppvisa s k högkostnadskort för 
at styrka, at högkostnadsskyddet för sjukvårdskostnader utnytjas i den 
omfatning lagen medger.  
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Annan sjukvårdande behandling  
Annan sjukvårdande behandling vid offentlig eller privat vårdinrätning, som 
�llämpar högkostnadskort och offentligt finansierad hälso- och sjukvård enligt  
Skateverkets defini�on, ersäts med högst 120 kronor per behandlings�llfälle.  

Läkemedel  
Verifierad kostnad för inköp av receptbelagda läkemedel, som omfatas av lagen 
om högkostnadsskydd vid inköp av läkemedel, ersäts av arbetsgivaren. För at 
erhålla ersätning är arbetstagare på begäran skyldig at uppvisa s k 
högkostnadskort för at styrka, at högkostnadsskyddet utnytjats i den 
omfatning lagen medger.  
  

Undantag  
Ersätning enligt denna paragraf utges endast �ll arbetstagare, som varit anställd 
under en sammanhängande period om minst tolv månader.  
  

Arbetstagare som beviljats hel tjänstledighet för en period, som omfatar mer än 
en kalendermånad, erhåller inte ersätning enligt denna paragraf under 
tjänstledighetsperioden.  

Ersätningsanspråk enligt paragrafen får ej vara äldre än 12 månader.  

  

9 §  Föräldraledighet  
Regeln gäller t.o.m. 31 december 2023 och ersäts däre�er av ny regel enligt 
nedan.  
  

Löneavdrag  
Vid hel föräldraledighet görs löneavdrag för varje kalenderdag med 3,3 procent 
av månadslönen. Är arbetstagare föräldraledig enstaka dagar (max 5 
arbetsdagar) eller del av dag görs löneavdrag som vid tjänstledighet, se 2 kap 2§.  
  

Vid föräldraledighet i form av daglig arbets�dsförkortning eller intermitent 
del�dstjänstgöring, räknas månadslönen om i propor�on �ll ledigheten.  

Månadslön är fast kontant månadslön och fasta löne�llägg.  
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Föräldraledighets�llägg  
När arbetstagaren uppbär hel, tre �ärdedels, halv, �ärdedels eller åtondels 
föräldrapenning över lägstanivå enligt lagen om allmän försäkring betalas helt, 
tre �ärdedels, halvt-, �ärdedels eller åtondels föräldraledighets�llägg.  
  
Föräldraledighets�llägg för hel föräldraledighet utges, under minst sex månader, 
i de fall då månadslönen uppgår �ll högst  

10 prisbasbelopp  
 

12 med �o procent av dagslönen. Månadslönen är lika med den fasta 
kontanta månadslönen plus fasta löne�llägg samt föregående års genomsnit 
per månad av rörliga lönedelar – undantaget över�dsersätning – uppräknat 
med fem procent. För arbetstagare med en månadslön som övers�ger  

10 prisbasbelopp  
 

12  
görs löneavdrag enligt följande  

 10 prisbasbelopp    månadslönen x 12  
 80%   x  365  +  10%   x  365  

  

Föräldraledighets�llägg betalas i e�erhand när arbetstagaren visat uppgi� från 
Försäkringskassan på utbetald föräldrapenning.  

Om hel föräldrapenning inte betalas så betalas föräldraledighets�llägg i 
motsvarande omfatning.  

Tillfällig föräldrapenning  
Vid föräldraledighet med �llfällig föräldrapenning görs löneavdrag för varje 
�mme enligt följande.  

månadslönen x 12  
 

52 x veckoarbets�den  
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Månadslön är fast kontant månadslön och fasta löne�llägg. Vid halv, tre 
�ärdedels, �ärdedels respek�ve åtondels ledighet, görs halvt, tre �ärdedels, 
�ärdedels respek�ve åtondels avdrag.  

  

Ny regel för beräkning av föräldraledighets�llägg som gäller fr.o.m. den  1 
januari 2024.  

  

Löneavdrag  
Vid hel föräldraledighet görs löneavdrag för varje kalenderdag med 3,3 procent 
av månadslönen. Är arbetstagare föräldraledig enstaka dagar (max 5 
arbetsdagar) eller del av dag görs löneavdrag som vid tjänstledighet, se 2 kap 2 
§. Vid ledighet hel kalendermånad görs avdrag med hel månadslön.  

Vid föräldraledighet i form av daglig arbets�dsförkortning eller intermitent 
del�dstjänstgöring, räknas månadslönen om i propor�on �ll ledigheten.  

Månadslön är fast kontant månadslön och fasta löne�llägg.  

  

Föräldraledighets�llägg  
När arbetstagaren uppbär hel, tre �ärdedels, halv, �ärdedels eller åtondels 
föräldrapenning över lägstanivå enligt lagen om allmän försäkring betalas helt, 
tre �ärdedels, halvt-, �ärdedels eller åtondels föräldraledighets�llägg.  

Föräldraledighets�llägg för hel föräldraledighet utges under minst sex månader.  

Föräldraledighets�llägget utgörs av 10 % av dagslönen per kalenderdag på 
månadslönedelar upp �ll 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslönen på 
månadslönedelar över 10 prisbasbelopp/12.   

Månadslönen är lika med den fasta kontanta månadslönen plus fasta löne�llägg 
samt föregående års genomsnit per månad av rörliga lönedelar – undantaget 
över�dsersätning – uppräknat med fem procent.  

Föräldraledighets�llägg betalas i e�erhand när arbetstagaren visat uppgi� från 
Försäkringskassan på utbetald föräldrapenning.   

Om hel föräldrapenning inte betalas så betalas föräldraledighets�llägg i 
motsvarande omfatning.  
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Anspråk på föräldraledighets�llägg får ej vara äldre än 6 månader e�er återgång 
i arbetet.  

  

Tillfällig föräldrapenning  
Vid föräldraledighet med �llfällig föräldrapenning görs löneavdrag för varje 
�mme enligt följande.  
  

månadslönen x 12  
 

52 x veckoarbets�den  
  
Månadslön är fast kontant månadslön och fasta löne�llägg. Vid halv, tre 
�ärdedels, �ärdedels respek�ve åtondels ledighet, görs halvt, tre �ärdedels, 
�ärdedels respek�ve åtondels avdrag.  
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5 Kap  Över�dskompensa�on  
1§  Över�dsarbete  
Med över�dsarbete som medför rät �ll över�dskompensa�on avses av 
arbetsgivaren beordrat eller i e�erhand godkänt arbete som hel 
�dstjänstgörande arbetstagare u�ört utöver den för denne gällande ordinarie 
dagliga arbets�dens längd.  

Vid beräkning av över�d tas endast fulla halv�mmar med.  

Om över�dsarbete har u�örts såväl före som e�er den ordinarie arbets�den en 
viss dag, ska de båda över�dsperioderna sammanräknas.  

Om arbetstagare u�ör över�dsarbete, ska arbetsgivaren för resor �ll och från 
arbetet ersäta uppkomna merkostnader. Deta gäller även för arbetstagare som 
inte har rät �ll över�dsersätning.  

  

2§  Rät �ll över�dskompensa�on  
Arbetstagaren har rät �ll särskild över�dskompensa�on såvit inte annat följer 
enligt nedan.  

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan träffa överenskommelse om at särskild 
kompensa�on för över�dsarbete inte utges genom at över�dsarbetet ersäts 
t.ex. med högre lön och/eller fem eller tre semesterdagar utöver lagstadgad 
semester. Sådan överenskommelse ska vara skri�lig.  

Sådana överenskommelser ska gälla för arbetstagare i chefsställning eller 
arbetstagare som har okontrollerbar arbets�d eller frihet i arbets�dens 
förläggning.  

Om arbetsgivaren och arbetstagaren utryckligen kommit överens om at 
arbetstagaren dagligen ska u�öra förberedelse- och avslutningsarbete om lägst 
12 minuter och lönen inte har fastställts eller fastställs med hänsyn här�ll, ska 
arbetstagaren kompenseras för deta förhållande genom at arbetstagaren får 
yterligare tre dagars semester utöver den lagstadgade.  

Överenskommelse enligt denna paragraf ska avse en period om et semesterår, 
om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommit överens om annat.  
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3§  Över�dskompensa�onens storlek  
1. Kompensa�on för över�dsarbete kan an�ngen ges i pengar 

(över�dsersätning) eller i ledig �d (kompensa�onsledighet).  
Kompensa�onsledighet förutsäter at arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 
överens därom.  

2. Över�dsersätning per �mme ges enligt följande  
a) för över�dsarbete kl. 06–20 helgfria måndagar–fredagar  

månadslönen  
94  

b) för över�dsarbete på annan �d  

månadslönen  
72  

c) för nödfallsöver�d  

månadslönen  
66  

  

Med månadslön avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta 
månadslön. Semester�llägg är inkluderat i ovanstående ersätningar.  

3. Kompensa�onsledighet för över�dsarbete, som avses under 2 a), 
ges med 1,5 �mme och för över�dsarbete, som avses under 2 b) och c), med 2 
�mmar för varje över�ds�mme.  

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit överens om at  
över�dskompensa�on ska utges i form av ledig �d, bör arbetsgivaren beakta 
arbetstagarens önskemål om �dpunkt för ledigheten.  

4. Över�dsarbete på vardagar som är arbetsfria för den enskilde 
arbetstagaren samt midsommar-, jul- och nyårsa�on jämställs med 
över�dsarbete på ”annan �d”.  

Beordrad över�d, direkt i anslutning �ll avslutat natski�, jämställs med 
över�dsarbete på annan �d. Överlämnings�d som normalt uppstår vid ski�byte 
omfatas inte av ovanstående.  
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4§  Över�dsarbete som inte u�örs i direkt anslutning �ll 
ordinarie arbets�d  

Om en arbetstagare beordras at u�öra över�dsarbete på �d som inte är förlagd 
i direkt anslutning �ll ordinarie arbets�d, ges över�dskompensa�on som om 
över�dsarbetet hade u�örts under minst tre �mmar.  

För över�dsarbete i samband med beredskap som inte kräver inställelse på 
arbetsplats gäller dock at över�dskompensa�on ges som om över�dsarbetet 
hade u�örts under minst en �mme.  

Ovanstående gäller dock inte om mål�dsuppehåll eller rast om högst 30 minuter 
skiljer över�dsarbetet från den ordinarie arbets�den.  
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6 Kap  Mer�dskompensa�on  
1§  Överskjutande �mmar vid del�d (mer�d)  
1. Om en del�dsanställd arbetstagare har u�ört arbete utanför den 
dagliga ordinarie arbets�den som gäller för arbetstagarens del�dsanställning 
(mer�d), betalas följande ersätning per överskjutande �mme.  

månadslönen  
 

3,5 x veckoarbets�den  
  

Med månadslön avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta 
månadslön.  

Med veckoarbets�d avses här den del�dsanställdes arbets�d per helgfri vecka, 
räknat i genomsnit per månad.  

Semester�llägg är inkluderat i mer�dsersätningen.  

Vid beräkning av mer�dens längd tas endast fulla halv�mmar med.  

Om mer�dsarbete har u�örts såväl före som e�er den ordinarie arbets�d som 
gäller för del�dsanställningen, ska de båda �dsperioderna sammanräknas.  

2. Om mer�dsarbetet pågår före eller e�er de klockslag som gäller för 
den ordinarie dagliga arbets�dens förläggning för hel�dsanställning i 
motsvarande befatning vid företaget, ges över�dskompensa�on enligt 5 kap.  

Vid �llämpning av divisorerna i 5 kap §3 ska arbetstagarens lön räknas upp �ll 
motsvarande full ordinarie arbets�d.  
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7 Kap  Obekväm arbets�d, beredskaps- och 
jourtjänstgöring  

1§  Allmänt  
Lördag som sammanfaller med storhelg jämställs med helgdag.  

  

2§  Obekväm arbets�d  
Med obekväm arbets�d avses den del av det ordinarie arbets�dsmåtet som 
�llsvidare eller för begränsad �d förläggs utanför det som normalt gäller som 
ordinarie arbets�d vid arbetsstället. Arbets�d mellan kl. 07.00 och kl. 18.00 
under måndag–fredag ska dock inte räknas som obekväm.  

Ersätning för obekväm arbets�d (OB-ersätning)  

För obekväm arbets�d utges ersätning per �mme enligt följande  

Måndag – fredag kl. 18.00 – 07.00  
  

månadslönen 
540  

Tid från kl. 18.00 fredag – måndag kl. 07.00 samt �d från kl.  
18.00 tretondagsa�on samt dag före 1 maj, Kris� 
Himmelsfärdsdag och Alla Helgons dag �ll kl. 07.00 
påföljande vardag samt från kl. 18.00 dag före pingst-, 
midsommar- och jula�on  �ll kl. 07.00 respek�ve 
helgdagsa�on  
  

  
  

månadslönen  
314  

  

Tid från kl. 07.00 pingst-, midsommar, jula�on och 
nyårsa�on samt från kl. 18.00 skärtorsdag �ll kl. 07.00 första 
vardagen e�er respek�ve helg samt från kl. 07.00 
na�onaldagen �ll kl. 07.00 nästa dag  

  
  
  

månadslönen  
150  

  

Övriga bestämmelser  
OB-ersätning kan inte utges sam�digt med över�ds- eller res�dsersätning.  
  

3§  Beredskapstjänstgöring  
Med beredskapstjänstgöring avses �d då arbetstagaren inte har  
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arbetsskyldighet men åläggs at vara �llgänglig för at inom föreskriven �d e�er 
varsel u�öra arbete.  

Ersätning för beredskapstjänstgöring  
Ersätning per beredskaps�mme utges med  

  

Dock gäller följande  

månadslönen 
1 400  

Tid från kl. 19.00 dag före arbetsfri dag �ll kl. 07.00 
nästkommande arbetsdag  
Tid från kl. 19.00 på skärtorsdagen och nyårsa�on samt  

månadslönen 
700  

från kl. 07.00 på pingst-, midsommar- och jula�on �ll kl. 07.00 
första vardagen e�er respek�ve helg samt från kl.  
07.00 na�onaldagen �ll kl. 07.00 nästa dag  

månadslönen 
350  

  

 

Övriga bestämmelser  
Ersätning utges för lägst åta �mmar per beredskaps�llfälle.  
Beredskapsersätning utges inte för �d då över�dsersätning utgets.  
  

Vid inställelse �ll arbete i samband med beredskapstjänstgöring utges ersätning 
för reskostnad.  

  

Beredskapstjänst  
Beredskapsorganisa�onen ska u�ormas så at den för berörda arbetstagare är 
överblickbar. Deta innebär en god introduk�on och utbildning, för at säkerställa 
at arbetstagaren känner sig väl förtrogen med anläggningarna.  
  

4§  Jourtjänstgöring  
Med jourtjänstgöring avses �d då arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men 
är skyldig at stå �ll arbetsgivarens förfogande på arbetsstället för at, när 
behov uppkommer, u�öra arbete. Ersätning för jourtjänstgöring  

månadslönen  
Ersätning per jour�mme utges med  
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600  
  

  

 
 
Dock gäller följande  
Tid från kl. 19.00 dag före arbetsfri dag �ll kl. 07.00 
nästkommande arbetsdag  
Tid från kl. 19.00 på skärtorsdagen och nyårsa�on samt  

månadslönen 
300  

från kl. 07.00 på pingst-, midsommar- och jula�on �ll kl. 07.00 
första vardagen e�er respek�ve helg samt från kl.  
07.00 na�onaldagen �ll kl. 07.00 nästa dag  

månadslönen 
150  

  
  

Övriga bestämmelser  
Ersätning utges för lägst åta �mmar per jour�llfälle. Jourersätning utges inte 
för �d då över�dsersätning utgets.  
  

5§  Månadslön  
Med månadslön avses i deta kapitel arbetstagarens aktuella fasta kontanta 
månadslön.  

  

6§  Ski� i kombina�on med jourtjänstgöring  
Innan arbets�dsschema upprätas där ski� kombineras med jour skall de lokala 
parterna gå igenom samtliga punkter i checklistan, se avtalets bilaga 2. De lokala 
parterna skall försöka nå enighet om arbets�dsschemats u�ormning. I de fall de 
lokala parterna inte kan enas om et arbets�dsschema där ski� kombineras 
med jour kan inget genomförande ske förrän de centrala parterna konsulterats. 
Beträffande arbets�der se Arbets�dsavtal Bilaga 1.  
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8 Kap  Res�d utanför ordinarie arbets�d  
1§  Rät �ll res�dsersätning  
Arbetstagaren har rät �ll res�dsersätning om inte arbetsgivaren och 
arbetstagare har enats om annat och kompensa�on utgets i annan form.  

  

2§  Förutsätningar för res�dsersätning  
Res�dsersätning betalas för den �d utanför ordinarie arbets�d, som går åt för 
at företa en beordrad tjänsteresa. Vid beräkning av res�d ska endast hela 30 
minuters perioder tas med. Föreligger samma dag res�d både före och e�er 
ordinarie arbets�d, ska de båda �dsperioderna räknas samman.  

För �d under tjänsteresa då arbetstagare själv kör bil eller annat fordon betalas 
res�dsersätning oberoende av vem som äger fordonet.  

Bekostar företaget sovplats på båt eller tåg, betalas inte res�dsersätning för 
den �d mellan kl 22.00–08.00, då arbetstagaren disponerar sovplatsen.  

3§  Res�dsersätningens storlek  
Res�dsersätning betalas per �mme med månadslönen  

240  
  

När resan företagits under �den från kl. 18.00 dag före arbetsfri dag �ll kl 06.00 
påföljande arbetsdag är res�dsersätningen  

månadslönen  
190  

  

Semester�llägg är inkluderat i ovanstående ersätningar.  

Med månadslön avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta 
månadslön.  

Vid �llämpning av formlerna för beräkning av res�dsersätning ska en 
del�dsanställds lön räknas upp så at den motsvarar full ordinarie arbets�d.  
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9 Kap  Arbets�dsförkortning  
1§  EFA-Unionen, Sveriges Ingenjörer, Ledarna och SEKO  
Årsarbets�den förkortas med 63 �mmar per kalenderår för hel�dsanställd och 
för del�dsanställd görs förkortning i propor�on här�ll. Arbets�dsförkortning 
�llkommer endast arbetstagare vars anställning beräknas pågå under en 
sammanhängande period om minst tre månader. Om anställningen påbörjas 
eller upphör under året görs förkortning i propor�on här�ll.  

Anställds frånvaro berä�gar �ll arbets�dsförkortning i enlighet med reglerna 
om semesterlönegrundande frånvaro i semesterlagens 17–17 b§§. De lokala 
parterna kan träffa överenskommelse om �llämpningsregler.  

De lokala parterna kan enas om at arbets�dsförkortningen helt eller delvis ska 
schemaläggas i stället för at föras �ll �dbank. Tid i �dbank kan tas ut som 
betald ledighet e�er överenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivare.  

I de fall �mmar kvarstår från arbets�dsförkortningen vid årets slut, inbetalas 
värdet av dessa som en pensionspremie.  

  
Anmärkningar  
1) För Ledarna gäller at årsarbets�den förkortas med 36 �mmar per år för hel�dsanställd, lokal 

överenskommelse kan träffas om yterligare arbets�dsförkortning (vanligen 27 �mmar).  
2) Nio �mmars arbets�dsförkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta månadslönen x 12.  

Pensionspremien säts an�ngen in på arbetstagarens ITPK eller ITP avdelning 1. Om utag i form  
av pensionspremie medför lägre skatekostnader för arbetsgivaren i förhållande �ll lön ska   
pensionspremien ökas med mellanskillnaden.  

3) Den som inte fyllt 25 år under kalenderåret och har �mmar kvar vid årsski�et som inte utagits får 
värdet av dessa utbetalda som lön.  

Nedan regel gäller fr.o.m. den 1 januari 2024.  
4)  Kvarstår vid anställningens upphörande �mmar från arbets�dsförkortningen utbetalas värdet av 
 dessa som lön i samband med reglering av slutlönen. Den som inte har et pågående intjänande  

�ll ITP-plan och har �mmar som kvarstår vid årets slut får värdet av dessa utbetalda som lön.  
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10 Kap Uppsägning  
1§  Uppsägnings�d  
Beträffande uppsägnings�d, se 11 och 33 b§§ lag (1982:80) om 
anställningsskydd.  

2§  Förlängd uppsägnings�d vid arbetsbrist  
Har arbetstagaren, som sagts upp på grund av arbetsbrist, vid 
uppsägningsdagen uppnåt 55 års ålder och då har �o års sammanhängande 
anställnings�d, ska den enligt lag gällande uppsägnings�den förlängas med sex 
månader. Denna regel �llämpas inte e�er at arbetstagaren uppnåt 67 års 
ålder.  

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omställning och 
anställningsskydd  
Turordning vid uppsägning på grund av arbetsbrist  

§8 I förhållandet mellan PTK och Svenskt Näringsliv, samt motsvarande parter 
som antagit Huvudavtalet på förbundsnivå, ska följande gälla.  

Grundtanken i kollek�vavtalet om omställning för tjänstemän är at företaget 
fortlöpande avsäter ekonomiska medel som ska användas i samband med 
dri�inskränkning. Därigenom ska i en sådan situa�on såväl företagets behov 
vad gäller arbetsstyrkans sammansätning som uppsagdas krav på ekonomisk 
kompensa�on och hjälp �ll nyt arbete kunna �llgodoses. Deta innebär i sin tur 
et åläggande för berörda parter at vid aktualiserad dri�sinskränkning på 
endera partens begäran söka träffa överenskommelse om turordning vid 
uppsägning. De har därvid et gemensamt ansvar för at den arbetsstyrka som 
sammansäts gör det möjligt för företaget at uppnå ökad produk�vitet, 
lönsamhet och konkurrenskra�.  

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskränkning värdera 
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshänseende. Om dessa behov inte 
kan �llgodoses med �llämpning av lag ska fastställandet av turordning ske med 
avsteg från bestämmelserna i anställningsskyddslagen.  

De lokala parterna ska därvid göra et urval av de anställda som ska sägas upp 
så at arbetsgivarens behov av kompetens särskilt beaktas liksom  
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arbetsgivarens möjlighet at bedriva konkurrenskra�ig verksamhet och därmed 
bereda fortsat anställning. 

Det förutsäts at de lokala parterna på endera partens begäran träffar 
överenskommelse om fastställande av turordning vid uppsägning med 
�llämpning av 22§ anställningsskyddslagen och de avsteg från lagen som 
erfordras.  

De lokala parterna kan också med avvikelse från bestämmelserna i 25–27§§ 
anställningsskyddslagen överenskomma om turordning vid återanställning. 
Därvid ska de ovan nämnda kriterierna gälla.  

Det åligger de lokala parterna at på begäran föra förhandlingar som sägs i 
föregående stycken liksom at skri�ligen bekrä�a träffade överenskommelser.  

Enas inte de lokala parterna, äger förbundsparterna om endera begär det, träffa 
överenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.  

Det förutsäts at företaget inför behandlingen av frågorna som berörts i denna 
paragraf �llhandahåller den lokala respek�ve förbundsavtalsparten relevant 
faktaunderlag.  
Anmärkning  

Utan lokal eller central överenskommelse enligt ovan kan uppsägning på grund av arbetsbrist 
respek�ve återanställning prövas enligt lag med iaktagande av förhandlingsordningen.  

  

Svenskt Näringsliv och PTK noterar at samtliga berörda PTK-förbund enats om 
at i företag befintliga tjänstemannaklubbar respek�ve av tjänstemännen 
utsedda representanter inom PTK-området kan beträffande deta avtal och 
beträffande frågor om personalinskränkning enligt avtalen om allmänna 
anställningsvillkor gentemot arbetsgivaren företrädas av et gemensamt organ, 
PTK-L. Deta organ ska anses vara ”den lokala arbetstagarparten” i de nämnda 
avtalen. PTK-L ska även anses vara ”den lokala arbetstagarorganisa�onen” 
enligt anställningsskyddslagen.  

§9 Om avtal om turordning vid uppsägning på grund av arbetsbrist inte kan 
träffas får arbetsgivaren vid berörd dri�senhet och avtalsområde undanta tre 
arbetstagare. De sålunda undantagna har företräde �ll fortsat anställning.  

Arbetsgivare som endast har en dri�senhet kan vid �llämpning av första stycket 
istället välja at undanta totalt fyra arbetstagare för samtliga avtalsområden.  



32  
  

Vad avser situa�onen at flera dri�senheter sammanlagts �ll en gemensam 
turordning genom �llämpning av 22§ tredje stycket anställningsskyddslagen, 
ska antal vid �llämpning av första stycket vara tre arbetstagare plus en 
arbetstagare per dri�senhet som omfatas av sammanläggningen utöver den 
första dri�senheten, per avtalsområde.  

Alterna�vt med regleringen i första, andra och tredje stycket får en arbetsgivare 
vid berörd dri�senhet och avtalsområde undanta 15 procent av de anställda 
som slutligen får avsluta sin anställning på grund av arbetsbristen, innan 
lagturlistan fastställs. Undantag enligt deta stycke får högst omfata �o procent 
av de anställda vid berörd dri�senhet eller dri�senheter, per avtalsområde.  

En arbetsgivare som vid uppsägning på grund av arbetsbrist undantagit en eller 
flera arbetstagare enligt första, andra, tredje eller �ärde stycket får inte vid 
berörd dri�senhet och avtalsområde undanta yterligare arbetstagare vid 
uppsägning som sker inom tre månader däre�er.  
Anmärkning  
Denna bestämmelse ersäter bestämmelsen i 22§ andra stycket anställningsskyddslagen, dvs. det s.k.  
tvåundantaget.  
Med avtalsområde avses i denna bestämmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjänstemän.  

Vad som utgör dri�senhet regleras inte i denna bestämmelse. Defini�onen av vad som är en 
dri�senhet finns i 22§ tredje stycket anställningsskyddslagen, vilken bestämmelse är disposi�v.  

Med begreppet anställda som slutligen får avsluta sin anställning på grund av arbetsbristen avses 
samtliga anställda vilkas anställning avslutas på grund av arbetsbristen. Med deta avses utöver den 
som sägs upp av arbetsgivaren även den arbetstagare vars anställning på annat vis upphör på grund 
av arbetsbristen, t.ex. där anställning avslutas genom individuell överenskommelse därom, genom 
�digare pensionsavgång och dylikt.  

Avseende procentregeln ska avrundning ske matema�skt.  

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha särskild betydelse för den fortsata 
verksamheten. Arbetsgivarens bedömning i denna fråga kan inte angripas rätsligt.  

Möjligheten at undanta arbetstagare från turordningen gäller enligt paragrafens femte stycke inte i 
fall där arbetsgivaren �digare inom en tremånadersperiod vid berörd dri�senhet och avtalsområde 
har sagt upp arbetstagare på grund av arbetsbrist och då använt sig av undantagsmöjligheten. En 
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare på grund av arbetsbrist och då undantagit 
arbetstagare från turordningen får alltså först e�er at tre månader har passerat, från det at den 
första uppsägningen verkställts, undanta arbetstagare från turordningen vid uppsägning på grund av 
en ”ny” arbetsbrist vid en dri�senhet och avtalsområde som varit berörd. Annars kan arbetsgivaren 
bli skadeståndsskyldig för brot mot turordningsreglerna. Det nu sagda gäller bara i fall där 
arbetsgivaren vid den �digare arbetsbristuppsägningen fak�skt använt sig av möjligheten at undanta 
arbetstagare från turordningen. Med begreppet berörd dri�senhet och avtalsområde avses i denna 
bestämmelse dri�senhet och avtalsområde där någon arbetstagare sagts upp på grund av arbetsbrist. 
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Vid sammanläggning innebär det at spärren i paragrafens femte stycke endast träffar dri�senheter 
och avtalsområden där någon arbetstagare fak�skt sagts upp på grund av arbetsbristen.  
___________________________________________________________________________________________  

Till ovanstående utdrag gör parterna följande notering at på avtalsområdet 
görs ingen uppdelning mellan arbetare och tjänstemän.  

3 § Uppnådd pensionsålder   
Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill at anställningen ska upphöra vid 
utgången av den månad då arbetstagaren uppnår den ålder som anges i 32 a § 
lagen om anställningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lämna en 
skri�lig underrätelse om deta minst två månader innan anställningen ska 
upphöra. E�er det at arbetstagaren uppnåt den ålder som anges i 32 a § 
Lagen om anställningsskydd upphör anställningen en månad e�er det at 
skri�lig underrätelse lämnats.  
Anmärkning  
I normalfallet är det lämpligt at ta upp frågan om anställningens avslutande med berörd arbetstagare 
innan underrätelse sker enligt ovan. Varsel �ll facklig organisa�on behöver inte lämnas med 
anledning av anställningens upphörande vid uppnådd pensionsålder.  
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11 Kap  Fackligt arbete - medverkan vid introduk�on  
1§  Facklig informa�on på betald �d  
Nyanställd arbetstagare har rät at på betald �d under en �mme delta i 
informa�on om den lokala fackliga verksamheten.  

En arbetstagare kan vid et och samma företag eller koncern enbart en gång på 
betald �d ta del av sådan informa�on.  

De lokala parterna ska ta upp överläggningar om hur denna regel prak�skt ska 
hanteras.  
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12 Kap  Ordningsregler  
1§  Elektroniska övervakningssystem  
Användandet av elektroniska övervakningssystem ska genomföras på et sät 
som medför så lite kränkning som möjligt av arbetstagarens personliga 
integritet. Vid val av olika �llvägagångssät ska det användas som minst 
påverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid införandet av nya 
elektroniska övervakningssystem t.ex. GPS eller liknande har arbetsgivaren 
förhandlingsskyldighet enligt MBL §§11–14. Vid sådan förhandling skall anges 
bl.a. skälet �ll användningen, vilka befatningar som skall ha �llgång �ll 
uppgi�erna samt hur länge uppgi�erna får sparas.  

  

2§  Anlitande av entreprenör och lån av arbetstagare  
1. Arbetsgivarens skyldighet at primärförhandla enligt 
medbestämmandelagen i samband med utlämnande av arbete som omfatas 
av branschavtalet �ll annan än anställd arbetstagare, är fullgjord om 
förutsätningarna enligt nedan är uppfyllda. Med anlitande av entreprenör 
avses nedan även lån av arbetstagare.  

2. Arbetsgivaren ska en gång per år skri�ligen begära lokal förhandling 
med berörd facklig motpart avseende de entreprenörer arbetsgivaren avser at  
anlita under året. Därvid ska parterna e�ersträva at träffa lokal 
överenskommelse i frågan.  

3. Inför sådan förhandling ska arbetsgivaren skri�ligen lämna följande 
informa�on om �lltänkta entreprenörer.  

a) organisa�onsnummer  
b) fullständigt namn och adress  
c) telefonnummer eventuellt faxnummer  
  
Sedan lokal överenskommelse träffats ska arbetsgivaren uppräta en 
förförteckning över de entreprenörer som omfatas av överenskommelsen.  

4. Om det finns skäl ifrågasäta vetorät enligt 39§ MBL avseende viss 
entreprenör ska facklig motpart omedelbart skri�ligen begära förhandling 
och sam�digt ange skälen för åtgärden. Vetorät kan endast utövas av central 
motpart.  
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5. Sedan överenskommelse träffats enligt ovan har arbetsgivaren rät at utan 
föregående primärförhandling enligt MBL frit lämna ut arbete �ll 
entreprenör som omfatas av överenskommelsen. Vid förutsebara större 
arbeten, vilka inte ingår i et företags normala, löpande verksamhet bör 
facklig förtroendeman vid företaget informeras innan entreprenör påbörjar 
arbetet.  

6. Ovanstående hindrar inte at andra ru�ner finns.  
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Bilaga 1 – Avtal om arbets�dsbestämmelser för 
arbetstagare  
1 Kap  Avtalets omfatning  

1§  Deta avtal omfatar arbetstagare anställda hos arbetsgivare 

anslutna �ll Energiföretagens Arbetsgivareförening. 2§ 

 Bestämmelserna i 2, 4–6 kap gäller ej beträffande  

a) arbetstagare i företagsledande ställning  

b) arbete som arbetstagare u�ör i sit hem eller eljest under sådana 
förhållanden at det ej kan anses �llkomma arbetsgivaren at vaka 
över hur arbetet är anordnat.  

Dessa arbetstagare undantas även från �llämpningen av allmänna 
arbets�dslagen.  

3§   Arbetsgivare och arbetstagare, som träffar eller har träffat 
överenskommelse om at räten �ll särskild över�dskompensa�on 
skall ersätas med längre semester eller kompenseras på annat sät 
enligt 5 kap 2§ i avtalet om Branschavtal ENERGI, kan träffa 
överenskommelse om at arbetstagaren skall vara undantagen från 
bestämmelserna i 2, 4–6 kap.  

Anmärkning �ll 2 och 3 §§:  
Enligt 2 och 3§§ ovan omfatas vissa arbetstagare inte av bestämmelserna i 2, 4–6 kap. Det är dock et 
ömsesidigt intresse för arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart at kunna få en uppfatning om den 
totala arbets�dens omfatning för dessa arbetstagare. För vissa av dem sker �dsregistrering genom 
�dsstämpling eller på annat sät, t ex när flexibel arbets�d �llämpas vid företaget. I dessa fall finns 
alltså underlag för en bedömning av arbets�dssitua�onen. I andra fall kan registrering inte ske på 
samma sät som för övriga arbets-tagare. Om berörd lokal arbetstagarpart så begär skall 
arbetsgivaren och denna gemensamt u�orma lämpligt underlag för at bedöma arbets�dsvolymen 
för dessa arbetstagare.  
  

Vissa av de arbetstagare som är undantagna från bestämmelserna i 2, 4–6 kap  
har enligt hi�lls gällande praxis också ha� en viss frihet i fråga om 
förläggningen av sin arbets�d. Denna frihet påverkas inte genom det nu 
träffade avtalet  

4§  Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan skri�lig 
överenskommelse träffas om at, utöver undantagen enligt 2 och  
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3§§, viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skall vara  

undantagen från bestämmelserna i 2, 4–6 kap i de fall arbetstagarna 
med hänsyn �ll sina arbetsuppgi�er har särskild förtroendeställning 
i arbets�dshänseende eller eljest särskilda omständigheter 
föreligger.  

Beträffande gil�ghets�den för sådan överenskommelse – se 8 kap 2§.  

  

2 Kap  Ordinarie arbets�d  
1§  Den ordinarie arbets�den får ej övers�ga 40 �mmar per helgfri 

vecka i genomsnit under en begränsningsperiod om fyra veckor. 
Om företagets redovisning är så ordnad får dock som 
begränsningsperiod i stället �llämpas kalendermånad.  

För arbetstagare i intermitent treski�arbete får den ordinarie 
arbets�den inte övers�ga 38 �mmar i genomsnit per helgfri vecka 
och år.  

För underjordsarbete och kon�nuerligt treski�arbete får den 
ordinarie arbets�den inte övers�ga 36 �mmar i genomsnit per 
helgfri vecka och år.  

För arbetstagare i tvåski�sarbete får den ordinarie arbets�den inte 
övers�ga 38 �mmar i genomsnit per helgfri vecka och år.  

Anmärkning  
Treski�arbete kan bedrivas med tre eller flera ski�lag.  
  

2§  Lokalt avtal  

Lokalt avtal bör träffas om arbets�dens förläggning.  

De lokala parterna kan också träffa avtal om annan  
begränsningsperiod eller om olika lång arbets�d under olika delar 
av året.  
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3§  Ski� i kombina�on med jourtjänstgöring  

Om en arbetstagare vid ski�tjänstgöring även fullgör 
jourtjänstgöring vid sju �llfällen* eller fler under den 
begränsningsperiod ski�tjänstgöringen omfatar, får den ordinarie 
veckoarbets�den helgfri vecka inte övers�ga nedan angivna �mtal i 
genomsnit under perioden.  

 Skiftform      Veckoarbetstid  

 Tvåski�      37 �mmar   

 Intermitent treski�     37 �mmar   

 Kon�nuerlig treski�    35 �mmar  

  

3 Kap  Arbets�d, dygnsvila och veckovila  
1§  Arbets�dens förläggning  

Den sammanlagda arbets�den under varje period om 7 dagar får 
högst uppgå �ll 48 �mmar i genomsnit under en beräkningsperiod 
om 6 månader. Vid beräkning av den sammanlagda arbets�den ska 
semester och sjukfrånvaro, under �d då arbetstagaren annars skulle 
ha arbetat likställas med fullgjord arbets�d.  

I den sammanlagda arbets�den om 48 �mmar ingår ordinarie 
arbets�d, mer�d, allmän över�d, yterligare över�d, jour�d, 
nödfallsöver�d och res�d som enligt arbets�dsdirek�vet 
(2003/88/EG) skall anses utgöra arbets�d.  

För arbetstagare, som fullgjort nödfallsöver�d, får den 
sammanlagda arbets�den under varje period om 7 dagar uppgå �ll 
högst 48 �mmar i genomsnit under en beräkningsperiod om 12 
månader.  

Ovanstående gäller om inte lokala parterna enas om annat.  
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2§  Dygnsvila  

Enligt arbets�dslagen gäller at arbetstagaren ska ha minst 11 
�mmars sammanhängande ledighet under varje period om 24 
�mmar (dygnsvila). Avvikelse får göras �llfälligtvis, om det  

  
* Med �llfällen förstås en period om lägst 24 �mmar.  

föranleds av något särskilt förhållande som inte kunnat förutses av 
arbetsgivaren. Avvikelse får därutöver göras i samband med 
beredskap eller jour eller om allmänhetens behov så kräver eller om 
det föreligger andra särskilda omständigheter.  

För arbetstagare som ej erhållit 11 �mmars sammanhängande 
dygnsvila gäller at om över�dsarbete u�örs minst 3 �mmar, skall 
arbetstagaren beredas minst 8 �mmars sammanhängande vila om 
påföljande dag inte är arbetsfri.  

Infaller viloperioden under ordinarie arbets�d, görs inget 
löneavdrag. Dessa ledighets�mmar återförs �ll �llgängligt 
över�dsutrymme. Under et kalenderår får högst 50 �mmar på 
deta sät återföras �ll över�dsutrymmet.  

De lokala parterna kan träffa avtal om andra regler än de ovan 
angivna, med undantag av at den lediga �den inte får ersätas med 
pengar.  

Anmärkning  
Av förarbetena �ll arbets�dslagen framgår at 24-�mmarsperioden kan omfata vilken period som 
helst under kalenderdygnet. Vid t ex omläggning av scheman kan byte av period göras, men i övrigt 
ska perioden läggas ut e�er et fast system och �llämpas konsekvent.  
  

3§  Veckovila  

Enligt arbets�dslagen gäller at arbetstagaren ska ha minst 36 
�mmar sammanhängande ledighet under varje period om 7 dagar 
(veckovila). Avvikelse får göras �llfälligtvis, om det föranleds av 
något särskilt förhållande som inte kunnat förutses av 
arbetsgivaren. Avvikelse får därutöver göras i samband med 
beredskap eller jour eller om allmänhetens behov så kräver eller om 
det i övrigt föreligger särskilda omständigheter.  
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Om arbetstagaren inte erhållit veckovila, kompenseras deta genom 
en dags ledighet utan löneavdrag. Ledigheten förläggs normalt i 
anslutning �ll nästkommande veckovila/veckoslut. Arbetstagaren 
skall anses ha veckovila under frånvaro för semester, tjänstledighet 
och kompensa�onsledighet för över�d samt under helgdagar och 
fridagar etc.  

De lokala parterna kan träffa avtal om andra regler än de ovan 
angivna med undantag av at den lediga �den inte får ersätas med 
pengar.  

  

4§  Dygnsvila under veckoslut och helgdagar  

För arbetstagare som får avbrot i dygnsvilan under veckoslut eller 
helgdagar och inte kan få motsvarande kompensa�on under 
innevarande veckoslut eller helgdagar gäller at det antal �mmar 
som avbrotet av dygnsvilan omfatar överförs �ll en individuell 
arbets�dsbank. För avbrot under nat mot nästkommande 
arbetsdag gäller regler enligt §2 dygnsvila ovan.  

Motsvarande regel gäller för ski�gående arbetstagare som inte har 
veckovila förlagt �ll veckoslut.  

Ovanstående gäller om inte lokala parterna enas om annat.  

  

4 Kap  Över�d 1§  Över�dsarbete  

Med över�dsarbete avses i deta avtal arbete som arbetstagare har 
u�ört utöver den för denne gällande ordinarie dagliga arbets�dens 
längd om  

– över�dsarbetet har beordrats på förhand eller  

– där beordrande på förhand ej kunnat ske  
över�dsarbetet har godkänts i e�erhand av arbetsgivaren.  

Tid som åtgår för at u�öra för arbetstagarens befatning 
nödvändiga och normalt förekommande förberedelse- och 
avslutningsarbeten upptas inte som över�d enligt 2§ nedan.  
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Vid beräkning av fullgjord över�d medtas endast fulla halv�mmar.  

Om över�dsarbetet har u�örts såväl före som e�er den ordinarie 
arbets�den viss dag, skall de båda över�dsperioderna 
sammanräknas.  

 
2§  Skyldighet at u�öra över�dsarbete  

När särskilda skäl föreligger är en arbetstagare skyldig at fullgöra 
allmän över�d med högst 200 �mmar per kalenderår (48 �mmar 
under en fyraveckorsperiod eller 50 �mmar under en  
kalendermånad). Timtalen får överskridas när det behövs för at 
arbetstagaren ska kunna slu�öra et uppdrag, som inte kan avbrytas 
utan stora olägenheter för verksamheten.  

För tjänstgöring på allmän över�d bör i första hand anlitas 
arbetstagare som frivilligt åtar sig sådan tjänstgöring.  

Yterligare över�d kan tas ut e�er lokalt avtal med berörd 
arbetstagarorganisa�on.  

Kontrollsta�on  
När en arbetstagare fullgjort allmän över�d med 100 �mmar under 
et kalenderår, underrätar arbetsgivaren dennes lokala fackliga 
organisa�on. På begäran överlägger däre�er de berörda lokala 
parterna om orsakerna �ll över�dsutaget och om åtgärder behöver 
vidtas. Sådana orsaker kan vara av såväl strukturell som individuell 
art.  
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3§  Nödfallsöver�d  

Har natur- eller olyckshändelse eller annan därmed jämförlig 
omständighet, som ej kunnat förutses, vållat avbrot i  
verksamheten eller medfört överhängande fara för sådant avbrot 
eller för skada på liv, hälsa eller egendom, skall över�d som fullgjorts 
med anledning därav ej beaktas vid beräkning av över�d enligt 2§ 
ovan.  

En förutsätning för at �llämpa nödfallsöver�d är at arbetsgivaren 
snarast underrätar berörd lokal arbetstagarorganisa�on om 
över�dsarbetet.  

5 Kap  Jour�d  
1§  Om det på grund av verksamhetens natur är nödvändigt at 

arbetstagaren står �ll arbetsgivarens förfogande på arbetsstället för 
at när behov uppkommer u�öra arbete, får jour�d tas utmed högst 
48 �mmar under en �d av fyra veckor eller 50 �mmar under  
en kalendermånad. Som jour�d anses inte �d då arbetstagaren 
u�ör arbete för arbetsgivarens räkning.  

  

2§  Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan för viss 
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skri�lig överenskommelse 
träffas om annan beräkning eller omfatning av jour�d.   

Beträffande gil�ghets�den för sådan överenskommelse – se 8 kap 
2§.  

  

6 Kap  Anteckning av över�d och jour�d  
Arbetsgivaren skall föra de anteckningar som erfordras för 
beräkning av över�d enligt 4 kap och jour�d enligt 5 kap. 
Arbetstagaren, lokal arbetstagarpart eller central representant för 
arbetstagarparten har rät at ta del av dessa anteckningar.  

  

7 Kap  Förhandlingsordning  
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Samma förhandlingsordning gäller som för Branschavtal ENERGI.  

  

8 Kap  Gil�ghets�d  
1§   Deta avtal gäller fr.o.m. den 1 april 2023 - 31 mars 2025. Om avtalet 

inte sagts upp av någon av parterna senast tre månader före 
gil�ghets�dens utgång, förlängs det et år åt gången.  

Om avtalet sagts upp och begäran om förhandling framställs senast 
tre månader före avtalets utlöpningsdag, löper avtalet e�er deta 
datum med sju dagars ömsesidig uppsägnings�d.  

Om arbets�dsavtalet upphör at gälla upphör även 
överenskommelse som slu�ts med stöd av avtalet i och med 
utgången av avtalets gil�ghets�d.  

  
2§   Lokal överenskommelse som träffas med stöd av 1 kap 4§, 2 kap  2§ 

samt 5 kap 2§ skall gälla �lls vidare med tre månaders 
uppsägnings�d.  

Uppsägning kan ske av arbetsgivaren, lokal arbetstagarpart eller av 
förbunden.  

Om endera parten önskar at den lokala överenskommelsen 
respek�ve nämnda rät �ll lokal överenskommelsemöjlighet skall 
bestå, ska han skyndsamt begära at förhandlingar härom förs under 
uppsägnings�den. Förbundsparterna kan förlänga det lokala 
avtalets uppsägnings�d för at möjliggöra at förhandlingar enligt 
förhandlingsordningen hinner slu�öras innan avtalet upphör.  
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Bilaga 2 – Checklista för arbets�dsschema då ski� 
kombineras med jour  
Innan arbets�dsschema upprätas där ski� kombineras med jour skall de lokala 
parterna gå igenom samtliga punkter i denna checklista. De lokala parterna skall 
försöka nå enighet om arbets�dsschemats u�ormning. I det fall de lokala 
parterna inte kan enas om et arbets�dsschema där ski� kombineras med jour 
kan inget genomförande ske förrän de centrala parterna konsulterats.  

  

Arbets�dslag  
Arbets�dsschemat gås igenom så at det inte står i strid med Arbets�dslagen, 
se lagens regler enligt nedan.  
  
Dygnsvila   §13  
Natarbete   §13a  
Veckovila   §14  
Raster    §15  
Mål�dsuppehåll   §16  
Paus    §17  
  

Centralt arbets�dsavtal  
Arbets�dsschemat gås igenom så at det inte står i strid med Branschavtal 
ENERGIs arbets�dsavtal enligt nedan.  
  
Ordinarie arbets�d      2 kap §§1 och 2  
Arbets�d, dygnsvila och veckovila    3 kap  
Allmän över�d      4 kap §§1 och 2  
Yterligare över�d      4 kap §2  
Nödfallsöver�d      4 kap §3  
Jour�d        5 kap  
Anteckningar om över�d och jour�d  6 kap  
  

Lokala arbets�dsavtal  
I det fall det vid ert företag finns et lokalt arbets�dsavtal se �ll at 
arbets�dsschemat inte står i strid med ert lokala avtal.  
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Arbetsmiljö-, sociala- och medicinska aspekter   
Arbets�dsschemat gås igenom så at det inte står i strid med Arbetsmiljölagens 
2 kap 1§ och föreskri�erna AFS 1982:17.  
  

Veckoarbets�dsnormer för kombina�onsformer  
I det fall de lokala parterna inte har träffat överenskommelse om annat gäller 
Branschavtal ENERGIs begränsningsregler enligt nedan:  
  

Över�d 200 �mmar per kalenderår (48 �mmar under en fyraveckorsperiod eller 
50 �mmar under en kalendermånad).  

Jour�d 48 �mmar under en �d av fyra veckor eller 50 �mmar under en 
kalendermånad.  

Intermitent treski�sarbete 38 �mmar i genomsnit per helgfri vecka och år.  

Kon�nuerligt treski�arbete 36 �mmar i genomsnit per helgfri vecka och år.  

Tvåski�sarbete 38 �mmar i genomsnit per helgfri vecka och år.  

  

Begränsningsregel  
Om en arbetstagare vid ski�tjänstgöring även fullgör jourtjänstgöring vid sju 
�llfällen* eller fler under den begränsningsperiod ski�tjänstgöringen omfatar, 
får den ordinarie veckoarbets�den helgfri vecka inte övers�ga nedan angivna 
�mtal i genomsnit under perioden.  
  
Skiftform      Veckoarbetstid  
Tvåski�      37 �mmar   
Intermitent treski�     37 �mmar   
Kon�nuerligt treski�    35 �mmar  
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Minimibemanning  
De regler som finns innebär at man måste ha en viss minsta bemanningsstyrka 
för at inte bryta mot lagar och kollek�vavtal. Exakt hur den skall se ut beror på 
de lokala förutsätningarna.  
  

  

  
”Reservkapacitet” bemanning  
Då arbets�dsschema fastställs skall frånvaron beaktas. Frånvaro pga. sjukdom, 
semester, facklig �d, tjänstledighet, vård av sjuka barn etc.  
  

Individhänsyn  
Arbets�dsschemat bör upprätas på et sådant sät at individuella önskemål 
kan �llmötesgås så långt som möjligt.  

  

Terminologi:  
Ski�arbete är en verksamhet där två eller flera arbetslag regelbundet avlöser 
varandra på bestämda �der. För at ski�arbete skall anses föreligga krävs at det 
arbete varje ski�lag u�ör ingår som et led i en enhetlig och sammanhängande 
arbetsprocess. Det pågående ski�laget övertar det avgående ski�lagets 
arbetsuppgi�er vanligen e�er en kortare avlösningsperiod, t ex i et kontrollrum 
vid et kärnkra�verk.  
  

Jour�d är den �d då arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men är skyldig at 
stå �ll arbetsgivarens förfogande på arbetsstället för at, när behov 
uppkommer, u�öra arbete.  

  
* Med �llfälle förstås en period om längst 24 �mmar.  
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Bilaga 3 – Förhandlingsprotokoll Cf 4/2003  
  

Ort och dag    Stockholm 7 april 2004  

Parter  Energiföretagens Arbetsgivareförening (EFA)  
SEKO  

Ärende  Rekommenda�on avseende reseavtal för  
Energiföretag  

Närvarande    För arbetsgivarparten  
Björn Tibell  
Ulrika Egerlid Schote, vid protokollet  

  
För arbetstagarparten  
Ber�l Dahlsten   
Lars Johansson  

   

§1  At justera dagens protokoll utsågs Björn Tibell och Lars Johansson  

§2   I anslutning �ll 2004 års avtalsrörelse har parterna enats om at det 
finns behov av at träffa lokala reseavtal för personal inom 
energibranschen, vilka arbetar över större geografiska områden. 
Berörd företag som inte har tecknat lokala reseavtal bör snarast 
inleda förhandlingar i frågan.  

§3  Förhandlingen förklarades avslutad.  
  

Vid protokollet  

Ulrika Egerlid Schote  

Justeras  

Björn Tibell   
Lars Johansson  
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Bilaga 4 – Exempel på reseavtal  
  

1§  Traktamente och logikostnad  

Vid flerdygnsförrätning inom Sverige utanför den vanliga 
verksamhetsorten betalar företaget ersätning för logikostnad och 
traktamente enligt de bestämmelser och belopp, som anges i 
gällande Inkomst- skatelags��ning för at ersätningen ska vara 
avdragsgill.  

Om företaget eller annan som berörs av förrätningen, kostnadsfrit 
�llhandahåller mål�d, minskas traktamentet i enlighet med 
Skateverkets anvisningar.  

  

2§  Förrätnings�llägg  

a) Flerdygnsförrätning  

Då traktamente betalas enligt 1§, betalar företaget dessutom et 
löne�llägg om 160 kronor per dag inklusive semester�llägg. Betalas 
halvt traktamente, betalas halvt löne�llägg.  

Om företaget eller annan, som berörs av förrätningen, 
�llhandahåller kost och logi (internat) i samband med kurs, 
konferens eller liknande, betalar företaget inte något löne�llägg.  

b) Endagsförrätning  

Vid endagsförrätning utanför en �okilometersgräns från 
tjänstestället eller bostaden betalar företaget et löne�llägg 
inklusive semester�llägg  

Löne�llägget utbetalas inte då fri mål�d erbjuds.   
Bortovaro 6–10 �mmar  73 kronor/dag  
Bortovaro mer än 10 �mmar  146 kronor/dag  

  

3§  Resekostnader  

Vid tjänsteresa betalar företaget godkända utlägg för lämpligaste 
färdmedel.  
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4§  Fria hemresor  

Vid arbete på arbetsplats belägen minst 350 kilometer från den 
anställdes sta�oneringsort, erhåller den anställde en fri hemresa 
e�er det at arbetet pågåt i 2 veckor och däre�er en fri hemresa 
varannan vecka fram �ll arbetets avslutande.  
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Bilaga 5 – Kommentarer �ll Branschavtal ENERGI  
  

Branschavtal ENERGI  

EFA - Unionen/Sveriges Ingenjörer/ Ledarna/Seko  

  

1 kap  Allmänna bestämmelser  

2 kap  Lön för del av löneperiod, ledighet och delpension  

3 kap  Semester  

4 kap  Sjuklön, m.m.  

5 kap  Över�d  

7 kap  OB, beredskap och jour  

8 kap  Res�d utanför ordinarie arbets�d  

10 kap  Uppsägning  

Innebörden av delar av LAS regler beträffande �dsbegränsade anställningar och 
beräkning av uppsägningslön  
    
1 Kap  Allmänna bestämmelser  

1§  Gil�ghetsområde  

Parterna är överens om at inte ändra �digare praxis vad avser 
begreppet företagsledande ställning.  

  

3§  Lokala kollek�vavtal  

Innebörden av paragrafens båda sista stycken är at om en lokal part 
önskar at et lokalt kollek�vavtal skall upphöra at gälla, kräver 
deta i normalfallet en särskild avtalsuppsägning från partens sida. 
Härvid gäller samma gil�ghets- och uppsägnings�der som för det 
centrala avtalet. Skulle däremot det centrala avtalet upphöra at 
gälla e�er uppsägning från någon av de centrala parternas sida, 
upphör de lokala kollek�vavtal, som träffats med stöd av det 
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centrala avtalet, automa�skt at gälla från samma �dpunkt. När det 
centrala avtalet senare, e�er et �llfälligt avtalslöst �llstånd, ånyo 
träder i kra�, ”återinkopplas” de lokala avtalen med oförändrat 
innehåll, om de centrala parterna inte föreskrivet annat. Deta 
innebär at de lokala avtalen får förnyad gil�ghet med samma 
gil�ghets�d och uppsägnings�d som det nytecknade centrala 
avtalet.  

  

2 Kap   Lön för del av löneperiod, ledighet och delpension  

1§  Permission  

Parterna är överens om at de nya avtalstexterna inte ska innebära 
någon förändring av företagets praxis i frågan om i vilka situa�oner 
permission beviljas. Deta innebär at permission kan beviljas i 
följande fall.  

a) Allvarligare sjukdomsfall när ersätning inte betalas från allmän 
försäkring, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvsski�e 
hos nära anhörig.  

b) Flytning beroende på byte av sta�oneringsort.  

c) Läkar- eller tandläkarbesök vid akuta besvär samt undersökningar 
eller behandling e�er remiss av läkare eller tandläkare.  

Exempel på särskilda fall då permission kan beviljas för hel dag eller  
flera dagar är has�gt påkommande sjukdomsfall inom 
arbetstagarens familj eller nära anhörigs död.  

   

2§  

  

Tjänstledighet  

Om inte annat följer av gällande lag eller avtal beviljas 
tjänstledighet om arbetsgivaren finner at det är möjligt utan 
olägenhet för verksamheten vid företaget.  

Arbetstagare som vill ha tjänstledigt ska ansöka om deta i så god 
�d som möjligt.  
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5§  Del�d i pensioneringssy�e  
Sy�et med avtal om del�dspensionering  

Parternas utgångspunkt är at arbetstagare i fram�den kommer at 
vara yrkesverksamma högre upp i åldrarna än vad fallet är idag. För 
många kommer det at medföra påfrestningar som gör det 
nödvändigt at arbeta något mindre mot slutet av yrkeslivet genom 
at minska sysselsätningsgraden från hel�d �ll del�d. Sy�et med 
bestämmelserna om del�dspension är at således ge möjlighet �ll 
et längre yrkesliv och skapa förutsätningar för genera�onsväxling.  

Tanken med del�dspensionering är således inte at skapa 
förutsätningar för arbetstagaren at åta sig andra anställningar, 
förvärvsuppdrag eller förvärvsverksamhet vid sidan av den ordinarie 
anställningen. Sådana mo�v utgör alltså inte skäl at bevilja 
del�dspension.  

Av avtalets sy�e följer också at en del�dspensionering inte kan 
innefata förutsätningen at arbetstagaren e�er  
del�dspensioneringen arbetar över�d/mer�d på et sät som fyller 
upp �d så at arbetstagarens verkliga normalarbets�d motsvarar en 
högre sysselsätningsgrad än den angivna. Deta innebär självfallet 
inget hinder mot at arbetstagaren arbetar över�d/mer�d i sådana 
situa�oner som han skulle ha arbetat över�d om han inte hade varit 
del�dspensionerad.  

Arbetstagaren kan givetvis åta sig uppdrag i ideella föreningar, 
bedriva hobbyverksamhet eller ta anställningar av mindre 
omfatning. Det gäller inte några inskränkningar av arbetstagarens 
möjligheter på det här området utöver vad som allmänt följer av et 
anställningsavtal, t.ex. förbudet mot at bedriva konkurrerande 
verksamhet och förbudet mot at åta sig uppdrag som är olämpliga 
eller annars kan utgöra hinder mot fullgörandet av förpliktelserna 
enligt anställningsavtalet.  

Parterna är också överens om at avtalet inte innebär at 
arbetsgivaren för at möjliggöra del�dspensionering måste överväga 
lösningar som med nödvändighet innebär nyanställning av personal 
på del�d eller inhyrning av arbetskra�.  
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Ansökan  

Arbetsgivaren ska på et seriöst och konstruk�vt sät överväga om 
det finns möjlighet �ll at bevilja ansökan om del�dspension. 
Prövningen ska ske med utgångspunkt från frågan om en 
del�dspension vid en objek�v bedömning skulle innebära en 
beaktansvärd störning i verksamheten.  

Som framgår av avtalstexten ska ansökan ske skri�ligt och med 
angivande av önskad sysselsätningsgrad. Ansökan sker på 
sökandens risk vilket innebär at den som påstår at ansökan har 
gjorts måste kunna visa at så är fallet.  

I de e�erföljande kontakterna med arbetsgivaren bör arbetstagaren 
uppge omständigheter av betydelse för ansökan. Det kan t.ex. vara 
at arbetstagaren är beredd at omplaceras �ll vissa angivna tjänster 
eller at dela på en hel�dstjänst med annan arbetstagare som 
ansökt om del�dspensionering. Har arbetstagaren förslag på hur 
arbetsgivaren genom enkla åtgärder skulle kunna möjliggöra 
del�dspension bör dessa framföras.  

Skulle del�dspensioneringen fordra at arbetstagaren och företaget 
kommer överens om at arbetstagaren omplaceras �ll andra 
arbetsuppgi�er kan deta medföra at man också behöver komma 
överens om förändrad lön. Et exempel är at arbetstagaren innehar 
en chefsbefatning men det inte är lämpligt at kombinera 
chefskapet med en del�dsanställning. Inom ramen för en 
överenskommelse om at omplacera arbetstagaren �ll en tjänst som 
inte är en chefsbefatning kan arbetsgivaren och arbetstagaren då 
också komma överens om en lön som är anpassad �ll at 
arbetstagaren inte längre är chef. Et annat exempel kan vara at en 
säljare ansökt om del�dspension men arbetet som säljare inte är 
förenligt med en lägre sysselsätningsgrad, t.ex. på grund av resor 
eller dylikt. En överenskommelse om at omplacera säljaren �ll en 
annan tjänst kan i det fallet förutsäta at eventuella rörliga 
lönedelar, såsom provision, inte längre ska utgå. Istället kan 
arbetstagaren och företaget behöva bestämma en fast lön som 
innebär en annan lönenivå än �digare.  
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Bedömningen av ansökan sker i enlighet med den 
sysselsätningsgrad arbetstagaren ansökt om. Om arbetsgivaren 
avslår ansökan och arbetstagaren och lokal facklig part vill driva 
frågan om del�dspensionering i förhandlingsordningen, ska 
prövningen i lokal och central förhandling ske med utgångspunkt 
från en fram�da sysselsätningsgrad om 80 procent. Arbetstagaren 
kan alltså i sin ansökan ange i princip vilken sysselsätningsgrad som 
helst men i förhandlingsordningen prövas saken u�från stupstocken 
at arbetstagaren kommer at arbeta på del�d med 80 procents 
sysselsätningsgrad. En gemensam uppmaning från parterna är at 
ansökningarna bör grundas på realis�ska bedömningar och vara 
anpassade �ll den verksamhet som är i fråga. Deta kan enbart 
bedömas ute i de olika verksamheterna.  

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast två månader 
e�er det at ansökan motagits besvara denna skri�ligt �ll den 
sökande och lokal facklig part vid företaget. En tänkbar situa�on är 
at arbetsgivaren finner at beaktansvärt hinder föreligger mot at 
bevilja ansökan, men inom de två månaderna ger arbetstagaren 
besked om at hinder inte föreligger mot at bevilja del�dspension i 
en annan omfatning eller vid en senare �dpunkt än som angivits i 
ansökan. Arbetsgivaren har då uppfyllt kravet at svara inom två 
månader. Skulle arbetstagaren inte anta sådant mo�örslag får deta 
betraktas som at arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansökan.  

Beaktansvärd störning  

I kravet på at störningen måste vara beaktansvärd ligger at 
störningar av mindre omfatning inte kan anses utgöra hinder mot 
utag av del�dspension. Det måste således kunna konstateras at en 
beaktansvärd störning föreligger och at avslaget inte beror på 
nonchalans, at arbetsgivaren inte seriöst prövar saken eller en 
allmän ovilja mot at arbetstagaren beviljas del�dspension. Deta 
framgår även av kravet på at störningen måste kunna konstateras 
föreligga vid en objek�v bedömning. Om arbetsgivaren genom at 
vidta åtgärder enkelt kan minska eller helt eliminera de 
störningsmoment som uppstår bör det normalt inte anses föreligga 
hinder mot utag av del�dspension. Som kommer at framgå strax 
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finns det dock begränsningar för vilka åtgärder en arbetsgivare är 
skyldig at vidta för at gå en arbetstagare �ll mötes i dennes 
ansökan om del�dspension.  

Parterna är överens om at de krav som kan ställas på arbetsgivaren 
vid prövningen av del�dspension är klart lägre än när det gäller 
föräldraledighet och andra liknande situa�oner i 
ledighetslags��ningen. Naturligtvis är kraven också mycket lägre än 
när det gäller frågan om at bereda fortsat anställning när en 
arbetstagare stadigvarande har delvis nedsat arbetsförmåga pga. 
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet at vidta åtgärder för at 
möjliggöra del�dspensionering är således klart mer begränsad än 
vid de nyss nämnda situa�onerna. Frågan om del�dspension ska, 
som sagts, prövas seriöst, med god vilja och u�från at det ligger i 
båda parters intresse at arbetstagaren ska kunna fortsäta at vara 
yrkesverksamma på et sät som gagnar verksamheten.  

Anpassningsåtgärder  

Typiskt set kommer prövningen av om del�dspension kan beviljas 
ske u�från at arbetstagaren ska behålla de arbetsuppgi�er han 
redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren är naturligtvis fria at 
komma överens om en del�dspension som medför en omplacering. 
Arbetsgivaren är skyldig at diskutera och överväga möjligheten at 
omplacera arbetstagaren �ll andra arbetsuppgi�er men inte at 
fak�skt genomföra omplaceringen. Däremot kan arbetsgivaren 
drabbas av skadeståndsskyldighet om han underlåter at komma 
överens om en omplacering som utan beaktansvärd störning i 
verksamheten hade möjliggjort en del�dspension.  

Arbetsgivaren måste i sin bedömning väga in möjligheten �ll en viss 
omfördelning av arbetsuppgi�er mellan anställda i sy�e at 
möjliggöra del�dspensionering. Sådana omfördelningar av 
arbetsuppgi�er ska ha et naturligt samband med grundläggande 
kompetenser och kvalifika�oner hos de anställda som berörs. 
Anspråk på en sådan omfördelning kan inte göras om 
omfördelningen skulle medföra at andra anställda påverkas 
nega�vt i arbetsmiljöhänseende eller på det sätet at 
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arbetsinnehållet utarmas. Med deta avses bl.a. monotona, 
innehållsfa�ga eller starkt repe��va arbetsuppgi�er.  

Inom ramen för skyldigheten at omfördela arbetsuppgi�er har 
arbetsgivaren inte någon skyldighet at kompetensutveckla den 
anställde eller andra anställda i vidare omfatning än vad som ryms 
inom en rimlig upplärnings�d för det aktuella arbetsmomentet, i 
normalfallet upp �ll 3 eller 4 månader. Med kompetensutveckling 
avses i deta sammanhang upplärning inom ramen för u�örandet av 
arbetet. I deta ligger alltså inte en skyldighet �ll omskolning av 
tjänstemän. Utbildning förlagd utanför arbetsplatsen kan i 
normalfallet inte ligga inom ramen för de åtgärder arbetsgivaren ska 
vidta i deta sammanhang. En rimlig måtstock för vilka 
utbildningsåtgärder som ska erbjudas kan vara sådan introduk�on 
som arbetsgivaren normalt ger nyanställda.  

Anpassningsåtgärder i form av nyanställningar  

Som redan framgåt är parterna överens om at arbetsgivaren inte 
är skyldig at nyanställa på del�d, hyra in arbetskra�, anlita 
konsulter eller at låta den del�dspensionerade arbetstagaren 
arbeta över�d i sådan utsträckning at hans verkliga 
normalarbets�d motsvarar en högre sysselsätningsgrad än den 
angivna.  

Vid omfördelning av arbetsuppgi�er är en möjlig situa�on at flera 
arbetstagare sam�digt ansöker om del�dspension. I den situa�onen 
skulle det kunna uppkomma behov av at nyanställa för en 
hel�dstjänst vilket inte i sig utgör beaktansvärt hinder mot at 
bevilja del�dspension.  

Hinder mot at bevilja del�dspension kan dock bestå i at det är 
svårt at rekrytera ny personal för at ersäta de arbetstagare som 
ansökt om del�dspension, t.ex. då det rör sig om kvalifika�oner och 
kompetenser som är svåra at uppbringa på den lokala 
arbetsmarknaden. I en sådan situa�on torde det vara vanligt at 
arbetsgivaren måste påbörja et rekryteringsarbete i sy�e at den 
e�erfrågade kompetensen ska kunna säkerställas före det at den 
berörde arbetstagaren går i ålderspension. Del�dspensionering kan 
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i det sammanhanget bidra �ll at genera�onsväxlingen kan ske 
smidigare. Frågan om del�dspension bör i sådana fall tas upp på 
nyt när det finns en plan för genera�onsväxlingen.  

Delat ansvar  

Arbetsgivaren har, som �digare sagts, et ansvar för at seriöst och 
konstruk�vt pröva om det är möjligt at bevilja ansökan. Den 
anställde och lokal facklig part har på sin sida et ansvar för at ange 
konkreta enkla åtgärder som arbetsgivaren kan vidta för at kunna 
bevilja del�dspensionering. Ansvaret är således delat.  

Förhandling och tvist  

Som �digare berörts så sker bedömningen av ansökan i enlighet 
med den sysselsätningsgrad arbetstagaren ansökt om. Om 
arbetsgivaren avslagit ansökan och arbetstagaren vill driva frågan 
vidare enligt förhandlingsordningen ska prövningen ske u�från en 
sysselsätningsgrad om 80 procent. Då har arbetsgivaren at pröva 
om beaktansvärt hinder föreligger också mot deta.  

Frågan om beviljande av del�dspension med en sysselsätningsgrad 
om 80 procent prövas i det fallet således i lokal förhandling, och i 
förekommande fall, i central förhandling. Den prövning som där sker 
är slutlig i frågan om del�dspension kan beviljas eller inte. At 
prövningen sker slutligt i den centrala förhandlingen betyder at 
prövningen är slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill 
arbetstagaren och den lokala fackliga organisa�onen göra gällande 
at arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala 
fackliga organisa�onen begära lokal förhandling om skadestånd för 
påstådda brister på arbetsgivarsidan. För frågan om skadestånd för 
felak�g avtals�llämpning är det avgörande om huruvida 
arbetsgivaren vid sin bedömning brus�t i �llräcklig noggrannhet och 
aktsamhet samt hänsyn �ll arbetstagarens intressen.  
Skadeståndsfrågan behandlas självfallet i enlighet med reglerna i 
förhandlingsordningen och kan alltså gå �ll domstol om parterna 
misslyckas. Som all�d är det parternas gemensamma föresats at 
tvister löses i förhandlingsordningen.  
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Parterna är överens om at förhållandena typiskt set torde ändra 
sig under tvistens handläggning och at det på grund härav kan 
uppkomma möjligheter at hita godtagbara lösningar, varvid tvisten 
i så fall ska bero med det.  

Som nämnts �digare kan det finnas situa�oner där det på grund av 
beaktansvärt hinder inte är möjligt at bevilja del�dspension vid 
begärd �dpunkt men där hindret vid en senare �dpunkt bor�aller. 
Det är då lämpligt at arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och 
den lokala fackliga organisa�onen om deta. En annan möjlighet är 
at arbetstagaren då ansöker på nyt och arbetsgivaren har då at 
pröva denna ansökan.  

De centrala parterna utgår som all�d från at de lokala parterna och 
arbetstagaren ser �ll at såväl ansökan som prövning om 
del�dspension u�örs på et korrekt sät. Om en viss arbetstagare 
ständigt återkommer med nya ansökningar utan at det sket 
förändringar som mo�verar det ska arbetsgivaren meddela lokal 
facklig part om et sådant ”missbruk”. Parterna utgår då från at 
lokal facklig part kommer överens med arbetsgivaren om at en ny 
ansökan från vederbörande arbetstagare endast måste prövas av 
arbetsgivaren om ansökan godkänts av lokal facklig part.  

  

3 Kap  Semester  
3§  Semesterlön, semesterersätning m m Ändrad sysselsätningsgrad  

Om arbetstagaren ändrat sysselsätningsgrad under intjänandeåret, tas hänsyn 
�ll deta vid beräkning av semesterlönen. Om arbetstagaren exempelvis e�er 
halva intjänandeåret går ned från hel�dstjänstgöring �ll halv�dstjänstgöring, 
beräknas halva semesterlönen e�er hel�dstjänstgöring och halva 
semesterlönen e�er del�dstjänstgöring. Det är även möjligt at beräkna 
semesterlönen på den genomsnitliga sysselsätningsgraden under 
intjänandeåret.  

Semester när sparad semester tas ut  
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Sparad semester beräknas på lönen vid utags�llfället och den avtalade 
sysselsätningsgrad som gällde under det intjänandeår som närmast föregår det 
semesterår då dagarna tas ut.  

Vid sammanfallande intjänande- och semesterår beräknas sparad semester på 
lön och sysselsätningsgrad innevarande år.  

Tjänstledighet anses inte som en förändring av sysselsätningsgrad.  

  

Semesterersätning  

Semesterersätning, d v s ersätning för outagen betald semesterdag, kan bli 
aktuell i följande fall.  

− Om arbetstagaren slutar sin anställning utan at ha fåt ut semesterledighet 
med semesterlön.  

− Om arbetstagaren har fler sparade semesterdagar än 40 och arbetstagaren 
inte medges at spara dessa.  

− Om arbetstagare med full semesterrät fåt ut mindre än 20 dagars semester 
med semesterlön under semesteråret. Semesterdagar över 20 får sparas, 
medan outagna dagar t o m 20 ger rät �ll semesterersätning.  

  

6 §  Semester vid del�dsarbete  

Antalet brutosemesterdagar (semesterdagar för den som arbetar varje dag) 
som ska läggas ut under semesteråret ska propor�oneras �ll arbetstagarens 
andel av den ordinarie arbets�d som gäller för hel�dsanställda arbetstagare i  
motsvarande befatning. Det antal semesterdagar som då erhålls  
(netosemesterdagar) ska förläggas på de dagar som annars skulle ha utgjort 
arbetsdagar för arbetstagaren.  

Beräkning av semesterledighet för intermitent del�dstjänstgörande kan 
illustreras med följande exempel. Exemplet utgår från at arbetstagaren har rät 
�ll 25 dagars semesterledighet.  
  
 Genomsnittlig vecko-  Semesterdagar  Semesterdagar  

 arbetstid i dagar  med semesterlön  utan semesterlön  



61  
  

      

 4,0  20  5  

 3,5  18  7  

 3,0  15  10  

 2,5  13  12  

 2,0  10  15  

 1,5  8  17  

 1,0  5  20  

 0,5  3  22  

  

4 Kap  Sjuklön m.m.  

1§  Rät �ll sjuklön  

Arbetsgivaren är enligt sjuklönelagen skyldig at betala sjuklön �ll arbetstagaren 
under de första 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod (sjuklöneperiod). 
Om sjukdomen fortsäter utges sjukpenning från  
Försäkringskassan, kompleterad med sjuklön från arbetsgivaren t o m dag 90 
om arbetstagaren �llhör grupp et eller t o m dag 45 om arbetstagaren �llhör 
grupp två (se 4 kap 5§ Sjuklöne�d under rubriken Upprepade sjukdomsfall).  

Under de första 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod gäller sjuklönelagen 
med de förtydliganden och kompleteringar, som framgår av avtalet. Fr o m 
15:e kalenderdagen gäller enbart avtalets regler.  

  

2§  Sjukanmälan och läkarintyg Sjukfrånvaro anmäls snarast möjligt  

Arbetstagaren är skyldig at snarast möjligt anmäla sin sjukfrånvaro �ll 
arbetsgivaren. Deta innebär i normalfallet at sjukanmälan skall göras i 
anslutning �ll arbets�dens början. Arbetstagaren är även skyldig at hålla 
arbetsgivaren underrätad om sjukdomsförloppet och när arbetstagaren 
beräknas kunna återgå i arbete.  
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Arbetsgivaren är inte skyldig at betala sjuklön för �d innan arbetstagaren 
anmält sjukdomsfallet (8§ sjuklönelagen). Har arbetstagaren varit fysiskt eller 
psykiskt förhindrad at själv eller genom någon annan göra sjukanmälan och 
anmälan sket så snart hindret upphört, ska sjuklön dock utges med 
utgångspunkt från och med den dag då sjukdomsfallet inträffat dock med 
beaktande av karensavdrag.  

Försäkran eller läkarintyg lämnas när sjukdomen upphört  

När sjukdomen upphört skall arbetstagaren lämna arbetsgivaren en skri�lig 
försäkran at arbetstagaren varit sjuk och under vilken �d arbetstagaren på 
grund av sjukdom inte kunnat arbeta (9§ sjuklönelagen). Arbetsgivaren är inte 
skyldig at betala ut sjuklön innan arbetstagaren har lämnat försäkran. 
Arbetstagare, som är sjukfrånvarande mer än sju kalenderdagar, måste styrka 
sjukdomen och nedsätningen i arbetsförmågan fr o m åtonde dagen med 
läkarintyg för at arbetsgivaren skall betala sjuklön (8§ sjuklönelagen).  

  

3§  Sjuklönens storlek Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen  

Räten �ll sjuklön enligt sjuklönelagen gäller under de första 14 
kalenderdagarna av sjukdomsfallet, sjuklöneperioden (7§ sjuklönelagen). 
Räten �ll sjuklön gäller från första anställningsdagen (3§ sjuklönelagen). Om 
anställnings�den är kortare än en månad, får arbetstagaren dock rät �ll sjuklön 
först �orton kalenderdagar e�er det at anställningen �llträts.  

För sjukperioder upp �ll 20 % av en genomsnitlig veckoarbets�d görs helt 
löneavdrag beräknat per �mme. För �d däre�er i sjuklöneperioden görs avdrag 
med 20 % beräknat på arbetstagarens �mlön.  

Tre undantag från karensavdrag  

Det finns tre undantag från karensavdrag i sjuklönelagen, allmänt högriskskydd, 
särskilt högriskskydd och den s k återinsjuknanderegeln.  

Det allmänna högriskskyddet (6§ sjuklönelagen) innebär, at antalet 
karensavdrag inte får övers�ga �o under en tolvmånadersperiod. Om det vid en 
ny sjuklöneperiod visar sig at arbetstagaren fåt karensavdrag vid 10 �llfällen 
inom tolv månader bakåt från den nya sjuklöneperiodens början, ska avdraget 
även för den inledande perioden i den nya sjuklöneperioden beräknas enligt 
reglerna om 20 procent sjukavdrag.  
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Det särskilda högriskskyddet (13 - 16§§ sjuklönelagen) gäller arbetstagare med 
omfatande kor�dsfrånvaro, som enligt Försäkringskassans beslut är berä�gad 
�ll 80 procent sjuklön även för den inledande delen av sjuklöneperioden.  

Högriskskyddet omfatar sjukdomar som är medicinskt väldokumenterade 
sjukdoms�llstånd, t ex cancer eller reuma�sm.  

Har arbetstagaren återgåt i arbetet och sedan insjuknar på nyt, räknas deta 
som en ny sjukperiod. Om arbetstagaren insjuknar på nyt inom fem 
kalenderdagar e�er en sjukperiod, räknas dock deta som en fortsätning på 
den �digare sjukperioden när det gäller karensavdrag, sjuklönens storlek och 
sjuklöneperiodens längd (7 § sjuklönelagen).  

Det skall noteras at alla karensavdrag som görs inom samma sjuklöneperiod 
betraktas som et karensavdrag även om löneavdragen sker på olika dagar.  

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen  

Fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar Försäkringskassan 
sjukpenning. Sjukpenningen är kalenderdagsberäknad och maximerad �ll 80 
procent av lönen inom 10 gånger prisbasbeloppet. Deta innebär at 
sjukpenning inte beräknas på den del av månadslönen, som övers�ger 10 x 
prisbasbeloppet/12.  

Arbetsgivaren betalar sjuklön med �o procent av månadslönen, varför 
arbetstagarens sammanlagda ersätning vid sjukdom fr o m dag 15 blir 90 
procent av lönen. Arbetsgivaren betalar även sjuklön med 90 procent på den 
del av månadslönen, som övers�ger 10 x prisbasbeloppet/12. Liksom 
sjukpenningen är sjuklönen kalenderdagsberäknad fr o m dag 15.  

Om lönen eller arbets�den ändras, görs sjukavdrag med utgångspunkt från den 
gamla lönen eller arbets�den under längst den månad arbetstagaren fåt 
besked om ändringen.  

Underlag för at beräkna sjuklön  

Underlaget för at beräkna sjuklön är något olika de första 14:e 
kalenderdagarna och �den däre�er. Översiktligt kan sjuklöneunderlaget 
beskrivas på följande sät.  

Dag 1–14  Dag 15–90  
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− Fast kontant månadslön  − Fast kontant månadslön  
− Fasta löne�llägg  − Fasta löne�llägg  
− Rörliga lönedelar  − Provision, tan�em, bonus e dyl.  
− Genomsnitet av provision,   utan direkt samband med arbets-  
Tan�em, bonus e dyl.  insats och garanterad miniprovision  
  e dyl.  

  

Med rörliga lönedelar avses exempelvis ersätning för obekväm arbets�d, jour 
eller beredskap, som arbetstagaren skulle ha fullgjort om arbetstagaren inte 
blivit sjuk. Över�dsersätning ingår normalt inte i sjuklöneunderlaget. 
Kostnadsersätningar, t ex traktamente och resekostnadsersätning, ingår inte 
heller i sjuklöneunderlaget.  

  

5§  Sjuklöne�d  

90 eller 45 dagars sjuklön  

Under de första 14 kalenderdagarna ger sjuklönelagen arbetstagaren rät �ll 
sjuklön från anställningens början frånset �digare nämnda begränsning vid 
viss�dsanställning kortare än en månad. Räten �ll sjuklön fr o m dag 15 är 
begränsad enligt avtalet. Om arbetstagaren varit anställd under minst et år, har 
arbetstagaren rät �ll sjuklön t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. 
Samma gäller om arbetstagaren är nyanställd men kommer direkt från annan 
anställning där arbetstagaren ha� denna sjuklönerät. I övriga fall är 
sjuklöneräten fr o m dag 15 begränsad �ll 45 kalenderdagar i sjukperioden.  

  

Upprepade sjukdomsfall  

Inträffar flera sjukdomsfall under en tolvmånadersperiod finns särskilda 
begränsningsregler. Om arbetstagaren under de senaste tolv månaderna, 
räknat från sjuklöneperiodens början, fåt sjuklön från arbetsgivaren så at 
antalet sjuklönedagar, inklusive sjuklönedagar i den aktuella sjuklöneperioden, 
uppgår �ll minst 105 (grupp et) eller minst 45 (grupp två), upphör 
sjuklöneräten för sjukdomsfallet e�er 14:e kalenderdagen i sjuklöneperioden.  
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Med sjuklönedagar avses samtliga dagar med sjukavdrag (även karensdagar) 
och arbetsfria dagar, som infaller i en sjukperiod.  

  

ITP sjukpension  

Om ITP sjukpension enligt gällande pensionsplan betalas, upphör räten �ll 
sjuklön och avdrag görs med hela månadslönen.  

  

9§  Föräldraledighet  

Regeln gäller t.o.m. 31 december 2023 och ersäts däre�er av ny regel enligt 
nedan.  
  
Två metoder för löneavdrag  

Avtalet har två olika metoder för at göra löneavdrag vid föräldraledighet. Är 
arbetstagaren föräldraledig en eller flera enstaka dagar görs löneavdrag i 
enlighet med tjänstledighet, se 2 kap 2§. Är arbetstagaren ledig hel 
kalendermånad, görs avdrag med månadslönen.  

Den andra metoden för löneavdrag används om arbetstagaren avkortar sin 
tjänstgöring, an�ngen genom daglig arbets�dsförkortning eller genom 
intermitent del�dstjänstgöring. Månadslönen räknas då om i propor�on �ll 
ledighetens omfatning på samma sät som för del�dsanställda.  

  

Föräldraledighets�llägg  

Föräldraledighets�llägg kan liksom föräldrapenning delas upp i tre �ärdedels, 
halvt, �ärdedels eller åtondels �llägg. Avtalet medger således at 
arbetstagaren t ex kan uppbära helt föräldraledighets�llägg i 6 månader, tre 
�ärdedels föräldraledighets�llägg i 8 månader, halvt föräldraledighets�llägg i 12 
månader osv. Föräldraledighets�llägg för hel föräldraledighet utges i de fall då 
månadslönen uppgår �ll högst  

10 prisbasbelopp  
12  
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med �o procent av dagslönen. Månadslönen är lika med den fasta kontanta 
månadslönen plus fasta löne�llägg samt föregående års genomsnit per månad 
av rörliga lönedelar – undantaget över�dsersätning – upp- räknat med fem 
procent.  

För arbetstagare med en månadslön som övers�ger  

10 prisbasbelopp  
12  

  

görs löneavdrag enligt följande  

  

 10 prisbasbelopp    månadslönen x 12  
80%   x  365  +  10%   x  365  

  

Föräldraledighets�llägg betalas i e�erhand när arbetstagaren visat uppgi� från 
Försäkringskassan på utbetald föräldrapenning.  

Om hel föräldrapenning inte betalas så betalas föräldraledighets�llägg i 
motsvarande omfatning.  

  

Tillfällig föräldrapenning  

Vid frånvaro med �llfällig föräldrapenning – vård av sjukt barn m. m. – görs 
avdrag för varje frånvaro�mme. Något föräldraledighets�llägg betalas inte. Den 
�llfälliga föräldrapenningen från Försäkringskassan är 77,6 procent av den 
sjukpenninggrundande inkomsten under högst 120 kalenderdagar per år �ll  
dess barnet fyllt 12 år. För särskilt vårdkrävande barn kan �llfällig  
föräldrapenning i vissa fall utges ända �ll dess barnet fyller 23 år. Även �llfällig 
föräldrapenning kan delas upp i tre �ärdedels, halv, �ärdedels eller åtondels.  
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Frånvaro med graviditetspenning  

Kvinnlig arbetstagare kan vara berä�gad �ll graviditetspenning före 
nedkomsten. Är arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gör arbetsgivaren 
löneavdrag som vid tjänstledighet.  

Något föräldraledighets�llägg betalas inte.  

  

  
Ny regel för beräkning av föräldraledighets�llägg som gäller fr.o.m. den  1 
januari 2024.  

Två metoder för löneavdrag  

Avtalet har två olika metoder för at göra löneavdrag vid föräldraledighet. Är 
arbetstagaren föräldraledig en eller flera enstaka dagar görs löneavdrag i 
enlighet med tjänstledighet, se 2 kap 2 §. Är arbetstagaren ledig hel 
kalendermånad, görs avdrag med månadslönen.  

Den andra metoden för löneavdrag används om arbetstagaren avkortar sin 
tjänstgöring, an�ngen genom daglig arbets�dsförkortning eller genom 
intermitent del�dstjänstgöring. Månadslönen räknas då om i propor�on �ll 
ledighetens omfatning på samma sät som för del�dsanställda.  

  

Föräldraledighets�llägg  

Föräldraledighets�llägg kan liksom föräldrapenning delas upp i tre �ärdedels, 
halvt, �ärdedels eller åtondels �llägg. Avtalet medger således at 
arbetstagaren t ex kan uppbära helt föräldraledighets�llägg i 6 månader, tre 
�ärdedels föräldraledighets�llägg i 8 månader, halvt föräldraledighets�llägg i 
12 månader osv.   

Föräldraledighets�llägget utgörs av 10 % av dagslönen per kalenderdag på 
månadslönedelar upp �ll 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslönen på 
månadslönedelar över 10 prisbasbelopp/12.   

Beräkningsexempel med 2023 års prisbasbelopp – 52 500 kr – och ledighet 
övers�gande 5 arbetsdagar men inte uppgående �ll hel kalendermånad. (Vid 
ledighet max 5 arbetsdagar är löneavdraget istället 4,6 % av månadslönen per 
dag och vid ledighet hel kalendermånad är löneavdraget hel månadslön.)  
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Löneavdrag per dag vid månadslön 30 000 kr:  

3,3 % av 30 000 kr = 990 kr  

Tillägg per dag vid månadslön 30 000 kr:  

10 % x (3,3 % x 30 000 kr) = 99 kr  

  
Löneavdrag per dag vid månadslön 60 000 kr:  

3,3 % av 60 000 kr = 1 980 kr  

Tillägg per dag vid månadslön 60 000 kr:  

10 % x (3,3 % x 43 750 kr) + 90 % x (3,3 % x 16 250 kr) = 627 kr  

  

Månadslönen är lika med den fasta kontanta månadslönen plus fasta 
löne�llägg samt föregående års genomsnit per månad av rörliga lönedelar – 
undantaget över�dsersätning – uppräknat med fem procent.  

Föräldraledighets�llägg betalas i e�erhand när arbetstagaren visat uppgi� från 
Försäkringskassan på utbetald föräldrapenning.  

Om hel föräldrapenning inte betalas så betalas föräldraledighets�llägg i 
motsvarande omfatning.  

  

Tillfällig föräldrapenning  

Vid frånvaro med �llfällig föräldrapenning – vård av sjukt barn m m – görs 
avdrag för varje frånvaro�mme. Något föräldraledighets�llägg betalas inte. Den 
�llfälliga föräldrapenningen från Försäkringskassan är 77,6 procent av den 
sjukpenninggrundande inkomsten under högst 120 kalenderdagar per år �ll 
dess barnet fyllt 12 år. För särskilt vårdkrävande barn kan �llfällig  
föräldrapenning i vissa fall utges ända �ll dess barnet fyller 23 år. Även �llfällig 
föräldrapenning kan delas upp i tre �ärdedels, halv, �ärdedels eller åtondels.  
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Frånvaro med graviditetspenning  

Kvinnlig arbetstagare kan vara berä�gad �ll graviditetspenning före 
nedkomsten. Är arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gör arbetsgivaren 
löneavdrag som vid tjänstledighet.  

Något föräldraledighets�llägg betalas inte.  

    
5 Kap  Över�dskompensa�on  

1§  Över�dsarbete  

I paragrafens sista stycke föreskrivs at en arbetsgivare är skyldig at ersäta en 
arbetstagare för de merkostnader arbetstagaren, pga. över�dsarbetet, drabbas 
av för resa �ll och från arbetet. Deta innebär at en arbetstagare som normalt 
tar sig �ll arbetet med hjälp av kollek�vtrafik, dvs tåg, buss m m, kan få 
ersätning för et dyrare resesät, t ex för resa med egen bil, om han arbetar 
över�d på et sådant sät at han pga. över�dens förläggning inte har möjlighet 
at resa med det kollek�va färdmedlet. Ersätning betalas dock endast för 
merkostnaden, dvs fördyringen. Deta innebär at om den berörda personen 
all�d reser �ll arbetet med egen bil, har han normalt inte rät �ll någon extra 
ersätning pga. över�dsarbetet. För at ge arbetsgivaren möjlighet at bedöma 
kostnaderna åvilar det den anställde at upplysa arbetsgivaren om storleken på 
de aktuella merkostnaderna redan i samband med at han beordras u�öra 
över�dsarbetet.  

Är över�dsarbete inte förlagt i omedelbar anslutning �ll ordinarie arbets�d är 
arbetsgivaren skyldig at ersäta alla kostnader som uppkommer �ll följd av 
över�dsarbetet.  

  

2§  Rät �ll över�dskompensa�on  

Överenskommelse om at särskild kompensa�on för över�dsarbete inte utges 
skall vara skri�lig. Skri�lighetskravet gäller fram�da överenskommelser träffade 
e�er 1 april 2001 och påverkar inte gil�gheten av redan ingångna 
överenskommelser.  

Övergångsregel  
Arbetstagare, som den 31 december 1995 har minst 30 semesterdagar och som 
inte har rät �ll över�dsersätning, skall inte på grund av förändringarna i 
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kollek�vavtalet den 1 januari 1996 erhålla över�dsersätning i nuvarande 
befatning om inte särskild överenskommelse träffas därom.  
    
4 §  Över�dsarbete som inte u�örs i direkt anslutning �ll ordinarie 

arbets�d  

För över�dsarbete i samband med beredskap där arbetet u�örs i hemmet eller 
på liknande ställe ges över�dskompensa�on som om över�dsarbetet hade 
u�örts i minst en �mme.  

  

7 Kap  Obekväm arbets�d, beredskaps- och 
jourtjänstgöring  

Förändringarna i avtalet innebär inte några förändringar vad gäller 
arbetstagares skyldighet at u�öra arbete på obekväm arbets�d eller 
uppräthålla jour och beredskap. Deta innebär t ex at vid et företag som 
�digare �llämpat Energiavtalet och �ll följd därav inte kunnat ålägga en 
arbetstagare at uppräthålla beredskapstjänst o�are än vid sju �llfällen under 
en fyraveckorsperiod förutsäter en övergång �ll tätare beredskapstjänstgöring 
at lokalt kollek�vavtal träffats därom. Motsvarande gäller jourtjänstgöring.  

  

2§  Obekväm arbets�d  

Parterna är ense om at et företag bör ha skälig anledning för at införa arbete 
på obekväm arbets�d.  

3§  Beredskapstjänstgöring  

Beredskapstjänstgöring ska fördelas så at den inte oskäligt belastar en enskild 
arbetstagare.  

Schema för beredskapstjänstgöring bör upprätas i god �d.  

  

4§  Jourtjänstgöring  

Jourtjänstgöring ska fördelas så at den inte oskäligt belastar en enskild 
arbetstagare.  
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Schema för jour�d bör upprätas i god �d.  

    
8 Kap  Res�d utanför ordinarie arbets�d  

1§  Rät �ll res�dsersätning  

Vid tjänsteresa med bil, egen eller företagets, då gods eller personer 
transporteras för företagets räkning, räknas res�den som ordinarie arbets�d. I 
det fallet utges över�dsersätning och inte res�dsersätning, för �d utanför 
ordinarie arbets�d.  

Om tjänsteresan med bil företas endast för at transportera arbetstagaren själv 
utges res�dsersätning för �d utanför ordinarie arbets�d.  

  

10 Kap Uppsägning  
Arbetsgivarintyg  

I samband med uppsägning på grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren på 
begäran u�ärda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med §47 Lagen om 
arbetslöshetsförsäkring.  

Tjänstgöringsintyg  

När uppsägning sket har arbetstagare rät �ll tjänstgöringsintyg, som anger den 
�d arbetstagaren varit anställd och de arbetsuppgi�er arbetstagaren u�ört. Om 
anställningen varat minst sex månader och arbetstagaren så begär, ska 
tjänstgöringsintyget dessutom innehålla omdöme om det sät på vilket 
arbetstagaren u�ört sit arbete. Arbetsgivaren ska lämna tjänstgöringsintyget så 
snart som möjligt från det at arbetstagaren begärt at få det.  

  

INNEBÖRDEN AV DELAR AV LAS REGLER BETRÄFFANDE 
TIDSBEGRÄNSADE ANSTÄLLNINGAR OCH BERÄKNINGAR AV 
UPPSÄGNINGSLÖN  

I �digare gällande kollek�vavtal var räten at provanställa begränsad, vidare 
hade den lokala fackliga organisa�onen vissa möjligheter at utöva inflytande 
över användningen av anställning vid �llfällig arbetstopp. Övergången �ll 
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�llämpning av LAS innebär at en arbetsgivare snarast skall underräta den 
lokala fackliga organisa�onen i fall då �dsbegränsad anställning används.  

  
1. Provanställning  

Det ligger i sakens natur at en provanställning, trots de förändringar som 
beskrivits ovan, skall sy�a �ll at i någon mening pröva arbetstagaren. Sådana 
situa�oner kan vara t ex om arbetstagarens kvalifika�oner är oprövade inom 
befatningen eller om det gäller at pröva arbetstagarens kvalifika�oner och 
arbetsförutsätningar mot bakgrund av arbetsuppgi�ernas speciella krav.  

  

2. Vikariat  

Vikariatsanställning kan bli aktuell i två fall.  

a) När en arbetstagare ersäter annan under dennes frånvaro vid t ex 
semester, sjukdom, utbildning eller föräldraledighet.  

b) När en arbetstagare under högst sex månader uppräthåller ledig 
befatning i avvaktan på at ny innehavare av befatningen har utsets.  

För et gil�gt vikariat gäller i övrigt de krav på personanknytning, �ds- 
bestämning m. m. som uppställts i arbetsdomstolens praxis.  

  

3. Lön under uppsägnings�d  

Enligt 12§ har arbetstagare, som blivit uppsagd, rät at behålla lön och andra 
anställningsförmåner även om han inte kan erbjudas arbete. Det är här fråga 
om sådana förmåner, som normalt skulle ha utgåt om arbetstagaren fåt 
behålla sina arbetsuppgi�er under uppsägnings�den. Några större problem 
föreligger inte om arbetstagaren har fast lön t ex månadslön. När det gäller 
presta�ons- och resultatlön, skall lön endast utgå för vad som utgjort arbetad 
�d eller skulle ha utgjort sådan �d.  

Beträffande rörliga lönedelar kan nedanstående beräkningsregler användas.  

Om t ex ersätning för obekväm arbets�d, jour- eller beredskapsersätning 
normalt skulle ha utgets under uppsägnings�den kan för varje kalenderdag, då 
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arbetstagaren inte erbjudits arbete, sådan ersätning anses uppgå �ll 1/365 av 
den under närmast föregående tolvmånadersperiod erhållna ersätningen.  

    

Bilaga 6 – Anlitande av bemanningsföretag - Seko  
1. Förhandling och tvist om inhyrning  

För det fall arbetstagarorganisa�onen i samband med förhandling om inhyrning 
enligt medbestämmandelagen framför at arbetsgivarens planerade åtgärd kan 
anses kränka företrädesräten enligt 25 § lagen om anställningsskydd gäller 
följande.  

Arbetsgivare som avser at anlita bemanningsföretag för �d övers�gande åta 
veckor ska inom fem arbetsdagar från det SEKO framförde sin ståndpunkt enligt 
ovan påkalla lokal förhandling i sy�e at uppnå enighet. I förhandlingen ska 
arbetsgivaren ange skälen för at lösa arbetskra�sbehovet genom inhyrning av 
arbetstagare. Förhandlingen ska även omfata frågan om arbetsgivarens 
arbetskra�sbehov i stället kan �llgodoses genom återanställning av 
arbetstagare med företrädesrät.  

Uppkommer i förhandlingen oenighet ska central förhandling påkallas inom fem 
arbetsdagar av arbetsgivaren e�er avslutad lokal förhandling. Central 
förhandling ska äga rum inom �o arbetsdagar från påkallandet.  

Vid oenighet i den centrala förhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem 
arbetsdagar från förhandlingens avslutande hänskjuta saken �ll skiljenämnd 
enligt punkten 2.  

Förhandling ska bedrivas skyndsamt.  

Underlåter arbetsgivaren at påkalla lokal eller central förhandling eller at 
hänskjuta saken �ll skiljenämnd, kan inhyrningen inte ske alterna�vt ska den 
avslutas inom en vecka.  

2. Skiljenämnd avseende inhyrning  

Parterna är ense om at inräta en skiljenämnd enligt nedan. Förfarandet i 
skiljenämnden ska vara förenklat och snabbt.  

Nämnden ska bestå av två ledamöter från SEKO och två ledamöter från EFA. 
Nämnden ska även bestå av en opar�sk ordförande. Vid oenighet om vem som 
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ska utses som opar�sk ordförande, ska Medlingsins�tutet utse ordförande. EFA 
står för kostnaderna för den opar�ske ordföranden.  

Skiljenämnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom 
femton arbetsdagar från påkallandet. Om någon organisa�on inte har utset 
ledamot inom femton arbetsdagar från påkallandet är skiljenämnden beslutsför 
med de utsedda ledamöterna. Et beslut kan ske även om SEKO inte 
e�erkommit en begäran at inkomma med skri�ligt svaromål. Skiljenämnden 
får men behöver inte hålla muntlig förhandling innan et beslut fatas. Muntlig 
bevisning får ske om handläggningen trots bevisupptagningen kan ske 
skyndsamt.  

Skiljenämnden ska i beslut förklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna 
åtgärd kan anses kränka företrädesräten �ll återanställning enligt 25 § lagen 
om anställningsskydd.  

Skiljenämnden ska redovisa skälen skri�ligt, men kan på gemensam begäran av 
parterna redovisa dessa muntligen.  

En vidtagen inhyrning som enligt skiljenämndens beslut kan anses kränka 
företrädesräten �ll återanställning utgör kollek�vavtalsbrot.  

På begäran av SEKO ska skiljenämnden i dom fastställa ideellt och ekonomiskt 
skadestånd.  
Anmärkning  
Med inhyrning avses sådant förfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat arbetsförmedling 
och uthyrning av arbetskra�.  
Varje dri�inskränkningsförfarande räknas för sig.  
  

Inhyrning av personal – Unionen, Sveriges Ingenjörer, Ledarna  
Om tjänstemannaparten påvisar åtgärder som måste anses utgöra o�llbörliga  
kringgåenden av företrädesräten �ll återanställning enligt 25§ 
anställningsskyddslagen åtar sig arbetsgivarparten at diskutera hur denna 
situa�on ska hanteras.  

    

Bilaga 7 - Arbetsmiljöavtal  
Mellan Energiföretagens Arbetsgivareförening (EFA), Svenska  
Elektrikerförbundet (SEF), SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjörer och Ledarna har 
följande arbetsmiljöavtal träffats.  
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Personalens säkerhet och välbefinnande i sit arbete är et vik�gt led i 
målsätningen at skapa minskad frånvaro, förbätrad produk�vitet, kvalitet och 
lönsamhet. För at uppnå deta fokuserar avtalet speciellt på samverkan, 
utbildning och företagshälsovård.  

Arbetsmiljöarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de 
anställda samt deras fackliga organisa�oner för at åstadkomma en god 
arbetsmiljö.  
Anmärkning  
Såvit avser Sveriges Ingenjörer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkansformerna 
behandlas och fastställs av de lokala parterna och u�ormas så at de väl anpassas �ll företagets 
verksamhet. Arbetsmiljöfrågorna handläggs i linjeorganisa�onen av ansvariga chefer i samverkan med 
berörda anställda och den lokala skyddsorganisa�onen.  
Deta avtal utgör et komplement och förtydligande �ll gällande arbetsmiljölags��ning.  

  
1§  

  

Det lokala arbetsmiljöarbetet  

Parterna är överens om at det prak�ska arbetsmiljöarbetet inom 
företagen skall bedrivas i linjeorganisa�onen i nära samråd mellan 
arbetsgivaren och representanter för de anställdas organisa�oner.  

I företag med skyddskommité skall arbetsgivaren företrädas av 
person i företagsledande eller därmed jämförlig ställning.  
Skyddskommité bör vara sammansat av lika antal representanter 
från arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare utser ordförande i  
skyddskommitén. Med skyddskommité jämställs 
arbetsmiljökommité eller motsvarande organ.  

2§  Arbetsställe, skyddsområde och skyddsombud  
Med arbetsställe enligt arbetsmiljölagen avses det lokala, 
avgränsade område inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet.  
Med arbetsplats avses del av arbetsställe.  

Vid et arbetsställe kan verksamheten vara förlagd �ll olika lokaler, 
byggnader eller platser i det fria. Är verksamheten förlagd �ll olika 
orter kan varje ort utgöra et arbetsställe.  

Et arbetsställe kan uppdelas i skyddsområden, inom vilka 
skyddsombud företräder arbetstagarna i arbetsmiljöfrågor. Med 
skyddsombud jämställs arbetsmiljöombud eller motsvarande.  
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3§  Central samverkan i arbetsmiljöfrågor  

Parterna är ense om at energibranschens utskot för hälsa, miljö 
och säkerhet, HMS, skall verka som et rådgivande organ vad gäller 
för energibranschen övergripande policyfrågor och andra frågor av 
gemen- samt intresse som kan aktualiseras av deta avtal.  

I de fall en fråga har ren partskaraktär eller uteslutande är av 
partsintresse, så kan frågan hänskjutas �ll en särskild kommité. 
Kommitén skall bestå av fem ledamöter från EFA och en ledamot 
från vardera SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjörer och Ledarna. 
Ledamöterna utses för en �d av tre år såvida annat ej 
överenskommes mellan förbundsparterna. Kommitén utser inom 
sig ordförande och sekreterare. Om ledamöterna är ense därom, 
kan �ll sekreterare utses person utom kommitén. Kommitén 
beslutar i övrigt om lämplig arbetsordning.  

  

4§  Utbildning i arbetsmiljöfrågor  

Utbildningen är avsedd för personal i arbetsledande ställning, 
skyddsombud och ledamöter i skyddskommitéer eller motsvarande 
arbetsmiljöorgan samt andra befatningshavare som har 
beslutsfunk�oner som påverkar arbetsmiljöfrågorna. All sådan 
personal skall genomgå erforderlig utbildning.  

För arbetsmiljöutbildningen skall i första hand användas det 
utbildningsmateriel som utarbetats av Prevent, parternas 
samarbetsorganisa�on för en bätre arbetsmiljö. Även av 
energibranschens utskot för hälsa, miljö och säkerhet, HMS, 
godkänt utbildningsmateriel kan användas.  

5§  Företagshälsovård  

Parterna är överens om at de anställda skall ha �llgång �ll 
företagshälsovård. Riktlinjer för verksamheten framgår av bilaga 1.  
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6§  Förhandlingsordning  

Tvist om tolkning eller �llämpning av deta avtal eller med 
anledning därav fatade beslut eller träffade lokala 
överenskommelser avgöres genom lokala förhandlingar mellan 
berörda parter.  

Kan tvisten inte lösas på deta sät kan frågan hänskjutas �ll 
förhandling mellan berörda förbund (central förhandling). Begäran 
om central förhandling skall i förekommande fall framställas inom 
två månader från den lokala förhandlingens slu�örande.  

  

7§  Skiljenämnd  

Parterna är ense om at inräta en skiljenämnd för �llämpning av 
deta avtal och med anledning därav gällande lokala bestämmelser. 
Nämnden skall bestå av två ledamöter från EFA och två ledamöter 
sammanlagt från SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjörer och 
Ledarna.  

Vid tvist där fler än en arbetstagarpart är berörd, skall deta ägnas 
särskild uppmärksamhet vid �llsätande av ledamöter i nämnden, så 
at lika antal ledamöter erhålls på arbetstagarsidan och på 
arbetsgivarsidan.  

De av parterna utsedda ledamöterna skall – om fall anmäles för 
nämndens avgörande – gemensamt utse opar�sk ordförande för 
avgörande av det aktuella fallet.  

Nämnden skall – med för parterna bindande verkan – avgöra sådana 
tvister som enligt denna förhandlingsordning ej kan lösas vid 
centrala förhandlingar.  

Begäran om nämndens avgörande skall framställas hos motparten 
inom tre månader från den centrala förhandlingens slu�örande.  

Nämndens ledamöter har däre�er at gemensamt utse opar�sk 
ordförande. Denne skall i samråd med nämndens övriga ledamöter 
bestämma om tvistens fortsata handläggning med sikte på at utan 
�dsutdräkt uppnå en slutlig lösning.  
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Parterna bär vardera sina kostnader för nämndens verksamhet.  
Kostnader för anlitande av opar�sk ordförande delas lika av EFA och 
SEF alterna�vt SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjörer och Ledarna 
beroende på vilken organisa�on som hänskju�t fråga �ll nämnden.  

  

8§  Gil�ghet  

Deta avtal ersäter avtal från 1 april 2004 och gäller �lls vidare från 
och med den 1 september 2011 med en ömsesidig uppsägnings�d 
av tre månader.  

  

  

Stockholm den 24 augus� 2011  

  
Energiföretagens      Svenska  
Arbetsgivareförening   
  

  Elektrikerförbundet  

SEKO      

  

  Unionen  

Sveriges Ingenjörer      Ledarna  
    
Bilaga 1  

Riktlinjer rörande företagshälsovård  

Parterna är överens om at företagshälsovården utgör en nödvändig och 
självklar resurs för företagen och dess anställda i arbetet med at u�orma 
ändamålsenliga och säkra arbetsmiljöer. Företagshälsovården är också en 
mycket vik�g resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gällande lags��ning 
förutsätes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och 
Försäkringskassan.  

Målsätningen är at företagshälsovården u�från et helhetsperspek�v främst 
skall syssla med förebyggande hälsovård, hälsoundersökningar, lagstadgade 
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hälsokontroller, arbetsrelaterad vård och rehabiliteringsverksamhet – med 
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter.  

Parterna konstaterar at behoven av företagshälsovård inom branschen ski�ar 
mellan olika företag. Deta gäller såväl behovens omfatning som inriktning. Det 
är därför vik�gt at företagen och deras anställda ges möjlighet at erhålla en 
företagshälsovård som är anpassad �ll behoven i varje företag.  
U�ormningen av företagshälsovården behöver därför ske med stor flexibilitet 
för at motsvara olika krav och behov.  

U�ormning och inriktning av företagshälsovården preciseras i de enskilda 
företagen genom riktlinjer, fastställda genom vederbörliga överläggningar i 
skyddsorganisa�onen.  
Anmärkning  
Parterna utgår från at de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala överenskommelser, som i 
förekommande fall gäller med tre månaders ömsesidig uppsägnings�d eller den uppsägnings�d som 
de lokala parterna är ense om.  
  

Kan lokal överenskommelse om riktlinjer inte träffas, kan frågan hänskjutas �ll 
energibranschens kommité, enligt 3§. Kommitén skall härvid pröva frågan i 
enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet.  

Härutöver kan all�d ärenden enligt förra stycket behandlas på sät som anges i 
avtalets 6§ respek�ve 7§.  
Anmärkning  
Med tanke på at arbetsgivarens – och därmed linjechefernas – ansvar för arbetsmiljö- och 
säkerhetsfrågor markerats starkare, finns det skäl at i riktlinjerna precisera gränsdragningen mellan 
tekniska företagshälsovårdens uppgi�er i egenskap av stödresurs i företaget och vad som faller på 
linjeansvariga chefer inom ramen för et med produk�onen integrerat arbetsmiljöarbete.  
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Bilaga 8 – Avtal om tekniska anvisningar �ll löneavtal  
  

1.  LÖNEAVTALENS OMFATTNING  

Löneavtal omfatar arbetstagare som är anställd vid företaget vid 
lönerevisionsdatum, med undantag för feriearbetare och gymnasiala 
lärlingsanställningar.  

1.2  Undantag av vissa kategorier  

Löneavtal omfatar inte arbetstagare som vid företagets lönerevisionsdatum:  

− är anställd för vikariat, särskild viss�d eller viss säsong och anställningen 
dessutom ej har varat fortlöpande under sex månader eller  

− är anställd på prov  
− eller innehar anställningen som utgör bisyssla eller  
− kvarstår i tjänst vid företaget e�er det arbetstagaren uppnåt den ålder som 

anges i 32 a§ lagen om anställningsskydd eller har anställts e�er at 
arbetstagaren uppnåt den ordinarie pensionsålder som �llämpas vid 
företaget eller  

− är tjänstledig under minst tre månader – räknat från lönerevisions�dpunkten 
– av annan orsak än sjukdom eller föräldraledighet. När arbetstagaren 
återgår i tjänst skall lönen bestämmas e�er samma normer som gällt för 
övriga arbetstagare vid företaget enligt det för vederbörande gällande 
löneavtalet.  

Överenskommelse kan träffas om at lönehöjning skall utges �ll arbetstagare, 
som enligt ovan är undantagen från löneavtalet. Därvid skall bestämmelserna i 
löneavtalet vara vägledande.  

Om arbetstagare, som är anställd vid företagets lönerevisionsdatum är anställd 
som vikarie eller på prov och som enligt första stycket inte omfatas av 
löneavtalet, under avtalsperioden erhåller �llsvidareanställning vid företaget 
skall bestämmelserna i löneavtalet vara vägledande vid fastställande av 
arbetstagarens lön.  
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1.3  Arbetstagare som slutat sin anställning  

Om en arbetstagare har slutat sin anställning e�er företagets  
lönerevisionsdatum och inte har fåt lönehöjning enligt löneavtalet skall han �ll 
företaget anmäla sit krav härpå senast inom en månad e�er det at han 
underrätats om at lönerevisionen genomförts. Om arbetstagaren försummar 
deta, medför det at han förlorat sin rät �ll lönehöjning.  

1.4  Anställningsavtal som träffas senare än 6 månader före företagets 
lönerevisionsdatum  

Om företaget och en arbetstagare har träffat avtal om anställning eller 
överenskommit om byte av befatning, senare än 6 månader före företagets 
lönerevisionsdatum, och därvid även om viss lön och de vidare utryckligen 
har överenskommit at den avtalade lönen skall gälla oberoende av närmast 
påföljande lönerevision skall arbetstagaren inte omfatas av denna 
lönerevision.  
  

2.  TILLÄMPNINGSREGLER  

2.1  Begreppet företag  

I det fall et företag har sin verksamhet förlagd �ll olika orter eller om det på 
samma ort har flera enheter gäller om så har varit klar praxis vid företaget vid 
�llämpningen av �digare löneavtal eller om lokal överenskommelse härom 
träffats, at med ”företag” avses företaget som helhet.  

2.2  Retroak�v omräkning  

För den händelse parterna inte träffat överenskommelse om annat gäl- ler 
följande beträffande utbetalade ersätningar samt gjorda avdrag.  

2.2.1  Över�dsersätning, mer�dsersätning, res�dsersätning och 
ersätningar för obekväm arbets�d m. m.  

Över�dsersätningar, mer�dsersätning, res�dsersätning och ersätningar för 
obekväm arbets�d m. m. skall omräknas retroak�vt. Omräkningen skall ske 
individuellt för varje arbetstagare.  

2.2.2  Tjänstledighetsavdrag  

Tjänstledighetsavdrag skall omräknas retroak�vt. Omräkningen skall ske 
individuellt.  
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2.2.3  Sjukavdrag  

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklön, skall omräknas 
retroak�vt. Sjuklön skall ej avräknas.  

2.2.4  Semester�llägg  

Utbetalt semester�llägg skall omräknas retroak�vt.  

2.3  Arbets�dsförändring  

Om arbets�dens längd vid företaget eller för vissa arbetstagare förändras skall 
lönerna för berörda tjänstemän ändras i propor�on �ll arbets�dsförändringen. 
Deta gäller inte för överenskommelse om arbets�dsförkortning i central 
löneöverenskommelse.  

  

3  PROVISION  

3.1  Krontalsprovisioner  

Om en arbetstagare förutom med fast lön även är avlönad med 
ersätningsbelopp, som bestäms i kronor per producerad eller försåld enhet, 
skall deta belopp prövas enligt samma principer som övriga löneökningar i 
samband med lönerevisionen.  

3.2  Garanterade provisioner  

Garanterat provisions- eller tan�embelopp eller liknande inkomstgaran� skall 
prövas enligt samma principer som övriga löneökningar i samband med 
lönerevisionen.  

3.3  Övriga provisioner  

För provisions- och tan�emavlönade arbetstagare bör e�ersträvas - med 
beaktande av at det ligger i nämnda löneformers natur at årsförtjänsten för 
den enskilde arbetstagaren kan variera - at förtjänstutvecklingen på sikt följer 
den för övriga arbetstagare.  

  

4  PREMIELÖN  

För arbetstagare med premielön gäller samma principer för lönehöjningar som 
för övriga arbetstagare. 
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5  VISSA PENSIONSFRÅGOR  

5.1  Pensionsmedförande lönehöjningar  

Om lönehöjning utges �ll arbetstagare som anges i punkt 1.3 ovan och som är 
pensionsberä�gad, skall höjningen inte vara pensionsmedförande. Om 
anställningen har upphört på grund av pensionsfall skall emeller�d 
lönehöjningen vara pensionsmedförande.  

5.2  Anmälan om pensionsmedförande lön  

Företagen skall såsom pensionsmedförande lön �ll Alecta/PRI anmäla den nya 
lönen e�er lönerevisions�dpunkten.  

6  Analys av omo�verade löneskillnader  

Analys rörande diskriminerande löneskillnader på grund av kön förutsäter at 
lönekartläggning inte ägt rum enligt diskrimineringslagen.  

7  GILTIGHETSTID  

Deta avtal gäller från och med 2023-04-01 och �lls vidare med tre (3) 
månaders uppsägnings�d.  
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Bilaga 9 – Övriga mellan parterna gällande avtal  
Avtal          Gil�ghets�d  

Riktlinjer om kompetensutveckling  

Premielön SAF-Sif/SALF/CF       1969-12-14 – t.v.  

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK      1982-04-15 – t.v.  
(Överenskommelse om förslagsverksamhet 1985-09-09, uppsagd och gäller inte.)  
Avtal om rät �ll arbetstagares uppfinningar  
Svenskt Näringsliv-PTK  

  2015-07-02 – t.v.   

Avtal om konkurrensklausuler    
Svenskt Näringsliv-PTK  
  

  2015-07-02 – t.v.   

Avtal om ITP-planen       
  

  2007-01-01 – t.v.  

Avtal om tjänstegrupplivförsäkring (TGL)  med 
senare �llkomna ändringar  
  

  1976-01-01 – t.v.   

Avtal om trygghetsförsäkring vid arbetsskada 
med senare �llkomna ändringar  
  

  1977-07-01 – t.v. (TFA)  

Avtal om social trygghet för tjänstemän   
utlandstjänstgöring SAF-PTK  
  

  1985-10-01 – t.v.     vid  

Bestämmelser i försäkringsvillkor för läkekostnadsförsäkring vid  
utlandstjänstgöring SAF-PTK Nämnden SAF-PTK för läkekostnads- 
försäkring vid utlandstjänstgöring med senare �llkomna ändringar  
  
Förhandlingsordning        
(i det �digare gällande Huvudavtalet)  
  

1976-05-21 – t.v.   

Huvudavtal EA-SEKO        
  

1995-03-13 – t.v.  

Beredskapsavtal SAF-LO/PTK      
  

1989-04-20 – t.v.  

Överenskommelse om ersätning och vissa särskilda    1987-10-22 – t.v.    
åtgärder för arbetstagare som utsats för asbestexponering SAF-LO/PTK  
  
Överenskommelse rörande avsätning �ll extrapension,  
avsätningen är 2,0 %  
  

2016-04-01 – t.v.  

Huvudavtal om trygghet, omställning och anställningsskydd,  
Svenskt Näringsliv-PTK    

2022-06-22 – t.v.  
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Bilaga 10 – Byte av entreprenör, ordningsregel 
arbetsmiljö – bilagan gäller enbart Seko  
Det är rela�vt vanligt förekommande at det sker byte av huvudentreprenör (i 
fortsätningen benämnd entreprenör) vid upphandling avseende service och 
underhåll på kra�- och nätanläggning. För at motverka den känsla av otrygghet 
som kan uppstå vid et entreprenörsbyte är det vik�gt at informa�on lämnas 
om upphandlingsprocessen och dess genomförande. Det är också vik�gt at de 
rekryteringsfrågor som aktualiseras hanteras så snabbt som möjligt. Vid byte av 
entreprenör e�er en ny upphandling anser de centrala parterna at det är en 
fördel för både företag och anställda liksom för branschen som sådan at det 
förekommer et öppet och konstruk�vt samarbete och en kommunika�on 
mellan den �digare entreprenören och den ny�llträdande entreprenören. Bytet 
av entreprenör bör kännetecknas av god sed på arbetsmarknaden.  

Vid byte av entreprenör skall följande ordning gälla om arbetsgivaren inte anser 
at bytet omfatas av reglerna i 6b§ eller i 7§ tredje stycket lagen om 
anställningsskydd.  

Den nye entreprenören skall e�er �lldelningsbeslutet uppta förhandling med 
sin lokala fackliga motpart. I denna förhandling skall följande frågor tas upp.  

− Behov av at nyanställa  
− Kompetensbehov  
− Möjligheterna at anställa från den �digare entreprenören  
− Behov av nyanskaffning av material och lokaler  
− Hur rekryteringsprocessen kommer at gå �ll  

Den nye entreprenören skall informera den �digare entreprenören om behovet 
av rekrytering och om rekryteringsprocessen, så at den �digare entreprenören 
kan informera sina medarbetare och sin lokala fackliga motpart om vad som 
förekommit vid den lokala förhandlingen.  

Den nye entreprenören skall verka för at erbjuda anställning �ll berörda 
anställda från den �digare entreprenören.  

Vid nyanställning i samband med byte av entreprenör skall beaktas vad som 
sägs i diskrimineringslagen om förbud mot diskriminering på grund av bl.a. 
ålder och funk�onshinder. Det skall inte heller vara �llåtet at diskriminera 
någon på grund av at denne varit fackligt ak�v.  
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Nyanställning hos den nye entreprenören skall ske inom ramen för den 
lönestruktur som där finns.  

En uppföljning och utvärdering skall göras av hur ovanstående regler �llämpats 
och hur de påverkat anställningsprocesser m. m. i samband med 
entreprenörsbyte. Denna uppföljning och utvärdering skall göras årligen och 
genomföras partsgemensamt av EFA och SEKO.  

Huvudsy�et med parternas uppföljning skall vara at inhämta underlag för 
bedömning a) om det förekommit diskriminering b) hur nyanställda inordnats i 
befintlig lönestruktur c) om och på vilket sät informa�on lämnats om lediga 
arbeten samt d) hur förhandlingar genomförts. Med ledning av denna 
uppföljning skall en utvärdering göras för at upptäcka förhållanden som kan 
medföra at medarbetare lämnar branschen.  

  

ORDNINGSREGEL  

Arbetsmiljö  

Anser an�ngen skyddsombud eller annan facklig förtroendeman eller lokal 
facklig organisa�on at arbetsgivaren inte svarat för en �llfredsställande 
arbetsmiljö enligt lag eller avtal skall anmälan härom omedelbart göras �ll 
arbetsgivaren.  

Arbetsgivaren skall överlägga med i förekommande fall skyddsombudet, den 
facklige förtroendemannen eller den lokala fackliga organisa�onen om vilka 
åtgärder som skall vidtas. Vid enighet är arbetsgivaren skyldig at verkställa 
överenskommen åtgärd. Kan enighet inte uppnås vid överläggning kan envar av 
parterna senast inom fem dagar från det överläggningen avslutades vända sig 
�ll de centrala parterna för konsulta�on.  

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan påföljd enligt 
arbetsmiljölagen skall allmänt skadestånd inte utgå.  

Denna bestämmelse äger inte �llämpning sam�digt med et förfarande enligt 6 
kapitlet 6a§ Arbetsmiljölagen.  
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1. LÖNER 1 april 2023-31 mars 2025 

A. Löner 2023 - 2025 

1. Löneökningsutrymme 
Revision av utgående löner skall ske den I april 2023 och den I april 2024. Et 
utrymme bildas därvid den 31 mars 2023 motsvarande lägst 4,1 % samt den 
31 mars 2024 om lägst 3,3 %. Utrymmet beräknas på summan av de fasta 
kontanta månadslönerna. Vid beräkning av utrymmet skall dock den lägsta 
månadslönen för hel�dsarbetande arbetstagare utgöra 28 211 kronor per 
månad den 31 mars 2024 (vid del�dsarbete i propor�on där�ll). Utrymmet 
fördelas individuellt vid lokala förhandlingar enligt de principer för 
lönesätning som framgår nedan. 

2. Principer för lönesätning 
Lönebildningen skall vara en posi�v kra� i företagets verksamhet och 
utveckling. Den skall sam�digt s�mulera individen �ll goda arbetspresta�oner, 
förkovran och kompetensutveckling. Härigenom kan lönebildningen bidra �ll 
ökad produk�vitet, effek�vitet, konkurrenskra� och lönsamhet. Deta 
möjliggör i sin tur en posi�v löneutveckling och trygghet i anställningen. 

Lönebildningen skall u�ormas med utgångspunkt från verksamhetens samlade 
krav. En förutsätning för en effek�v verksamhet är at företaget kan rekrytera 
och behålla den personal som behövs för verksamheten. Lönebildningen bör 
därför utformas så att den bidrar till en långsiktig personalförsörjning. 
Lönebildningen skall vidare utformas så att den upplevs som rättvis av de 
anställda. 

Lönebildningen skall vara kopplad till företagets mål och verksamhetsidé. En 
koppling av lönesättningen till företagets mål gör lönen till en väsentlig del i ett 
aktivt ledarskap. Detta innebär att man för individen tydliggör vad företaget 
önskar uppnå med lönesättningen och hur arbetstagaren kan påverka sin 
löneutveckling. Samtidigt blir lönesättningen långsiktig, tydlig och konsekvent 
och därmed inte godtycklig. 

Lönesättningen skall vara individuell och differentierad. Lönerna skall 
bestämmas med hänsyn till ansvar och svårighetsgrad i arbetsuppgifterna och 
den enskilde arbetstagarens sätt att uppfylla dessa. Systematisk värdering av 
arbetsinnehåll och individuella kvalifikationer kan därvid vara god grund för 
bedömningar. Ledningsförmåga, omdöme och initiativ, ekonomiskt ansvar, 
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samarbetsförmåga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 
lönesättningen. 

Lönen skall öka med stigande ansvar och svårighetsgrad och med 
arbetstagarens prestation och duglighet. Mångkunnighet, yrkeserfarenhet, 
utbildning och skicklighet är därvid faktorer som kan ingå som 
differentieringsgrunder. 

Samma principer för lönesättning skall gälla för kvinnor och män liksom för 
yngre och äldre arbetstagare. Härigenom elimineras omotiverade löneskillnader 
som har sin grund i kön eller ålder. 

Diskriminerande eller andra omotiverade löneskillnader mellan anställda 
skall inte förekomma. I det fall endera parten påfordrar, skall de lokala 
parterna analysera om diskriminerande eller på annat sätt omotiverade 
löneskillnader förekommer. Framgår det av dessa analyser att omotiverade 
löneskillnader finns, skall dessa justeras. 

Aven marknadskrafterna påverkar lönesättningen. 

3. Lönerevisionen 

Löneökningsutrymmet fördelas individuellt vid lokala förhandlingar i enlighet 
med de principer för lönesättning, som angivits ovan under punkten 2. 

De lokala parterna skall genomföra lönerevisionen så att lönesättningen bidrar 
till att en önskad lönestruktur bibehålls eller uppnås med en motiverad 
lönedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid överväganden 
beträffande lönestrukturen skall beaktas de i gruppen ingående arbetstagarnas 
ökade erfarenhet i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, ökade 
krav i arbetet, större befogenheter och ansvar, befordran, förbättrade 
arbetsinsatser samt sådan utveckling av egen och andras kompetens som är av 
vikt för verksamheten. 

4. Lägsta lön/minimilöner 

Lägstlöner 

Efter lönehöjningarna respektive år skall för månadsavlönad heltidsarbetande 
arbetstagare, som fyllt 18 år, månadslönen lägst uppgå till 20 699 kronor per den 
I april 2023 och till 21 382 kronor per den I april 2024. 
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Från och med den I april 2023 ska arbetstagare med ett års sammanhängande 
anställning vid företaget ha en lägsta lön per den I april 2023 om 21 925 kronor 
och per den I april 2024 om 22 649 kronor. Lönen revideras i anslutning till men 
före lönerevision med retroaktiv verkan från den tidpunkt då ett år passerats. 

Om arbetstagare efter lönerevision inte erhållit en lönehöjning som uppgår till 
708 kronor den I april 2023 och 593 kronor den I april 2024 skall särskilda 
överläggningar hållas mellan de lokala parterna om orsakerna härtill, om endera 
part begär det. Skulle vid dessa överläggningar framkomma, att lönehöjningens 
storlek är beroende av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller 
annan omständighet kopplad till vederbörandes person, skall de lokala parterna 
enas om vilka åtgärder som bör vidtas i syfte att åstadkomma en positiv 
utveckling. Dessa åtgärder ska följas upp vid tidpunkt som parterna är överens 
om. 

5. Minimilön för yrkesarbetare 

Vid nyanställning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begynnelselön 
sättas med beaktande av lönenivån och lönestrukturen för motsvarande 
befattningar på företaget. 

Saknas motsvarande befattningshavare på företaget gäller för yrkesarbetande 
följande. Med yrkesarbetare avses: Elmontör, Driftmaskinist/tekniker, Styr- och 
reglertekniker och Mek.tekniker. 

Efter lönerevision ska arbetstagarens lön uppgå till lägst tillämpligt belopp 
enligt nedan. 

Minimilönerna skall vara minst 23 354 kr/mån per den I april 2023 och 24 125 
kr/mån per den I april 2024, vid fyllda 18 år. 

Minimilönerna skall vara minst 26 700 kr/mån per den I april 2023 och 27 581 
kr/mån per den I april 2024, efter 2 års yrkeserfarenhet. 

Minimilönerna skall vara minst 30 046 kr/mån per den I april 2023 och 31 038 
kr/mån per den I april 2024, efter 5 års yrkeserfarenhet. 

Anmärkning 
Lokal överenskommelse kan, i enskilt fall där särskilda skäl föreligger, träffas om att tillämpa 
lägre minimilön än vad som anges ovan. 
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B. Förhandlingsordning 
En väl fungerande lokal lönesättning förutsätter en konstruktiv och på 
ömsesidigt förtroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna. 
Lönerevisionsarbetet i företagen bör därför inledas med att de lokala parterna 
gör en gemensam genomgång av avtalets intentioner och tilllämpningen på 
företaget samt enas om formerna för lönerevisionens genomförande. 

I anslutning till genomgången av avtalets intentioner och tillämpning bör de 
lokala parterna, i syfte att åstadkomma en gemensam plattform för det lokala 
lönerevisionsarbetet, träffa överenskommelse om formerna och tidplanen för 
lönerevisionens genomförande. Overenskommelsen skall syfta till att 
säkerställa att lönesättningen grundas på en systematisk och motiverad 
bedömning av varje individ. 

En i samverkan genomförd lönerevision med ömsesidigt hänsynstagande till 
varandras intressen bidrar till samarbets- och förhandlingsformer, som stödjer 
ett aktivt lokalt lönearbete, där parterna bidrar med sina respektive kunskaper 
och erfarenheter från verksamheten. 
Härigenom uppnås en lönebildning och lönesättning, som står i 
överensstämmelse med vad som angivits ovan och som kan accepteras av både 
arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren. 

Vid oenighet mellan de lokala panerna angående formerna för lönerevisionens 
genomförande skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala 
förhandlingen avslutas. I sådana fall skall de centrala parterna, via 
överläggningar med de lokala parterna, medverka till att förutsättningar skapas 
för en lokal överenskommelse i formfrågan. 

De lokala parterna träffar vid lokal förhandling överenskommelse om nya 
löner. I de fall då de lokala parterna inte kan enas har endera parten, efter den 
lokala förhandlingens avslutande, rätt att föra frågan till central förhandling. 
Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lokal förhandling. Om inte någon 
av parterna begär centralförhandling ska potten läggas som en generell 
löneökning bland de som berörs av lönerevisionen. 

Kan parterna inte enas vid central förhandling kan frågan hänskjutas till 
nämnden för lönefrågor (se nedan) för utlåtande. Detta skall ske inom en 
månad efter avslutad central förhandling. 

Nämnden för lönefrågor är ett rådgivande organ i lönesättningsfrågor och består 
av fyra ledamöter, varav EFA och SEKO utser två ledamöter var. Nämnden 
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sammanträder på begäran av endera parten för att avge utlåtande i 
lönesättningsärende där enighet inte kunnat uppnås vid lokal och central 
förhandling. 

I tvist vad gäller tolkning av detta löneavtal skall nämnden fungera som 
skiljenämnd och avgöra tvisten. I sådant fall kompletteras nämnden med en av 
parterna gemensamt utsedd opartisk ordförande. Tvist av detta slag skall 
hänskjutas till nämnden inom tre månader efter den centrala förhandlingens 
avslutande. Nämndens utlåtande skall avges skyndsamt. 



 

 
 



Inte medlem än?
Gå med i Seko och hjälp till att säkra schyssta vill-
kor för framtiden – det kostar bara 50 kronor i 
månaden under det första halv-
året (förutsatt att du betalar med 
autogiro). 

Det är lätt att gå med. Besök bara 
www.seko.se eller rikta din ka-
mera mot QR-koden.
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