Kollektivavtal Energi

mellan Seko och EFA

1 april 2023 - 31 mars 2025



Checklista vi elolycka

Uppsok alltid sjukvard efter:

e  Strom genom kroppen

e Ljusbage

e Medvetsloshet

e Domningar eller kramper
e Blixtnedslag

Ring 112 och informera arbetsgivare/chef
Snabb insats med forsta hjalpen kan radda liv.

Lakarundersdkningen ska minst omfatta:

¢ Unders6kning av medvetandeniva

e Fallskador

e Undersokning av cirkulation och hud, inklusive Allens test

e Brannskador

e Neurologisk undersékning

e Muskel- och skelettunders6kning — utfors av ortoped

e Maitning av omfang i 6ver- och underarm samt lar- och vadben, ange matpunkter
e EKG och troponinblodprov

e Urinprov

e Ovriga blodprover: CK, kreatinin, karbamid, leverprover och myoglobin
e  Akuta psykiska reaktioner

Kopia pa utférda provtagningar och kontroller ska skickas med patienten
Efter lakarbesoket:

Sdkerstall att olyckan dr anmald till foretaget med korrekta uppgifter
Sakerstall att anmalan om arbetsskada ar inlamnad

Folj upp genom aterbesok hos foretagshilsovard/vardcentral efter en vecka. Uppfoljning
av ldkare ar viktig for att upptacka ev. sena skador. Exempel pa undersdkningar: Horsel,
syn, psykisk, neurologi, EKG, omfang i 6ver- och underarm samt lar- och vadben.
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1 Kap Allmanna bestammelser

1§ Giltighetsomrade

Detta avtal omfattar samtliga arbetstagare anstallda hos arbetsgivare anslutna
till Energiféretagens Arbetsgivareférening med undantag av arbetstagare i
foretagsledande stallning.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdor utomlands, ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom lokalt
kollektivavtal vid foretaget.

28 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. 2023-04-01—2025-03-31. Om avtalet inte sagts upp av
nagon av parterna senast tre manader fore giltighetstidens utgang, forlangs det
ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begdran om férhandling framstalls senast tre manader
fore avtalets utlopningsdag, |6per avtalet efter detta datum med sju dagars
omsesidig uppsagningstid.

38 Lokala kollektivavtal

Detta avtal giller om inte lokalt kollektivavtal om annat traffas. Lokalt
kollektivavtal om andring i kapitel 3 och 4 maste dock for att vara giltigt pa
arbetstagarsidan godkannas av den centrala arbetstagarorganisationen.

Lokalt kollektivavtal som traffas med stod av denna paragraf har, oberoende av
vad som foreskrivs av det lokala avtalet, samma giltighetstid och uppsagningstid
som det centrala avtalet.

Upphor det centrala avtalet att galla efter uppsagning fran endera parten,
upphor lokalt kollektivavtal som traffats med stod av det centrala avtalet, att
galla fran samma tidpunkt utan sarskild uppsagning.



2 Kap Lon for del av Ioneperiod, ledighet och

deltidspension

18§ Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall kan dock permission beviljas aven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar, bor
permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

28 Tjanstledighet
Tjanstledighet ar ledighet utan I6n.

Vid tjanstledighet gors I6neavdrag for varje franvarotimme med 1/175 av
manadslonen. Vid franvaro som omfattar hogst fem arbetsdagar gors avdrag
med 4,6 procent av manadslonen, vid franvaro som omfattar sex arbetsdagar
eller mer gors avdrag med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
ledigheten omfattar och vid franvaro en eller flera kalendermanader gors
I6neavdrag med hela manadslénen.

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta tillagg. Med
manadslon likstalls resultat- och prestationsberoende I6nedelar som inte har
direkt samband med den anstélldes personliga arbetsinsats.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld arbetstagare ska
deltidslonen forst raknas upp till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

For intermittent deltidsarbetande anvands timavdrag aven vid tjanstledighet hel
dag.

38 Nationaldagen

Da nationaldagen infaller en tisdag ar mandagen fore arbetsfri. Samma géller da
nationaldagen infaller pa en torsdag da ar pafdljande fredag arbetsfri. For dessa
arbetsfria dagar ska inte nagot |6neavdrag goras. Detta géller dock inte for
skiftgdende personal om inte annat foljer av lokala 6verenskommelser.



48 Lon for del av I6neperiod
Lon for del av |I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéallning eller far I6neférandring
under l6pande kalendermanad utbetalas en dagslon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar.

Dagslonen berdknas som 3,3 % av manadslonen.

Begreppet manadslon
Lonen utbetalas i form av manadslon.

Loneutbetalning
Tidpunkten for I6neutbetalning regleras i lokala avtal.

5§ Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan anstka om ratt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen borjar
gdlla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for arbetstagare som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala inkomst utifran arbetstagarens
tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a§
anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning
Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler rorande
pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsakring.

Ansodkan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av anstkan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.



Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
lokal facklig part vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget
meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot
en ordningsforeskrift och har darmed inte inneb6rden att ansékan ska anses
beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr? fér &sidosattandet av ordningsféreskriften till
den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansdokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvard storning i verksamheten.

Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansékan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla
deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt
gallande forhandlingsordning.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte 10sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.

1 Beloppet riknas fr.o.m. 2014 &rligen upp med KPI.



3 Kap Semester

18§ Allmant

Semester utges enligt semesterlagen med tillagg och fortydligande enligt detta
kapitel.

Om foretaget tillampat annat intjdnandear eller semesterar dn som foljer av
semesterlagen, ska detta fortsatta att galla om inte lokal 6verenskommelse om
annat traffas.

28 Semesterns langd

Semesterns langd anges i semesterlagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan,
utover vad som dar anges, komma 6verens om ytterligare tre eller fem
semesterdagar enligt 5 kap 2§ Overtidskompensation.

Den som till f6ljd av lokalt kollektivavtal eller enskilt avtal har langre semester an
vad semesterlagen anger, ska inte fa sin semester forkortad pa grund av detta
avtal.

38 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag

— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

— 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel, dar semestertillagget inte
ingar, som har utbetalats under intjadnandearet. Vid sammanfallande
intjdnande- och semesterar berdknas semestertilldgget pa den rorliga
I6nedel som intjanats under féregaende ar.

Till "summan av den rorliga I6nedel, dar semestertillagget inte ingar, som har
utbetalats under intjanandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga Ionedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
intjdnandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt 7§ semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.
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Anmarkningar

1). Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att arbetstagaren har tjanat in full betald semester. Om sa
inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal
semesterdagar arbetstagaren ar berattigad till och divideras med antalet betalda semesterdagar som
arbetstagaren har intjanat.

2). Provision, tantiem, bonus och liknande rérliga I6nedelar, som har direkt samband med
arbetstagarens personliga arbetsinsats, ingar i berdkningsunderlaget for semestertillagget om 0,5
procent.

3). Vad overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstallning och
restidsersattning betraffar har divisorerna i 5 kap 3§ 2 punkten och 6 kap 1§ 1 punkten respektive 8 kap
3§ nedjusterats sa att de inbegriper semestertillagg.

4). Lokal 6verenskommelse kan traffas om att pa satt som anges i punkt 3 ovan inkludera
semestertillagget i ersattningarna for obekvam arbetstid, beredskap och jour.

Md manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och

eventuella fasta |onetillagg.
Vid uttag av sparad semester berdaknas semesterlén enligt ovan.

Semesterersattning per outtagen betald semesterdag utges med 5,4 procent av
vid utbetalningstillfallet aktuell manadslon.

Avdrag for uttagen obetald semesterdag ar 4,6 procent av vid semestertillfallet
aktuell manadslon.

Semestertillagg betalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle i samband med
eller ndrmast efter semestern, om inte lokal 6verenskommelse om annat traffas.

Ratt foreligger att rékna av for stor semesterldn mot innestaende 16n.
Semesterlagens regler vid forskottssemester galler dock.

48 Sammanfallande intjdnande- och semesterar
Vid inforande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intjdnade och
semesterperioder inte vara kortare an 12 manader.

Vid tillampning av sammanfallande intjanande- och semesterar galler foljande.

Nar intjanande och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas
som & contoutbetalning och avraknas fran saval semesterersattning som 16n.
Arbetstagare som erhallit fler betalda semesterdagar dn som ar intjanade ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlén/tillagg.

Motsvarande I6nekorrigering gors om sysselsattningsgraden andrats under
semesteraret.
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Avrakning ska inte gbras om anstallningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallanden som anges i 4§ tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

5§ Semester for nyanstallda

Om nyanstalld arbetstagares semesterdagar med semesterlon inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre
ledighet an antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
skriftligen komma 6verens om tjanstledighet eller permission under erforderligt
antal dagar.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om permission enligt
ovan och anstallningen upphor inom fem ar fran den dag anstallningen borjade,
gors avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning. Avdraget raknas
pa den 16n som gallde under ledigheten.

Avdrag for sadan permission gors inte om anstallningen upphor pa grund av
arbetstagarens sjukdom eller uppsagning pa grund av arbetsbrist eller om
arbetstagaren frantrader sin anstallning enligt 4§ tredje stycket forsta meningen
lagen om anstallningsskydd.

Om arbetstagaren har fatt fler semesterdagar med semesterlon dn som tjanats
in och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats, galler
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a§ semesterlagen.

68 Semester vid deltidsarbete
For intermittent deltidstjanstgérande beraknas antalet semesterdagar med
semesterlon enligt féljande formel.

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5 som ska laggas ut

= antal semesterdagar som ska forlaggas till de dagar som skulle varit
arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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Om det vid berdkningen uppstar brutet tal, sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Vid berakning av semestertillagg, semesterersattning och I6neavdrag vid obetald
semester raknas den intermittent deltidstjanstgérandes |16n om till I6nen vid
heltidstjanstgoring.

Deltidstjanstgérande med daglig arbetstidsforkortning har ratt till samma antal
semesterdagar med semesterlén som heltidstjanstgérande. Semesterlon,
semestertillagg, semesterersattning och I6neavdrag vid obetald semester
berdknas pa deltidslonen.

78 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet, ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid
vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad, ska vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
Overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Sammanfaller semester- och intjdnandear ska denna paragraf inte tillampas.

88§ Sparande av semester

De arbetstagare som for ett visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar, far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare
semesterar.

Arbetstagaren far vid varje tidpunkt ha upp till 40 sparade semesterdagar.
Arbetsgivaren kan undantagsvis medge att ytterligare semesterdagar far sparas.

98§ Intyg om outtagen semester
Arbetsgivaren utfardar pa begaran av arbetstagaren intyg om outtagen semester
nar anstallningen upphor.

13



4 Kap Sjuklon m.m.

1§ Allmant
Ratt till sjuklon foreligger enligt lag med kompletteringar och fortydliganden
enligt detta kapitel.

28 Sjukanmalan och lakarintyg

Arbetstagaren underrattar snarast mojligt arbetsgivaren om arbetstagaren inte
kan arbeta pa grund av sjukdom och nar atergang till arbetet berdknas kunna
ske. Detta galler dven om arbetstagaren inte kan arbeta pa grund av olycksfall,
arbetsskada eller risk for 6verférande av smitta enligt smittskyddslagen.

Arbetsgivaren kan begdara att dven kortare sjukdomsfall an sju kalenderdagar ska
styrkas med lakarintyg om sarskilda skal foreligger. Arbetsgivaren kan begara att
intyget utfardas av anvisad lakare om sarskilda skal foreligger.

38 Sjuklonens storlek
Sjukldnens storlek faststalls genom avdrag fran l6nen enligt nedan.

A) Sjuklon t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

For sjukfranvaro upp till 20% av manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i

sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro 6verstigande 20% av 20% manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden

med dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring beraknas ett snitt 6ver en representativ period.

14



Harutover utges, efter karensperiod, for sjukloneberattigande tid i sjukperioden
sjuklon med 80 % av de rorliga [onedelar som arbetstagaren i enlighet med
sjuklonelagen skulle varit berattigad till om han utfort arbete.

B) Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen t o m den 90:e dagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

1. Om manadslonen ar hogst 10 x prisbasbeloppet/12

manadslénen x 12
90% x som ska laggas ut

2. Om manadslonen ar hogre dn 10 x prisbasbeloppet/12

10 prisbasbelopp manadslonen x 12

80% x 365 + 10% x 365

Sjukavdraget per kalenderdag far inte 6verstiga manadslonen

x12
365

48 Manadslon
Med manadslon avses i detta kapitel foljande.

— Fast kontant manadslon och fasta lonetillagg

— Berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus
eller liknande (dag 1-14).

— Provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan
att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats och
garanterad minimiprovision eller liknande (tillampas vid maximalt
sjukavdrag pkt B.2 ovan).
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5§ Sjuklonetid
Arbetstagare, som tillhor grupp 1, far sjuklén t o m 90:e kalenderdagen i
sjukperioden och arbetstagare som tillhor grupp 2, t o m 45:e kalenderdagen.

Arbetstagaren tillhor grupp 1 om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd eller kommer direkt fran anstallning dar arbetstagaren
hade ratt till sjuklén under minst 90 dagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

68 Samordningsregler for sjuklon

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller TFA och
arbetsgivaren har betalat premierna for denna forsakring, minskas sjuklénen
med ersattningen.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
minskas sjuklonen med ersattningen.

78 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Om arbetstagaren skadas genom olycksfall vallat av tredje man och ersattning
inte betalas enligt TFA, betalas sjuklon endast i den utstrackning arbetstagaren
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Om arbetstagarens sjukféormaner satts ned enligt lagen om allman forsakring,
minskas sjuklonen pa motsvarande satt.

88§ Ersattning for lakarvard, lakemedel m.m.

Lakarvard

Arbetsgivaren ersatter arbetstagares verifierade kostnader for lakarvard. Med
lakarvard avses behandling utford av den, som ar behorig att utdva lakaryrket.
Aven likararvode fér intyg, som arbetsgivaren begir, ersitts. For att erhélla
ersattning ar arbetstagare pa begaran skyldig att uppvisa s k hogkostnadskort for
att styrka, att hogkostnadsskyddet for sjukvardskostnader utnyttjas i den
omfattning lagen medger.
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Annan sjukvardande behandling

Annan sjukvardande behandling vid offentlig eller privat vardinrattning, som
tillampar hogkostnadskort och offentligt finansierad halso- och sjukvard enligt
Skatteverkets definition, ersatts med hogst 120 kronor per behandlingstillfille.

Likemedel

Verifierad kostnad for inkdp av receptbelagda lakemedel, som omfattas av lagen
om hogkostnadsskydd vid inkdp av lakemedel, ersatts av arbetsgivaren. For att
erhalla ersattning ar arbetstagare pa begaran skyldig att uppvisa s k
hogkostnadskort for att styrka, att hogkostnadsskyddet utnyttjats i den
omfattning lagen medger.

Undantag
Ersattning enligt denna paragraf utges endast till arbetstagare, som varit anstalld
under en sammanhangande period om minst tolv manader.

Arbetstagare som beviljats hel tjanstledighet for en period, som omfattar mer an
en kalendermanad, erhaller inte ersattning enligt denna paragraf under
tjanstledighetsperioden.

Ersattningsansprak enligt paragrafen far ej vara dldre an 12 manader.

9§ Foraldraledighet

Regeln galler t.o.m. 31 december 2023 och ersitts darefter av ny regel enligt
nedan.

Loneavdrag

Vid hel fordldraledighet gors I6neavdrag for varje kalenderdag med 3,3 procent
av manadslonen. Ar arbetstagare forildraledig enstaka dagar (max 5
arbetsdagar) eller del av dag gors |6neavdrag som vid tjanstledighet, se 2 kap 28.

Vid foraldraledighet i form av daglig arbetstidsforkortning eller intermittent
deltidstjanstgoring, raknas manadslonen om i proportion till ledigheten.

Manadslon ar fast kontant manadslon och fasta Ionetillagg.
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Fordldraledighetstillagg

Nar arbetstagaren uppbar hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller attondels
fordldrapenning 6ver lagstaniva enligt lagen om allman forsakring betalas helt,
tre fjardedels, halvt-, fjardedels eller attondels foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagg for hel fordldraledighet utges, under minst sex manader,
i de fall dd manadslonen uppgar till hogst

10 prisbasbelopp

12 med tio procent av dagslénen. Manadslonen ar lika med den fasta
kontanta manadslonen plus fasta lI6netillagg samt foregaende ars genomsnitt
per manad av rorliga l6nedelar — undantaget 6vertidsersattning — uppraknat
med fem procent. For arbetstagare med en manadslon som overstiger

10 prisbasbelopp

12

gors I6neavdrag enligt foljande

10 prisbasbelopp manadslonen x 12

80% x 365 + 10% x 365

Foraldraledighetstillagg betalas i efterhand nar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald foraldrapenning.

Om hel fordldrapenning inte betalas sa betalas foraldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.

Tillfallig fordldrapenning
Vid foraldraledighet med ftillfallig foraldrapenning gors loneavdrag for varje
timme enligt féljande.

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Manadslon ar fast kontant manadslon och fasta lIonetillagg. Vid haly, tre
fijardedels, fjardedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre fjardedels,
fijardedels respektive attondels avdrag.

Ny regel for berakning av foraldraledighetstillagg som giller fr.o.m. den 1
januari 2024.

Loneavdrag

Vid hel foraldraledighet gors I6neavdrag for varje kalenderdag med 3,3 procent
av manadslonen. Ar arbetstagare forildraledig enstaka dagar (max 5
arbetsdagar) eller del av dag gors I6neavdrag som vid tjanstledighet, se 2 kap 2
§. Vid ledighet hel kalendermanad gors avdrag med hel manadslon.

Vid foraldraledighet i form av daglig arbetstidsforkortning eller intermittent
deltidstjanstgoring, raknas manadslonen om i proportion till ledigheten.

Manadslon ar fast kontant manadslon och fasta Ionetillagg.

Foraldraledighetstillagg

Nar arbetstagaren uppbar hel, tre fijardedels, halv, fjardedels eller attondels
foraldrapenning over lagstaniva enligt lagen om allman forsakring betalas helt,
tre fjardedels, halvt-, fjardedels eller attondels foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagg for hel fordldraledighet utges under minst sex manader.

Foraldraledighetstillagget utgors av 10 % av dagslonen per kalenderdag pa
manadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslénen pa
manadslonedelar 6ver 10 prisbasbelopp/12.

Manadslonen ar lika med den fasta kontanta manadslonen plus fasta lonetillagg
samt foregaende ars genomsnitt per manad av rorliga [6nedelar — undantaget
overtidsersattning — uppraknat med fem procent.

Foraldraledighetstillagg betalas i efterhand nar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald foraldrapenning.

Om hel fordldrapenning inte betalas sa betalas foraldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.
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Ansprak pa foraldraledighetstillagg far ej vara dldre an 6 manader efter atergang
i arbetet.

Tillfallig fordldrapenning
Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag for varje
timme enligt féljande.

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Manadslon ar fast kontant manadslon och fasta lonetillagg. Vid haly, tre
fijardedels, fjardedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre fjardedels,
fijardedels respektive attondels avdrag.
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5Kap Overtidskompensation

1§ Overtidsarbete

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses av
arbetsgivaren beordrat eller i efterhand godkant arbete som hel
tidstjanstgorande arbetstagare utfort utover den for denne gallande ordinarie
dagliga arbetstidens langd.

Vid berdakning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada Overtidsperioderna sammanraknas.

Om arbetstagare utfor overtidsarbete, ska arbetsgivaren for resor till och fran
arbetet ersatta uppkomna merkostnader. Detta galler aven for arbetstagare som
inte har ratt till 6vertidsersattning.

28 Ratt till 6vertidskompensation
Arbetstagaren har ratt till sarskild overtidskompensation savitt inte annat foljer
enligt nedan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for overtidsarbete inte utges genom att 6vertidsarbetet ersatts
t.ex. med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad
semester. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Sadana overenskommelser ska galla for arbetstagare i chefsstallning eller
arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens
forlaggning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen kommit dverens om att
arbetstagaren dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och I6nen inte har faststallts eller faststalls med hansyn hartill, ska
arbetstagaren kompenseras for detta forhallande genom att arbetstagaren far
ytterligare tre dagars semester utover den lagstadgade.

Overenskommelse enligt denna paragraf ska avse en period om ett semesterar,
om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommit 6verens om annat.
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38 Overtidskompensationens storlek

1. Kompensation for 6vertidsarbete kan antingen ges i pengar
(overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet forutsatter att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer

overens darom.

2. Overtidsersattning per timme ges enligt féljande
a) for overtidsarbete kl. 06—20 helgfria mandagar—fredagar

manadslénen
94
b) for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72
c) for nodfallsévertid

manadslonen
66

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon. Semestertillagg ar inkluderat i ovanstdende ersattningar.

3. Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under 2 a),
ges med 1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under 2 b) och c), med 2
timmar for varje 6vertidstimme.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om att
overtidskompensation ska utges i form av ledig tid, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt for ledigheten.

4, Overtidsarbete p3 vardagar som &r arbetsfria fér den enskilde
arbetstagaren samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med
Overtidsarbete pa “annan tid”.

Beordrad 6vertid, direkt i anslutning till avslutat nattskift, jamstalls med
overtidsarbete pa annan tid. Overldmningstid som normalt uppstar vid skiftbyte
omfattas inte av ovanstaende.
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48 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte ar férlagd

i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, ges 6vertidskompensation som om

overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.

For overtidsarbete i samband med beredskap som inte kraver installelse pa
arbetsplats galler dock att dvertidskompensation ges som om overtidsarbetet
hade utforts under minst en timme.

Ovanstaende géller dock inte om maltidsuppehall eller rast om hégst 30 minuter
skiljer overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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6 Kap Mertidskompensation

1§ Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

1. Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utanfor den
dagliga ordinarie arbetstiden som galler for arbetstagarens deltidsanstéllning
(mertid), betalas féljande ersattning per dverskjutande timme.

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Semestertillagg ar inkluderat i mertidsersattningen.
Vid berdkning av mertidens langd tas endast fulla halvtimmar med.

Om mertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som
galler for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

2. Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som galler for
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstallning i
motsvarande befattning vid foretaget, ges 6vertidskompensation enligt 5 kap.

Vid tillampning av divisorerna i 5 kap §3 ska arbetstagarens |6n raknas upp till
motsvarande full ordinarie arbetstid.
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7 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

18§ Allmant

Lordag som sammanfaller med storhelg jamstalls med helgdag.

28 Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
tillsvidare eller for begransad tid forlaggs utanfor det som normalt géaller som
ordinarie arbetstid vid arbetsstallet. Arbetstid mellan kl. 07.00 och kl. 18.00
under mandag—fredag ska dock inte raknas som obekvam.

Ersattning for obekvam arbetstid (OB-ersattning)

For obekvam arbetstid utges ersattning per timme enligt féljande

Mandag — fredag kl. 18.00 — 07.00 manadslSnen
540

Tid fran kl. 18.00 fredag — mandag kl. 07.00 samt tid fran kl.
18.00 trettondagsafton samt dag fore 1 maj, Kristi

Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 07.00 manadslonen
paféljande vardag samt fran kl. 18.00 dag fore pingst-, 314
midsommar- och julafton ftill kl. 07.00 respektive

helgdagsafton

Tid fran kl. 07.00 pingst-, midsommar, julafton och

nyarsafton samt fran kl. 18.00 skartorsdag till kl. 07.00 forsta

vardagen efter respektive helg samt fran kl. 07.00 manadslonen
nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag 150

Ovriga bestimmelser
OB-ersattning kan inte utges samtidigt med Overtids- eller restidsersattning.

38 Beredskapstjanstgoring
Med beredskapstjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har
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arbetsskyldighet men alaggs att vara tillganglig for att inom foreskriven tid efter
varsel utfora arbete.

Ersattning for beredskapstjanstgoring

Ersattning per beredskapstimme utges med manadslénen
1400

Dock galler foljande

Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 manadslénen
nastkommande arbetsdag 700

Tid fran kl. 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt

fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och julafton till kl. 07.00 manadslonen
forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 350
07.00 nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag

Ovriga bestimmelser
Ersattning utges for lagst atta timmar per beredskapstillfalle.
Beredskapsersattning utges inte for tid da 6vertidsersattning utgetts.

Vid installelse till arbete i samband med beredskapstjanstgoring utges ersattning
for reskostnad.

Beredskapstjanst

Beredskapsorganisationen ska utformas sa att den for berérda arbetstagare ar
overblickbar. Detta innebar en god introduktion och utbildning, for att sakerstalla
att arbetstagaren kanner sig val fértrogen med anlaggningarna.

48 Jourtjanstgoring

Med jourtjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att, nar
behov uppkommer, utfora arbete. Ersattning for jourtjanstgoring

manadslonen

Ersattning per jourtimme utges med
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600

Dock galler foljande

Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 manadslonen
nastkommande arbetsdag 300

Tid fran kl. 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt

fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och julafton till kl. 07.00 manadslonen
forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 150
07.00 nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag

Ovriga bestimmelser
Ersattning utges for lagst atta timmar per jourtillfalle. Jourersattning utges inte
for tid da overtidsersattning utgetts.

58§ Manadslon

Med manadslon avses i detta kapitel arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

68 Skift i kombination med jourtjanstgoring

Innan arbetstidsschema upprattas dar skift kombineras med jour skall de lokala
parterna ga igenom samtliga punkter i checklistan, se avtalets bilaga 2. De lokala
parterna skall forsdka na enighet om arbetstidsschemats utformning. | de fall de
lokala parterna inte kan enas om ett arbetstidsschema dar skift kombineras
med jour kan inget genomforande ske forran de centrala parterna konsulterats.
Betraffande arbetstider se Arbetstidsavtal Bilaga 1.
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8 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid

1§ Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning om inte arbetsgivaren och
arbetstagare har enats om annat och kompensation utgetts i annan form.

28 Forutsattningar for restidsersattning

Restidsersattning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som gar at for
att foreta en beordrad tjansteresa. Vid berdakning av restid ska endast hela 30
minuters perioder tas med. Foreligger samma dag restid bade fore och efter
ordinarie arbetstid, ska de bada tidsperioderna raknas samman.

For tid under tjansteresa da arbetstagare sjalv kor bil eller annat fordon betalas
restidsersattning oberoende av vem som ager fordonet.

Bekostar foretaget sovplats pa bat eller tag, betalas inte restidsersattning for
den tid mellan kl 22.00-08.00, da arbetstagaren disponerar sovplatsen.

38 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning betalas per timme med manadslonen

240

Nar resan foretagits under tiden fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl 06.00
pafdljande arbetsdag ar restidsersattningen

manadsloénen
190

Semestertillagg ar inkluderat i ovanstaende ersattningar.

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampning av formlerna for berakning av restidsersattning ska en
deltidsanstallds 16n rdaknas upp sa att den motsvarar full ordinarie arbetstid.
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9 Kap Arbetstidsforkortning

1§ EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och SEKO
Arsarbetstiden forkortas med 63 timmar per kalenderar for heltidsanstalld och
for deltidsanstalld gors forkortning i proportion hartill. Arbetstidsforkortning
tillkommer endast arbetstagare vars anstallning berdknas paga under en
sammanhangande period om minst tre manader. Om anstéllningen paborjas
eller upphor under aret gors forkortning i proportion hartill.

Anstallds franvaro berattigar till arbetstidsforkortning i enlighet med reglerna
om semesterlonegrundande franvaro i semesterlagens 17-17 b§§. De lokala
parterna kan traffa 6verenskommelse om tillampningsregler.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortningen helt eller delvis ska
schemaldggas i stallet for att foras till tidbank. Tid i tidbank kan tas ut som
betald ledighet efter verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivare.

| de fall timmar kvarstar fran arbetstidsforkortningen vid arets slut, inbetalas
vardet av dessa som en pensionspremie.

Anmarkningar

1) For Ledarna géller att arsarbetstiden forkortas med 36 timmar per ar for heltidsanstalld, lokal
overenskommelse kan traffas om ytterligare arbetstidsférkortning (vanligen 27 timmar).

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta manadslénen x 12.
Pensionspremien satts antingen in pa arbetstagarens ITPK eller ITP avdelning 1. Om uttag i form
av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande till I6n ska
pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 ar under kalenderaret och har timmar kvar vid arsskiftet som inte uttagits far
vardet av dessa utbetalda som |6n.

Nedan regel giller fr.o.m. den 1 januari 2024.
4) Kvarstar vid anstéllningens upphorande timmar fran arbetstidsforkortningen utbetalas vardet av

dessa som 16n i samband med reglering av slutlénen. Den som inte har ett pagaende intjanande

till ITP-plan och har timmar som kvarstar vid arets slut far vardet av dessa utbetalda som lon.
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10 Kap Uppsagning

1§ Uppsagningstid

Betraffande uppsagningstid, se 11 och 33 b§§ lag (1982:80) om
anstallningsskydd.

28 Forlangd uppsagningstid vid arbetsbrist

Har arbetstagaren, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéangande
anstallningstid, ska den enligt lag gallande uppsagningstiden forlangas med sex
manader. Denna regel tillampas inte efter att arbetstagaren uppnatt 67 ars
alder.

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och

anstallningsskydd
Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§8 | forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska féljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att foretaget
fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftinskrankning. Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov
vad galler arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur
ett alaggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa
endera partens begaran soka traffa 6verenskommelse om turordning vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som
sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna dkad produktivitet,
l6nsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med
avsteg fran bestammelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sagas upp
sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
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arbetsgivarens mojlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed
bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22§ anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27§§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstéallning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och
betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmanna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ ska anses vara “den lokala arbetstagarparten” i de namnda
avtalen. PTK-L ska dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt anstallningsskyddslagen.

§9 Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket
istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.
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Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22§ tredje stycket anstallningsskyddslagen,
ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utover den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda
som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen, innan
lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent
av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter bestimmelsen i 22§ andra stycket anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdammelse. Definitionen av vad som &r en
driftsenhet finns i 22§ tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse &r dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstéallda vilkas anstéallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den
som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund
av arbetsbristen, t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse darom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt paragrafens femte stycke inte i
fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade
har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvéant sig av undantagsmdjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av
en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist.
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Vid sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter
och avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Till ovanstaende utdrag gor parterna foljande notering att pa avtalsomradet
gors ingen uppdelning mellan arbetare och tjansteman.

3 § Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska upphara vid
utgangen av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som angesi32a§
lagen om anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en
skriftlig underrattelse om detta minst tva manader innan anstallningen ska
upphora. Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som angesi32a §
Lagen om anstéallningsskydd upphor anstallningen en manad efter det att
skriftlig underrattelse lamnats.

Anmarkning
| normalfallet ar det lampligt att ta upp fragan om anstéllningens avslutande med berérd arbetstagare

innan underrattelse sker enligt ovan. Varsel till facklig organisation behéver inte [amnas med
anledning av anstallningens upphdrande vid uppnadd pensionsalder.
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11 Kap Fackligt arbete - medverkan vid introduktion

1§ Facklig information pa betald tid
Nyanstalld arbetstagare har ratt att pa betald tid under en timme delta i
information om den lokala fackliga verksamheten.

En arbetstagare kan vid ett och samma foretag eller koncern enbart en gang pa
betald tid ta del av sadan information.

De lokala parterna ska ta upp overlaggningar om hur denna regel praktiskt ska
hanteras.
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12 Kap Ordningsregler

1§ Elektroniska 6vervakningssystem

Anvandandet av elektroniska dvervakningssystem ska genomforas pa ett satt
som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstagarens personliga
integritet. Vid val av olika tillvdgagangssatt ska det anvandas som minst
paverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid inforandet av nya
elektroniska 6vervakningssystem t.ex. GPS eller liknande har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §§11-14. Vid sadan forhandling skall anges
bl.a. skilet till anvandningen, vilka befattningar som skall ha tillgang till
uppgifterna samt hur lange uppgifterna far sparas.

28 Anlitande av entreprendr och lan av arbetstagare

1. Arbetsgivarens skyldighet att primarforhandla enligt
medbestammandelagen i samband med utldmnande av arbete som omfattas
av branschavtalet till annan an anstalld arbetstagare, ar fullgjord om
forutsattningarna enligt nedan ar uppfyllda. Med anlitande av entreprenér
avses nedan dven lan av arbetstagare.

2. Arbetsgivaren ska en gang per ar skriftligen begara lokal férhandling
med berord facklig motpart avseende de entreprendrer arbetsgivaren avser att
anlita under aret. Darvid ska parterna efterstrava att traffa lokal
overenskommelse i fragan.

3. Infor sadan forhandling ska arbetsgivaren skriftligen lamna foljande
information om tilltankta entreprendrer.

a) organisationsnummer
b) fullstandigt namn och adress
c) telefonnummer eventuellt faxnummer

Sedan lokal 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren uppratta en
forforteckning 6ver de entreprendrer som omfattas av dverenskommelsen.

4. Om det finns skal ifragasatta vetoratt enligt 39§ MBL avseende viss
entreprenor ska facklig motpart omedelbart skriftligen begara forhandling
och samtidigt ange skalen for atgarden. Vetoratt kan endast utoévas av central
motpart.
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5. Sedan 6verenskommelse traffats enligt ovan har arbetsgivaren ratt att utan
foregaende primarforhandling enligt MBL fritt Iamna ut arbete till
entreprendr som omfattas av dverenskommelsen. Vid forutsebara storre
arbeten, vilka inte ingar i ett foretags normala, I6pande verksamhet bor
facklig fortroendeman vid foretaget informeras innan entreprendr pabaorjar
arbetet.

6. Ovanstaende hindrar inte att andra rutiner finns.
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Bilaga 1 — Avtal om arbetstidsbestammelser for

arbetstagare
1 Kap Avtalets omfattning

1§ Detta avtal omfattar arbetstagare anstallda hos arbetsgivare
anslutna till Energiféretagens Arbetsgivareforening. 2§

Bestammelserna i 2, 4-6 kap galler ej betraffande
a) arbetstagare i foretagsledande stallning

b) arbete som arbetstagare utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Dessa arbetstagare undantas dven fran tillampningen av allménna
arbetstidslagen.

38 Arbetsgivare och arbetstagare, som traffar eller har traffat
overenskommelse om att ratten till sarskild dvertidskompensation
skall ersattas med langre semester eller kompenseras pa annat satt
enligt 5 kap 2§ i avtalet om Branschavtal ENERGI, kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren skall vara undantagen fran
bestammelserna i 2, 4-6 kap.

Anmarkning till 2 och 3 §§:

Enligt 2 och 3§§ ovan omfattas vissa arbetstagare inte av bestimmelserna i 2, 4-6 kap. Det adr dock ett
Omsesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart att kunna fa en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa arbetstagare. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidsstampling eller pa annat satt, t ex nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa fall finns
alltsa underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa
samma satt som for dvriga arbets-tagare. Om berdérd lokal arbetstagarpart sa begéar skall
arbetsgivaren och denna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen
for dessa arbetstagare.

Vissa av de arbetstagare som ar undantagna fran bestammelserna i 2, 4-6 kap
har enligt hittills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om
forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
traffade avtalet

48 Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan skriftlig
overenskommelse traffas om att, utéver undantagen enligt 2 och
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38§, viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skall vara

undantagen fran bestammelserna i 2, 4—6 kap i de fall arbetstagarna
med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning
i arbetstidshanseende eller eljest sarskilda omstandigheter
foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan éverenskommelse — se 8 kap 2§.

2 Kap Ordinarie arbetstid

1§ Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om fyra veckor.
Om foretagets redovisning ar sa ordnad far dock som
begransningsperiod i stéllet tillampas kalendermanad.

For arbetstagare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar.

For arbetstagare i tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmarkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

28 Lokalt avtal
Lokalt avtal bor traffas om arbetstidens forlaggning.

De lokala parterna kan ocksa traffa avtal om annan
begransningsperiod eller om olika lang arbetstid under olika delar
av aret.

38



38

3 Kap
18

Skift i kombination med jourtjanstgoring

Om en arbetstagare vid skifttjanstgoring aven fullgor
jourtjanstgoring vid sju tillfallen™ eller fler under den
begransningsperiod skifttjanstgdoringen omfattar, far den ordinarie
veckoarbetstiden helgfri vecka inte dverstiga nedan angivna timtal i
genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskift 37 timmar
Kontinuerlig treskift 35 timmar

Arbetstid, dygnsvila och veckovila
Arbetstidens forlaggning

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far
hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om 6 manader. Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska
semester och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie
arbetstid, mertid, allman overtid, ytterligare 6vertid, jourtid,
nodfallsévertid och restid som enligt arbetstidsdirektivet
(2003/88/EG) skall anses utgora arbetstid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader.

Ovanstaende galler om inte lokala parterna enas om annat.
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2§

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 11
timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det

* Med ftillfallen forstas en period om lagst 24 timmar.

Anmarkning

foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver goras i samband med
beredskap eller jour eller om allmédnhetens behov sa kraver eller om
det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande
dygnsvila galler att om Overtidsarbete utférs minst 3 timmar, skall
arbetstagaren beredas minst 8 timmars sammanhangande vila om
paféljande dag inte ar arbetsfri.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget
|l6neavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors till tillgangligt
overtidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa
detta satt aterforas till dvertidsutrymmet.

De lokala parterna kan traffa avtal om andra regler an de ovan
angivna, med undantag av att den lediga tiden inte far ersattas med
pengar.

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Vid t ex omlaggning av scheman kan byte av period goras, men i 6vrigt
ska perioden laggas ut efter ett fast system och tillampas konsekvent.

3§

Veckovila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 36
timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver goras i samband med
beredskap eller jour eller om allmanhetens behov sa kraver eller om
det i ovrigt foreligger sarskilda omstandigheter.
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4 Kap

Om arbetstagaren inte erhallit veckovila, kompenseras detta genom
en dags ledighet utan Ioneavdrag. Ledigheten forlaggs normalt i
anslutning till nastkommande veckovila/veckoslut. Arbetstagaren
skall anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet
och kompensationsledighet for évertid samt under helgdagar och
fridagar etc.

De lokala parterna kan traffa avtal om andra regler an de ovan
angivna med undantag av att den lediga tiden inte far ersattas med
pengar.

Dygnsvila under veckoslut och helgdagar

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller
helgdagar och inte kan fa motsvarande kompensation under
innevarande veckoslut eller helgdagar galler att det antal timmar
som avbrottet av dygnsvilan omfattar 6verfors till en individuell
arbetstidsbank. For avbrott under natt mot nastkommande
arbetsdag galler regler enligt §2 dygnsvila ovan.

Motsvarande regel galler for skiftgdende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstaende géiller om inte lokala parterna enas om annat.

Overtid 1§ Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagare har
utfort utéver den for denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske
overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for arbetstagarens befattning
nddvandiga och normalt férekommande férberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt 2§ nedan.
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2§

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna
sammanraknas.

Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgora
allman overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas
utan stora olagenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pa allman overtid bor i forsta hand anlitas
arbetstagare som frivilligt atar sig sddan tjanstgoring.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation.

Kontrolistation

Nar en arbetstagare fullgjort allman overtid med 100 timmar under
ett kalenderar, underrattar arbetsgivaren dennes lokala fackliga
organisation. Pa begdran overlagger darefter de berorda lokala
parterna om orsakerna till 6vertidsuttaget och om atgarder behover
vidtas. Sadana orsaker kan vara av saval strukturell som individuell
art.
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5 Kap
1§

2§

6 Kap

7 Kap

Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i

verksamheten eller medfort 6verhdangande fara for sadant avbrott
eller for skada pa liv, hdlsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts
med anledning darav ej beaktas vid berdakning av overtid enligt 2§
ovan.

En forutsattning for att tillampa nodfallsovertid ar att arbetsgivaren
snarast underrattar berord lokal arbetstagarorganisation om
Overtidsarbetet.

Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att ndr behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas utmed hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under

en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan for viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse — se 8 kap
28.

Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for
berakning av 6vertid enligt 4 kap och jourtid enligt 5 kap.
Arbetstagaren, lokal arbetstagarpart eller central representant for
arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Forhandlingsordning
43



8 Kap
18

2§

Samma forhandlingsordning galler som for Branschavtal ENERGI.

Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2023 - 31 mars 2025. Om avtalet
inte sagts upp av ndgon av parterna senast tre manader fore
giltighetstidens utgang, forlangs det ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begaran om forhandling framstalls senast
tre manader fore avtalets utlopningsdag, |6per avtalet efter detta
datum med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphor aven
overenskommelse som slutits med stod av avtalet i och med
utgangen av avtalets giltighetstid.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av 1 kap 4§, 2 kap 2§
samt 5 kap 2§ skall gélla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, lokal arbetstagarpart eller av
forbunden.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen
respektive namnda ratt till lokal 6verenskommelsemajlighet skall
besta, ska han skyndsamt begara att forhandlingar harom fors under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forlanga det lokala
avtalets uppsagningstid for att maojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor.
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Bilaga 2 — Checklista for arbetstidsschema da skift

kombineras med jour

Innan arbetstidsschema upprattas dar skift kombineras med jour skall de lokala
parterna ga igenom samtliga punkter i denna checklista. De lokala parterna skall
forsoka na enighet om arbetstidsschemats utformning. | det fall de lokala
parterna inte kan enas om ett arbetstidsschema dar skift kombineras med jour
kan inget genomfdrande ske forran de centrala parterna konsulterats.

Arbetstidslag
Arbetstidsschemat gas igenom sa att det inte star i strid med Arbetstidslagen,
se lagens regler enligt nedan.

Dygnsvila §13
Nattarbete §13a
Veckovila §14
Raster §15
Maltidsuppehall §16
Paus §17

Centralt arbetstidsavtal
Arbetstidsschemat gas igenom sa att det inte star i strid med Branschavtal
ENERGIs arbetstidsavtal enligt nedan.

Ordinarie arbetstid 2 kap §§1 och 2
Arbetstid, dygnsvila och veckovila 3 kap

Allman overtid 4 kap §81 och 2
Ytterligare overtid 4 kap §2
Nodfallsovertid 4 kap §3
Jourtid 5 kap
Anteckningar om 6vertid och jourtid 6 kap

Lokala arbetstidsavtal
| det fall det vid ert foretag finns ett lokalt arbetstidsavtal se till att
arbetstidsschemat inte star i strid med ert lokala avtal.

45



Arbetsmiljo-, sociala- och medicinska aspekter
Arbetstidsschemat gds igenom sa att det inte star i strid med Arbetsmiljélagens
2 kap 1§ och foreskrifterna AFS 1982:17.

Veckoarbetstidsnormer for kombinationsformer
| det fall de lokala parterna inte har traffat verenskommelse om annat galler
Branschavtal ENERGIs begransningsregler enligt nedan:

Overtid 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar under en kalendermanad).

Jourtid 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad.

Intermittent treskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
Kontinuerligt treskiftarbete 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Tvaskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Begransningsregel

Om en arbetstagare vid skifttjanstgoring aven fullgor jourtjanstgoring vid sju
tillfallen* eller fler under den begransningsperiod skifttjanstgéringen omfattar,
far den ordinarie veckoarbetstiden helgfri vecka inte 6verstiga nedan angivna
timtal i genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskift 37 timmar
Kontinuerligt treskift 35 timmar
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Minimibemanning

De regler som finns innebar att man maste ha en viss minsta bemanningsstyrka
for att inte bryta mot lagar och kollektivavtal. Exakt hur den skall se ut beror pa
de lokala forutsattningarna.

"Reservkapacitet” bemanning
Da arbetstidsschema faststalls skall franvaron beaktas. Franvaro pga. sjukdom,
semester, facklig tid, tjanstledighet, vard av sjuka barn etc.

Individhdansyn
Arbetstidsschemat bor upprattas pa ett sadant satt att individuella 6nskemal
kan tillmotesgas sa langt som maijligt.

Terminologi:

Skiftarbete ar en verksamhet dar tva eller flera arbetslag regelbundet avloser
varandra pa bestamda tider. For att skiftarbete skall anses foreligga kravs att det
arbete varje skiftlag utfor ingar som ett led i en enhetlig och sammanhangande
arbetsprocess. Det pagaende skiftlaget dvertar det avgaende skiftlagets
arbetsuppgifter vanligen efter en kortare avlosningsperiod, t ex i ett kontrollrum
vid ett karnkraftverk.

Jourtid ar den tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar skyldig att
sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att, ndr behov
uppkommer, utfora arbete.

* Med tillfalle forstas en period om langst 24 timmar.
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Bilaga 3 — Férhandlingsprotokoll Cf 4/2003

Ort och dag Stockholm 7 april 2004
Parter Energiforetagens Arbetsgivareforening (EFA)
SEKO
Arende Rekommendation avseende reseavtal for
Energiforetag
Narvarande For arbetsgivarparten
Bjorn Tibell
Ulrika Egerlid Schotte, vid protokollet
For arbetstagarparten
Bertil Dahlsten
Lars Johansson
81 Att justera dagens protokoll utsags Bjorn Tibell och Lars Johansson
§2

| anslutning till 2004 ars avtalsrorelse har parterna enats om att det

finns behov av att trdffa lokala reseavtal for personal inom
energibranschen, vilka arbetar 6ver storre geografiska omraden.
Berord foretag som inte har tecknat lokala reseavtal bor snarast
inleda forhandlingar i fragan.

§3

Vid protokollet
Ulrika Egerlid Schotte

Justeras

Bjorn Tibell

Lars Johansson

Forhandlingen forklarades avslutad.
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Bilaga 4 — Exempel pa reseavtal

1%

2§

38§

Traktamente och logikostnad

Vid flerdygnsforrattning inom Sverige utanfor den vanliga
verksamhetsorten betalar foretaget ersattning for logikostnad och
traktamente enligt de bestammelser och belopp, som anges i
gallande Inkomst- skattelagstiftning for att ersattningen ska vara
avdragsgill.

Om foretaget eller annan som berors av forrattningen, kostnadsfritt
tillhandahaller maltid, minskas traktamentet i enlighet med
Skatteverkets anvisningar.

Forrattningstillagg
a) Flerdygnsforrattning

Da traktamente betalas enligt 1§, betalar foretaget dessutom ett
l6netillagg om 160 kronor per dag inklusive semestertillagg. Betalas
halvt traktamente, betalas halvt |6netillagg.

Om foretaget eller annan, som berors av forrattningen,
tillhandahaller kost och logi (internat) i samband med kurs,
konferens eller liknande, betalar foretaget inte nagot lonetillagg.

b) Endagsforrattning

Vid endagsforrattning utanfor en tiokilometersgrans fran
tjanstestallet eller bostaden betalar foretaget ett I6netillagg
inklusive semestertillagg

Lonetillagget utbetalas inte da fri maltid erbjuds.

Bortovaro 6—10 timmar 73 kronor/dag
Bortovaro mer an 10 timmar 146 kronor/dag
Resekostnader

Vid tjansteresa betalar foretaget godkanda utlagg for lampligaste

fardmedel.
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Fria hemresor

Vid arbete pa arbetsplats beldgen minst 350 kilometer fran den
anstalldes stationeringsort, erhaller den anstéllde en fri hemresa
efter det att arbetet pagatt i 2 veckor och darefter en fri hemresa
varannan vecka fram till arbetets avslutande.
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Bilaga 5 — Kommentarer till Branschavtal ENERGI

Branschavtal ENERGI

EFA - Unionen/Sveriges Ingenjoérer/ Ledarna/Seko

1 kap Allmanna bestammelser
2 kap Lon for del av I6neperiod, ledighet och delpension
3 kap Semester

4 kap Sjukléon, m.m.

5 kap Overtid

7 kap OB, beredskap och jour

8 kap Restid utanfor ordinarie arbetstid
10 kap Uppsagning

Inneborden av delar av LAS regler betraffande tidsbegransade anstallningar och
berakning av uppsagningslon

1 Kap Allmdnna bestammelser
1§ Giltighetsomrade

Parterna ar dverens om att inte andra tidigare praxis vad avser
begreppet foretagsledande stallning.

38§ Lokala kollektivavtal

Inneborden av paragrafens bada sista stycken ar att om en lokal part
onskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphdra att galla, kraver
detta i normalfallet en sarskild avtalsuppsadgning fran partens sida.
Harvid galler samma giltighets- och uppsagningstider som for det
centrala avtalet. Skulle daremot det centrala avtalet upphora att
galla efter uppsagning fran nagon av de centrala parternas sida,
upphor de lokala kollektivavtal, som traffats med stéd av det
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centrala avtalet, automatiskt att galla fran samma tidpunkt. Nar det
centrala avtalet senare, efter ett tillfalligt avtalslost tillstand, anyo
trader i kraft, “aterinkopplas” de lokala avtalen med oftérandrat
innehall, om de centrala parterna inte foreskrivet annat. Detta
innebar att de lokala avtalen far férnyad giltighet med samma
giltighetstid och uppsagningstid som det nytecknade centrala
avtalet.

2 Kap Lon for del av I6neperiod, ledighet och delpension
1§ Permission

Parterna ar 6verens om att de nya avtalstexterna inte ska innebara
nagon forandring av foretagets praxis i fragan om i vilka situationer
permission beviljas. Detta innebar att permission kan beviljas i
foljande fall.

a) Allvarligare sjukdomsfall nar ersattning inte betalas fran allman
forsakring, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvsskifte
hos nara anhorig.

b) Flyttning beroende pa byte av stationeringsort.

c) Lakar- eller tandlakarbesok vid akuta besvar samt undersékningar
eller behandling efter remiss av lakare eller tandlakare.

Exempel pa sarskilda fall da permission kan beviljas for hel dag eller
flera dagar ar hastigt pakommande sjukdomsfall inom
arbetstagarens familj eller nara anhorigs dod.

2§ Tjanstledighet

Om inte annat foljer av gdllande lag eller avtal beviljas
tjanstledighet om arbetsgivaren finner att det ar mojligt utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Arbetstagare som vill ha tjanstledigt ska anstka om detta i sa god
tid som mojligt.
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5§

Deltid i pensioneringssyfte
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att arbetstagare i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hogre upp i aldrarna an vad fallet ar idag. For
manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det
nodvandigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom
att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med
bestammelserna om deltidspension ar att saledes ge majlighet till
ett langre yrkesliv och skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa
forutsattningar for arbetstagaren att ata sig andra anstallningar,
forvarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie
anstallningen. Sadana motiv utgor alltsa inte skal att bevilja
deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta férutsattningen att arbetstagaren efter
deltidspensioneringen arbetar 6vertid/mertid pa ett satt som fyller
upp tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en
hogre sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet
inget hinder mot att arbetstagaren arbetar 6vertid/mertid i sddana
situationer som han skulle ha arbetat 6évertid om han inte hade varit
deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar,
bedriva hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre
omfattning. Det galler inte nagra inskrankningar av arbetstagarens
mojligheter pa det har omradet utéver vad som allmant féljer av ett
anstallningsavtal, t.ex. férbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar olampliga
eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna
enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa dverens om att avtalet inte innebar att
arbetsgivaren for att mojliggoéra deltidspensionering maste 6vervaga
l6sningar som med nddvandighet innebar nyanstallning av personal
pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.
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Ansokan

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt 6vervaga om
det finns majlighet till att bevilja anstkan om deltidspension.
Prévningen ska ske med utgangspunkt fran fragan om en
deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebara en
beaktansvard storning i verksamheten.

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med
angivande av 6nskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa
sokandens risk vilket innebar att den som pastar att ansékan har
gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

| de efterfoéljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren
uppge omstandigheter av betydelse for ansdkan. Det kan t.ex. vara
att arbetstagaren ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster
eller att dela pa en heltidstjanst med annan arbetstagare som
ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna mojliggora
deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget
kommer 6verens om att arbetstagaren omplaceras till andra
arbetsuppgifter kan detta medféra att man ocksa behdver komma
overens om forandrad 16n. Ett exempel ar att arbetstagaren innehar
en chefsbefattning men det inte ar lampligt att kombinera
chefskapet med en deltidsanstallning. Inom ramen for en
overenskommelse om att omplacera arbetstagaren till en tjanst som
inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och arbetstagaren da
ocksa komma Overens om en I6n som ar anpassad till att
arbetstagaren inte langre ar chef. Ett annat exempel kan vara att en
sdljare ansdkt om deltidspension men arbetet som saljare inte ar
forenligt med en lagre sysselsattningsgrad, t.ex. pa grund av resor
eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera saljaren till en
annan tjanst kan i det fallet forutsatta att eventuella rorliga
|l6nedelar, sdsom provision, inte langre ska utga. Istillet kan
arbetstagaren och foretaget behdva bestamma en fast 16n som
innebar en annan l6neniva an tidigare.
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Beddmningen av ansokan sker i enlighet med den
sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren
avslar ansokan och arbetstagaren och lokal facklig part vill driva
fragan om deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska
provningen i lokal och central férhandling ske med utgangspunkt
fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent. Arbetstagaren
kan alltsa i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som
helst men i férhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken
att arbetstagaren kommer att arbeta pa deltid med 80 procents
sysselsattningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ar att
ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara
anpassade till den verksamhet som ar i fraga. Detta kan enbart
beddmas ute i de olika verksamheterna.

| enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader
efter det att ansdkan mottagits besvara denna skriftligt till den
sokande och lokal facklig part vid foretaget. En tankbar situation ar
att arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder foreligger mot att
bevilja anstkan, men inom de tva manaderna ger arbetstagaren
besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i
en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt an som angivits i
ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva
manader. Skulle arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta
betraktas som att arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvard storning

| kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att
storningar av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot
uttag av deltidspension. Det maste saledes kunna konstateras att en
beaktansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa
nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost prévar saken eller en
allman ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta
framgar aven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att
vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de
storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga
hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax
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finns det dock begransningar for vilka atgarder en arbetsgivare ar
skyldig att vidta for att ga en arbetstagare till motes i dennes
ansdkan om deltidspension.

Parterna ar 6éverens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren
vid prévningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler
foraldraledighet och andra liknande situationer i
ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre an
nar det galler fragan om att bereda fortsatt anstallning nar en
arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga.
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att
mojliggora deltidspensionering ar saledes klart mer begransad an
vid de nyss ndmnda situationerna. Fragan om deltidspension ska,
som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det ligger i
bada parters intresse att arbetstagaren ska kunna fortsatta att vara
yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas
ske utifran att arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter han
redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren ar naturligtvis fria att
komma 6verens om en deltidspension som medfér en omplacering.
Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6vervaga mojligheten att
omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att
faktiskt genomféra omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren
drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma
overens om en omplacering som utan beaktansvard storning i
verksamheten hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning vaga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte att
mojliggora deltidspensionering. Sddana omférdelningar av
arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundlaggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstallda som beroérs.
Ansprak pa en sddan omférdelning kan inte géras om
omfordelningen skulle medfora att andra anstallda paverkas
negativt i arbetsmiljohdanseende eller pa det sattet att
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arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona,
innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har
arbetsgivaren inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den
anstallde eller andra anstallda i vidare omfattning an vad som ryms
inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i
normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling
avses i detta sammanhang upplarning inom ramen for utforandet av
arbetet. | detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
tjansteman. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i
normalfallet inte ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska
vidta i detta sammanhang. En rimlig mattstock for vilka
utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion
som arbetsgivaren normalt ger nyanstallda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstéllningar

Som redan framgatt ar parterna 6éverens om att arbetsgivaren inte
ar skyldig att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita
konsulter eller att 1ata den deltidspensionerade arbetstagaren
arbeta Overtid i sadan utstrackning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den
angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att flera
arbetstagare samtidigt ansdker om deltidspension. | den situationen
skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstalla for en
heltidstjanst vilket inte i sig utgodr beaktansvart hinder mot att
bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar
svart att rekrytera ny personal for att ersatta de arbetstagare som
ansokt om deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer och
kompetenser som ar svara att uppbringa pa den lokala
arbetsmarknaden. | en sadan situation torde det vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den
efterfragade kompetensen ska kunna sakerstéllas fore det att den
berorde arbetstagaren gar i dlderspension. Deltidspensionering kan
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i det sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske
smidigare. Fragan om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa
nytt nar det finns en plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och
konstruktivt prova om det ar majligt att bevilja ansdkan. Den
anstallde och lokal facklig part har pa sin sida ett ansvar for att ange
konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna
bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar saledes delat.

Forhandling och tvist

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansdkan i enlighet
med den sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om
arbetsgivaren avslagit ansdkan och arbetstagaren vill driva fragan
vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske utifran en
sysselsattningsgrad om 80 procent. D3 har arbetsgivaren att prova
om beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad
om 80 procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i
forekommande fall, i central férhandling. Den prévning som dar sker
ar slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att
provningen sker slutligt i den centrala férhandlingen betyder att
provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill
arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora gallande
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
fackliga organisationen begara lokal forhandling om skadestand for
pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for
felaktig avtalstillampning ar det avgérande om huruvida
arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i tillracklig noggrannhet och
aktsamhet samt hansyn till arbetstagarens intressen.
Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i
forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna
misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att
tvister l6ses i forhandlingsordningen.
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3 Kap
38

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde andra
sig under tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan
uppkomma mojligheter att hitta godtagbara |6sningar, varvid tvisten
i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av
beaktansvart hinder inte ar mojligt att bevilja deltidspension vid
begard tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller.
Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och
den lokala fackliga organisationen om detta. En annan majlighet ar
att arbetstagaren da ansdker pa nytt och arbetsgivaren har da att
prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
arbetstagaren ser till att saval ansdokan som prévning om
deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en viss arbetstagare
standigt aterkommer med nya ansdkningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal
facklig part om ett sadant "missbruk”. Parterna utgar da fran att
lokal facklig part kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny
ansokan fran vederbdrande arbetstagare endast maste provas av
arbetsgivaren om ansokan godkants av lokal facklig part.

Semester

Semesterlon, semesterersittning m m Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren andrat sysselsattningsgrad under intjanandearet, tas hansyn
till detta vid berdakning av semesterlonen. Om arbetstagaren exempelvis efter
halva intjanandearet gar ned fran heltidstjanstgoring till halvtidstjanstgoring,
berdknas halva semesterlonen efter heltidstjanstgoring och halva

semesterlonen efter deltidstjanstgoring. Det ar aven mojligt att berdkna

semesterlonen pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
intjdnandearet.

Semester nar sparad semester tas ut
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Sparad semester berdknas pa |6nen vid uttagstillfallet och den avtalade
sysselsattningsgrad som gallde under det intjanandear som narmast foregar det
semesterar da dagarna tas ut.

Vid sammanfallande intjanande- och semesterar berdknas sparad semester pa
|6n och sysselsattningsgrad innevarande ar.

Tjanstledighet anses inte som en forandring av sysselsattningsgrad.

Semesterersattning

Semesterersattning, d v s ersattning for outtagen betald semesterdag, kan bli
aktuell i foljande fall.

— Om arbetstagaren slutar sin anstallning utan att ha fatt ut semesterledighet
med semesterlon.

— Om arbetstagaren har fler sparade semesterdagar an 40 och arbetstagaren
inte medges att spara dessa.

— Om arbetstagare med full semesterratt fatt ut mindre dan 20 dagars semester
med semesterlon under semesteraret. Semesterdagar 6ver 20 far sparas,
medan outtagna dagar t o m 20 ger ratt till semesterersattning.

68§ Semester vid deltidsarbete

Antalet bruttosemesterdagar (semesterdagar for den som arbetar varje dag)
som ska laggas ut under semesteraret ska proportioneras till arbetstagarens
andel av den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar for arbetstagaren.

Berakning av semesterledighet for intermittent deltidstjanstgérande kan
illustreras med foljande exempel. Exemplet utgar fran att arbetstagaren har ratt
till 25 dagars semesterledighet.

Genomsnittlig vecko- Semesterdagar Semesterdagar

arbetstid i dagar med semesterlon utan semesterlon
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4,0 20 5

3,5 18 7
3,0 15 10
2,5 13 12
2,0 10 15
1,5 8 17
1,0 5 20
05 3 22

4 Kap Sjuklon m.m.
1§ Ratt till sjuklon

Arbetsgivaren ar enligt sjuklonelagen skyldig att betala sjuklon till arbetstagaren
under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod (sjukloneperiod).
Om sjukdomen fortsatter utges sjukpenning fran

Forsakringskassan, kompletterad med sjuklon fran arbetsgivaren t o m dag 90
om arbetstagaren tillhor grupp ett eller t o m dag 45 om arbetstagaren tillhor
grupp tva (se 4 kap 5§ Sjuklonetid under rubriken Upprepade sjukdomsfall).

Under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod galler sjuklénelagen
med de fortydliganden och kompletteringar, som framgar av avtalet. From
15:e kalenderdagen galler enbart avtalets regler.

28 Sjukanmalan och lakarintyg Sjukfranvaro anmals snarast maojligt

Arbetstagaren ar skyldig att snarast mojligt anmala sin sjukfranvaro ftill
arbetsgivaren. Detta innebar i normalfallet att sjukanmalan skall géras i
anslutning till arbetstidens borjan. Arbetstagaren ar aven skyldig att halla
arbetsgivaren underrattad om sjukdomsfoérloppet och nar arbetstagaren
berdaknas kunna aterga i arbete.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetstagaren
anmalt sjukdomsfallet (8§ sjuklonelagen). Har arbetstagaren varit fysiskt eller
psykiskt forhindrad att sjalv eller genom nagon annan gora sjukanmaélan och
anmalan skett sa snart hindret upphort, ska sjuklén dock utges med
utgangspunkt fran och med den dag da sjukdomsfallet intraffat dock med
beaktande av karensavdrag.

Forsakran eller lakarintyg lamnas nar sjukdomen upphort

Nar sjukdomen upphort skall arbetstagaren lamna arbetsgivaren en skriftlig
forsakran att arbetstagaren varit sjuk och under vilken tid arbetstagaren pa
grund av sjukdom inte kunnat arbeta (9§ sjuklonelagen). Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklon innan arbetstagaren har [lamnat forsakran.
Arbetstagare, som ar sjukfranvarande mer an sju kalenderdagar, maste styrka
sjukdomen och nedséattningen i arbetsformagan fr o m attonde dagen med
lakarintyg for att arbetsgivaren skall betala sjuklon (8§ sjuklonelagen).

38 Sjuklonens storlek Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen

Ratten till sjuklon enligt sjuklonelagen galler under de forsta 14
kalenderdagarna av sjukdomsfallet, sjukloneperioden (7§ sjuklonelagen).
Réatten till sjuklon galler fran forsta anstallningsdagen (3§ sjuklonelagen). Om
anstallningstiden ar kortare an en manad, far arbetstagaren dock ratt till sjuklon
forst fjorton kalenderdagar efter det att anstallningen tilltratts.

For sjukperioder upp till 20 % av en genomsnittlig veckoarbetstid gors helt
|l6neavdrag beraknat per timme. For tid darefter i sjukloneperioden gors avdrag
med 20 % berdknat pa arbetstagarens timlon.

Tre undantag fran karensavdrag

Det finns tre undantag fran karensavdrag i sjuklonelagen, allmant hogriskskydd,
sarskilt hogriskskydd och den s k aterinsjuknanderegeln.

Det allmanna hogriskskyddet (6§ sjuklonelagen) innebar, att antalet
karensavdrag inte far 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid en
ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt karensavdrag vid 10 tillfallen
inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget
aven for den inledande perioden i den nya sjukloneperioden beraknas enligt
reglerna om 20 procent sjukavdrag.
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Det sarskilda hogriskskyddet (13 - 16§§ sjuklonelagen) géller arbetstagare med
omfattande korttidsfranvaro, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad
till 80 procent sjukldon daven for den inledande delen av sjukléneperioden.

Hogriskskyddet omfattar sjukdomar som ar medicinskt valdokumenterade
sjukdomstillstand, t ex cancer eller reumatism.

Har arbetstagaren atergatt i arbetet och sedan insjuknar pa nytt, raknas detta
som en ny sjukperiod. Om arbetstagaren insjuknar pa nytt inom fem
kalenderdagar efter en sjukperiod, raknas dock detta som en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden nar det galler karensavdrag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens langd (7 § sjuklonelagen).

Det skall noteras att alla karensavdrag som gors inom samma sjukléneperiod
betraktas som ett karensavdrag dven om I6neavdragen sker pa olika dagar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar Forsakringskassan
sjukpenning. Sjukpenningen ar kalenderdagsberaknad och maximerad till 80
procent av I6nen inom 10 ganger prisbasbeloppet. Detta innebar att
sjukpenning inte berdknas pa den del av manadslonen, som overstiger 10 x
prisbasbeloppet/12.

Arbetsgivaren betalar sjuklén med tio procent av manadslonen, varfor
arbetstagarens sammanlagda ersattning vid sjukdom fr o m dag 15 blir 90
procent av I6nen. Arbetsgivaren betalar daven sjuklon med 90 procent pa den
del av manadslonen, som dverstiger 10 x prisbasbeloppet/12. Liksom
sjukpenningen ar sjuklonen kalenderdagsberaknad fr o m dag 15.

Om I6nen eller arbetstiden dndras, gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla I6nen eller arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt
besked om andringen.

Underlag for att berakna sjuklon

Underlaget for att berdkna sjuklon ar nagot olika de forsta 14:e
kalenderdagarna och tiden darefter. Oversiktligt kan sjukléneunderlaget
beskrivas pa féljande satt.

Dag1-14 Dag 15-90
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— Fast kontant manadslon — Fast kontant manadslén

— Fasta I6netillagg — Fasta I6netillagg

— Rorliga I6nedelar — Provision, tantiem, bonus e dyl.

— Genomsnittet av provision, utan direkt samband med arbets-

Tantiem, bonus e dyl. insats och garanterad miniprovision
e dyl.

Med rorliga Ionedelar avses exempelvis ersattning for obekvam arbetstid, jour
eller beredskap, som arbetstagaren skulle ha fullgjort om arbetstagaren inte
blivit sjuk. Overtidsersittning ingdr normalt inte i sjukléneunderlaget.
Kostnadsersattningar, t ex traktamente och resekostnadsersattning, ingar inte
heller i sjukloneunderlaget.

5§ Sjuklonetid
90 eller 45 dagars sjuklon

Under de forsta 14 kalenderdagarna ger sjuklonelagen arbetstagaren ratt till
sjuklon fran anstallningens borjan fransett tidigare namnda begransning vid
visstidsanstallning kortare an en manad. Ratten till sjuklon fr o m dag 15 ar
begrdnsad enligt avtalet. Om arbetstagaren varit anstalld under minst ett ar, har
arbetstagaren ratt till sjuklon t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
Samma galler om arbetstagaren ar nyanstalld men kommer direkt fran annan
anstallning dar arbetstagaren haft denna sjukloneratt. | 6vriga fall ar
sjukloneratten fr o m dag 15 begransad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Upprepade sjukdomsfall

Intraffar flera sjukdomsfall under en tolvmanadersperiod finns sarskilda
begransningsregler. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna,
raknat fran sjukloneperiodens borjan, fatt sjuklon fran arbetsgivaren sa att
antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukléneperioden,
uppgar till minst 105 (grupp ett) eller minst 45 (grupp tva), upphor
sjukloneratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.
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Med sjuklonedagar avses samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar)
och arbetsfria dagar, som infaller i en sjukperiod.

ITP sjukpension

Om ITP sjukpension enligt gdllande pensionsplan betalas, upphor ratten till
sjuklon och avdrag gérs med hela manadslonen.

98 Fordldraledighet

Regeln galler t.o.m. 31 december 2023 och ersatts darefter av ny regel enligt
nedan.

Tva metoder for loneavdrag

Avtalet har tva olika metoder for att gora |6neavdrag vid forildraledighet. Ar
arbetstagaren foraldraledig en eller flera enstaka dagar gors Ioneavdrag i
enlighet med tjinstledighet, se 2 kap 2§. Ar arbetstagaren ledig hel
kalendermanad, gors avdrag med manadslonen.

Den andra metoden for Ioneavdrag anvands om arbetstagaren avkortar sin
tjanstgbring, antingen genom daglig arbetstidsforkortning eller genom
intermittent deltidstjanstgéring. Manadslonen raknas da om i proportion till
ledighetens omfattning pa samma satt som for deltidsanstallda.

Fordldraledighetstillagg

Foraldraledighetstillagg kan liksom foraldrapenning delas upp i tre fjardedels,
halvt, fjardedels eller attondels tillagg. Avtalet medger saledes att
arbetstagaren t ex kan uppbara helt foraldraledighetstillagg i 6 manader, tre
fijardedels foraldraledighetstillagg i 8 manader, halvt foraldraledighetstillagg i 12
manader osv. Foraldraledighetstillagg for hel foraldraledighet utges i de fall da
manadslonen uppgar till hogst

10 prisbasbelopp
12
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med tio procent av dagslonen. Manadslonen ar lika med den fasta kontanta
manadslonen plus fasta lonetillagg samt foregaende ars genomsnitt per manad
av rorliga I6nedelar — undantaget dvertidsersattning — upp- raknat med fem
procent.

For arbetstagare med en manadslon som Overstiger

10 prisbasbelopp
12

gors loneavdrag enligt foljande

10 prisbasbelopp manadslénen x 12
80% x 365 + 10% x 365

Foraldraledighetstillagg betalas i efterhand néar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald féraldrapenning.

Om hel foraldrapenning inte betalas sa betalas foraldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.

Tillfdllig foraldrapenning

Vid franvaro med tillfallig foraldrapenning — vard av sjukt barn m. m. — gors
avdrag for varje franvarotimme. Nagot foraldraledighetstillagg betalas inte. Den
tillfalliga foraldrapenningen fran Forsakringskassan ar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten under hogst 120 kalenderdagar per ar till
dess barnet fyllt 12 ar. For sarskilt vardkravande barn kan tillfallig
foraldrapenning i vissa fall utges dnda till dess barnet fyller 23 &r. Aven tillfillig
foraldrapenning kan delas upp i tre fjardedels, haly, fjardedels eller attondels.
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Franvaro med graviditetspenning

Kvinnlig arbetstagare kan vara berattigad till graviditetspenning fore
nedkomsten. Ar arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gor arbetsgivaren
|6bneavdrag som vid tjanstledighet.

Nagot foraldraledighetstillagg betalas inte.

Ny regel for berdakning av fordldraledighetstillagg som galler fr.o.m. den 1
januari 2024.

Tva metoder for I6neavdrag

Avtalet har tva olika metoder for att géra Idneavdrag vid forildraledighet. Ar
arbetstagaren foraldraledig en eller flera enstaka dagar gors |Ioneavdrag i
enlighet med tjinstledighet, se 2 kap 2 §. Ar arbetstagaren ledig hel
kalendermanad, gors avdrag med manadslonen.

Den andra metoden for Ioneavdrag anvands om arbetstagaren avkortar sin
tjanstgoring, antingen genom daglig arbetstidsforkortning eller genom
intermittent deltidstjanstgoéring. Manadslonen riaknas da om i proportion till
ledighetens omfattning pa samma satt som for deltidsanstallda.

Foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstillagg kan liksom foraldrapenning delas upp i tre fjardedels,
halvt, fjardedels eller attondels tillagg. Avtalet medger saledes att
arbetstagaren t ex kan uppbara helt foraldraledighetstillagg i 6 manader, tre
fjardedels foraldraledighetstillagg i 8 manader, halvt foraldraledighetstillagg i
12 manader osv.

Foraldraledighetstillagget utgors av 10 % av dagslonen per kalenderdag pa
manadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslonen pa
manadslonedelar 6ver 10 prisbasbelopp/12.

Berakningsexempel med 2023 ars prisbasbelopp — 52 500 kr — och ledighet
overstigande 5 arbetsdagar men inte uppgaende till hel kalendermanad. (Vid
ledighet max 5 arbetsdagar ar [6neavdraget istallet 4,6 % av manadslonen per
dag och vid ledighet hel kalendermanad ar |6neavdraget hel manadslon.)
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Loneavdrag per dag vid manadslon 30 000 kr:
3,3 % av 30 000 kr = 990 kr

Tillagg per dag vid manadslon 30 000 kr:

10 % x (3,3 % x 30 000 kr) = 99 kr

Loneavdrag per dag vid manadslon 60 000 kr:

3,3 % av 60 000 kr =1 980 kr

Tillagg per dag vid manadslon 60 000 kr:

10 % x (3,3 % x 43 750 kr) + 90 % x (3,3 % x 16 250 kr) =627 kr

Manadslonen ar lika med den fasta kontanta manadslénen plus fasta
lonetillagg samt foregaende ars genomsnitt per manad av rorliga I6nedelar —
undantaget 6vertidsersattning — uppraknat med fem procent.

Foraldraledighetstillagg betalas i efterhand nar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald féradldrapenning.

Om hel foraldrapenning inte betalas sa betalas foraldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.

Tillfllig foraldrapenning

Vid franvaro med tillfallig féraldrapenning — vard av sjukt barn m m — gors
avdrag for varje franvarotimme. Nagot foradldraledighetstillagg betalas inte. Den
tillfalliga foraldrapenningen fran Forsakringskassan ar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten under hogst 120 kalenderdagar per ar till
dess barnet fyllt 12 ar. For sarskilt vardkravande barn kan tillfallig
foraldrapenning i vissa fall utges dnda till dess barnet fyller 23 &r. Aven tillfillig
foraldrapenning kan delas upp i tre fjardedels, halv, fjardedels eller attondels.
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Franvaro med graviditetspenning

Kvinnlig arbetstagare kan vara berattigad till graviditetspenning fore
nedkomsten. Ar arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gor arbetsgivaren
|6bneavdrag som vid tjanstledighet.

Nagot foraldraledighetstillagg betalas inte.

5 Kap Overtidskompensation
1§ Overtidsarbete

| paragrafens sista stycke foreskrivs att en arbetsgivare ar skyldig att ersatta en
arbetstagare for de merkostnader arbetstagaren, pga. overtidsarbetet, drabbas
av for resa till och fran arbetet. Detta innebar att en arbetstagare som normalt
tar sig till arbetet med hjalp av kollektivtrafik, dvs tag, buss m m, kan fa
ersattning for ett dyrare resesatt, t ex for resa med egen bil, om han arbetar
overtid pa ett sadant satt att han pga. 6vertidens forlaggning inte har mojlighet
att resa med det kollektiva fardmedlet. Ersattning betalas dock endast for
merkostnaden, dvs fordyringen. Detta innebar att om den berdrda personen
alltid reser till arbetet med egen bil, har han normalt inte ratt till nagon extra
ersattning pga. overtidsarbetet. For att ge arbetsgivaren mojlighet att bedéma
kostnaderna avilar det den anstallde att upplysa arbetsgivaren om storleken pa
de aktuella merkostnaderna redan i samband med att han beordras utféra
Overtidsarbetet.

Ar 6vertidsarbete inte forlagt i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid ar
arbetsgivaren skyldig att ersatta alla kostnader som uppkommer till foljd av
Overtidsarbetet.

28 Ratt till overtidskompensation

Overenskommelse om att sérskild kompensation fér dvertidsarbete inte utges
skall vara skriftlig. Skriftlighetskravet galler framtida dverenskommelser traffade
efter 1 april 2001 och paverkar inte giltigheten av redan ingangna
overenskommelser.

Overgangsregel
Arbetstagare, som den 31 december 1995 har minst 30 semesterdagar och som

inte har ratt till overtidsersattning, skall inte pa grund av forandringarna i
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kollektivavtalet den 1 januari 1996 erhalla 6vertidsersattning i nuvarande
befattning om inte sarskild dverenskommelse traffas darom.

48 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

For overtidsarbete i samband med beredskap dar arbetet utfors i hemmet eller
pa liknande stalle ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade
utforts i minst en timme.

7 Kap Obekvam arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

Forandringarna i avtalet innebar inte nagra forandringar vad galler
arbetstagares skyldighet att utfora arbete pa obekvam arbetstid eller
uppratthalla jour och beredskap. Detta innebar t ex att vid ett foretag som
tidigare tillampat Energiavtalet och till féljd darav inte kunnat alagga en
arbetstagare att uppratthalla beredskapstjanst oftare an vid sju tillfallen under
en fyraveckorsperiod forutsatter en 6évergang till tatare beredskapstjanstgoring
att lokalt kollektivavtal traffats darom. Motsvarande galler jourtjanstgoring.

28 Obekvam arbetstid

Parterna ar ense om att ett foretag bor ha skalig anledning for att infora arbete
pa obekvam arbetstid.

38 Beredskapstjanstgoring

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema for beredskapstjanstgoring bor upprattas i god tid.

48 Jourtjanstgoring

Jourtjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.
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Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

8 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid
1§ Ratt till restidsersattning

Vid tjansteresa med bil, egen eller foretagets, da gods eller personer
transporteras for foretagets rakning, raknas restiden som ordinarie arbetstid. |
det fallet utges overtidsersattning och inte restidsersattning, for tid utanfor
ordinarie arbetstid.

Om tjansteresan med bil foretas endast for att transportera arbetstagaren sjalv
utges restidsersattning for tid utanfor ordinarie arbetstid.

10 Kap Uppsagning
Arbetsgivarintyg

| samband med uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pa
begaran utfarda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med §47 Lagen om
arbetsloshetsforsakring.

Tjanstgoringsintyg

Nar uppsagning skett har arbetstagare ratt till tjanstgoringsintyg, som anger den
tid arbetstagaren varit anstalld och de arbetsuppgifter arbetstagaren utfort. Om
anstallningen varat minst sex manader och arbetstagaren sa begar, ska
tjanstgoringsintyget dessutom innehalla omdome om det satt pa vilket
arbetstagaren utfort sitt arbete. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget sa
snart som mojligt fran det att arbetstagaren begart att fa det.

INNEBORDEN AV DELAR AV LAS REGLER BETRAFFANDE
TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR OCH BERAKNINGAR AV
UPPSAGNINGSLON

| tidigare gallande kollektivavtal var ratten att provanstalla begransad, vidare
hade den lokala fackliga organisationen vissa mojligheter att utdva inflytande
over anvdndningen av anstéllning vid tillfllig arbetstopp. Overgdngen till

71



tillampning av LAS innebar att en arbetsgivare snarast skall underratta den
lokala fackliga organisationen i fall da tidsbegransad anstallning anvands.

1. Provanstillning

Det ligger i sakens natur att en provanstallning, trots de férandringar som
beskrivits ovan, skall syfta till att i nagon mening prova arbetstagaren. Sadana
situationer kan vara t ex om arbetstagarens kvalifikationer ar oprévade inom
befattningen eller om det galler att prova arbetstagarens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

2. Vikariat
Vikariatsanstallning kan bli aktuell i tva fall.

a) Nar en arbetstagare ersatter annan under dennes franvaro vid t ex
semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet.

b) Nar en arbetstagare under hogst sex manader uppratthaller ledig
befattning i avvaktan pa att ny innehavare av befattningen har utsetts.

For ett giltigt vikariat galler i 6vrigt de krav pa personanknytning, tids-
bestamning m. m. som uppstallts i arbetsdomstolens praxis.

3. Lon under uppsagningstid

Enligt 12§ har arbetstagare, som blivit uppsagd, ratt att behalla I6n och andra
anstallningsformaner dven om han inte kan erbjudas arbete. Det ar har fraga
om sadana férmaner, som normalt skulle ha utgatt om arbetstagaren fatt
behalla sina arbetsuppgifter under uppsagningstiden. Nagra storre problem
foreligger inte om arbetstagaren har fast I16n t ex manadslon. Nar det galler
prestations- och resultatlon, skall 16n endast utga for vad som utgjort arbetad
tid eller skulle ha utgjort sadan tid.

Betraffande rorliga I6nedelar kan nedanstaende berdkningsregler anvandas.

Om t ex ersattning for obekvam arbetstid, jour- eller beredskapsersattning
normalt skulle ha utgetts under uppsagningstiden kan for varje kalenderdag, da
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arbetstagaren inte erbjudits arbete, sadan ersattning anses uppga till 1/365 av
den under ndarmast foregaende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen.

Bilaga 6 — Anlitande av bemanningsforetag - Seko
1. Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning
enligt medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgard kan
anses kranka foretradesratten enligt 25 § lagen om anstallningsskydd galler
foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande atta
veckor ska inom fem arbetsdagar fran det SEKO framforde sin standpunkt enligt
ovan pakalla lokal férhandling i syfte att uppna enighet. | férhandlingen ska
arbetsgivaren ange skalen for att |6sa arbetskraftsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens
arbetskraftsbehov i stillet kan tillgodoses genom ateranstéllning av
arbetstagare med foretradesratt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central forhandling pakallas inom fem
arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling. Central
forhandling ska aga rum inom tio arbetsdagar fran pakallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem
arbetsdagar fran férhandlingens avslutande hanskjuta saken till skiljenamnd
enligt punkten 2.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling eller att
hanskjuta saken till skilienamnd, kan inhyrningen inte ske alternativt ska den
avslutas inom en vecka.

2. Skiljenamnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd enligt nedan. Foérfarandet i
skilienamnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledamoter fran SEKO och tva ledamoter fran EFA.
Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
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ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande. EFA
star for kostnaderna for den opartiske ordféranden.

Skilienamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
femton arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett
ledamot inom femton arbetsdagar fran pakallandet ar skiljenamnden beslutsfor
med de utsedda ledamoéterna. Ett beslut kan ske dven om SEKO inte
efterkommit en begaran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden
far men behoéver inte halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skilienamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgard kan anses kranka foretradesratten till ateranstallning enligt 25 § lagen
om anstallningsskydd.

Skiljenamnden ska redovisa skalen skriftligt, men kan pa gemensam begéaran av
parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skilienamndens beslut kan anses kranka
foretradesratten till ateranstallning utgor kollektivavtalsbrott.

P3a begaran av SEKO ska skiljenamnden i dom faststalla ideellt och ekonomiskt
skadestand.

Anmarkning

Med inhyrning avses sadant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat arbetsférmedling
och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsforfarande raknas for sig.

Inhyrning av personal — Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som maste anses utgora otillborliga
kringgdenden av foretradesratten till ateranstallning enligt 25§
anstallningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna
situation ska hanteras.

Bilaga 7 - Arbetsmilj6avtal

Mellan Energiforetagens Arbetsgivareforening (EFA), Svenska
Elektrikerforbundet (SEF), SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har
foljande arbetsmiljoavtal traffats.
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Personalens sdkerhet och valbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led i
malsattningen att skapa minskad franvaro, forbattrad produktivitet, kvalitet och
l6nsamhet. For att uppna detta fokuserar avtalet speciellt pa samverkan,
utbildning och foretagshalsovard.

Arbetsmiljdarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de
anstallda samt deras fackliga organisationer for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

Anmarkning

Savitt avser Sveriges Ingenjorer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkansformerna
behandlas och faststélls av de lokala parterna och utformas sa att de val anpassas till foretagets
verksamhet. Arbetsmiljéfragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan med
berdrda anstallda och den lokala skyddsorganisationen.

Detta avtal utgor ett komplement och fortydligande till gallande arbetsmiljélagstiftning.

1§ Det lokala arbetsmiljoarbetet

Parterna ar 6verens om att det praktiska arbetsmiljoarbetet inom
foretagen skall bedrivas i linjeorganisationen i ndra samrad mellan
arbetsgivaren och representanter for de anstalldas organisationer.

| foretag med skyddskommitté skall arbetsgivaren foretradas av
person i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.
Skyddskommitté bor vara sammansatt av lika antal representanter
fran arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare utser ordférande i
skyddskommittén. Med skyddskommitté jamstalls
arbetsmiljokommitté eller motsvarande organ.

28 Arbetsstille, skyddsomrade och skyddsombud
Med arbetsstdlle enligt arbetsmiljolagen avses det lokala,
avgransade omrade inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet.
Med arbetsplats avses del av arbetsstille.

Vid ett arbetsstalle kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler,
byggnader eller platser i det fria. Ar verksamheten férlagd till olika
orter kan varje ort utgora ett arbetsstalle.

Ett arbetsstalle kan uppdelas i skyddsomraden, inom vilka
skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Med
skyddsombud jamstalls arbetsmiljoombud eller motsvarande.
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48

5§

Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna ar ense om att energibranschens utskott for halsa, miljé
och sakerhet, HMS, skall verka som ett radgivande organ vad galler
for energibranschen overgripande policyfragor och andra fragor av
gemen- samt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

| de fall en fraga har ren partskaraktar eller uteslutande ar av
partsintresse, sa kan fragan hanskjutas till en sarskild kommitté.
Kommittén skall besta av fem ledamoter fran EFA och en ledamot
fran vardera SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.
Ledamoterna utses for en tid av tre ar savida annat ej
overenskommes mellan forbundsparterna. Kommittén utser inom
sig ordforande och sekreterare. Om ledamoterna ar ense darom,
kan till sekreterare utses person utom kommittén. Kommittén
beslutar i 6vrigt om lamplig arbetsordning.

Utbildning i arbetsmiljéfragor

Utbildningen ar avsedd for personal i arbetsledande stallning,
skyddsombud och ledamoter i skyddskommittéer eller motsvarande
arbetsmiljoorgan samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljo6fragorna. All sadan
personal skall genomga erforderlig utbildning.

For arbetsmiljoutbildningen skall i forsta hand anvandas det
utbildningsmateriel som utarbetats av Prevent, parternas
samarbetsorganisation for en battre arbetsmiljo. Aven av
energibranschens utskott for halsa, miljo och sakerhet, HMS,
godkant utbildningsmateriel kan anvandas.

Foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att de anstallda skall ha tillgang till
foretagshalsovard. Riktlinjer for verksamheten framgar av bilaga 1.
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Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med
anledning darav fattade beslut eller traffade lokala
overenskommelser avgores genom lokala férhandlingar mellan
berdrda parter.

Kan tvisten inte I0sas pa detta satt kan fragan hanskjutas till
forhandling mellan berdrda forbund (central forhandling). Begaran
om central férhandling skall i forekommande fall framstallas inom
tva manader fran den lokala forhandlingens slutférande.

Skiljenamnd

Parterna ar ense om att inratta en skiljenamnd for tillampning av
detta avtal och med anledning darav gallande lokala bestammelser.
Namnden skall besta av tva ledamoter fran EFA och tva ledamoter
sammanlagt fran SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna.

Vid tvist dar fler an en arbetstagarpart ar berord, skall detta dgnas
sarskild uppmarksamhet vid tillsattande av ledamoter i namnden, sa
att lika antal ledamoter erhalls pa arbetstagarsidan och pa
arbetsgivarsidan.

De av parterna utsedda ledamoterna skall — om fall anmales for
namndens avgdorande — gemensamt utse opartisk ordférande for
avgorande av det aktuella fallet.

Namnden skall — med for parterna bindande verkan — avgora sadana
tvister som enligt denna forhandlingsordning ej kan l6sas vid
centrala férhandlingar.

Begaran om namndens avgorande skall framstallas hos motparten
inom tre manader fran den centrala forhandlingens slutférande.

Namndens ledamoter har darefter att gemensamt utse opartisk
ordférande. Denne skall i samrad med namndens 6vriga ledamoter
bestamma om tvistens fortsatta handlaggning med sikte pa att utan
tidsutdrakt uppna en slutlig 16sning.
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Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet.
Kostnader for anlitande av opartisk ordférande delas lika av EFA och
SEF alternativt SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
beroende pa vilken organisation som hanskjutit fraga till namnden.

88§ Giltighet

Detta avtal ersatter avtal fran 1 april 2004 och géller tills vidare fran
och med den 1 september 2011 med en 6msesidig uppsagningstid
av tre manader.

Stockholm den 24 augusti 2011

Energiforetagens Svenska
Arbetsgivareférening Elektrikerférbundet
SEKO Unionen

Sveriges Ingenjorer Ledarna

Bilaga 1

Riktlinjer rorande foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att foretagshalsovarden utgor en nddvandig och
sjalvklar resurs for foretagen och dess anstallda i arbetet med att utforma
andamalsenliga och sdkra arbetsmiljoer. Foretagshalsovarden ar ocksa en
mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gdllande lagstiftning
forutsattes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
Forsakringskassan.

Malsattningen ar att foretagshalsovarden utifran ett helhetsperspektiv framst
skall syssla med forebyggande halsovard, hdlsoundersékningar, lagstadgade
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halsokontroller, arbetsrelaterad vard och rehabiliteringsverksamhet — med
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av foretagshalsovard inom branschen skiftar
mellan olika foretag. Detta galler saval behovens omfattning som inriktning. Det
ar darfor viktigt att foretagen och deras anstallda ges mojlighet att erhalla en
foretagshalsovard som ar anpassad till behoven i varje foretag.

Utformningen av foretagshalsovarden behover darfor ske med stor flexibilitet
for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshalsovarden preciseras i de enskilda
foretagen genom riktlinjer, faststallda genom vederbdrliga 6verlaggningar i
skyddsorganisationen.

Anmarkning

Parterna utgar fran att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala 6verenskommelser, som i
forekommande fall galler med tre manaders 6msesidig uppsagningstid eller den uppsagningstid som
de lokala parterna ar ense om.

Kan lokal 6verenskommelse om riktlinjer inte traffas, kan fragan hanskjutas till
energibranschens kommitté, enligt 3§. Kommittén skall harvid prova fragan i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Harutover kan alltid drenden enligt forra stycket behandlas pa satt som anges i
avtalets 6§ respektive 78.

Anmarkning

Med tanke pa att arbetsgivarens — och darmed linjechefernas — ansvar for arbetsmiljo- och
sakerhetsfragor markerats starkare, finns det skal att i riktlinjerna precisera gransdragningen mellan
tekniska foretagshalsovardens uppgifter i egenskap av stodresurs i foretaget och vad som faller pa
linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen integrerat arbetsmiljoarbete.
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Bilaga 8 — Avtal om tekniska anvisningar till Ioneavtal

1. LONEAVTALENS OMFATTNING

Loneavtal omfattar arbetstagare som ar anstalld vid foretaget vid
l6nerevisionsdatum, med undantag for feriearbetare och gymnasiala
larlingsanstallningar.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte arbetstagare som vid foretagets |6nerevisionsdatum:

— ar anstalld for vikariat, sarskild visstid eller viss sasong och anstallningen
dessutom ej har varat fortlopande under sex manader eller

— ar anstalld pa prov
— eller innehar anstallningen som utgor bisyssla eller

— kvarstar i tjanst vid foretaget efter det arbetstagaren uppnatt den alder som
anges i 32 a§ lagen om anstallningsskydd eller har anstallts efter att
arbetstagaren uppnatt den ordinarie pensionsalder som tillampas vid
foretaget eller

— ar tjanstledig under minst tre manader — raknat fran I6nerevisionstidpunkten
—av annan orsak an sjukdom eller foraldraledighet. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst skall Idnen bestammas efter samma normer som gallt for
ovriga arbetstagare vid foretaget enligt det for vederborande gallande
|6neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att [6nehdjning skall utges till arbetstagare,
som enligt ovan ar undantagen fran l6neavtalet. Darvid skall bestammelserna i
|6bneavtalet vara vagledande.

Om arbetstagare, som ar anstalld vid foretagets I6nerevisionsdatum ar anstalld
som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
|6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget
skall bestammelserna i Idneavtalet vara vagledande vid faststallande av
arbetstagarens |on.
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1.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning efter foretagets
|6nerevisionsdatum och inte har fatt Ionehdjning enligt I6neavtalet skall han till
foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att han
underrattats om att l6nerevisionen genomforts. Om arbetstagaren forsummar
detta, medfor det att han forlorat sin ratt till I6Gnehojning.

1.4 Anstallningsavtal som traffas senare an 6 manader fore foretagets
I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en arbetstagare har traffat avtal om anstallning eller
overenskommit om byte av befattning, senare an 6 manader fore foretagets
|6nerevisionsdatum, och darvid dven om viss |6n och de vidare uttryckligen
har 6verenskommit att den avtalade |6nen skall gdlla oberoende av narmast
paféljande Ionerevision skall arbetstagaren inte omfattas av denna
|6nerevision.

2. TILLAMPNINGSREGLER
2.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter galler om sa har varit klar praxis vid foretaget vid
tillampningen av tidigare Ioneavtal eller om lokal 6verenskommelse harom
traffats, att med "foretag” avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

For den handelse parterna inte traffat 6verenskommelse om annat gal- ler
foljande betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, mertidsersittning, restidsersittning och
ersattningar for obekvam arbetstid m. m.

Overtidsersittningar, mertidsersittning, restidsersittning och ersattningar for
obekvam arbetstid m. m. skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske
individuellt for varje arbetstagare.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske
individuellt.
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2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrdaknas
retroaktivt. Sjuklon skall ej avraknas.

224 Semestertillagg
Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.
2.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa arbetstagare férandras skall
|6nerna for berdrda tjansteman andras i proportion till arbetstidsforandringen.
Detta galler inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central
|6nedverenskommelse.

3 PROVISION
3.1 Krontalsprovisioner

Om en arbetstagare forutom med fast [6n dven ar avionad med
ersattningsbelopp, som bestams i kronor per producerad eller forsald enhet,
skall detta belopp provas enligt samma principer som 6vriga [6nedkningar i
samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall
prévas enligt samma principer som ovriga [6nedkningar i samband med
|6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade arbetstagare bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i néamnda Ioneformers natur att arsfortjansten for
den enskilde arbetstagaren kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer
den for 6vriga arbetstagare.

4 PREMIELON

For arbetstagare med premieldn galler samma principer for Idnehdjningar som
for 6vriga arbetstagare.
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5 VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedforande l6nehdjningar

Om lénehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 1.3 ovan och som ar
pensionsberattigad, skall h6jningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid
|6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedforande 16n

Foretagen skall sasom pensionsmedférande 16n till Alecta/PRI anmaéla den nya
|6nen efter I6Gnerevisionstidpunkten.

6 Analys av omotiverade loneskillnader

Analys rérande diskriminerande I6neskillnader pa grund av kon forutsatter att
l6nekartlaggning inte agt rum enligt diskrimineringslagen.

7 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fran och med 2023-04-01 och tills vidare med tre (3)
manaders uppsagningstid.
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Bilaga 9 — Ovriga mellan parterna gillande avtal
Avtal Giltighetstid

Riktlinjer om kompetensutveckling

Premielon SAF-Sif/SALF/CF 1969-12-14 —t.v.
Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK 1982-04-15 —t.v.
(Overenskommelse om férslagsverksamhet 1985-09-09, uppsagd och giller inte.)

Avtal om ratt till arbetstagares uppfinningar 2015-07-02 —t.v.
Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om konkurrensklausuler 2015-07-02 —t.v.

Svenskt Naringsliv-PTK

Avtal om ITP-planen 2007-01-01 —t.v.

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL) med 1976-01-01 —t.v.
senare tillkomna andringar

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada 1977-07-01 —t.v. (TFA)

med senare tillkomna andringar

Avtal om social trygghet for tjansteman 1985-10-01 —t.v.
utlandstjanstgoring SAF-PTK

Bestammelser i forsakringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid
utlandstjanstgoring SAF-PTK Namnden SAF-PTK for lakekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgoring med senare tillkomna andringar

Forhandlingsordning 1976-05-21 —t.v.
(i det tidigare gallande Huvudavtalet)

Huvudavtal EA-SEKO 1995-03-13 —t.v.
Beredskapsavtal SAF-LO/PTK 1989-04-20 —t.v.
Overenskommelse om ersattning och vissa sarskilda 1987-10-22 —t.v.

atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering SAF-LO/PTK

Overenskommelse rérande avsittning till extrapension, 2016-04-01 —t.v.

avsattningen ar 2,0 %

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd, 2022-06-22 —t.v.

Svenskt Naringsliv-PTK
84
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Bilaga 10 — Byte av entreprenor, ordningsregel

arbetsmiljo — bilagan galler enbart Seko

Det ar relativt vanligt forekommande att det sker byte av huvudentreprenor (i
fortsattningen benamnd entreprendr) vid upphandling avseende service och
underhall pa kraft- och natanldaggning. For att motverka den kdnsla av otrygghet
som kan uppsta vid ett entreprendrsbyte ar det viktigt att information lamnas
om upphandlingsprocessen och dess genomforande. Det ar ocksa viktigt att de
rekryteringsfragor som aktualiseras hanteras sa snabbt som majligt. Vid byte av
entreprendr efter en ny upphandling anser de centrala parterna att det ar en
fordel for bade foretag och anstallda liksom for branschen som sadan att det
forekommer ett 6ppet och konstruktivt samarbete och en kommunikation
mellan den tidigare entreprendren och den nytilltradande entreprendren. Bytet
av entreprendr bor kannetecknas av god sed pa arbetsmarknaden.

Vid byte av entreprenor skall féljande ordning galla om arbetsgivaren inte anser
att bytet omfattas av reglerna i 6b§ eller i 7§ tredje stycket lagen om
anstallningsskydd.

Den nye entreprendren skall efter tilldelningsbeslutet uppta forhandling med
sin lokala fackliga motpart. | denna forhandling skall foljande fragor tas upp.

Behov av att nyanstalla

Kompetensbehov

Mojligheterna att anstalla fran den tidigare entreprendéren

Behov av nyanskaffning av material och lokaler

Hur rekryteringsprocessen kommer att ga till

Den nye entreprendren skall informera den tidigare entreprenéren om behovet
av rekrytering och om rekryteringsprocessen, sa att den tidigare entreprenéren
kan informera sina medarbetare och sin lokala fackliga motpart om vad som
forekommit vid den lokala férhandlingen.

Den nye entreprendren skall verka for att erbjuda anstallning till berérda
anstallda fran den tidigare entreprendren.

Vid nyanstallning i samband med byte av entreprenér skall beaktas vad som
sags i diskrimineringslagen om forbud mot diskriminering pa grund av bl.a.
alder och funktionshinder. Det skall inte heller vara tillatet att diskriminera
nagon pa grund av att denne varit fackligt aktiv.
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Nyanstallning hos den nye entreprendren skall ske inom ramen for den
|6nestruktur som dar finns.

En uppfoljning och utvardering skall goras av hur ovanstaende regler tillampats
och hur de paverkat anstallningsprocesser m. m. i samband med
entreprendrsbyte. Denna uppféljning och utvardering skall goras arligen och
genomforas partsgemensamt av EFA och SEKO.

Huvudsyftet med parternas uppfoljning skall vara att inhamta underlag for
bedomning a) om det forekommit diskriminering b) hur nyanstallda inordnats i
befintlig [6nestruktur c) om och pa vilket satt information lamnats om lediga
arbeten samt d) hur forhandlingar genomforts. Med ledning av denna
uppfoljning skall en utvardering goras for att upptacka forhallanden som kan
medfora att medarbetare lamnar branschen.

ORDNINGSREGEL
Arbetsmiljo

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fértroendeman eller lokal
facklig organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfredsstallande
arbetsmiljo enligt lag eller avtal skall anmalan harom omedelbart goras ftill
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren skall 6verlagga med i forekommande fall skyddsombudet, den
facklige fortroendemannen eller den lokala fackliga organisationen om vilka
atgarder som skall vidtas. Vid enighet ar arbetsgivaren skyldig att verkstalla
overenskommen atgard. Kan enighet inte uppnas vid 6verlaggning kan envar av
parterna senast inom fem dagar fran det overlaggningen avslutades vanda sig
till de centrala parterna for konsultation.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafoljd enligt
arbetsmiljolagen skall allmant skadestand inte utga.

Denna bestammelse ager inte tillampning samtidigt med ett férfarande enligt 6
kapitlet 6a§ Arbetsmiljolagen.
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1. LONER 1 april 2023-31 mars 2025
A. Loner 2023 - 2025

1. Lonedkningsutrymme

Revision av utgaende I6ner skall ske den | april 2023 och den | april 2024. Ett
utrymme bildas darvid den 31 mars 2023 motsvarande lagst 4,1 % samt den
31 mars 2024 om lagst 3,3 %. Utrymmet berdknas pa summan av de fasta
kontanta manadslonerna. Vid berdkning av utrymmet skall dock den lagsta
manadslonen for heltidsarbetande arbetstagare utgora 28 211 kronor per
manad den 31 mars 2024 (vid deltidsarbete i proportion dartill). Utrymmet
fordelas individuellt vid lokala férhandlingar enligt de principer for
|6nesattning som framgar nedan.

2. Principer for lonesattning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
utveckling. Den skall samtidigt stimulera individen till goda arbetsprestationer,
forkovran och kompetensutveckling. Harigenom kan I6nebildningen bidra till
okad produktivitet, effektivitet, konkurrenskraft och Ionsamhet. Detta
mojliggor i sin tur en positiv Ioneutveckling och trygghet i anstallningen.

Lonebildningen skall utformas med utgangspunkt fran verksamhetens samlade
krav. En forutsattning for en effektiv verksamhet ar att foretaget kan rekrytera
och behdlla den personal som behovs for verksamheten. Lonebildningen bor
darfor utformas sd att den bidrar till en léngsiktig personalforsérjning.
Lonebildningen skall vidare utformas si att den upplevs som rittvis av de
anstéllda.

Lonebildningen skall vara kopplad till foretagets mél och verksamhetsidé. En
koppling av 16neséttningen till foretagets mal gor 16nen till en vésentlig del 1 ett
aktivt ledarskap. Detta innebér att man for individen tydliggor vad foretaget
onskar uppnd med lonesdttningen och hur arbetstagaren kan péverka sin
l6neutveckling. Samtidigt blir 16neséttningen 1dngsiktig, tydlig och konsekvent
och didrmed inte godtycklig.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall
bestimmas med hinsyn till ansvar och svérighetsgrad 1 arbetsuppgifterna och
den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa. Systematisk vardering av
arbetsinnehdll och individuella kvalifikationer kan dérvid vara god grund {6r
bedomningar. Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar,
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samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
l6neséattningen.

Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med
arbetstagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet,
utbildning och skicklighet dr ddrvid faktorer som kan ingd som
differentieringsgrunder.

Samma principer for 16nesattning skall gélla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre arbetstagare. Harigenom elimineras omotiverade l6neskillnader
som har sin grund 1 kon eller alder.

Diskriminerande eller andra omotiverade loneskillnader mellan anstillda
skall inte forekomma. I det fall endera parten pafordrar, skall de lokala
parterna analysera om diskriminerande eller pd annat sédtt omotiverade
loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade
l6neskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna piverkar lonesattningen.

3. Lonerevisionen

Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala forhandlingar 1 enlighet
med de principer for 16neséttning, som angivits ovan under punkten 2.

De lokala parterna skall genomfora Ionerevisionen sa att 1oneséittningen bidrar
till att en 6nskad lonestruktur bibehélls eller uppnds med en motiverad
lonedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid 6verviganden
betriffande I6nestrukturen skall beaktas de 1 gruppen ingaende arbetstagarnas
okade erfarenhet i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, okade
krav 1 arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, forbéttrade
arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som dr av
vikt for verksamheten.

4. Lagsta lon/minimiloner

Lagstloner

Efter 16nehojningarna respektive ar skall for ménadsavlonad heltidsarbetande
arbetstagare, som fyllt 18 ar, ménadslonen lagst uppga till 20 699 kronor per den
I april 2023 och till 21 382 kronor per den I april 2024.
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Fran och med den I april 2023 ska arbetstagare med ett ars sammanhingande
anstéillning vid foretaget ha en ldgsta 16n per den I april 2023 om 21 925 kronor
och per den I april 2024 om 22 649 kronor. Lonen revideras i anslutning till men
fore 16nerevision med retroaktiv verkan fran den tidpunkt dé ett &r passerats.

Om arbetstagare efter 16nerevision inte erhallit en 16nehdjning som uppgar till
708 kronor den I april 2023 och 593 kronor den I april 2024 skall sarskilda
overldggningar héllas mellan de lokala parterna om orsakerna hirtill, om endera
part begir det. Skulle vid dessa dverlaggningar framkomma, att I6neh6jningens
storlek dr beroende av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller
annan omstandighet kopplad till vederborandes person, skall de lokala parterna
enas om vilka atgirder som bor vidtas 1 syfte att dstadkomma en positiv
utveckling. Dessa atgirder ska foljas upp vid tidpunkt som parterna ar dverens
om.

5. Minimilon for yrkesarbetare

Vid nyanstillning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begynnelselon
sattas med beaktande av l0nenivan och I0nestrukturen for motsvarande
befattningar pé foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget géller for yrkesarbetande
foljande. Med yrkesarbetare avses: Elmontor, Driftmaskinist/tekniker, Styr- och
reglertekniker och Mek.tekniker.

Efter 16nerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt belopp
enligt nedan.

Minimilénerna skall vara minst 23 354 kr/man per den I april 2023 och 24 125
kr/man per den I april 2024, vid fyllda 18 ar.

Minimilonerna skall vara minst 26 700 kr/mén per den I april 2023 och 27 581
kr/man per den I april 2024, efter 2 ars yrkeserfarenhet.

Minimilénerna skall vara minst 30 046 kr/méan per den I april 2023 och 31 038
kr/mén per den I april 2024, efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anmirkning
Lokal 6verenskommelse kan, 1 enskilt fall dér sérskilda skél foreligger, traffas om att tillimpa
lagre minimilon dn vad som anges ovan.
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B. Forhandlingsordning

En vil fungerande lokal I6neséttning forutsétter en konstruktiv och pa
omsesidigt fortroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfor inledas med att de lokala parterna
gOr en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tilllimpningen pa
foretaget samt enas om formerna for Ionerevisionens genomforande.

I anslutning till genomgangen av avtalets intentioner och tillimpning bor de
lokala parterna, i syfte att d&stadkomma en gemensam plattform for det lokala
lonerevisionsarbetet, traffa 6verenskommelse om formerna och tidplanen for
lonerevisionens genomforande. Overenskommelsen skall syfta till att
sakerstdlla att Ionesdttningen grundas pé en systematisk och motiverad
beddmning av varje individ.

En 1 samverkan genomford 16nerevision med dmsesidigt hansynstagande till
varandras intressen bidrar till samarbets- och forhandlingsformer, som stodjer
ett aktivt lokalt 10nearbete, dar parterna bidrar med sina respektive kunskaper
och erfarenheter fran verksamheten.

Héarigenom uppnas en lonebildning och I6neséttning, som star i
overensstimmelse med vad som angivits ovan och som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet mellan de lokala panerna angdende formerna for I6nerevisionens
genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala
forhandlingen avslutas. I sddana fall skall de centrala parterna, via
overlaggningar med de lokala parterna, medverka till att forutsittningar skapas
for en lokal dverenskommelse 1 formfragan.

De lokala parterna tréaffar vid lokal férhandling 6verenskommelse om nya
16ner. I de fall di de lokala parterna inte kan enas har endera parten, efter den
lokala forhandlingens avslutande, rétt att fora fragan till central forhandling.
Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lokal forhandling. Om inte ndgon
av parterna begér centralforhandling ska potten ldggas som en generell
16nedkning bland de som berdrs av 1onerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan frigan hénskjutas till
ndmnden for lonefragor (se nedan) for utldtande. Detta skall ske inom en
manad efter avslutad central férhandling.

Néamnden for 16nefragor ar ett rddgivande organ i 16neséttningsfragor och bestér
av fyra ledamoter, varav EFA och SEKO utser tvd ledamoter var. Ndmnden
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sammantrader pa begidran av endera parten for att avge utlitande 1
l6nesdttningsidrende dar enighet inte kunnat uppnas vid lokal och central
forhandling.

I tvist vad giller tolkning av detta 16neavtal skall namnden fungera som
skiljendmnd och avgora tvisten. I sddant fall kompletteras nimnden med en av
parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Tvist av detta slag skall
hénskjutas till nimnden inom tre manader efter den centrala férhandlingens
avslutande. Namndens utlatande skall avges skyndsamt.
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