Avtal om yrkesintroduktion
Foljande avtal géller mellan Energiféretagens Arbetsgivareférening och Unionen samt SEKO.
§ 1 Avtalets syfte

For att tillgodose kommande behov inom energibranschen av kvalificerat yrkeskunnande ar det
viktigt med rekryteringsframjande &tgérder. Det &r sarskilt betydelsefullt att sadana atgarder
underldttar for ungdomar att etablera sig i denna bransch. Detta &r vdsentligt for att sdkra
branschens langsiktiga kompetensbehov.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte &r att stimulera féretagen inom energibranschen att erbjuda
sarskilda introduktionsanstéliningar & ungdomar och andra som har svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden, t.ex. nyanlanda.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstdllning kan ingds i féljande fall

- Ungdomar som fyllt 18 men inte 25 dr och som saknar relevant yrkeserfarenhet

- Ungdomar som fyllt 18 men inte 25 6r och som har varit arbetslésa och inskrivna hos
Arbetsférmedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en fyraménadersperiod

- Langtidsarbetslésa som har fyllt 25 ér och har varit arbetslésa pé heltid sedan 12 ménader

- Nyanldnda till Sverige som fyllt 25 dr och har en pégéende etableringsplan enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare eller som har avslutat en
sddan plan under de senaste 12 mdnaderna

- Nyanlanda till Sverige som fyllt 25 ér och som inom de senaste 36 ménaderna har beviljats
uppehdllstillstdnd som flykting, skyddsbehévande eller i vissa fall pé grund av anknytning

- Nyanlédnda till Sverige som fyllt 25 Gr och som inom de senaste 36 ménaderna har beviljats
uppehdllskort som familjemediem till en EES-medborgare

For det fall forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstéallningar dndras skall parterna
pa begéran av endera part uppta férhandlingar rérande eventuella anpassningar av detta avtal.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Yrkesintroduktionsanstalining &r en sérskild tidsbegransad anstallning utdver vad som géller enligt
lagen om anstallningsskydd. Efter lokal verenskommelse kan anstdllningsavtal ingas om
yrkesintroduktion. Ett sadant anstéllningsavtal kan ingas dven om det hos arbetsgivaren finns
tidigare anstéllda med foretradesrétt till &teranstilining eller anstillda som anmalt intresse av en
hogre sysselsattningsgrad.

Vid introduktionsanstallning skall uppréttas en utbildnings- och handledningsplan som undertecknas
av arbetsgivaren och arbetstagaren. Av planen skall framga utbildningens och handledningens
innehall, omfattning och mél samt vem som skall vara handledare for arbetstagaren.

Utbildning eller handledning skall sammantaget uppg3 till minst 25 procent av arbetstiden.



Yrkesintroduktionsanstéllning far ingds pa heltid for hégst tolv ménader. Anstéliningen kan avbrytas
av savdl arbetsgivaren som arbetstagaren innan den avtalade tiden I6per ut. | sddant fall skall besked
lamnas minst 14 dagar i forvdg. Om anstallningen blir ldngre &n tolv mé&nader évergr anstiliningen
till en tillsvidareanstallning.

For yrkesintroduktionsanstallning giller, i de delar som inte sérskilt reglerats i detta avtal, villkor
enligt parternas Branschavtal Energi.

§ 4 L6n

Om tiden i utbildning eller med handledning &r 25 procent eller mer av arbetstiden, skall lénen vara
minst 75 procent av minimilénen/lagstlonen i det mellan berérda parter géllande Iéneavtal.

§ 5 Handledare

Handledaren skall ges erforderlig tid for utférande av sitt uppdrag och vara val insatt i
arbetstagarens individuella utbildningsplan.

$ 6 Utbildning

Utbildningen skall anpassas till savél arbetstagarens behov av utbildnings- och introduktionsinsatser
som foretagets behov av kompetens. Den kan genomféras bade internt pa foretaget och genom
extern utbildningssamordnare. Lokal facklig organisation har ritt att fa information om hur
utbildningen fortléper.

§ 7 Tjanstgoringsbetyg

| de fall yrkesintroduktionsanstélining inte leder till en fortsatt anstilining hos arbetsgivaren har
arbetstagaren ratt att pa begdran fa tjanstgoringsintyg med uppgift om anstéliningstidens lingd och
de arbetsuppgifter som utforts av arbetstagaren och om arbetstagaren sa énskar dven vitsord.

§ 8 Uppfdljning

Parterna skall géra en gemensam utvardering av detta avtal vid tva tillfdllen. Den forsta
utvdrderingen skall gbras senast 24 manader efter undertecknandet av avtalet och den andra senast
36 manader efter undertecknandet.

§ 9 Giltighetstid

Denna overenskommelse géller tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid av tre manader. Vid
uppsagning skall redan ingangna avtal om yrkesintroduktionsanstillning dga fortsatt giltighet.

Anmarkning

Arbetsgivaren har méjlighet att soka ekonomiskt stéd for yrkesintroduktionsanstiliningar i form av
I6nesubvention och stéd for handledning. Stédet prévas av Arbetsférmedlingen och omfattar
anstaliningar av ungdomar, langtidsarbetsldsa och nyanlénda enligt de villkor som anges i
férordningen (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstaliningar.



Stockholm den 29 oktober 2018
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