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Fackligt arbete inom Branschavtal Energi

Rapport frin den partsgemensamma arbetsgrupp som i samband med 2004 ars
riksavtalsrorelse fick i uppdrag att utreda forutsittningar och villkor for fackliga
fortroendemins arbete samt behoven av att avtalsreglera det lokala fackliga arbetet.

1 2007 ars riksavtalsrorelse slogs fast att arbetsgrupper frin 2004 som inte var avslutade,
sasom den rorande fackligt arbete, skulle slutfora sitt uppdrag under innevarande avtalsperiod.

I arbetsgruppen har nedanstdende personer ingatt.

Fir arbetsgivarparten

Kent Brorsson, EFA
For arbetstagarparterna

Patrik Troedsson, Unionen
Antonio Ropero, Ledama

Stefan Jansson, Sveriges Ingenjorer
Fredrik Bickstrém, Seko

Christer Carlsson, Seko

Arbetsgruppen har haft sex sammantriiden. En probleminventering har gjorts. Dérvid har
diskuterats fSrutsittningar for fackligt arbete (iven koncernfackligt), den fortroendevaldes
situation i 16nehinseende och kompetensutveckling, forhandlingar pa engelska, atergéng till
reguljira arbetsuppgifter efter fackligt uppdrag, m.m.

Arbetsgruppen konstaterade att det finns en omfattade lagstiftning som ger ett starkt skydd for
den fackliga verksamheten och for de fackliga fortroendeménnen. Detta géller framst
fortroendemannalagen, medbestdzmmandelagen, styrelserepresentationslagen och
arbetsmilj6lagen. P& avtalsomradet giller ocksi Utvecklingsavtalet (Svenskt Néringsliv -
LO/PTK).

De problem som finns #r inte p& central nivé dér det rdder samsyn om virdet av att ha god
samverkan lokalt. Det finns idag samverkansavtal inom de storre koncernerna. En idé &r att
det tydligt maste kommuniceras pa lokal niva, till chefer si vil som till medarbetare, att
fackligt arbete fir viktigt for utvecklingen av foretagen och att de som blir fortroendevalda inte
till f5ljd av det fackliga uppdraget far forlora varken i 16n eller kompetens i forhllande till sitt
"normala” arbete.

Det kriivs ingen ytterligare avtalsreglering mellan parterna pa central niva. I stallet handlar det
om att utveckla ett fortroendefullt samarbete lokait och att dérigenom klara ut eventuella
tillimpnings- och tolkningsproblem som kan finnas i anslutning till existerande lagstiftning
och avtal.
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Arbetsgruppen ansag samstimmigt att man genom de diskussioner, den probleminventering
och det erfarenhetsutbyte som forevarit hade fullgjort sitt uppdrag och besldt darfor att
avsiuta sitt arbete. Samtidigt forklarade arbetsgruppen sig beredd att sté till forfogande for
lampliga atgérder om nagon av parterna anmailde att det uppkommit problem av vésentlig
betydelse i detta sammanhang.

Stockholm den 20 augusti 2009
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