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§1 Parterna har upptagit férhandlingar med anledning av att ett karensavdrag

§2

§3

§4

inférs i sjukiénelagen (1991:1047).

Parterna &ar verens om att med anledning av ndmnda andring i sjuklénelagen
som konsekvens &ndra 4 Kap 3 § A) Sjuklon t o m 14:e kalenderdagen i
enlighet med bilaga A.

Parterna &r vidare éverens om att i anledning av andringen ovan &ven andra i
kommentaren till Branschavtal Energi (Bilaga 5 — 4 Kap) i enlighet med bilaga
B.

Andringarna kommer att trada i kraft fran och med den 1 januari 2019. Parterna
noterar dock att for sjukléneperioder som pabdrjas innan den 1 januari 2019 séa
géller avtalets tidigare regler.

Parterna noterar vidare att den anmarkning om genomsnittlig veckoarbetstid
som tillférs 4 Kap § 3 A) inte avser att &ndra tidigare praxis om arbetstidens
berakning utan utgér en anpassning till sjukiénelagens férarbeten om
representativ period.

o &

@ 57



Stockholm den 7 december 2018

T Pt

EFA

Siopuallels,

SVERIGES INGENJORER

PP

UNIONEN

LEDARNA

o

%

SEKO



3 §Sjuklénens storlek

Sjuklonens storlek faststills genom avdrag frin l6nen enligt nedan.

A) Sjuklén tom 14:e kalenderdagen

F('jrd varje timme en arbetstagare r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
me

anadsls 12 for-den-forstafra I
52 x-veckoarbetstiden tharensdagen) g

och-med

20-%%-x—minadslénensi2 — fro-m-denandrasjuldrinvaredacen
——— 52 xveckoarbetstiden

For sjukfranvaro upp till 20 % av ménadslénen x 12

genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden

(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % 20 % x manadslénen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till 52 x veckoarbetstiden
och med dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for
en normalvecka utan helgdag, For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tjdnstgoring beriiknas ett snitt 6ver en representativ period.

Harutover  utges, efter  karensperiod, for ekl : z
sjuklneberittigande tid i sjukperioden sjuklon med 80 % av de rorliga [onedelar som
arbetstagaren i enlighet med sjuklonelagen skulle varit berittigad till om han denne

utfort arbete.

4 Kap Sjuklén m m Bilaga A
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4 Kap Sjukion mm Bilaga B

18§ Ratt till sjukion

Arbetsgivaren &r enligt sjuklonelagen skyldig att betala sjuklon till
arbetstagaren under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod
%sjuklépeperiod). Om sjukdomen fortsiitter utges sjukpenning fran
orsdkringskassan, komfletterad med sjuklon fran arbetsglvaren t o m dag
90 om arbetstagaren tillhor grupp ett eller t o m dag 45 om arbetstagaren

tillhor grupﬂ) tvd (se 4 kap 5 § Sjuklonetid under rubriken Upprepade
sjukdomsfall). QWfﬂk&tg&—k&H—&F{ae&k&g&em—eﬁ&&m&g—wd—Sjmedem
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Under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod giller sjuk-
l6nelagen med de fortydliganden och kompletteringar, som framgér av
avtalet. Fr o m 15:e kalenderdagen giller enbart avtalets regler.

2 § Sjukanmalan och lakarintyg

Sjukfranvaro anmiils snarast méjligt

Arbetstagaren dr skyldig att snarast mojligt anmila sin sjukfrinvaro till
arbetsgivaren. Detta innebér i normalfadet att sjukanmilan skall goras i
anslutning till arbetstidens borjan. Arbetstagaren édr dven skyldig att hélla
arbetsgivaren underrittad om sjukdomsforloppet och nir~ arbetstagaren
berédknas kunna atergad i arbete.
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3§

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetstagaren
anmalt sjukdomsfallet (8 § sjuklonelagen). Sj dla 2
ko & - Har arbetstagaren varit fysiskt eller
psykiskt forhindrad att sjélv eller genom ndgon annan géra sjukanmilan och
anmilan skett sd snart hindret upphort, & 8 } &
ekl arefter. ska sjuklon dock utges med
utgdngspunkt frén och med den dag da sjukdomsfallet intriiffat dock med
beaktande av karensavdrag.

Forsikran eller likarintyg limnas nér sjukdomen upphort

Nir sjukdomen upphort skall arbetstagaren ldmna arbetsgivaren en skriftlig
forsakranattarbetstagaren varitsjuk ochunder vilkentid arbetstagaren pa grund
av sjukdom inte kunnat arbeta (9 § sjuklonelagen). Arbetsgivaren #r inte
skyldig att betala ut ngklﬁn innan arbetstagaren har lamnat forsdkran.
Arbetstagare, som ir sjukfranvarande mer #n sju kalenderdagar, maste styrka
sjukdomen och nedsittningen i arbetsformagan fr o m attonde dagen med
lakarintyg for att arbetsgivaren skall betala sjuklon (8 § sjuklénelagen).

Sjuklénens storlek

Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen

Ritten till sjuklén enligt sjuklonelagen giller under de forsta 14 kalen-
derdagarna av sjukdomsfallet, sjukloneperioden (7 § sjuklonelagen). Ritten
till sjuklon géller fran forsta anstdllningsdagen (3 § sjuklénelaﬁen). Om
anstallningstiden #r kortare dn en manad, far arbetstagaren dock ratt till
sjuklon forst fjorton kalenderdagar efter det att anstdllningen tilltritts.

For sjukperioder upp till 20 % av en genomsnittlig veckoarbetstid gérs helt
16neavdrag berdknal per timme. For tid direfter i sjukloneperioden gors
avdrag med 20 % beriaknat pa arbetstagarens timlon.

=¥a' - adate salala ) alalala . ada
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Tre undantag fran karensdag karensavdrag

Det finns tre undantag fran karensdagsavdrag i sjuklonelagen, allmint
hogriskskydd, sérskilt hogriskskydd och den s katerinsjuknanderegeln.

Det allmdnna hogriskskyddet (6 § sjuklonelagen) inneb'@r, att antalet
karensavdrag inte far overstiga tio under en tolvmanadersperiod.

{%rfndet vid en ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt karensavdrag



5§

Med rorliga 16nedelar avses exempelvis ersittnin
eller beredskap, som arbetstagaren skulle ha ful%g]ort om arbetstagaren inte
blivit sjuk. (gvertidserséittning ingdr normalt inte i sjukloneunderlaget.
Kostnadsersittningar, t ex traktamente och resekostnadsersittning, ingér inte
heller i sjukloneunderlaget.

for obekvim arbetstid, jour

Sjukldnetid

90 eller 45 dagars sjuklon

Under de forsta 14 kalenderdagarna ger sjuklonelagen arbetstagaren ritt till
sjuklon frén anstillningens borjan fransett tidigare nimnda begrinsning vid
visstidsanstillning kortare dn en médnad. Ritten till sjuklon fr o m dag 15 ir
begridnsad enligt avtalet. Om arbetstagaren varit anstilld under minst ett &r,
har arbetstagaren ritt till sjuklon t o mden 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
Samma giller om arbetstagaren dr nyanstilld men kommer direkt frin annan
anstdllning dédr arbetstagaren haft denna sjuklonerdtt. I 6vriga fall #r
sjukloneritten fr o m dag 15 begrinsad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Upprepade sjukdomfall

Intréffar flera Sf'ukdomsfall under en tolvmanadersperiod finns sirskilda
begrinsningsregler. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna, riknat
fran sjukloneperiodens borjan, fatt sjuklon frin arbetsgivaren si att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukléneperioden,
uppgér till minst 105 (grupp ett) eller minst 45 (grupp tvd), upphor
sjukionerdtten  for  sjukdomsfallet efter 14:¢  kalenderdagen i
sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses samtliga dagar med sjukavdrag (iiven k&fensdagaf
dagar med karensavdrag) och arbetsfriga dagar, som infaller i en sjukperiod.

ITP sjukpension

Om ITP sjukpension enligt géllande pensionsplan betalas, upphér ritten till
sjuklon och avdrag gors med hela ménadslnen.



tio—karensdagar vid 10 tillfillen inom tolv maénader bakdt frin den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for denforstafranvarodaseni
en inledande perioden i den nya sjukléneperioden beriknas en1i3gt ref erna
om 20 procent inukavdrag. et sdrskilda hogriskskyddet (13 - 16 §§
sjuklonelagen) giller arbetstagare med omfattande korttidsfranvaro, som
enligt forsakringskassans beslut 4r beréitti%ad till 80 procent sjuklon uader
BEsta 5 dven for den inledande delen av sjukl6neperioden.

Hogriskskyddet omfattar sjukdomar som dr medicinskt vildokumenterade
sjukdomstillstdnd, t ex cancer eller reumatism.

Har arbetstagaren atergitt i arbetet och sedan insjuknar pé nytt, riknas detta
som en ny sjukperiod. Om arbetstagaren insjuknar pd nytt inom fem
kalenderdagar efter en sjukperiod, riknas dock (ietta som en fortsittning pa
den tidigare sjukperioden nir det giller ka:remdaig karensavdrag, sjuklonens

storlek och sjukloneperiodens ldngd (7 § sjuklonelagen).

Det skall ocksd noteras att alla karensavdrag som gérs inom samma
sjukloneperiod betraktas som ett karensavdrag dven om loneavdragen sker pa
olika dagar.

Sjukdom fr 0 m 15:e kalenderdagen

Fr o m_15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar forsidkringskassan
sjukpenning. Sjukpenningen ir kalenderdagsberiknad och maximerad till 80
procent av lonen inom 75 génger prisbasbeloppet. Detta innebir att
sjukpenning inte beréknas pa den del av manadslénen, som Overstiger 7,5 x
prisbasbeloppet/12.

Arbetsgivaren betalar sjukléon med tio procent av ménadslonen, varfor
arbetstagarens sammanlagda erséttning vid sjukdom fr o m dag 15 blir 90
procent av l6nen. Arbetsgivaren betalar dven sjuklon med 90 pro- cent pd den
del av mdnadslonen, som Overstiger 7,5 X prisbasbeloppet/12. Liksom
sjukpenningen &r sjuklonen kalenderdagsberidknad fr o m dag 15.

Om l6nen eller arbetstiden @ndras, gors sjukavdag med utgingspunkt fran den
Eamla 16nen eller arbetstiden under langst den méanad arbetstagaren fatt
esked om #dndringen.

Underlag for att berikna sjuklén

Underlaget for att berikna sjuklon dr nagot olika de forsta 14:e kalen-
derdagarna och tiden dérefter. Oversiktligt kan sjukléneunderlaget beskrivas
pa foljande siitt.

Dag 1-14 Dag 15-90

 Fast kontant manadslon e Fast kontant manadslon

* Fasta lonetilldgg * Fasta lonetillagg

* Rorliga 16nedelar * Provision, tantiem, bonus

* Genomsnittet av provision, e dyl utan direkt samband
tantiem, bonus e dyl med arbetsinsats och garan-

terad minimiprovision e dyl
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