CRIGINAL

ARBETSMILJOAVTAL

Mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA), Svenska Elektrikerforbundet (SEF),
SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har féljande arbetsmiljoavtal triffats.

Personalens sikerhet och vilbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led i malsétiningen att skapa
minskad frinvaro, forbiittrad produktivitet, kvalitet och l6nsamhet. For att uppna detta
fokuserar avtalet speciellt p4 samverkan, utbildning och foretagshilsovérd.

Arbetsmiljdarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstillda samt
deras fackliga organisationer for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Anmiérkning:
Savitt avser Sveriges Ingenjorer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkansformerna behandlas

och faststills av de lokala parterna och utformas s att de viil anpassas till foretagets verksamhet.
Arbetsmiljsfragorna handlédggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan med berdrda anstillda och
den lokala skyddsorganisationen.

Detta avtal utgor ett komplement och fortydligande till gillande arbetsmiljolagstiftning.

1§
Det lokala arbetsmiljoarbetet

Parterna #r &verens om att det praktiska arbetsmiljdarbetet inom foretagen skall bedrivas 1
linjeorganisationen i ndra samrad mellan arbetsgivaren och representanter for de anstélldas
organisationet.

I foretag med skyddskommitté skall arbetsgivaren foretriidas av person i foretagsledande eller
ddrmed jamforlig stillning. Skyddskommitté bér vara sammansatt av lika antal representanter
fran arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare utser ordférande i skyddskommittén. Med
skyddskommitté jamstills arbetsmiljkommitté eller motsvarande organ.

2%
Arbetsstiille, skyddsomride och skyddsombud

Med arbetsstille enligt arbetsmiljélagen avses det lokala, avgransade omrade inom vilket
arbetsgivaren bedriver verksamhet. Med arbetsplats avses del av arbetsstiille.

Vid et arbetsstille kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler, byggnader eller platser i
det fria. Ar verksamheten forlagd till olika orter kan varje ort utgdra ett arbetsstlle.

Ett arbetsstille kan uppdelas i skyddsomriden, inom vilka skyddsombud foretrdder
arbetstagarna i arbetsmiljéfragor. Med skyddsombud jamstills arbetsmiljoombud eller /
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Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna &r ense om att energibranschens utskott for hilsa, milj6 och sidkerhet, HMS, skall
verka som ett radgivande organ vad giller fér energibranschen &vergripande policyfridgor och
andra frigor av gemensamt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

I de fall en fraga har ren partskaraktir eller uteslutande #r av partsintresse, sé kan frigan
hinskjutas till en sérskild kommitté. Kommittén skall besta av fem ledaméter frin EFA och
en ledamot fran vardera SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.
Ledaméterna utses for en tid av tre ar savida annat ej 6verenskommes mellan
forbundsparterna. Kommittén utser inom sig ordfSrande och sekreterare. Om ledamdéterna &r
ense dédrom, kan till sekreterare utses person utom kommittén. Kommittén beslutar i 6vrigt om
lamplig arbetsordning.

4§
Utbildning i arbetsmiljéfragor

Utbildningen #r avsedd for personal i arbetsledande stillning, skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer eller motsvarande arbetsmiljéorgan samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljofrdgorna. All sddan personal skall genomga
erforderlig utbildning.

For arbetsmiljoutbildningen skall i forsta hand anvandas det utbildningsmateriel som
utarbetats av Prevent, parternas samarbetsorganisation fr en bittre arbetsmiljé. Aven av
energibranschens utskott for hilsa, miljé och sékerhet, HMS, godkiint utbildningsmateriel kan
anvindas.

5§

Foretagshiilsovird

Parterna &r Sverens om att de anstillda skall ha tillgang till foretagshélsovard. Riktlinjer for
verksamheten framgér av bilaga 1.

6§

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med anledning dérav fattade beslut
eller triffade lokala 6verenskommelser avgdres genom lokala forhandlingar mellan bertrda
parter.

Kan tvisten inte 15sas pd detta sitt kan fragan hanskjutas till férhandling mellan berdrda

férbund (central férhandling). Begiran om central forhandling skall 1 forekommande fall
framstillas inom tva méanader fran den lokala férhandlingens slutfrande. 7/
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Skiljenéimnd

Parterna dr ense om att inriitta en skiljenimnd for tillimpning av detta avtal och med
anledning dirav géllande lokala bestimmelser. Nimnden skall best4 av tva ledaméter fran
EFA och tva ledamdter sammanlagt frdn SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjérer och
Ledarna.

Vid tvist dir fler 4n en arbetstagarpart &r berérd, skall detta dgnas séirskild uppmérksamhet vid
tillséttande av ledaméter i ndimnden, s att lika antal ledaméter erhdlls pa arbetstagarsidan och
pé arbetsgivarsidan.

De av parterna utsedda ledaméterna skall — om fall anmiles for nimndens avgorande —
gemensamt utse opartisk ordforande for avgsrande av det aktuella fallet.

Néimnden skall — med f6r parterna bindande verkan — avgora sddana tvister som enligt denna
férhandlingsordning ¢j kan 16sas vid centrala forhandlingar.

Begliran om nimndens avgorande skall framstillas hos motparten inom tre manader fran den
centrala forhandlingens slutférande. Ndmndens ledamdter har dérefter att gemensamt utse
opartisk ordftrande. Denne skall i samrad med ndimndens 3vriga ledamdter bestimma om
tvistens fortsatta handliggning med sikte pa att utan tidsutdrikt uppna en slutlig 16sning.

Parterna bir vardera sina kostnader for ndmndens verksamhet. Kostnader for anlitande av

opartisk ordftrande delas lika av EFA och SEF alternativt SEKO, Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna beroende pa vilken organisation som hénskjutit fraga till nimnden.

8§
Giltighet

Detta avtal ersétter avtal fran 1 april 2004 och giller tills vidare fran och med den 1 september
2011 med en 6msesidig uppséigningstid av tre minader.

Stockholm den 24 augusti 2011

Zizzfllﬂ"oretagens Aﬁet ivareforening Svenska




Bilaga 1
Riktlinjer rorande foretagshiilsovard

Parterna 4r 6verens om att foretagshilsovarden utgdr en nédvindig och sjdlvklar resurs for
foretagen och dess anstillda i arbetet med att utforma éindamalsenliga och sikra arbetsmiljéer.
Foretagshilsovéarden dr ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt
géllande lagstiftning forutséttes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
forsikringskassan.

Malséttningen ir att foretagshiilsovérden utifrin ett helhetsperspektiv frimst skall syssla med
forebyggande hilsovard, hilsoundersokningar, lagstadgade hilsokontroller, arbetsrelaterad
vird och rehabiliteringsverksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av foretagshilsovard inom branschen skiftar mellan olika
foretag. Detta giller savil behovens omfattning som inriktning. Det #r dérfor viktigt att
foretagen och deras anstillda ges méjlighet att erhalla en foretagshilsovard som 4r anpassad
till behoven i varje fretag, Utformningen av foretagshilsovarden behdver darfor ske med stor
flexibilitet for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshilsovirden preciseras i de enskilda foretagen
genom riktlinjer, faststillda genom vederborliga dverliggningar i skyddsorganisationen.

Anmdrkning

Parterna utgdr frin att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala dverenskommelser,
som i férekommande fall giller med tre manaders dmsesidig uppsigningstid eller den
uppstigningstid som de lokala parterna 4r ense om.

Kan lokal dverenskommelse om riktlinjer inte tréiffas, kan frigan hénskjutas till
energibranschens kommitté, enligt 3 §. Kommittén skall hdrvid préva frigan i enlighet med
vetenskap och beprévad erfarenhet.

Hérutdver kan alltid drenden enligt firra stycket behandlas pa sétt som anges i avtalets 6 §
respektive 7 §.

Anmdrkning

Med tanke pd att arbetsgivarens — och dirmed linjechefernas — ansvar for arbetsmiljé- och siker-
hetsfrigor markerats starkare, finns det skl att i riktlinjerna precisera grinsdragningen mellan
tekniska foretagshalsovardens uppgifter i egenskap av stodresurs i foretaget och vad som faller
pA linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen integrerat arbetsmiljdarbete.




Stockholm den 24 augusti 2011

Angaende arbetsgrupp med uppgift att se dver arbetstidsbestimmelserna i avialet.

I samband med 2010 ars riksavtalsforhandlingar tillsattes en partsgemensam arbetsgrupp med
uppgift att pa SEKOs begiiran se Gver arbetstidsbestimmelserna i Branschavtal Energi. SEKO
har framfort att man anser det vara olyckligt att reglerna om dygnsvila 4r forméanligare 1
Kraftverksavtalet 4n Branschavtalet. Férbundet vill dven se forbittrade villkor nar det géller
overtidsarbete, déir Svertidsarbete vid storhelg bor ersiittas enligt en séirskild regel och att
beredskapsarbete vid storhelg skall ge en hdgre ersittning.

Forbundet pekar pé tva olikheter diir Branschavtalet bor likstéllas med Kraftverksavtalet.
Enligt avtal om arbetstidsbestimmelser 3:2 (bilaga 1), stadgas att om arbetstagaren inte fatt 11
timmars dygnsvila och dvertidsarbete utforts under minst tre timmar, s skall arbetstagaren
bredas &tta timmars sammanhéingande vila om inte foljande dag &r arbetsfri. Detta menar
SEKOQ ir att jimfora med Kraftverksavtalet déir det endast krévs tva timmars Svertidsarbete
for att garanteras itta timmars sammanhiingande vila. I Kraftverksavtalet 4:11 finns ocksa en
regel om att vid avbrott i dygnsvilan och dvertidsarbete utforts mellan kl. 23.00-07.00 med
fem timmar, ges ledigt hela dagen dirpa utan l6neavdrag. Motsvarande regel 1
Branschavtalets arbetstidsbestimmelser saknas.

SEKO menar ocks4 att det 4r rimligt att Branschavtalets regler om &vertidskompensationens
storlek (5:3), tillfdrs en ny regel om Svertidsarbete vid storhelg enligt definitionen (7:3), med
ménadslonen/50. Regeln om erséttning vid beredskapstjinstgoring (7:3) vid storhelg, bdr
ocksd #indras frin ménadslonen/350 till manadslénen/50.

EFA avvisar SEKO:s yrkanden pa materiella fSrandringar och menar att den hér typen

yrkanden maéste hanteras i avtalsfSrhandlingar. Parterna konstaterade att nAgon samsyn kring
kraven inte kunde nas och gruppens arbete far dirmed betraktas som avslutat.

Energiforetagens Arbetsgivarefrening SEKO




