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Tillampning av Avtal om omstillning i vissa fall
da anstéllning upphor pa grund av sjukdom

Parterna dir Hverens om att under perioden 1 februari 2021-31 december
2023 komplettera avtal om omstéllning enligt denna verenskommelse. Om
parterna diirefier inte forlinger dverenskommelsen upphéir den automatiske
att gilla.

Med dverenskommelsen vill parterna stimulera och bidra till en arbetstaga-
res dterintriide pd arbetsmarknaden genom mdlinriktade aktiva omstillnings-
dtgirder med stéd av avtal om omstillning.

1 § Tillampningsomrade

Overenskommelsen dir tillimplig pd arbetstagare som i sin anstiillning om-
fattas av Avtal om omstillning.

For att omfattas av bestimmelserna i denna dverenskommelse giller, utdver
vad som framgfr i detta avtal, det som regleras i 2 kap. 1 § respektive 1 kap.
3 § punkterna a-i, Avial om omstillning.



2 § Tillgang till stod enligt Avtal om omstillning

Den arbetstagare vars arbetsformdga ir stadigvarande nedsatt pd grund av
sjukdom eller skada till sidan grad att arbetstagaren inte kan utfira arbete
av betydelse for arbetsgivaren, kan f3 tillghng 6]l stid enligt Avial om om-
stillning.

Sidant stiid firutsiitter att arbetstagarens anstillning hos arbetsgivaren upp-
hér antingen genom arbetsgivarens uppsigning pd grund av sjukdom eller
genom en dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska dessutom beddmas ha arbetsfGrméga pd den reguljira ar-
betsmarknaden och dirfor sté till arbetsmarknadens forfogande pd hel- eller
deltid.

Anmirkning: Dret kan hdrvid finnas behov av att inhimta Férsikringskassans bedém-
ning rorande arbetsfrmagan samt ol sikerstilla att sjukersdtining inte &r akioellt,

3 § Arbetstagare som sdgs upp pa grund av sjukdom

En arbetstagare som siigs upp pd grund av sjukdom och har accepterat upp-
signingen och med riittslig verkan forklarat att frigor om ogiltighet pd
grund av uppsiigningen inte kommer att drivas i domstol har rditt tll for-
méner enligt avtal om uppséigning.

4 § Overenskommelse om att anstillningen ska upphéra

En arbetstagare vars arbetsformdga ar stadigvarande nedsatt och diir arbets-
tagaren inte kan utfira arbete av betydelse hos arbetsgivaren och dir detta
leder till en dverenskommelse om anstillningen ska upphira har ritt tll fir-
miéner enligt avtalet. Detta under forutsittning ait:

Arbetsgivaren har:

* Fullgjort rehabiliteringsskyldigheten
= Uttdmt omplaceringsmdjligheterna



5 § Ramtid

Ramtiden for omstallningsétgarder enligt denna dverenskommelse dr vid
uppsigning fem dr frin och med den tidpunkt di arbetstagaren siigs upp och
vid dverenskommelse om att anstiillningen ska upphéra fem dr friéin tidpunk-
ten for entledigandet.

Anmirkning; Arbetstagaren har inte riitt till lingre uppségningstid enligt
avtal om omstillning enligt 2 kap. 5 § (se 7 § nedan).

6 § Underrattelse m.m.

Arbetsgivaren dr skyldig att underriitta stiftelsen skriftligen om att en arbets-
tagare delgivits uppsigning pd grund av sjukdom enligt 3 § eller att en upp-
gorelse gjorts enligt 4 §.

Arbetsgivaren ska bistd stifielsen med det underlag stiftelsen behdver for
beriikning av omstillningsforméner m.m.

7 § Arbetstagarens formaner och skyldigheter enligt avtalet

Arbetstagaren omfattas av omstallningsforméiner enligt Avtal om omstill-
ning 2 kap. 6-15 §5.

Arbetstagare som omfattas av avtalet har ansvar, uppgifisskyldighet och dterbe-
talningsskydd enligt 1 kap 6 § Avtal om omstillning.

B § Sjukersattning eller aktivitetsersittning

Fir det fall en arbetstagare under ramtiden beviljas sjukersittning pd heltid
upphér Avtal om omstillning att galla for arbetstagaren frin samma tid-
punkt.

Ersittning enligt avialet kan inte wtgd till den del det innebér att Forsék-
ringskassans minskningsregel enligt 28 kap 19 § SFB tillimpas.
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