Avtal
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Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtal om omstallning

1 kap. Inledande bestammelser

1 § Syfte

Parterna traffar detta omstallningsavtal i syfte att stodja arbetslinjen och indivi-
dens mojlighet till ett langre arbetsliv samt den fordndring och omstrukturering av
de statliga verksamheterna som kravs vid var tid.

2 § Utgangspunkter

Parternas avsikt ar att stimulera arbetstagaren till ett snabbt aterintrade pa arbets-
marknaden genom tidiga och malinriktade aktiva omstallningsatgarder med stod
av detta avtal. Atgarderna ska darfor utformas och anpassas utifran arbetstagarens
behov och forutsattningar och innebér att de konkreta omstéllningsatgarderna kan
skilja sig at mellan olika individer. Avtal om omstallning kompletterar arbetsgiva-
rens egna tidiga omstallningsarbete och den allménna arbetsmarknadspolitikens
omstallningsinsatser.

Det dr parternas uppfattning att ett effektivt och framgangrikt omstéllningsarbete i
statliga verksamheter forutséatter ett strategiskt och férebyggande lokalt férand-
rings- och utvecklingsarbete. Genom det arbetet kan arbetsgivaren ta ansvar for att
i mojligaste man undvika framtida uppsagningar och for att stodja arbetstagarnas
fortsatta rorlighet och anstallningsbarhet pa arbetsmarknaden.

3 § Tillampningsomrade

Avtalet géller arbetstagare vilkas anstéllningsvillkor regleras eller brukar regleras
genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som verket
bestammer och nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller en organi-
sation som &r ansluten till en sadan part.



Avtalet galler aven for arbetstagare som anstélls med stod av Avtal om utlands-
kontrakt och riktlinjer for anstéllningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (URA)
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att anstéllningen
inte ska omfattas av detta avtal.

Kompletterande bestammelser om tillampningsomradet finns i

2 kap. 1 § for arbetstagare vars anstallning sags upp pa grund av arbets-
brist och 16 8 for arbetstagare som tréffar 6verenskommelse om frivillig
avgang samt i

3 kap. 1 § for arbetstagare vars tidsbegransade anstéallning I6per ut i enlig-
het med anstallningsavtalet och arbetstagare som omfattas av 4 kap. 1 8.

Undantag fran avtalets tillampningsomrade
Avtalet galler inte for

a)

b)
c)

d)

9)

h)

anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt be-
aktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiska mal enligt
4 § Anstéllningsforordningen (1994:373) eller motsvarande reglering,
arbetstagare som undantas med stéd av annat centralt kollektivavtal,
arbetstagare fran och med den manad arbetstagaren fyller 67 ar eller den
hogre alder som galler for att kvarsta i anstallningen enligt centralt kollek-
tivavtal,

den som redan uppbar pensionsersattning eller sérskild pensionsersattning
enligt regler i centralt kollektivavtal pa statens omrade eller hel alders- el-
ler hel sjukpension enligt statligt pensionsavtal,

lokalanstallda vid svenska utlandsmyndigheter,

arbetstagare som antingen &r tjanstledig fran annan tillsvidareanstallning
och kan aterga till denna i minst samma omfattning eller innehar en an-
stallning som understiger 20 procent (med undantag for egen néaringsverk-
samhet enligt 2 kap 118 b),

arbetstagare som kan Gverga till en ny arbetsgivare pa orten med tillamp-
ning av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) men motsatter
sig detta och darfor blir uppsagd pa grund av arbetsbrist,

arbetstagare som utan att det foreligger verksamhetsévergang enligt 6 b §
LAS, ségs upp pa grund av arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte ac-
cepterat en ny liknande anstéllning pa orten med likvardiga anstallnings-
villkor, samma sysselsattningsgrad och bibehallen eller hogre 16n,
arbetstagare som omfattas av ett centralt avtal som innehaller omstall-
nings-/avgangsforman.!

I de fall som avses i h) ska, om arbetsgivare och arbetstagare inte &r éverens
om att erbjudet arbete ar att betrakta som liknande anstallning, fragan tas upp
till prévning i Omstéllningsnamnden. | avvaktan pa Omstallningsnamndens
stallningstagande bestar anstéllningen och arbetstagaren har ratt att avvakta
med att lamna besked till arbetsgivaren.

! Ny punkt i) enligt 6verenskommelse 2016-05-25



4 § Definitioner

AnstélIningsbeslut

Med anstallningsbeslut i detta avtal avses saval anstallningsmyndighetens anstall-
ningsbeslut som anstéllningsavtal for arbetstagare anstéllda hos icke-obligatoriska
medlemmar i Arbetsgivarverket.

Arbetsgivare
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)

som verket bestdammer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Funktionell arbetsgivare
Med funktionell arbetsgivare avses den myndighet eller annan av Arbetsgivarver-
kets icke-obligatoriska medlemmar som arbetstagaren ar anstalld hos.

Kvalificerande anstéllning
Med kvalificerande anstallning avses den anstéllning med vilken arbetstagaren
kvalificerar sig for avtalets tillimpningsomrade. Det vill siga den anstéllning ar-
betstagaren har nér

- denne delges uppséagning fran denna pa grund av arbetsbrist, enligt 2 kap.

18,

- Overenskommelse om frivillig avgang traffas, enligt 2 kap. 16 §,

- denna l6per ut i enlighet med anstallningsavtalet, enligt 3 kap. 1 § eller

- arbetstagaren vid omlokalisering sagt upp sig sjalv, enligt 4 kap. 1 §.

Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorgani-
sation som denna bestammer, i féorekommande fall med stdd av huvudavtalet.

Omstéllningsndmnden
Med Omstallningsnamnden avses den ndmnd som parterna har inréttat enligt 4
kap. 2 § och som har att hantera de fragor som anges i samma paragraf.

Ramtid
Med ramtid avses den tid under vilken arbetstagaren kan komma ifraga for om-
stallningsformaner enligt detta avtal.

5 § Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska strava efter att verksamhetens arbete med kompetensforsorj-
ning underlattar behov av forandring, stodjer arbetslinjen och ett langre arbetsliv
samt bidrar till och stimulerar arbetstagarnas utveckling och rorlighet.

I omstallningssituationer ska arbetsgivaren ha de kontakter med stiftelsen som
kravs och medverka till att syftet med detta avtal uppnas sa att arbetsloshet kan
undvikas eller berorda arbetstagare kan komma ut i nytt arbete sa snabbt som moj-
ligt, foretradesvis under arbetstagarens uppséagningstid enligt detta avtal. Arbetsgi-
varen kan fa stod av stiftelsen, som avses i 1 kap. 7 §, for att planera genomforan-
det av en identifierad arbetsbrist pa generell eller individuell niva, enligt 2 kap.
38.



Underréattelseskyldighet m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att underratta stiftelsen i de situationer som foljer av av-
talet samt bista stiftelsen med det underlag stiftelsen behdver for berakning av
omstallningsformaner enligt avtalet. Om underrattelse inte sker i tid kan ramtiden
i avtalet behdva forlangas. Sadan forlangning beslutas av Omstallningsnamnden.

6 8 Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare som omfattas av avtalet enligt 2 kap. 1 8, 3 kap. 1 Seller 4 kap. 1 §
har ett ansvar for att vara aktiv och delta i den planering som stiftelsen och arbets-
tagaren gor samt for att ta egna initiativ i syfte att fa ett nytt arbete. Detta tillsam-
mans med de omstéllningsformaner som arbetstagaren kan omfattas av enligt av-
talet Okar arbetstagarens mojligheter att snabbt komma ut pa arbetsmarknaden.

Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som stiftelsen begéar for att
kunna faststalla ratten till och berdkna en omstallningsforman enligt avtalet. Ar-
betstagaren ska ocksa pa eget initiativ underratta stiftelsen om férandringar av an-
stallningsvillkor eller andra forhallanden som har betydelse for de omstallnings-
formaner arbetstagaren far enligt avtalet.

Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt ovan och dar-
med erhallit en ekonomisk forman pa felaktiga grunder &r aterbetalningsskyldig.
Stiftelsen har i dessa fall ratt att avrakna ett felaktigt utbetalt belopp fran en senare
utfallande ekonomisk férman.

7 § Stiftelsen
Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den 31 mars 1990
Trygghetsstiftelsen.

Inom ramen for sitt uppdrag ges stiftelsen i uppdrag fran parterna att bedriva verk-
samhet enligt detta avtal. Stiftelsen ska vid utformningen av individuella atgarder
utga fran de principer och avgransningar som avtalet innehaller.

Stiftelsen ska tillnandahalla 6ppna aktiviteter som lokala parter gemensamt kan
komma 6verens om att delta i. Syftet med sadana aktiviteter ska vara att lokala
parter kan ta del av kunskap och fa inspiration for en &ndamalsenlig och effektiv
anvandning av de lokala omstallningsmedlen.

Stiftelsens finansieras genom avsattning av belopp fran arbetsgivarens I6nesumma
som parterna enats om.

Stiftelsen beraknar och fattar beslut om utbetalning av de ekonomiska omstall-
ningsformaner som kan betalas ut inom ramen for avtalet, utom i de fall som Om-
stallningsndmnden enligt 4 kap. 2 § ska hantera.



8 § Lokala kollektivavtal
Lokala parter kan inte med stod av detta avtal inga lokala avtal om fragor som re-
gleras i detta avtal.

9 § Preskription

Ekonomiska ersattningar enligt detta avtal ska begéras av berérd arbetstagare sen-
ast tva ar efter den manad formanen avser annars ar ratten till ersattning forfallen.
Detta forutsatter dock att arbetsgivaren fullgjort sin underrattelseskyldighet i en-
lighet med 2 kap. 4 §, 2 kap. 16 8, 3 kap. 3 § eller 4 kap. 1 8.



2 kap. Arbetstagare vars anstallning sags upp pa
grund av arbetsbrist

1 § Tillampningsomrade m.m.

Detta kapitel ar tillampligt pa arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist,
oavsett anstallningsform, och vars anstéllningstid inklusive uppségningstid enligt
LAS eller centralt kollektivavtal, hos den funktionella arbetsgivaren uppgar till
minst 12 manader i en f6ljd. Vid berdkning av anstéllningstiden far kortare an-
stallningsavbrott om hogst atta arbetsdagar forekomma.

Som anstéllningstid raknas inte den langre uppségningstid med stod av avtalet
som regleras i 5 8.

For att uppna kvalifikationsvillkoret far en arbetstagare som avslutar sin tillsvida-
reanstallning hos en statlig arbetsgivare och i direkt anslutning paborijar en ny an-
stallning hos annan statlig arbetsgivare tillgodorakna sig anstéliningstiden i den
foregaende anstallningen om arbetstagaren blir uppsagd pa grund av arbetsbrist
hos den nya arbetsgivaren innan 12 manader forflutit.

Detsamma géller for arbetstagare som vid verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS
eller i annat fall i samband med att en verksamhet hos en statlig arbetsgivare, helt
eller delvis, gar over till ny statlig arbetsgivare sags upp pa grund av arbetsbrist
innan 12 manader forflutit hos den nya arbetsgivaren.

2 8§ Ramtid for omstallningsformaner enligt avtalet

For arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist ar ramtiden for omstall-
ningsformaner enligt detta avtal arbetstagarens sammanlagda uppsagningstid en-
ligt 5 § och ytterligare fem ar fran och med arbetstagarens entledigandetidpunkt.

Om en arbetstagares uppségningstid, med stod av reglering i lokalt kollektivavtal
eller enskild 6verenskommelse med stdd av centralt kollektivavtal, Gverstiger den
som foljer av 5 § ska hela uppsagningstiden inga i berdkningen av ramtiden men
tiden efter entledigandetidpunkten ska reduceras i motsvarande omfattning.

3 8§ Arbetsbrist enligt avtalet
Arbetsbrist enligt avtalet uppstar vid den tidpunkt da det finns en i arbetsgivarens
verksamhet konstaterad arbetsbrist pa generell eller individuell niva. For att ar-
betsbrist enligt avtalet ska foreligga kravs att det finns
a) ett beslut om forandring av verksamhet samt en konstaterad arbetsbrist pa
generell eller individuell niva i form av ett av lokala parter uppréttat for-
handlingsprotokoll eller
b) en underréttelse till stiftelsen senast i samband med att viss eller vissa ar-
betstagare delgivits uppsagning pa grund av arbetsbrist.



Nér det galler en konstaterad arbetsbristsituation enligt a) har arbetsgivaren moj-
lighet att lata berérda arbetstagare fa information fran stiftelsen om vad avtalet in-
nebér och hur stiftelsen och de arbetstagare som berérs av uppsagning kan sam-
verka for att arbetstagaren ska fa ett nytt arbete.

4 8§ Arbetsgivarens underrattelseskyldighet
Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet med avtalsvillkoren och
parternas intentioner och ska, for att avtalet ska vara tillampligt for viss arbetsta-
gare, senast i samband med att arbetstagaren delges uppsagning pa grund av ar-
betsbrist

a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheter och skyldigheter

enligt avtalet och
b) skriftligen underrétta stiftelsen att arbetstagaren delgivits uppsagning.

Underréttelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och berérd arbetstagare
och innehélla information om entledigandetidpunkt.

5 8§ Langre uppséagningstid med stod av avtalet
Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist far arbetstagaren en langre uppsagningstid
genom avtalet & den som foljer av LAS eller centralt kollektivavtal.

Den sammanlagda uppsagningstiden i anstélining kan, tillsammans med den
langre uppséagningstiden enligt detta avtal, maximalt uppga till 12 manader.

Vid berékning av anstéllningstid enligt nedan ska som anstélIningstid hos arbets-
givaren réknas all anstallningstid i staten.

Uppségningstiden som géller enligt LAS eller centralt kollektivavtal forlangs med

- en manad for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 12 ma-
naders anstéllning,

- tva manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst tva
ars anstallning,

- tre manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst tre ars
anstallning och upp till sex ars anstallning,

- fyra manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst sex
anstallning och upp till atta ars anstallning,

- fem manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst atta
ars anstallning och upp till tio ars anstallning,

- sex manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst tio
anstéllning.

6 8§ Tjanstledighet under uppsagning

For att stodja och dka arbetstagarens mojlighet att sa snabbt som mojligt fa en ny
sysselsattning har arbetstagaren rétt att vara tjanstledig utan l6neavdrag for att ge-
nomféra de omstallningsaktiviteter som arbetstagaren planerat och dokumenterat



tillsammans med stiftelsen. Stiftelsen och arbetstagaren ska informera arbetsgiva-
ren om planeringen och arbetstagaren ska halla arbetsgivaren underrattad om for-
andringar.

Det ar arbetsgivaren som beslutar om tjanstledighet utéver den som ar en direkt
foljd av atgarder som arbetstagaren genomfoér inom ramen for stiftelsens verksam-
het enligt ovan.

L6n som arbetstagaren far under tjanstledighetsperioder for t.ex. provande av an-
nat arbete ska avraknas fran uppsagningslonen.

7 8 Omstallningsformaner under avtalets ramtid
De aktiva omstallningsformaner som kan utga for arbetstagare som sags upp pa
grund av arbetsbrist &r
a) planeringssamtal med stiftelsen enligt 8 §,
b) individuella omstallningsatgarder i stiftelsens regi enligt 9 § och
c) ekonomisk forstarkning efter entledigandetidpunkten i form av a-kassefor-
starkning och inkomstférstarkning vid ny anstallning med lagre 16n enligt
10 8.

8 § Planeringssamtal med stiftelsen

For att avgora vad som ar arbetstagarens behov erbjuds samtliga arbetstagare som
delgivits uppsagning pa grund av arbetsbrist och som uppfyller villkoren i 6vrigt
ett inledande planeringssamtal med foretradare fran stiftelsen.

9 § Individuella omstallningsatgarder

Arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist och som i 6vrigt uppfyller vill-
koren har, efter det att arbetstagaren delgivits uppsagning, ratt till individuellt an-
passade omstallningsatgarder i syfte att stodja ett snabbt aterintrade pa arbets-
marknaden.

Det &r stiftelsen som i dialog med arbetstagaren bedomer vad som &r relevanta at-
garder for viss individ inom ramen for de riktlinjer som ligger till grund for indivi-
duella omstallningsatgarder enligt avtalet.

Det &r arbetstagarens individuella behov av atgarder for att sa snabbt som majligt
fa ett nytt arbete som &r utgangspunkten for den handlingsplan som arbetstagaren
och stiftelsen tar fram och som ligger till grund for planeringen av relevanta om-

stallningsatgarder.

10 § Ekonomisk forstarkning efter entledigandetidpunkten
Arbetstagare vars anstallning sags upp pa grund av arbetsbrist och som i évrigt
uppfyller villkoren for avtalet omfattas av mojligheten till ekonomisk forstéark-
ning. Den ekonomiska forstarkningen kan utga under en tid av fem ar efter entle-
digandetidpunkten och under sammanlagt hogst 1080 (1230) ersattningsdagar, om
inte ramtiden ska reduceras enligt vad som anges i 2 § andra stycket ska tiden for



vilken ekonomisk forstarkning kan utga reduceras i motsvarande man . Ekono-
misk forstarkning kan inte utga for tid efter det att arbetstagaren fyllt 65 ar.

De ekonomiska forstarkningarna utgors av
e 300 ersattningsdagar med a-kasseforstarkning och
e 780 ersattningsdagar med inkomstforstarkning vid ny anstélining med
lagre 16n an den kvalificerande anstallningen.

Arbetstagare som ar berattigad till a-kasseforstarkning och som nar den 300:e er-
sattningsdagen infaller har barn under 18 ar har rétt till ytterligare 150 ersattnings-
dagar.

Arbetstagaren ansoker skriftligen om de ekonomiska forstarkningarna enligt ovan
hos stiftelsen som provar, berdknar och fattar beslut om utbetalning av dessa.

Utbetalning sker I6pande i efterhand.

A-kasseforstarkning

Arbetstagaren kan fa a-kasseforstarkning under forutsattning att arbetstagaren
samtidigt far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen med undantag av vad som
anges i sista stycket under a-kasseforstarkning nedan.

Berékning
For den som far inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa utgors a-kasseforstark-

ningen av ett belopp som tillsammans med ersattningen fran kassan motsvarar den
procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som galler for inkomstrelaterad er-
sattning fran a-kassa.

Den som enbart far grundbelopp fran a-kassa far a-kasseforstarkning med ett be-
lopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsin-
komsten, som géller enligt andra stycket ovan, och det belopp som skulle ha beta-
lats ut om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad erséttning fran kassan.

Vid berékning ska i normalfallet samma berékningsunderlag och berdkningsmeto-
dik anvandas som vid berakning av inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa.

Ny period
Om det finns sarskilda skal kan en arbetstagare med lang anstéllningstid, som av

stiftelsen bedoms ha stora svarigheter att erhalla ny anstallning, genom beslut av
Omstéllningsndmnden medges ytterligare 300 dagar med a-kasseforstarkning. En
grundlaggande forutsattning ar att arbetstagaren forbrukat hela sin a-kasseperiod
for den kvalificerande anstallningen och darmed mojligheten till a-kasseforstéark-
ning men genom ny tidsbegransad anstallning inom det statliga avtalsomradet
kvalificerat sig for en ny a-kasseperiod.

Ersattning till deltidsarbetande i vissa fall
En arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och som darefter ac-
cepterat en deltidsanstéllning och som har férbrukat sina 75 ersattningsdagar fran
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a-kassan som deltidsanstalld har ratt att erhalla ersattning motsvarande a-kassefor-
starkning i hogst 75 ersattningsdagar. Vid berékning av denna erséttning ska
samma berakningsunderlag och berdkningsmetodik anvandas som om arbetstaga-
ren hade haft ersattning fran a-kassa. Ersattningsdagarna ska avraknas fran det an-
tal dagar som framgar av andra stycket forsta punkten och tredje stycket.

Inkomstférstarkning vid ny anstéllning med lagre I6n

Arbetstagaren kan fa inkomstforstarkning vid ny anstallning inom avtalets ramtid
om anstéllningen har l&gre 16n &n den arbetstagaren hade i den kvalificerande an-
stallningen enligt avtalet. Detta forutsatter att avtalsenlig I6n tillampas i den nya
anstallningen. Med ny anstéllning avses inte anstallning i eget foretag.

Berakningsunderlag

Vid jamforelse mellan avloningsformaner i den kvalificerande anstéllningen och
den nya anstéllningen ska i underlaget inga 16n och alla l6netillagg utom 6vertids-
tillagg och mertidstillagg. Beloppet for de rérliga tillaggen i den kvalificerande
anstallningen utgor ett genomsnitt av de tilldgg som betalats ut under de sista 12
manaderna i den anstallningen. | den nya anstéllningen utgér motsvarande belopp
ett genomsnitt av vad som har betalats ut under den andra till och med den fjarde
manaden i denna anstallning.

Om den nya anstéllningen har en lagre eller hogre sysselsattningsgrad an den kva-
lificerande anstéllningen ska jamforelsen mellan avloningen i den tidigare och den
nya anstallningen alltid goras med utgangspunkt i den lagre sysselsattningsgraden.

Berdkning av inkomstférstarkningens storlek
Inkomstforstarkningen motsvarar 100 procent av mellanskillnaden dock hégst 30
procent berdknat pa avloningsformanerna i den kvalificerande anstallningen.

Har inkomsten i den nya anstallningen 0kat ska inkomstforstarkningen minskas i
motsvarande man.

11 § Efterskydd inom avtalets ramtid fOor vissa situationer
Arbetstagare vars anstéllning sagts upp pa grund av arbetsbrist och som omfattas
av avtalet har i nedanstaende situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid
och far i dessa fall aterintrada i avtalet. Efterskyddet galler for
a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstéllning, i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstallningsavtal, och ségs upp pa grund av arbetsbrist
senast 18 manader efter den kvalificerande anstallningens entledigandetid-
punkt,
b) arbetstagare som med stdd av stiftelsen bedrivit néringsverksamhet men
har mast upphdra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer ratt till omstallningsférmaner enligt villkoren
i avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har kvar utifran entledigande-
tidpunkten i den kvalificerande anstallningen.
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12 § Foretagshalsovard

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist omfattas fram till entledi-
gandetidpunkten av foretagshalsovard hos den funktionella arbetsgivaren. Efter
entledigandetidpunkten har arbetstagaren ratt att slutféra pagaende, och av arbets-
givaren redan betalda, insatser genom foretagshalsovarden.

13 § Sarskild pensionserséattning
Om det finns sarskilda skal kan sérskild pensionserséttning beviljas arbetstagare
som sagts upp pa grund av arbetsbrist under forutséttningar att arbetstagaren

- har fyllt 62 ar

- varit anstélld hos den funktionella arbetsgivaren i sju ar i en foljd narmast

fore entledigandetidpunkten

- lamnat sin anstallning vid tidigast 57 ars alder

- inte langre ar beréattigad till ersattning fran arbetsloshetskassa, samt

- varit aktivt arbetssdkande.

Vid berédkning av anstallningstid far sadan tid som avses i 1 § fjarde stycket tillgo-
doraknas.

Omstéllningsndmnden prévar om det finns séarskilda skél enligt forsta stycket.
Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av séarskild pensionsersatt-
ning.

Omstéllningsndmnden kan, utan hinder av forsta stycket, prova om det finns syn-
nerliga skél for att bevilja sarskild pensionsersattning for arbetstagare som lamnat
sin anstallning vid tidigast 56 ar.

Sarskild pensionsersattning utbetalas till 65 ars alder.

14 § Berdkning m.m. av sarskild pensionserséattning

Sarskild pensionsersattning beraknas som alderspension enligt 20 § PA 03 (Pens-
ionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.). | 6vrigt galler reglerna i PA 03 for sar-
skild pensionsersattning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trader alderspension enligt PA 03 in istallet
for sarskild pensionsersattning. Om vérdet av det fribrev arbetstagaren tjénat in
under sin statliga anstallning 6verstiger vardet av alderspensionen ska alderspens-
ion motsvarande fribrevsvardet utges.

Vid tillampning av det som sédgs i forsta och andra stycket galler foljande
- arbetstagare som lamnat sin statliga anstéllning och dérefter beviljats sér-
skild pensionsersattning ska anses ha ordinarie pensionsalder vid 65 ar en-
ligt PA 03,
- fribrev enligt PA 03 betalas inte ut under tid da sarskild pensionsersattning
utges,
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- for arbetstagare som enligt 6vergangsreglerna till PA 03 omfattas av be-
stdmmelserna i pensionsavtalet PA-91 ska 21 § i det tidigare Trygghetsav-
talet tillampas i sin tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 prévar Omstéllningsnamnden i fore-
kommande fall om det finns skal att bevilja sarskild pensionserséttning. Arbetsgi-
varen beslutar om berékning och utbetalning av sadana férmaner.

Sarskild pensionserséttning utbetalas i forekommande fall istallet for egenlivranta
enligt PA-91.

Pensionstillagg

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspodng enligt socialforsék-
ringshalken (SFB) inte har kunnat tillgodoréknas arbetstagaren for de ar da pens-
ionserséttning eller sarskild pensionsersattning har betalats ut, har arbetstagaren
rétt till pensionstillagg.

Pensionstillagget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt utbetalas och
den ATP som skulle ha betalats ut om poangar enligt SFB hade registrerats for de
ar da pensionsersattningen eller den sarskilda pensionsersattningen betalades ut.

Arbetsgivaren beslutar om berdakning och utbetalning av pensionstillagg.

Ersattning till efterlevande

Efterlevande till den som uppbar sarskild pensionsersattning vid dodsfallet har ratt
till efterlevandepension och kompletterande efterlevandepension under de forut-
sattningar och de villkor som géller enligt PA 03 eller enligt motsvarande aldre
pensionsavtal.

15 § Samordning
Sarskild pensionserséttning ska minskas i viss omfattning med arbetsinkomst som
arbetstagaren har.

Minskningsregeln innebér att arbetstagaren, utan att behdva vidkédnnas minskning,
ska kunna ha en arbetsinkomst som tillsammans med den sérskilda pensionsersatt-
ningen motsvarar I6nen i den kvalificerande anstéllningen.

Arbetsinkomst kan erhallas genom anstéllning eller genom arbete i annan form.

Arbetstagaren &r skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om sina inkomstfér-
hallanden.

Arbetsgivaren beslutar om den nérmare tillampningen av denna paragraf.
16 § Overenskommelse om frivillig avgang

I samband med att det finns en konstaterad arbetsbrist enligt 3 8, kan arbetsgiva-
ren fora en dialog med arbetstagarna om frivilliga avgangar. Arbetsgivaren ager
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ratt att rikta ett sadant erbjudande om frivillig avgang till de grupper av arbetsta-
gare, som arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ar dverens om
kan skapa mojlighet for uppsagningshotade eller uppsagda arbetstagare att fa fort-
satt eller ny anstéllning hos arbetsgivaren. Utifran verksamhetens behov beslutar
dérefter arbetsgivaren med vilka arbetstagare 6verenskommelse om frivillig av-
gang kan tréffas.

En forutsattning for att en sadan éverenskommelse ska kunna tréaffas ar att arbets-
tagaren uppfyller villkoren i 1 kap. och har haft aktuell tillsvidareanstéllning i
minst 12 manader. Vid anstéllningstidens berakning ska 1 § andra — fjarde styck-
ena tillampas. En arbetstagare som ingatt en sadan 6verenskommelse om frivillig
avgang med arbetsgivaren omfattas i sin helhet av villkoren i 2 kap.

Information ska lamnas till berérda fackliga organisationer innan en sadan Gver-
enskommelse ingas med den enskilda arbetstagaren.

Har erbjudande om frivillig 16sning riktats till grupp av arbetstagare och en en-
skild arbetstagare i det sammanhanget framfér 6nskan om delpension enligt Avtal
om delpension den 1 februari 2002 har arbetstagaren rétt att fa ansokan prévad en-
ligt delpensionsavtalets bestammelser.

Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet med avtalsvillkoren och
parternas intentioner och ska, for att avtalet ska vara tillampligt for en sadan ar-
betstagare, senast i samband med att arbetsgivaren och arbetstagaren traffar en
overenskommelse om frivillig avgang
a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheter och skyldigheter
enligt avtalet och
b) skriftligen underratta stiftelsen att arbetsgivaren och arbetstagaren traffat
en dverenskommelse om frivillig avgang.

Underréttelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och berérd arbetstagare
och innehélla information om entledigandetidpunkt.
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3 kap. Arbetstagare vars tidsbegransade anstall-
ning léper ut

1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel ar tillampligt pa arbetstagare vars tidsbegransade anstallning l6per ut
I enlighet med anstéllningsbeslutet och vars anstéliningstid hos den funktionella
arbetsgivaren uppgar till minst tva ar i en foljd. Vid berakning av denna kvalifice-
rande anstallningstid far kortare anstallningsavbrott om hogst atta arbetsdagar fo-
rekomma.

Vid verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS eller i annat fall i samband med att en
verksamhet hos en statlig arbetsgivare, helt eller delvis, gar éver till en ny statlig
arbetsgivare far arbetstagaren tillgodorakna sig anstéllningstiden i den foregaende
anstallningen om den tidsbegransade anstallningen léper ut innan tva ar forflutit
hos den nya arbetsgivaren.

2 8 Ramtid for omstallningsformaner enligt avtalet

For arbetstagare vars tidsbegransade anstallning 16per ut &r ramtiden fér omstall-
ningsférmaner enligt detta kapitel fyra ar fran och med dagen efter att anstall-
ningen har 16pt ut i enlighet med anstéliningsbeslutet.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om att ny anstallning ska
paborjas hos arbetsgivaren, inom ramen for ett kortare anstéllningsavbrott enligt 1
8, efter det att den tidsbegransade anstéllningen Ioper ut, har arbetstagaren inte ratt
till omstallningsformaner och nagon ramtid borjar darfor inte I6pa.

3 8§ Arbetsgivarens underrattelseskyldighet
Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet med avtalsvillkoren och
parternas intentioner. Arbetsgivaren ska, for att avtalet ska vara tillampligt for viss
arbetstagare, en manad fore dock senast i samband med att arbetstagarens anstall-
ning loper ut och under forutsattning att anstallningen varat i minst tva ar

a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheter och skyldigheter

enligt avtalet och
b) skriftligen underratta stiftelsen att arbetstagarens anstallning loper ut.

Underrattelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och om mojligt berérd ar-
betstagare och ska innehalla information om datum for arbetstagarens sista an-
stallningsdag. Ar underrattelsen inte undertecknad av arbetstagaren ska arbetsgi-
varen ange skélen for detta.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, efter det att arbetsgivaren underrattat enligt
ovan, kommer éverens om att ny anstéllning ska pabdrjas hos arbetsgivaren inom
ramen for ett kortare anstallningsavbrott enligt 1 §, ska arbetsgivaren underrétta
stiftelsen om detta sa snart som majligt.
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4 § Tjanstledighet

For att stodja och dka arbetstagarens mojlighet att sa snabbt som mojligt fa en ny
sysselséttning har arbetstagaren rétt att vara tjanstledig utan l6neavdrag under
sista manaden av anstéllningen for att genomfora samtal och andra atgarder enligt
6 8.

Stiftelsen och arbetstagaren ska informera arbetsgivaren om planeringen och ar-
betstagaren ska halla arbetsgivaren underrattad om forandringar.

5 § Omstallningsformaner under avtalets ramtid
De aktiva omstallningsformaner, som inom ramen for nedan angivna kvalifikat-
ionsvillkor, kan utga for arbetstagare vars tidsbegransade anstallning I6per ut i en-
lighet med anstéllningsbeslutet &r

a) samtal och andra atgarder enligt 6 §,

b) individuella omstallningsatgarder i stiftelsens regi enligt 7 § samt

c) ekonomisk forstarkning i form av a-kasseforstarkning och inkomstfor-

starkning vid ny anstallning med lagre 16n enligt 8 §.

Har anstéllningen hos en och samma funktionella arbetsgivare varat

1. iminsttvaarien foljd har arbetstagaren rétt till sidana samtal och atgar-
der som anges i 6 §,

2. iminsttre ar i en foljd har arbetstagaren rétt till saval samtal enligt 6 §
som individuella omstallningsétgarder enligt 7 § samt viss ekonomisk for-
starkning enligt vad som framgar av 8 § sjatte stycket,

3. iminstsex ar, varav minst tre ar i en foljd och ytterligare tre ar inom en
fyraarsperiod (sammantaget sex ars anstallningstid inom ramen av sju ar)
har arbetstagaren utdver formaner enligt 6 och 7 88§ rétt till ekonomiska
forstarkningar enligt 8 8.

Utbildningsanstallning

For utbildningsanstéllning, d.v.s. en tidsbegrénsad anstéllning vars huvudsakliga
syfte ar att genomfdra eller bedriva egen utbildning, géller foljande. Anstéllnings-
tiden i en utbildningsanstallning kan vid berakning av tid enligt ovanstaende
stycke inte inrdknas for att uppna sex ars anstallningstid i punkten 3 ovan.

6 8 Samtal och andra atgarder

Arbetstagare vars tidsbegransade anstallning l6per ut i enlighet med anstallnings-
beslutet och som i ovrigt uppfyller villkoren har rétt till planeringssamtal. Syftet
med planeringssamtal ar att erbjuda proaktivt samtalsstod for arbetstagarens fort-
satta kompetens- och karridrplanering i syfte att stodja arbetstagarens rorlighet pa
arbetsmarknaden. Om arbetstagaren vill nyttja mojligheten till planeringssamtal
innan anstallningen har 16pt ut kan detta ske under den sista anstallningsmanaden.

Den arbetstagare som fortfarande ar arbetslos sex manader efter det att den tidsbe-
gransade anstallningen har 16pt ut har darutdver ratt till ett uppféljningssamtal
med stiftelsen.
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Ut6ver ovanstaende planerings- och uppféljningssamtal kan arbetstagaren fa indi-
viduella omstallningsatgarder enligt 7 § under hogst sex dagar. Av dessa dagar
kan tva dagar forlaggas fore ramtidens borjan, dock tidigast manaden fore det att
anstallningen 16per ut. Om stiftelsen bedémer att det behovs kan dag delas och tas
ut vid tva tillfallen. Detta kan dock endast ske efter det att anstallningen har 16pt
ut.

7 8 Individuella omstallningsatgarder

Arbetstagare som omfattas av detta kapitel och kvalificerar sig for omstéllningsat-
garder kan, tidigast fran och med dagen efter att anstallningen har 16pt ut, ta del av
individuellt anpassade omstallningsatgarder i syfte att stodja ett snabbt aterintrade
pa arbetsmarknaden.

Det &r stiftelsen som i dialog med arbetstagaren bedomer vad som &r relevanta at-
gérder for viss individ inom ramen for de riktlinjer som ligger till grund for indivi-
duella omstallningsatgarder enligt avtalet.

Arbetstagarens individuella behov av atgarder for att sa snabbt som mojligt fa ett
nytt arbete ar utgangspunkten for den handlingsplan som arbetstagaren och stiftel-
sen tar fram och som ligger till grund for planeringen av relevanta omstallningsat-
géarder.

For den som efter tre ars anstallning enligt 5 § andra stycket punkten 2 kvalificerat
sig till individuella omstallningsatgarder men inte till ekonomiska forstarkningar
enligt 5 § andra stycket punkten 3 &r utgangspunkten att ekonomiska ersattningar
till individen inom ramen for de individuella atgarderna endast kan utga nar det ar
nodvandigt for genomférandet av viss atgard och da i begransad omfattning.

8 § Ekonomisk forstarkning

Inom det statliga avtalsomradet mojliggors, utifran ett verksamhetsbehov, langa
tidsbegrénsade anstéllningar genom centrala kollektivavtal eller forfattningar.
Detta motiverar att ekonomiska forstarkningar enligt vissa forutsattningar kan
utga till arbetstagare som omfattas av detta kapitel.

Arbetstagare som omfattas av detta kapitel och kvalificerar sig for ekonomisk for-
starkning kan tidigast fran och med dagen efter att anstéallningen har l6pt ut, ta del
av ekonomisk forstarkning i syfte att stodja ett snabbt aterintrade pa arbetsmark-
naden. Ekonomisk forstarkning kan inte utga for tid efter att arbetstagaren fyllt 65
ar.

De ekonomiska forstarkningarna kan utga under en ramtid av fyra ar efter det att
anstallningen har 16pt ut och under sammanlagt hégst 740 (890) ersattningsdagar.

De ekonomiska forstarkningarna utgors av
e 200 ersattningsdagar med a-kasseforstarkning och
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e 440 ersattningsdagar med inkomstforstarkning vid ny anstélining med
lagre 16n an den kvalificerande anstallningen samt

e 100 ersattningsdagar som kan disponeras for endera av dessa ekonomiska
forstarkningar utifran arbetstagarens individuella behov.

Arbetstagare som &r berattigad till a-kasseforstarkning och som nér den 300:e da-
gen (200 + 100 ersattningsdagar enligt ovan) infaller har barn under 18 ar har ratt
till ytterligare 150 erséttningsdagar.

For arbetstagare vars tidsbegransade anstéllning hos en och samma funktionella
arbetsgivare har varat i minst tre ar i en foljd enligt 5 § andra stycket punkten 2
kan a-kasseforstarkning endast utga under hogst 44 ersattningsdagar.

Arbetstagaren ansoker skriftligen om de ekonomiska forstarkningarna enligt ovan
hos stiftelsen som prévar, berdknar och fattar beslut om utbetalning av dessa.

Utbetalningen ska ske I6pande.

A-kasseforstarkning
Arbetstagaren kan fa a-kasseforstarkning under forutsattning att arbetstagaren
samtidigt far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

For den som far inkomstrelaterad erséttning fran a-kassa utgors a-kasseforstark-
ningen av ett belopp som tillsammans med ersattningen fran kassan motsvarar den
procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som galler for inkomstrelaterad er-
sattning fran a-kassa.

Den som enbart far grundbelopp fran a-kassa far a-kasseforstarkning med ett be-
lopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsin-
komsten, som géller enligt andra stycket ovan, och det belopp som skulle ha beta-
lats ut om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad ersattning fran kassan.

Vid berékning ska i normalfallet samma berékningsunderlag och berdkningsmeto-
dik anvandas som vid berakning av inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa.

Inkomstférstarkning vid ny anstalining med lagre I6n

Arbetstagaren kan fa inkomstforstarkning vid ny anstallning inom avtalets ramtid
om anstéllningen har l&gre 16n &n den arbetstagaren hade i den kvalificerande an-
stallningen enligt avtalet. Detta forutsatter att avtalsenlig 16n tillampas i den nya
anstallningen. Med ny anstéllning avses inte anstallning i eget foretag.

Berakningsunderlag

Vid jamforelse mellan avloningsformaner i den kvalificerande anstéllningen och
den nya anstéllningen ska i underlaget inga 16n och alla l6netillagg utom 6vertids-
tillagg och mertidstillagg. Beloppet for de rorliga tillaggen i den kvalificerande
anstallningen utgor ett genomsnitt av de tilldagg som betalats ut under de sista 12
manaderna i den anstallningen. | den nya anstallningen utgér motsvarande belopp
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ett genomsnitt av vad som har betalats ut under den andra till och med den fjarde
manaden i denna anstéallning.

Om den nya anstéllningen har en lagre eller hogre sysselsattningsgrad an den kva-
lificerande anstéllningen ska jamforelsen mellan avléningen i den tidigare och den
nya anstallningen alltid géras med utgangspunkt i den lagre sysselsattningsgraden.

Berékning av inkomstforstarkningens storlek
Inkomstforstarkningen motsvarar 100 procent av mellanskillnaden dock hégst 30
procent beréknat pa avloningsformanerna i den kvalificerande anstallningen.

Har inkomsten i den nya anstallningen 6kat ska inkomstforstarkningen minskas i
motsvarande man.

9 § Efterskydd
De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella omstéllningsatgarder eller
ekonomisk forstarkning har i nedanstaende situationer ett efterskydd under detta
kapitels ramtid och far i dessa fall aterintrada i avtalet. Efterskyddet galler for
a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstéllning, i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstallningsavtal, och sdgs upp pa grund av arbetsbrist
senast 12 manader efter den kvalificerande anstallningens entledigandetid-
punkt eller
b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit néringsverksamhet men
har mast upphdra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer ratt till omstallningsférmaner enligt villkoren
i avtalet for den del av ramtiden arbetstagaren har kvar raknat fran dagen efter det
att den kvalificerande anstallningen Iopte ut.

10 § Foretagshalsovard
En arbetstagare vars anstéllning I6per ut omfattas fram till sista anstallningsdag av
foretagshalsovard hos den funktionella arbetsgivaren. Efter denna tidpunkt har ar-
betstagaren ratt att slutféra pagaende, och av arbetsgivaren redan betalda, insatser
genom foretagshalsovarden.
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4 kap. Ovriga bestammelser

1 8 Omlokalisering

En arbetstagare som &r arbetsskyldig pa en ny ort i samband med en omlokali-
sering men som véljer att inte folja med och darfor sdger upp sig sjalv, omfattas
av avtalet. Detta forutsétter att arbetstagarens anstallning/-ar hos en funktionell ar-
betsgivare, som omfattas av detta avtal, har varat i en f6ljd under sammanlagt
minst ett ar. Vid berakning av anstallningstiden far kortare anstéllningsavbrott om
atta arbetsdagar forekomma.

En sadan arbetstagare omfattas av 2 kap. 2 § och 6 — 12 §8.

Vid verksamhetsovergang enligt 6 b 8 LAS eller i annat fall i samband med att en
verksamhet hos en statlig arbetsgivare, helt eller delvis, gar over till en ny statlig
arbetsgivare far arbetstagaren tillgodorakna sig anstéllningstiden i den foregaende
anstéllningen.

Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet med avtalsvillkoren och
parternas intentioner och ska, for att avtalet ska vara tillampligt for en sadan ar-
betstagare, senast i samband med att arbetstagaren séger upp sig sjalv
a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheter och skyldigheter
enligt avtalet och
b) skriftligen underratta stiftelsen att arbetstagaren sagt upp sig fran sin an-
stéllning.

Underrattelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och berord arbetstagare
och innehalla information om entledigandetidpunkt.

2 § Omstallningsnamnden

Parterna inrattar genom ingaende av detta avtal Omstallningsnamnden. Namnden
ska ha sex ledamoter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av varje arbets-
tagarpart. En av arbetsgivarledamoterna ska vara ordférande och en av arbetsta-
garledamoterna ska vara vice ordférande.

Namnden ar beslutsfor nar tva eller tre ledamater fran saval arbetsgivar- som ar-
betstagarsidan ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden.

Omstallningsnamnden har tva separata funktioner genom att namnden dels beslu-
tar i vissa individarenden enligt avtalet, dels tolkar avtalet i vissa fall.

Beslutande funktion i vissa individarenden
Omstéllningsndmnden har att préva och besluta i vissa individarenden enligt fol-
jande om
- arbetstagaren, stiftelsen eller endera parten i detta avtal anser att arbetsgi-
varen har brustit i sin underréattelseskyldighet enligt 1 kap. 5 §, 2 kap. 4 §,
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2 kap. 16 8, 3 kap. 3 § eller 4 kap. 1 § ska namnden pa dennes begéran
prova om arbetstagaren bort omfattas av avtalet,

- det finns skal att besluta om avvikelser fran villkor i avtalet for arbetsta-
gare som omfattas av avtalets tillampningsomrade,

- det finns sarskilda skal att for enskild arbetstagare besluta om en ny pe-
riod av a-kasseforstarkning,

- sérskild pensionsersattning enligt 2 kap.13 §,

- sérskild pensionsersattning enligt reglerna i tidigare Trygghetsavtal (TA)
under forutsattning att arbetstagaren delgivits uppsagning pa grund av ar-
betsbrist senast kl. 24.00 den 31 december 2014 och vid den tidpunkten
omfattades av 5 § TA samt vid ans6kan om sarskild pensionsersattning
uppfyller villkoren i 20 8§ TA

- en anstallning ar att betrakta som en liknande anstéllning, enligt 1 kap. 3 §
fjarde stycket h) och femte stycket.

For beslut i individarenden kréavs enighet i namnden. Namndens beslut kan inte
overklagas.

Tolkning for avtalets tillampning
Om det behdvs for stiftelsens tillampning av avtalet i ett enskilt &rende ska stiftel-
sen begéra att Omstéllningsndmnden tolkar avtalet.

Stiftelsen forutsétts samrada med Omstéllningsnamnden fore stéallningstagande i
principiella fragor inom ramen for den tillampning som stiftelsen ansvarar for.

For beslut i tolkningsfragor ska namnden vara fulltalig och namnden ska vara enig
I beslutet.

5 kap. Vissa 6vergangsbestammelser

1 8 Pensionsersattning enligt Trygghetsavtalet (TA)
Under aren 2015 och 2016 omfattas arbetstagare som sags upp pa grund av arbets-
brist av de regler om pensionsersattning som gallde enligt 19 § i tidigare Trygg-
hetsavtal (TA) under forutsattning att arbetstagaren
- vid entledigandetidpunkten har mindre &n fyra ar kvar till ordinarie pens-
ionsalder enligt PAO3,
- vid den tidpunkten omfattas av villkoren i 2 kap. 1 § detta avtal samt

- varit anstalld inom det statliga avtalsomradet i minst 10 ar narmast fore
entledigandetidpunkten.

Under aren 2015, 2016, 2017 och 2018 omfattas yrkesofficerare i Forsvarsmakten
som sags upp pa grund av arbetsbrist av de regler om pensionsersattning som
géllde enligt 19 § i tidigare Trygghetsavtal (TA) under forutséttning att
- arbetstagaren var anstélld i Forsvarsmakten den 31 december 2007 enligt
forhandlingsprotokoll 2007-11-27 Pensionsalder for yrkesofficerare m.fl.,
- arbetstagaren vid entledigandetidpunkten har mindre an fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 § PA 03 samt
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- vid den tidpunkten omfattas av villkoren i 2 kap. 1 § detta avtal.

2 § Lonebidrags- och utvecklingsanstallning

Arbetstagare med I6nebidragsanstéllning eller 16nebidragsanstallning som Gvergar
i trygghetsanstélining (i den betydelse de har nér avtalet trader i kraft) ska, om dv-
riga forutsattningar enligt detta avtal ar uppfyllda, omfattas av detta avtal.

3 § Tidsbegransade anstallningar

En arbetstagare som vid detta avtals ikrafttradande har varit tidsbegransat anstalld
i en eller flera anstallningar, inom det statliga avtalsomradet, under minst tre ar
under de senaste fyra aren och vars anstéllning loper ut senast den 31 december
2016 omfattas av samtliga omstallningsformaner enligt 3 kap. 58. Detta galler
aven i de fall anstéallningen fornyas hos samma funktionella arbetsgivare efter av-
talets ikrafttradande. Kortare anstallningsavbrott om hdgst atta arbetsdagar far fo-
rekomma.

6 kap. Giltighetstid

18
Avtalet galler tillsvidare fran och med den 1 januari 2015 med en 6msesidig upp-
sagningstid av 12 manader.
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