Avtal Bilaga 1
2023-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ramavtal om |[6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2023-2025)

Avtalsperiodens langd

18

Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober
2023 t.0.m. den 30 september 2025.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt
vissa definitioner

28
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om l6ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av
ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central
arbetstagarorganisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma somi 1 kap. 2 8§



Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko och motsvarande bestammelse i
Afféarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — Seko.

Avtalets utgangspunkter

38

| detta ramavtal tar centrala parter ett gemensamt ansvar pa sin del av
arbetsmarknaden. Centrala parter ar 6verens om att starka
forhandlingsprocessen bade pa central och lokal niva och genomféra
konstruktiva avtalsforhandlingar med uppratthallande av arbetsfred. De
centrala parterna ar vidare éverens om att forloppet och utfallet av
l6neférhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till
samhallsekonomisk balans och inte stora det konkurrensutsatta naringslivets
stravanden om en kostnadsutveckling i niva med var omvarld.

Centrala avtal ska bilda en plattform for lokala parter och centrala parterna
ar ense om att det ar ett 6msesidigt intresse att stodja de lokala parternas
arbete.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans
kunna inhamta rad fran centrala parter om tillampningen av RALS 2023-
2025.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma loneprinciper

58

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande
forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare
med sadan kompetens som behévs pa kort och lang sikt. Lénesattningen ar
ett instrument for att sédkerstélla detta och ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet samt uppfattas som rattvis i forhallande till



arbetsresultat och arbetsinsatser, sasom att arbetstagaren bidrar med sin
erfarenhet till verksamheten.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen. Lénerna ska vara individuellt bestamda, om inte
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit sarskilda skal
att dverenskomma om annat for vissa grupper. En val utvecklad I6nesattning
som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull fér en &ndamalsenlig
differentiering av I6nerna.

Varije arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en
regelbundet aterkommande dialog mellan chef och arbetstagare, som &r
sarskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och I6n.

Lokal [6nebildning
6 8 Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska infor
kommande avtalsperiod gemensamt planera hur arbetet med den lokala
I6nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden. Arbetet ska ha en
overgripande och langsiktig inriktning och syfta till att skapa en
fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av 6ppenhet och respekt. |
arbetet kan parterna soka stod hos centrala parter.

Som en del av planeringen for det lokala I6nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststalla vid vilken
tidpunkt revision av I6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska
bedrivas som forutsatts enligt 6 och 7 8§ och i samband harmed hur
resultatet av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.

6.2 Utgangspunkter

En vél fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi. Den



forutsatter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur
I6neprinciperna enligt 5 § ska tillampas inom det egna férhandlingsomradet
mot bakgrund av verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och
kompetensforsorjningsbehov. | arbetet ska parterna strava efter att sa langt
som mojligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har infor det gemensamma
arbetet att tydliggdra hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utovas.

De lokala parterna har vid tillampningen av I0neprinciperna att sérskilt
uppmarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende
uppstar osaklighet i 16nesattningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot
I6nediskriminering som géller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har
ett gemensamt ansvar for att utjagmna och forhindra skillnader i I6ner och
andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r
att betrakta som lika eller likvardigt. Parterna ska ocksa framja alla
arbetstagares lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin
I6neutveckling. Parterna har vidare att ta stallning till principerna for
I6neséttningen av de arbetstagare som under viss tid inte befinner sig i
arbete, som t.ex. foraldralediga.

I samband med planeringen av det lokala l16nebildningsarbetet kan parterna
planera en gemensam granskning av dvriga anstéallningsvillkor i syfte att
prova om dessa villkor &r val anpassade till verksamhetens krav eller om de
bor ersattas av andra villkor som battre motsvarar dessa krav. Sadana
anstallningsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste
kunna &ndras i samband med Iénerevision sa att det ekonomiska varde
villkoren representerar kommer till battre nytta.

6.3 Lonebild

Arbetsgivaren ska presentera en bild for den lokala
arbetstagarorganisationen som speglar hela verksamhetens I6neldge och
I6nespridning. Lonebilden ska framfor allt bygga pa den centrala
partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan information som lokala
parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna strava efter
att bilda sig en gemensam uppfattning om arbetsgivarens I6nebild.

6.4 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor I6nerevision ska dérefter var och en av parterna
utifran l6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin
syn pa behovet av forandringar av I6ner och andra anstallningsvillkor
utifran verksamhetens krav samt arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar.



Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av fordndringar med anledning
av hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet och tkade arbetsinsatser
samt hojd effektivitet i dvrigt. Parterna kan dven beakta I6ner och andra
anstallningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vérdefull
erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den arbetstagarens resultat och
skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppméarksammas i
samband med l6neséattning.

De sakliga grunderna for l6nesattningen ska tillampas likartat for sadana
arbetstagare hos arbetsgivaren som har likartade eller naraliggande
arbetsuppgifter, men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken &r
part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strava efter att sa langt méjligt uppna samsyn.
7 8 Lonerevision

7.1 Inledning

Nya loner ska sattas i Overensstammelse med detta avtals l6neprinciper
enligt 5 §, deras lokala tilldmpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och
efter det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3
och 6.4. Parterna kan harvid &ven komma Gverens om en forandring av
ovriga anstéllningsvillkor.

7.2 Lokala férhandlingar

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om nya I0ner for arbetstagarna att gélla
fran de revisionstidpunkter som faststallts. Parterna ska gemensamt planera
hur denna forhandlingsordning ska tillampas.

Om nagon av lokala parter bedémer att forhandlingstempot &r sadant att
nagot nytt kollektivavtal om nya léner inte kommer att kunna traffas inom
en skalig tidsrymd, kan lokal part initiera stod fran de centrala parterna.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en
forhandlingslésning vid l6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla
mojligheter att pa egen hand sluta avtal, far ordningen enligt 7.4 anvéandas.



7.3 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa forandring av 16n
Om det kan konstateras att en eller flera av arbetstagarorganisationens
medlemmars 16n inte har &ndrats eller &ndrats i endast ringa omfattning, ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skélen for detta for respektive
ber6rd arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren
planera vad han eller hon kan gdra for att paverka sin 16n, se bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt begéra stdd av centrala parter.

7.4 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan
tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya I6ner, ska
de gemensamt begéra stod fran de centrala parterna i syfte att na en
Overenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal 16nenamnd utses enligt 7.5.
Dess opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlatta for parterna att
finna en forhandlingslésning. Ordforanden kan i detta sammanhang &ven
beakta mojligheten till forandringar av andra anstéllningsvillkor an 16n. | de
fall en forhandlingslésning om nya I6ner inte kan astadkommas galler att ett
revisionsbelopp ska beréknas pa satt som anges i bilaga B.

Lonendmnden fordelar det berdknade revisionsbeloppet som individuella
I6nedkningar. Lonenamnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utga
fran detta avtals I6neprinciper och det gemensamma arbete som lokala
parter har genomfort enligt 6.2.

7.5 Lokal Ionenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berdrda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingar i namnden &ven en
foretradare for arbetsgivaren och en foretradare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska i nara anslutning till slutford l16nerevision gora en
gemensam avstdmning av det genomforda I6nebildningsarbetet. Lokala
parter ska dven analysera om och i sa fall vilka forandringar av
I6nebildningsprocessen som behdver goras. | arbetet ska dven tidigare ars
erfarenheter tas tillvara.



Overenskommelse om |6n vid andra tillfallen an
[6nerevision

98§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n
vid nyanstallning samt om ny 16n under pagaende anstéallning om
arbetsgivaren anser att det finns skél for det. Lénen ska bestimmas med
lakttagande av de gemensamma lGneprinciperna i detta avtal och deras
tillampning hos arbetsgivaren.

Innan dverenskommelse om ny 16n traffas ska berdrd lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren beddmer att
verksamheten kraver det far 6verenskommelse om 16n ske fore
informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Sarskilda fragor
10 8

10.1

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berdrda
parter, om inte annat framgar av sarskilda bestammelser.

10.2

| fraga om lagstloner for 18- och 24-aringar ska de lokala parterna i
forekommande fall nar det géller férhandling om lagstlonerna beakta de
I6nedkningstal som anges i bilaga B.

Stockholm den 30 september 2023

Arbetsgivarverket Seko, Service- och kommunikationsfacket

Anna Falck Helen Thornberg



Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2023-2025

Parterna sluter foljande avtal

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko
Afféarsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — Seko
Hérvid galler

= att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko ska ha samma lydelse som
foregaende avtal med de andringar som framgar av
forhandlingsprotokollet.

= att AVA Arbetsgivarverket — Seko ska ha samma lydelse som
foregaende avtal med de andringar som framgar av
forhandlingsprotokollet.

Ovriga tidshegransade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central
arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att galla
ofdrandrade, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller nagon
annan dverenskommelse mellan de centrala parterna.



Bilaga B

Berakning av revisionsbelopp vid oenighet

Vid forsta lonerevisionen?

I det fall ingen Iénerevision &gt rum tidigare under avtalsperioden galler att
ett revisionsbelopp ska berdknas som 4,1 procent per heltidsarbetande
medlem. De nya lonerna ska galla fran och med den 1 oktober 2023.

Vid andra ldnerevisionen

I det fall en I6nerevision &gt rum vid en tidigare tidpunkt under
avtalsperioden galler att ett revisionsbelopp ska beréknas som 3,3 procent,
dock lagst 931 kronor per heltidsarbetande medlem. De nya I6nerna ska
galla fran och med den 1 oktober 2024.

Definition av underlag

Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av
medlemmarnas individuella I6n per manad och sadana I6netillagg som inte
uttrycks som en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstallning géller det
lagre belopp som svarar mot tjanstgoringens omfattning. | underlaget ingar
endast lIonerna for de medlemmar som ar foremal for 16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

L1 det fall det forekommer kollektivavtal om lagstloner for 18- och 24-aringar ska dessa
hojas med 1 350 kronor per den 1 oktober 2023. Summan av sédana lonedkningar avseende
lagstloner for 18- och 24-aringar avraknas fran revisionsheloppet.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

Utifran att varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad
han eller hon kan géra for att paverka sin 16n kravs en aterkommande dialog
mellan chef och arbetstagare. Oférandrad eller ringa férandring av 16n éver
tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det &r mot den bakgrunden naturligt att en
gemensam planering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nar
uppsatta mal.

Sarskild planering vid oforandrad eller ringa forandring
av 1on

Syftet med en sérskild planering &r att ta till vara arbetstagarens formaga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i nara anslutning till
genomford lonerevision och omfatta den enskildes forutséttningar for
arbetsuppgifterna samt behov av kompetenshéjande atgarder. Planeringen
av insatser ska dokumenteras om arbetstagaren begér detta. Avstamning bor
goras vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens
om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nar en
arbetstagares 16n inte har andrats eller &ndrats i ringa omfattning i samband
med en I6nerevision. Vid bedomningen av ringa ska hansyn tas till saval
beloppets storlek som den enskildes I6nelage. Detta behdver inte ske om det
beror pa att arbetstagaren har ett val havdat 16nelage i jamforelse med andra
arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.

Lokal uppfdljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren
redovisa vilka medlemmar som ar féremal for insatser enligt ovan.
Redovisning ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer Gverens om.
Kan parterna inte enas ska redovisningen ske senast tre manader efter
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avslutad I6nerevision om det inte finns sérskilda sk&l for annat.
Arbetstagarorganisationen ges darmed mojlighet att genom sina medlemmar
bedéma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som
chef och arbetstagare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya l6ner konstaterar att arbetstagare vid flera
I6nerevisioner far oférandrad 16n eller ringa forandring av 16n bor en
uppféljning av den gemensamma planeringen ske av lokala parter.
Arbetstagarorganisationen kan begéra 6verlaggning med arbetsgivaren.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket
— Seko med giltighet fran och med den 1 januari 2024 om inte annat anges.

18

5 kap. 14 § andra stycket ska ha foljande lydelse.
Semestertillagget utgors av

— 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for
arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta [6nen per
manad plus

— ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald
semesterdag multiplicerat med summan av sadana rérliga
I6netillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore
semesteraret och i vilka semestertillagg inte redan ingar.

5 kap. 14 8§ tredje stycket ska ha féljande lydelse.

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs fran och med den 1 januari 20242 for varje uttagen
betald semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 600 kronor och det lagre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta Iénen plus semestertillagg.

5 kap. 14 § fjarde stycket ska ha foljande lydelse.

Semestertillagget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter
semestern.

28

9 kap. tillfors en ny paragraf 1a 8 med f6ljande lydelse.

2 Beloppet &r 1 653 kronor fran och med den 1 januari 2025.
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Om det behdvs far en arbetstagare som ska bli foralder, men
inte ar den gravida, vara ledig utan I6neavdrag vid tva tillfallen
per barnsbord i syfte att folja med pa besok hos

mddravardscentral.

Anmadrkning

Denna bestammelse ar inte tillamplig fran och med den
sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets
fodelse fram till forlossningsdagen, eftersom féraldrapenning
da kan utbetalas enligt SFB.

Tabellen i 9 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.

Skal

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall,
dodsfall, begravning,
bouppteckning eller arvskifte inom
egen familj eller den narmaste
sléktkretsen

Den tid som behdvs (inkl. restid),
dock hogst tio arbetsdagar per
kalenderar

b) Flytt, om flyttersattning enligt 11
kap. 1 § lamnas

Hogst tre dagar

c) Flyttning i annat fall

En arbetsdag

d) Fackligt
fortroendemannauppdrag

Hogst tio arbetsdagar per
kalenderar

9 kap. tillfors en ny paragraf, 8 §, med fdljande lydelse.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge
ytterligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst tva
arbetsdagar utéver vad som framgar av 9 kap. 2 § c).

9 kap. 3 § ska ha foljande lydelse.

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att
arbetstagaren ar eller misstanks vara smittbérare enligt
bestammelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller
livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande) och erhaller
smittbararpenning enligt SFB ska Ioneutfylinad betalas sa att
den totala erséttningen, inklusive smittbdrarpenning, motsvarar
100 procent av den aktuella 16nen.



38
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11 kap. 1 8 ska ha foljande lydelse.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far
flyttersattning om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens
egen Onskan.

Flyttersattning lamnas dock endast till den som omfattas av
avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om inte
arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stod av 5 § i detta
kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga
verksamhetsort enligt 12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad
ledighet for flyttning framgar av 9 kap. 2 8.

11 kap. 2 § tredje stycket utgar. Paragrafen far darfor foljande lydelse.

Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nér en arbetstagares anstallning for bestamd tid upphor ska ett
byte av arbetsort som sker i samband med upphérandet anses
ske utan arbetstagarens egen dnskan.

Den som gar 6ver fran en anstallning som rattssakkunnig inom
Regeringskansliet eller kommittévasendet ska anses ga Gver
fran en anstallning som omfattas av avtalet. Detsamma géller
den som gar dver fran en anstallning som extra foredragande
hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstallning som
fiskal eller assessor i hovrétt eller kammarratt eller en
anstéllning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska ga over till
en annan anstallning som ingar i denna tjanstgéring eller om
han med anledning av att han/hon avslutar
notarietjanstgoringen ska ga over till en annan anstéllning som
omfattas av avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med
overgangen anses ske utan arbetstagarens egen énskan.
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11 kap. 5 § ska ha foljande lydelse.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa
flyttersattning i andra fall &n de som anges i avtalet.
Arbetsgivaren kan da besluta om att bevilja hela eller delar av
flyttersattning som framgar av bilaga till detta kapitel.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa ersattning
for resa i andra fall &n de som anges i avtalet, om arbetsgiva
ren anser att det finns sérskilda skal.

Anmarkning

Sarskilda skal att besluta om ersattning for resa finns bl.a. nar
en arbetstagare

— far semester minst fem dagar under en forrattning,
— aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller

— insjuknar under en flerdygnsforréttning och sjukdomen
beréknas vara minst fem dagar.

48
12 kap. 1 8§ andra stycket ska ha féljande lydelse

Ratten till ersattning enligt detta kapitel ar forfallen om
arbetstagaren inte har begért ersattning hos arbetsgivaren
senast tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till
lakemedelsforman enligt 12 kap. 7 § galler sarskilda
bestaimmelser enligt den paragrafen.

12 kap. 7 8 ska ha féljande lydelse.

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av
lakemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om
lakemedelsformaner m.m. ersatts av arbetsgivaren.

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till
sadan erséttning ska arbetstagarens begaran om ersattning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i januari aret
efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit.
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Arbetstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag fran
hogkostnadsdatabasen.

58
13 kap. tillfors ny paragraf, 6 a, med foljande lydelse.

Arbetsgivaren kan, istéllet for vad som anges i 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), medge att en
anstallning inte upphor.?

3 Syftet ar inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det &r mojligt att
samtidigt inneha och férvarvsarbeta i mer &n en anstéllning som omfattas av LOA.
Bestdmmelsen hindrar inte att bestdmmelser om bisysslor kan aktualiseras.
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Bilaga 3

Bilaga 5
Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdmmelserna i hogskolelagen,
hogskoleférordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestammelserna i hogskolelagen,
hdgskoleférordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas

Bisysslor
Upplysning
Utover det som sdgs i 13 kap. 10 och 11 88 géller bestdammelserna i

hogskolelagen, hdgskoleférordningen och forordningen for Sveriges
lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl. Tillampningsomrade
18

Bestdmmelserna i 2 - 7 88 galler for larare. FOr doktorander i
doktorandanstéllning galler bestammelserna i 2-3 88§ samt 4-7 8§ i
tillampliga delar, i det fall lokala parter inte har avtalat om annat.
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Ersatter arbetstidsreglernai 4 kap.
28

Bestdmmelserna i 3 — 6 88 ersétter bestdimmelserna i 4 kap. Arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar. Dock géller 4 kap. 1-3 88.

Arsarbetstid
38

Den totala arsarbetstiden for larare ar
1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.

1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens fordelning
48

Fordelningen av arsarbetstiden for larare ska faststallas i lokala avtal. Sadant
avtal galler tills vidare under Villkorsavtalets giltighetstid med tre manaders
uppsagningstid. Utgangspunkter for de lokala férhandlingarna ska vara att
utnyttja tillgangliga resurser pa for verksamheten bésta satt, att skapa en god
balans mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av
larare. Vidare ska dven hogskolelagens krav pa hur utbildning, forskning
och samverkan ska bedrivas beaktas.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera over tiden.

Utover undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling,
sasom att folja forskningen. I vetenskapligt kompetenta larares uppgifter ska
normalt ingd forskning. Larare inom konstnarlig verksamhet ska normalt
ges utrymme for konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild hansyn ska tas till
ledande uppgifter for utbildning och forskning saval inom damnet som i
ovrigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare eller bitrédande
handledare for studerande i forskarutbildningen. Av avtalet ska ocksa
framga vad som ska gélla om larare arbetar utver faststalld plan.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om ett avtal om arbetstidens
fordelning ska fragan dverlamnas till en lokal skiljenamnd. Skiljenamnden
ska besta av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en
foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av
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skiljendmnden faststéllda bestammelserna ska darefter géalla som lokalt
kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen
58

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i sa god tid som mdjligt infor
verksamhetsarets borjan och i samrad med berord larare utifran larosatets
uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en
helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Planeringen tar
sin utgangspunkt i larosatets lokala kollektivavtal om férdelning av arbetstid
enligt 4 8. Samradet ska leda till en Gversiktlig plan éver omfattning och
forlaggning av lararens arbetsuppgifter, innefattande undervisning,
handledning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och 6vrigt arbete sasom ledning av viss verksamhet
eller samverkan med det omgivande samhéllet. Planeringen ska
dokumenteras.

I samband med en betydande férandring av arbetsuppgifterna ska den
oversiktliga planen justeras enligt forsta stycket. Om foréandringarna leder
till att lararen alaggs arbete utéver arsarbetstiden ska detta noteras.

Beslut om tjanstgéringsschema/plan
68

Efter genomfort samrad enligt 5 § faststalls tjanstgoringschema/-plan av
arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgéringsschema/plan ska
berord lokal arbetstagarorganisation underrattas. Pakallar berérd
arbetstagarorganisation férhandling i fragan inom fem arbetsdagar galler
foljande bestdammelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt
denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom angiven tid, far
arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens
forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
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Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning
78

Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns
forlaggning foljande galla.

Semester for larare forutsatts normalt forlaggas under de studerandes ferier
eller annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU
88

For veterindr vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande gélla.

4. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i
form av arbetsbefrielse under faststalld arbetstid med foljande
andel av den tid under jouren respektive beredskapen, da han
inte fullgor tjanstgoring.

Frin k1. 08.00 vardag fore son- el-
Nir arbetstagaren har |ler helgdag till kl. 08.00 vardag ef-

dlagts ter son- eller helgdag Annan tid
jour 1/2 1/4
beredskap 1 bostaden el- | 1/5 1/10

ler pa annan plats utom
arbetsstillet pa vilken
han kan nés med telefon
och fran vilken han
snabbt kan na arbetsplat-
sen

5. Arbetsbefrielsens forlaggning bestams efter samrad mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid
utgangen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han
enligt punkt 1 har blivit beréttigad till under det narmast
foregaende kalenderaret, har for varje felande timme i stallet
kontant ersattning med belopp motsvarande 1/165 av den for
honom vid heltidstjanstgéring gallande manadslonen.

Om sarskilda skél foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren
medge att arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgangen av mars. Detta
galler dock inte en arbetstagare som ar l&rare, assistent eller amanuens och
inte heller en arbetstagare som &r férordnad som korttidsvikarie pa
klinikveterinartjanst.
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Bilaga 4

Andringar i Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parterna ar dverens om foljande andringar i Affarsverksavtal
Arbetsgivarverket — Seko med giltighet fran och med den 1 januari 2024 om
inte annat anges.

18

2 § tillfors ett nytt mom. 4 mom. med foljande lydelse.

4 mom. Innehav av flera anstallningar

Arbetsgivaren kan, istallet for vad som anges i 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéllning, medge att en anstéllning
inte upphor.t

28
3 8 8 mom. fa ny lydelse enligt féljande.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far ersattning
for skéliga och styrkta kostnader for resor, flyttning m.m.
enligt bilaga A.

Flyttningsersattning utges inte nar bytet av arbetsort &r
foranlett av arbetstagarens eget 6nskemal.

38
11 8 5 mom. andra stycket ska ha foljande lydelse.

Semestertillagg utgors av

4 Syftet ar inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det ar mojligt att
samtidigt inneha och férvarvsarbeta i mer &n en anstéllning som omfattas av LOA.
Bestdmmelsen hindrar inte att bestdmmelser om bisysslor kan aktualiseras.



22

-0,7 procent av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag

-ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan
av rorliga lIonedelar som har betalats ut under aret fore
semesteraret och i vilka semestertillagg inte ingar.

11 8 5 mom. stycket fére anméarkningen ska ha foljande lydelse .

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgors fran och med den 1 januari 2024° for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 600 kronor och det lagre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

11 8 6 mom. andra meningen ska ha féljande lydelse.

Semestertillagget om 0,7 procent betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

11 8 9 mom. 9.2 ska ha foljande lydelse.

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den fasta 16n
som &r aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,7
procent, berdknat enligt 5 mom.

48
12 8 12 mom. ska ha féljande lydelse.

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att
arbetstagaren ar eller misstanks vara smittbérare enligt
bestdimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller
livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande) och erhaller
smittbararpenning enligt SFB ska loneutfylinad betalas sa att
den totala ersattningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar
100 procent av den aktuella 16nen.

5 Beloppet &r 1 653 kronor fran och med den 1 januari 2025.
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13 § 1 mom.

23

Ratten till ersattning enligt denna paragraf &r forfallen om ar
betstagaren inte har begért erséttning hos arbetsgivaren senast
tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till Iakeme
delsférman enligt 13 8. 7 mom. galler sarskilda bestimmelser
enligt den paragrafen.

13 8§ 7 mom. ska ha foljande lydelse.

68

Arbetstagarens kostnader for sadana varor som omfattas av
lakemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om
lakemedelsformaner m.m. ersatts av arbetsgivaren.

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till
sadan ersattning ska arbetstagarens begéaran om ersattning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i januari aret
efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit.
Arbetstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag fran
hogkostnadsdatabasen.

15 8 1 mom. 1.1 tillfors ett nytt stycke efter b) med foljande lydelse.

Om det behdvs far en arbetstagare som ska bli foralder, men
inte ar den gravida, vara ledig utan I6neavdrag vid tva tillfallen
per barnsbord i syfte att folja med pa besok hos
modravardscentral.

Anmarkning

Denna bestammelse &r inte tillamplig fran och med den
sextionde dagen fore den beraknade tidpunkten for barnets
fodelse fram till forlossningsdagen, eftersom foraldrapenning
da kan utbetalas enligt SFB.
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15 § 1 mom. 1.2 b) far ny lydelse. Tabellen kommer efter andringarna att ha

foljande lydelse.

Skal

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall,
dodsfall, begravning,
bouppteckning eller arvsskifte inom
egen familj eller den narmaste
sléktkretsen

Erforderlig tid, inkl. restid, dock
hogst 9 dagar per kalenderar

b) Flyttning, om erséttning betalas | HOgst tre dagar
enligt 3 § 8 mom.
c) Flyttning i annat fall En dag

15 § tillfors ett nytt mom. 7 mom. med foljande lydelse.

158§ 7 mom.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge
ytterligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst tva

arbetsdagar utéver vad som framgar av 15 § 1 mom. 1.2 ¢).
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Bilaga 5

Andringar i avtal om andringar i PSA - Avtal om
ersattning vid personskada

Parterna ar dverens om foljande andringar i PSA - Avtal om erséttning vid
personskada med giltighet fran 1 januari 2024.

18

1 kap., 1 § tillfors en fotnot med lydelsen "PSA édr dven tillimpligt nir
polisman pa ledig tid ingriper enligt 16 §, 3 och 4 stycket Polisférordning
(2014:1104).”

28

2 kap., 2 § tillfors en fotnot med lydelsen ”Vid arbetsskada som vallats av
annan hund &n arbetstagarens egen ska, om skadestand inte kan erhallas fran
hundégaren eller dar omstandigheterna talar for att det ar osannolikt att sa
kommer ske, erséttning utga enligt PSA”.

38
3 kap., 4 § ska ha foljande lydelse.

48
Ersattning for inkomstforlust

Vid arbetsoformaga till foljd av arbetsolycksfall — dock inte
fardolycksfall — Iamnas ersattning under tid med sjuklén och
sjukpenning for hela inkomstforlusten som beréknas enligt
skadestandsrattsliga regler.

Om formaner enligt PSA har betalats och inkomstersattning
enligt SFB senare betalas for samma tid ska ersattningen enligt
PSA till den del den motsvaras av ersattningen enligt SFB
omgaende aterbetalas av arbetstagaren.
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Bilaga 6

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stallet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade da att det ar ett langsiktigt arbete som kravs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en sarskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bista forhandlingsledningarna med kunskap i arbetsmiljofragor under
avtalsperioden.

Mot denna bakgrund och med utgangspunkt i de férhandlingar som agt rum
I avtalsrorelsen &r centrala parter 6verens om att Sivans arbete ska fortsatta
aven under avtalsperioden 2023-2025.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha féljande inriktning.

» Dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och tendenser utifran
statistik 6ver sjukfranvaron i staten som Arbetsgivarverket arligen
sammanstaller och annan statistik som parterna ar 6verens om.

= Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera
forhandlingsledningen vid relevanta forandringar.

» Kartlagga behov hos lokala parter och ta fram forslag pa
partsgemensamma atgarder avseende ensamarbete i klientnara miljoer
dar hot, vald och otillaten paverkan kan férekomma.

= Att vara representation mot Kansliet for hallbart arbetsliv.
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= Omvarldsbevakning inom arbetsmiljoomradet. Déribland identifiera den
sarskilda forskning med inriktning pa arbetsmiljon i statlig sektor som
bedrivs.

= Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till
arbetsgruppen.
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Bilaga 7

Partsgemensamt arbete om vissa
arbetstidsbestammelser i
Affarsverksavtal/Affarsverksavtal-T

Bakgrund

Arbetsgivarverket har yrkat pa att begransningsperioden som regleras i
AVA/AVA-T forlangs for att moéta verksamheternas behov av bemanning. |
diskussionerna har arbetstagarorganisationerna lyft att begransningsperioden
hanger samman med férhandlingsordningen.

Parterna har under avtalsrorelsen/férhandlingarna 2023 fort gemensamma
och enskilda 6verlaggningar med anledning av yrkandet.

Parterna har darvid kommit 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp for att
genomfora ett partsgemensamt arbete i fragan.

Arbetet ska utmynna i en rapport till forhandlingsledningarna.
Uppdrag

= Arbetsgruppen ska analysera hur begransningsperioden kan forlangas
och vilka fortydligande som i sa fall behdvs i férhandlingsordningen.

= Arbetsgruppen ska med utgangspunkten i analysen belysa konsekvenser
pa arbetstidens forlaggning for saval verksamheten som arbetstagarna.

Tidplan

Arbetsgruppen ska rapportera till férhandlingsledningarna senast 1 juni
2024,
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Bilaga 8

Uppdrag att ta fram forslag till centralt avtal vid
fredstida krissituationer

Bakgrund

Statliga myndigheter under regeringen har ett ansvar for att planera for och
uppratthalla en krisberedskap i handelse av att fredstida krissituationer
intraffar.

Fragor om arbetstid och ersattningar kopplat till arbetstid regleras i hog grad
i lokala kollektivavtal. I situationer av fredstida kris, kan behoven av
avtalsreglering se annorlunda ut.

Parterna har kommit éverens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att
ta fram ett underlag for ett centralt avtal vid fredstida krissituationer.
Arbetsgruppen far féljande uppdrag.

Uppdrag

» Inhamta kunskap fran det krislagesavtal som finns inom SKRs
avtalsomrade.

= Ta fram forslag pa villkor for ett centralt avtal vid fredstida
krissituationer.

= Forslaget ska innehalla villkor for arbetsskyldighet som méter den
statliga sektorns sarskilda behov av bemanning i en sadan situation samt
ersattningar och villkor. Sadana villkor avser t.ex. arbetstidens
omfattning och arbetstidens forlaggning.

» Forslaget ska ocksa innefatta nar och hur avtalet aktiveras och
avaktiveras. | detta ingdr att omfattning vid aktivering och avaktivering
definieras samt for vilken tid det kan tillampas.



Tidplan

Arbetet rapporteras skriftligen till forhandlingsledningarna senast den 15
mars 2024.

30
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Bilaga 9

Partsgemensamt arbete med anledning av den
sékerhetspolitiska utvecklingen

Bakgrunden

Sveriges sékerhetspolitiska situation har foérandrats. Mot den bakgrunden
Overlamnade Sverige den 18 maj 2022 en ans6kan om att bli medlem i
forsvarsalliansen Nato. Omvérldsutvecklingen och ett framtida medlemskap
i Nato far konsekvenser for svenska myndigheter. Férandringen betyder
behov av en 6kad internationell samverkan samt en utveckling av den
nationella krisberedskapen och det civila forsvaret. Utvecklingen kan dels
komma att innebdra att svenska medborgare i stérre utstrackning tjanstgor
inom totalforsvaret eller att personal vid svenska myndigheter tjanstgor pa
olika befattningar och i olika roller i savél Sverige som i utlandet. Vid ett
Svenskt Natomedlemskap blir bemanning av Natos militara strukturer pa
olika nivaer ocksa aktuellt.

Inom Sverige pagar arbeten saval inom Regeringskansliet som inom
enskilda myndigheter. Detta arbete kan bl.a. komma att dndra i forfattningar
som far paverkan pa forutsattningarna for verksamheter och arbetstagare.

Parterna ar mot den bakgrunden 6éverens om att tillsatta en partsgemensam
grupp.

Uppdrag
e Arbetsgruppen ska identifiera eventuella férandringar och
fortlépande belysa eventuella behov av forandringar i avtalsvillkor.

e Arbetsgruppen ska lamna underlag som beskriver slutsatser till
forhandlingsledningarna.

Tidsplan

Arbetet ska som langst paga till den 30 september 2025.



