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Seko ar var forening

, vare sig du ar nyanstalld eller har
jobbat i ménga ar. Som medlem far du hjalp att hélla kolla pa dina rat-
tigheter. Vi ser till att allt gar ratt till — vare sig det géller din anstall-
ning, dina arbetstider eller din 16n. Har du fragor reder vi ut vad som
giller, behover du hjalp forsoker vi fixa det.

Facket dr du med i for din egen skull, men det handlar ocksa om
att stdlla upp for varandra. Vi har rattigheter pa jobbet darfor att vart
fack varit starkt nog att kunna sluta avtal med arbetsgivaren om dem.
Tillrackligt ménga har varit medlemmar. Detsamma giller l6nerna,
nir vi far lonehgjningar beror det inte pé att arbetsgivaren drabbats
av plotsligt givmildhet. Det beror pa att facket varit starkt nog att fa
igenom sina krav.

Seko dr den Gverlédgset storsta fackforeningen pa PostNord, en stor
majoritet av de anstillda 4r medlemmar. Nar vi sluter oss samman i
en fackforening kan vi paverka. I foretaget, men ocksa pa de arbets-
platser dar vi ar tillrdckligt manga. Facket dr helt enkelt var férening
for att gora det bittre for oss som jobbar hér.

Chauffor

-Har du fragor om vad som egentligen galler,
vad som star i lagar och avtal, sa finns Seko
alltid nara till hands. Hamnar jag i en situation
dar jag inte ar 6verens med arbetsgivaren vet
jag att Seko jobbar fér min sak.

Brevbdrare

-Att vara med i Seko ar
en trygghet pa arbets-
platsen, facket hjalper till
med saker du inte kan fixa
sjalv.

terminalarbetare

-Tillsammans som fackférening ar vi
starka och kan stalla krav pa var arbets-
givare. Kollektivavtalet ger oss trygghet,
och nagot sadant avtal blir det inte utan
ett starkt fack med manga medlemmar.




Viktigt om din anstalining

Period Timlon: Maénadslon heltid:
frén 1 augusti 2023 139,31 24700
frén 1 augusti 2024 142,13 25200

Timlonen berdknas per kalendermanad och betalas ut ménaden efter intjanan-
det. Ménadslon betalas ut samma manad som intjanandet. Loneutbetalningar
sker vanligtvis den 25:e varje manad.

Efter tre manaders sammanhéngande anstéllning pa minst 40 procent har
du rétt till manadslon istéllet for timlon. Att detta fungerar ar viktigt efter-
som du som manadsavlonad far ett antal rattigheter du som timavlonad inte
haft. Dessutom géller andra regler for nar du far Gvertidsersattning. Vilken
typ av 16n du har ser du pa ditt anstillningskontrakt. Timlon anges i timmar,
manadslon i procent.

Tyvarr finns inget i PostNords system som sékrar att 6vergéngen till manads-
16n sker automatiskt. Ar du osiker pa vad som giller for dig? Fraga oss!

Har du varit tidsbegrénsat anstélld i minst 12 manader under den senaste tre-
arsperioden méste arbetsgivaren varsla dig en manad i férvag om de inte vill
forldnga din anstéllning. Du har ocksa foretradesrétt till ateranstéllning under
nio manader efter att din anstillning avslutats.

Jobbar du deltid kan du, oavsett hur linge du arbetat, anmala till arbetsgiva-
ren att du vill ha foretradesritt till hogre sysselsidttningsgrad.

Later det krangligt? Ta hjélp av Seko!



Rattigheter pa jobbet

- framforhandlade av facket

Ordinarie arbetstid dr 38 tim/vecka for pro-
duktionspersonal.
Du har ratt till ett schema dar det fram-
gar vilka dagar du ska jobba, och hur mycket.
Du ska fa ditt schema minst tva veckor i
forvag.

Rast dr inte arbetstid och du har rétt att lamna
arbetsplatsen. Rast ska vara minst 30 minu-
ter.

Maltidsuppehall ar arbetstid och dr mellan
15 och 20 minuter.

Utover detta har du rétt till kortare pauser
vid behov, men dessa ar inte schemalagda.

Du ska inte jobba langre i strack 4n som
mest 5timmar, 6 timmar for c-kortschaufforer,
utan att ha en rast. 6 timmar tillats om du haft
ett méltidsuppehall inom tiden.

Dessa avbrottiarbetet dr skyddsregler d.v.s.
de behovs for att vi ska kunna vila upp oss och
maé bra under arbetsdagen. S se till att ta ut
dina raster och pauser!

Du har ritt till ett schemadndringstillagg nar
en dndring av din planerade arbetstid med-
delas senare dn 14 dagar i forvig.

Tilldgget per tillfdlle som din arbetstid
dndras ar:
fran 1 augusti 2023
fran 1 augusti 2024

286,13
295,00

Overtid 4r det arbete som heltidsarbetande
utfor utover den dagliga arbetstid som finns pa
schemat. For timavlonade géller att den sam-
manlagda arbetade tiden under en kalender-
manad ska Gverstiga heltidsmaéttet.

Overtid kan tas ut i kompledigt eller pengar.

Ska normalt vara minst 11 timmar. Far kortas
ned till 8 timmar vid ett antal preciserade
tillfallen, bland annat 6vertid. For chaufforer
géller sarskilda regler kring kor- och vilotid.

Varje kalenderar ska minst 104 lediga dagar
planeras. En veckovila pd minst 36 timmars
sammanhéangande ledighet under varje period
om sju dagar ska ingé i planeringen.

Mertid ar det arbete den som jobbar deltid gor
utover den schemalagda arbetstiden, men som
ligger inom ramen for det ordinarie arbetstids-
mattet for heltid.

Arbetar du mycket mertid dr det ett tecken
pa att arbetsgivaren givit dig for 1ag anstall-
ningsgrad. Som medlem kan du prata med
facket, s& hjilper vi dig att driva pa for en
battre anstallning.

For timavlonad ar mertid den tid som
arbetas utdver det som star i anstéllnings-
kontraktet.

Om du drabbas av en olycka nir du &r pa jobbet
ar du forsdkrad via arbetsgivaren. Ta kontakt
med ditt skyddsombud eller chef for att gora en
tillbuds- eller arbetsskadeanmailan. Du omfat-
tas av PostNords forsakringsskydd om négot
hénder.

For att ha ratt till sjuklon kravs att du har
ett anstillningsavtal som omfattar minst
1manad eller har varit anstélld 14 dagar i foljd.
Annars kan du ha ratt till sjukpenning frén
Forsiakringskassan.

Sjukanmalan gors till arbetsgivaren och vid
ratt till sjuklon ersatts du med 80 procent av



berdknad 16n under dag 2-14. Varje sjukperiod
borjar med ett karensavdrag som motsvarar
en femtedel av den genomsnittliga arbetsti-
den per vecka.

—Lakarvérd ersiatt med hogst 95 kronor per
behandlingstillfélle. Psykologbehandling med
samma belopp, forutsatt att man har remiss
fran ldkare.

—Annan sjukvardande behandling i offentlig
véard (motsvarande) ersétts med hogst 55 kr.
—Prisnedsatta, receptbelagda likemedel som
skrivs utisamband med sjukdom ersétts helt.
— Sjukhusvard ersitts med 770 kr/dag.

For att fa ersattning maste man uppvisa hog-
kostnadskort, bade for lakarvéarden och lake-
medlen.

Du har ritt till ledigt med bibehéllen 16n vid:

Allvarligare sjukdomsfall (nér erséttning
inte betalas ut fran allmén férsidkring),
dodsfall, begravning, bouppteckning eller
arvskifte inom egen familj eller den nar-
maste slaktkretsen. Du far ledigt den tid
som behovs, inkl. restid, dock hogst sju
arbetsdagar per kalenderar.

Flyttning. En dag.

Lakar- eller tandlakarbesok i foljande
fall:

1. Vid akuta besvar samt undersokningar eller
behandlingar efter remiss av lakare eller
tandldkare.

2.Vid 6vriga besok hos ldkare, foretagshilso-
vard eller 6ppen vard samt vid modravérds-
central.

Ibada fallen far du ledigt den tid som behdvs,
inklusive restid.

I de kollektivavtal som facket sluter med

arbetsgivaren ingar ett antal forsikringar.
Tjanstegruppliv ger engangsbelopp till
efterlevande vid dédsfall.
Trygghetsforsakring vid arbetsskada ger
ersédttning for inkomstbortfall och sjuk-
vardskostnader.
Tjénstepension dr en premie som betalas
av arbetsgivaren och som ger dig hogre
pension.

Enkel OB géller klockan 19-22 och ar 23,05
per timme fran 1 augusti 2023 och 23,76 fran
1 augusti 2024.
Kvalificerat OB ar 51,55 per timme fran 1
augusti 2023 och 53,15 fran 1 augusti 2024:
« Arbete fran klockan 19.00 fredag till
klockan 07.00 méndag.
 Tid i 6vrigt mellan 22.00-06.00
Forhajt kvalificerat OB ar 115,57 kr per timme
frén 1 augisti 2023 och 119,15 frén 1 augusti
20242:
« Fran19.00 dag fore langfredag till 07.00
vardag efter annandag pask.
« Frén 19.00 dag fore pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyérsafton till 07.00
vardag narmast efter helgdagsafton

Det hér dr ndgra av de rittigheter vi har i vart
kollektivavtal. De star inte inskrivna i ndgon
lag utan finns enbart darfor att facket varit
tillrackligt starkt for att kunna sluta avtal med
arbetsgivaren om dem. Vad avgor om vi ar till-
rackligt starka? I grunden en enda sak, att vi ar
tillrackligt ménga. Att du och dina arbetskam-
rater ar medlemmar i Seko ar forutsdttningen
for de réttigheter vi har pa jobbet.



Ingen ska behdva avsta medlemskap i Seko for
att den har en otrygg anstallning, jobbar deltid, ar
timavlonad eller extraanstalld. Som ny medlem i
Seko betalar du bara 50 kronor i manaden under
det forsta halvaret, om du betalar avgiften med
autogiro. Darefter galler 50 kronor aven i fortsatt-
ningen for den med en inkomst
under 11000 kronor.

Medlem blir du genom att prata
med de lokala fackliga pa din
arbetsplats eller genom att ga in
pa www.seko.se

Seko Posten
105 00 Stockholm

sekoposten@postnord.com

www.seko.se/posten
facebook.com/sekoposten

Seko Direkt:
0770-457 900
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