


Bakgrund

Verksamhetsaret 2022 praglades inte i ssmma utstriackning av pandemin som
det forgaende aret, Aven om det forsta kvartalet innebar fortsatta restriktioner.
Detta innebar att vi hitintills kunnat arbeta med de prioriterade omrédena och
flytta fram véra positioner. Bland annat kunde medlemsveckan genomféras
med fysiska arbetsplatsbesok och resultatet av veckan blev positivt. Manga
besok, tusentals samtal med medlemmar och vi kunde vilkomna manga nya
medlemmar till vart férbund.

Mot bakgrund av att pandemin begrénsade vara méjligheter att arbeta med
véra prioriterade omréden under 2021 behdll vi i huvudsak de prioriterade
omradena dven for ar 2022 dé de dr grundldggande for att bygga ett starkt for-
bund. Omrédena var; Organisera och rekrytera; Ett medlemsndra forbund;
Seko 1 politiken; Ordning och reda och Studier.

Kongressen 2021 beslutade att faststilla en verksamhetsplan for hela kon-
gressperioden. Infor varje verksamhetsar beslutar sedan forbundsstyrelsen
om é&rliga planer/prioriterade omraden med den kongressbeslutade verksam-
hetsplanen som ledstjarna. Ambitionen for kommande verksamhetsér &r att
fa hela organisationen att dnnu tydligare fokusera pa omradena. For att skapa
forutsattningar for detta har styrelsen darfor valt ut tre prioriterade omréa-
den. Forbundsstyrelsen bedomer att de prioriterade omradena for 2023 ska
vara foljande:

Prioriterade omrdade 2023

/ Organisera och rekrytera
v/ Studier
v/ Avtalsrorelsen




Avtalsrorelsen

Avtalsrorelsen 2023 kommer av allt att doma bli en storre utmaning an pa
lange. Varldsekonomin ar i gungning bland annat pa grund av den ryska inva-
sionen av Ukraina. Inflationen nér rekordnivéer och rantorna hgjs successivt.
Sammantaget kommer detta att sla hart mot manniskors privatekonomi och
i synnerhet mot lagavlonade grupper i samhallet. Forvantningarna pa att vi
som fackforbund levererar 16neckningar som kompenserar for detta kommer
att vara hoga. Samtidigt kommer vi av allt att doma mota en motpart som har
en helt annan uppfattning. Mycket talar ocksa for spanningar inom LO i synen
pa vilka krav vi ska samordna oss kring men ocksé i synen p& den kommande
normeringen. Ett krav vi haft lange &r att vi ska ta ut hela loneutrymmet. Det
kommer bli en 6verlevnadsfraga for fackforeningsrorelsen att kunna leva upp
till det, i synnerhet i denna avtalsrorelse.

Vidare ar arbetsmiljon inom vart organisationsomréde en stor och viktig
fraga for vara medlemmar. Det handlar om allt ifrén hot och vald riktat mot
medlemmar inom vissa omréden till att man har tillging till relevant skydds-
utrustning ndr man utfor sitt arbete. Vi kan exempelvis se att risken for att
utsittas for hot och véld 6kar i samband med ensamarbete.

Mail

Verka fér att kraftfulla laglénesatsningar gors.
Engagera fler medlemmar i framtagandet av avtalskrav
Opinionsbilda i de krav som faststalls

Verka for att det finns arbetsmiljéavtal i samtliga avtal
Verka for att hela I6neutrymmet tas ut

Stoppa riskfyllt ensamarbete i féorbundets branscher
Opinionsbilda i arbetsmiljéfragor

Nolltolerans mot hot och vald pa arbetsplatserna
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Organisering och rekrytering

Vi fortsatter att tappa medlemmar i synnerhet pa grund av strukturella for-
andringar inom véra organisationsomraden. Men samtidigt finns det stort
utrymme att organisera och rekrytera medlemmar inom véra omraden, ménga
anstéllda dr fortfarande inte medlemmar.

Den viktigaste och mest effektiva metoden for att ha ngjda medlemmar ar
kunniga och narvarande fortroendevalda pa arbetsplatsen. Det dr pa de arbets-
platser dar facket syns, hors och tar tag i de problem som medlemmarna upp-
lever att ngjdheten dr som storst. En stor utmaning under aret blir att starka
véra arbetsplatsorganisationer. Arbetet med att starka det lokala facket och de
fortroendevalda som dr nira medlemmarna fortsétter. En 6vergripande ambi-
tion dr att vara fortroendevalda och medlemmar ska vara stolta 6ver forbun-
det och diarmed aktivt jobba for att fler ska bli aktiva och medlemmar i Seko.
Dromlaget ar att alla medlemmar ocksa bidrar till att vdrva nya arbetskamra-
ter som dnnu inte 4r medlemmar.

Vidare dr det viktigt att vi fortsétter att uppmuntra lokala rekryteringspro-
jekt. Den delen av forbundet som arbetar med forhandlings- och branschverk-
samhet maste ta ett storre ansvar for organiseringsarbetet.

I en optimal organisation finns val genomténkta rutiner som alla berérda
kanner till, som efterlevs och som gér att f6lja upp. Det krévs med andra ord
ordning och reda. Vi kan konstatera att vi brister pa en del omraden dven om
det pagar ett arbete for att f& battre koll pa alltifrén avgifter till mejladresser.

For att optimera var potential krévs en hog organisationsgrad, ordning och
reda i systemen och en bra ekonomi. For att lyckas med detta behover vi exem-
pelvis ha korrekta kontaktuppgifter till vira medlemmar och fértroendevalda,
fa in ratt medlemsavgift och ha koll pa att all delar av var organisation foljer
de stadgar och policys som vi tillsammans beslutat om.



Mal

Oka antalet intraden i férbundet

Minska antalet uttraden ur férbundet

Oka medlemsantalet i den grupp som har otrygga anstall-
ningar

Oka branschbevakningen

Starka forbundets arbetsplatsorganisationer och fértroende-
valda

Oka antalet fértroendevalda i forbundet

Genomfdéra medlemsveckan

Det ska finnas korrekta och uppdaterade uppgifter till alla for-
troendevalda i medlemsregistret

Vi ska sakerstalla att vi har korrekta uppgifter fér vara med-
lemmar inrapporterade

Regioners, klubbars, forhandlings- och branschorganisationers
arsredovisningar och verksamhetsberattelser ska arligen gas
igenom for att sakerstalla att stadgar och policys efterlevs
Hitta satt att mata organisationsgraden i férbundet



Studier

Kunniga och narvarande fortroendevalda ar en viktig nyckel for att medlem-
marna ska kdnna sig néjda med Seko. Férbundet har 6ver 5 000 fortroen-
devalda som skapar medlemmarnas bild av Seko. Studieverksamheten ar en
viktig grundpelare i den fackliga verksamheten. Utvecklingen har dock gétt at
fel hall. Utbildningar stélls in for att for fa anmalt intresse att delta. Till detta
ska laggas att vi aven det senaste aret byggt upp en studieskuld bland vara for-
troendevalda och medlemmar pa grund av pandemin.

Eftersom vi ser en tydlig koppling mellan njda medlemmar och kunniga och
nirvarande fortroendevalda sé behover studieverksamheten fortsétta att prio-
riteras upp. Det krévs ett kunskapslyft bland sdvil kommande som befintliga
fortroendevalda. Men vi behover ocksa satsa ytterligare pa att fa medlemmar
att gd medlemsutbildning. Detta dr ett bra sétt for att medlemmar ska fa en for-
djupad kunskap om meningen med facket. Dessutom ar detta ett forsta steg nar
det giller att fa medlemmar att intressera sig for att bli fackligt aktiva. I grun-
den handlar studieverksamheten om att stiarka den fackliga organisationen.
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Mal

Fler medlemmar ska genomga medlemsutbildning

1 000 medlemmar ska genomga introduktionsutbildningen

Fler fortroendevalda ska genomga LO:s utbildningar

Alla fértroendevalda ska ha ratt utbildning for sitt uppdrag
Medlem eller fortroendevald som genomgatt utbildning ska
erbjudas att ga ndasta utbildningssteg

Oka antalet handledare
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