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Trafikvakternas arbetsmiljé 2021

En rapport frdn Sekos medlemsundersékning fér trafikvakter

Inledning

FOr att vagarna i Sverige ska vara sakra for biltrafik och dvrig trafik behover vigar underhallas.
Vagarbetare som bygger och underhaller vara vigar utsitts ofta for stora risker fran
forbipasserande trafik. Trafikvakterna ar speciellt utsatta eftersom de saknar skyddsanordningar
och vistas mer eller mindre oskyddade nar trafiken ska dirigeras férbi arbetsplatsen.

Under 2021 genomfor Sekos regionala skyddsombud olika aktiviteter fér att uppmarksamma
trafikvakternas arbetsmiljo. Vi vill forbattra arbetsmiljon och jobba for sdkrare arbetsplatser.
Farorna med trafiken vet vi om sedan tidigare och ar ett stindigt pagaende arbete for Seko med
bland annat opinionsbildning for att paverka till exempel lagstiftningen.

Resultatet fran var undersokning kring trafikvakternas arbetsmilj6 visar att det dven finns andra
risker forutom forbipasserande trafik som maste tas pa allvar och att trafikvakternas arbetsgivare
behover arbeta aktivt med sitt arbetsmiljéansvar.

Sammanfattning och slutsatser

Under ett par veckor i april-maj 2021 skickade Seko ut en enkat till medlemmar som jobbar som
trafikvakter. Vi har konstaterat att det fortsatt finns stora risker med arbetet och en av de storsta
riskerna ar att utsattas for hot eller vald fran bilister som inte respekterar den mest utsatta
yrkesgruppen vid vagarbeten.

Trafikvakterna har i uppdrag att se till sa att trafiken inte skapar farliga situationer och miljéer for
ovriga vagarbetare och for bilisterna sjalva.

”Man kan fundera 6ver hur rimligt

Dagens stressiga samhalle med mobiltelefoner och det &r att stilla en arbetstagare
andra faktorer som medfor att bilister inte upptacker oskyddad med endast en flagga,
trafikvakten eller tar felaktiga beslut nar de kommer skyddsskor, varselvist, hjalm och
fram till ett vagarbete &r ett stort problem. hoppas pa att bilisten ser och agerar

korrekt”.

Trafikverket och kommuner maste ta ett storre ansvar som byggherrar och bli battre och tydligare i
sina upphandlingar for att sakerheten ska héjas for trafikvakterna.

Nar det giller trafikvakternas arbetsgivare sa kan vi se i undersékningen att det finns
kunskapsbrister i forhallande till arbetsmiljélagstiftningen. Tydligt blir det i frdgorna om tillgang till
foretagshalsovard och langa arbetspass. Tillracklig aterhdmtning i arbetet och att stéandigt behdva
vara nabar ar andra faktorer som synliggors i undersékningen.
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Vi har dven uppmarksammat att utbudet med anpassade skyddsklader for kvinnor ar ett stort
problem och att skyddsskor i manga fall inte fungerar for andamalet da trafikvakterna ar
stillastdende under langa arbetspass utan maojlighet att sitta ner.

Vi foreslar:

1. Led om trafiken dar det ar mojligt

2. Trafiksdkerhetshojande atgarder ldggs utanfor kontrakten och att de redan fran start ar
prissatta av vdaghallaren

3. Infor sanktionsavgift nar arbetsgivaren saknar dokumenterade kunskaper i
arbetsmiljolagstiftningen

4. Dar trafikvakter kan komma att utsattas for hot och vald ska det finnas viktare eller andra
sdkerhetshéjande atgarder

5. Absoluta hastighetsbestimmelser ska vara norm forbi en vagarbetsplats

Bakgrund

Under perioden april-maj 2021 skickade Seko ut en enkat till medlemmar som jobbar som
trafikvakter och som i vart medlemsregister star registrerade som trafikvakter. Detta ar en del i ett
projekt som Sekos regionala skyddsombud genomfér mot trafikvaktsbolag under 2021. Vi valde
trafikvaktsbolagen eftersom Sekos tidigare undersokningar samt andra undersdkningar visar att det
just for trafikvakter finns stora forbattringsmojligheter nar det galler arbetsmiljon.

Fakta

Vi skickade ut enkéaten till ca 400 medlemmar pa 23 olika foretag och fick in 6ver 160 svar. Enkaten
inneholl 20 fragor som till stor del var riktade mot arbetsmiljon, sdsom fragor om hot och vald,
tillgang till toalett och omkladningsrum samt deras kénsla av att kunna paverka i arbetsmiljofragor.
Inga fragor i enkaten var tvingande vilket gor att antalen svar varierar mellan som lagst 159 och som
hogst 167.

Vi har i redovisningen uteslutit den frivilliga fragan om var man jobbar och kommentarerna for att
garantera respondenternas anonymitet.

Vi fick svar fran 35 kvinnor och 135 méan. Overvigande svar var frdn medlemmar i &ldern 40-70 &r
vilket motsager uppfattningen om att branschen till stor del bestar av unga manniskor, men kan
ocksa bero pa att de unga i branschen saknar tillsvidareanstallningar och inte 4r medlemmar i facket.

Av de som svarade uppgav 46 % att de har en tillsvidareanstallning. Av alla svarande var det 18 %
som uppgav att de inte vet vad de har for anstallningsform. 88 % uppgav att det har var deras
huvudanstéllning och att de jobbat som trafikvakt det senaste aret.

Pa fragan om de forvantas vara nabara via SMS dven nar de inte ar tjanst svarar 65 % ja, vilket sticker
ut eftersom ndstan halften har en tillsvidareanstallning och borde ha ett férutsagbart schema. Det
kan hanga ihop med att bestéllare inte mojliggor for trafikvaktsbolagen att planera sin verksamhet
med framforhallning utan att de kommer pa i sista stund att det behdvs trafikvakter till ett jobb med
kort varsel.

Nagot som ar alarmerande gallande arbetstid och arbetsmiljé ar moéjligheten till aviésning efter tva
timmars jobb. 24 % svarade ja pa den fragan medan majoriteten 54 % svara att det hander ibland.
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Avldsningen ar viktig eftersom de arbetar i en miljé som kraver stort fokus och det ar en kognitiv
belastning att befinna sig i den miljon langre tid utan avldsning.

Vi undrade om de visste vem som &r deras ndrmaste chef och nar pa dygnet de jobbar. Majoriteten,
nio av tio, har koll pa chefen och néastan nio av tio jobbar dagtid.

Vi stéllde en fraga om radslan for att smittas av Corona pa arbetsplatsen och det uppgav 31 % av de
tillfragade att de var. Om man kopplar det till samtal som Seko fatt, kan det handla om att samaka till
arbetsplatsen.

Med anstéllning kommer en del rattigheter, darfor stallde vi fragan om de kdnde till att de har ratt till
sjuklén om de har oturen att bli sjuka eller skada sig i arbetet? Svaren var jamnt férdelade mellan ja
38 %, nej 34 % och vet inte 27 %. Det ar oroande att 38 % svarar ja men 46 % av alla svarande har en
tillsvidareanstéllning, vad som forklarar de siffrorna i dagslaget gar inte att svara pa.

Som foljdfraga gallande sjukskrivning ville vi veta hur manga som har tillgang till féretagshalsovard
men dér ar det storre variation pa svaren med en viktning mot det sémre. Endast tva av tio har
tillgang till foretagshalsovard och tre av tio vet inte om de har det eller inte.

Manga av vara fragor handlade om arbetsmiljon! Nio av tio tillfragade vet vilka risker de utsatts for i
arbetet. Oroande ar att 6ver 50 % av de tillfragade uppger att de utsatts for vald och hot det senaste
aret. Nar det géller mojligheten att paverka sin arbetsmiljo uppger éver hilften av de svarande att de
inte har kdnslan av att kunna paverka. Kopplar man den fragan till hur manga som vet/kanner till vem
som ar deras skyddsombud sa ar det bara tre av tio som svarar positivt. Dar har vi som facklig
organisation ett viktigt arbete framover, bade att stotta upp i att rekrytera skyddsombud och att
synliggbra vara RSO pa de arbetsplatser som saknar skyddskommitté.

Avslutningsvis stéllde vi fragor om arbetsklader/varselklader samt tillgang till bod/toalett och
omkladningsrum. Nar det galler klader sa ar svaren tydliga, kvinnorna i branschen upplever att det
saknas klader anpassade efter deras behov och kroppstyp samt nagra anger i kommentarsféltet att
det &r problematiskt att det inte finns tillgang till toaletter kopplat till att vara kvinna. Det var 21 %
kvinnor som svarade pa enkdten och det var 21 % som svarade nej pa fragan om skyddsutrustning
och arbetsklader passade bra. Over lag r svaren om tillgdng till bod och toalett ett orosmoment.
Bara tva av tio har tillgang till toalett/bod medan de 6vriga svarade nej eller ibland.

Vaderleken kan vara en utmaning i arbetet men dar uppger 81 % att de har klader anpassade till
vadret men endast 12 % av arbetsgivarna tvattar varselklader at de anstdllda. Oroande ar att det i
kommentarerna framkom kritik mot arbetsskor som inte ar férenliga med behoven i arbetet.

Kan vi da dra nagra slutsatser av de svar vi fatt?

Om vi stéller denna undersodkning i relation till tidigare undersékningar sa ser vi att det fortfarande ar
ett arbete som innebaér stora risker for de som arbetar som trafikvakter. Det rader otydligheter
géllande de arbetsrattsliga rattigheterna som kommer med anstallningen, ratten till sjuklon, tillgang
till foretagshalsovard och en schysst arbetsmiljo med allt vad det innebar.

Vi behover ha ett 6kat fokus pa genusperspektivet kopplat till arbetsklader och tillgangen till
toaletter och omkladningsmojligheter. Mojligheten att bli avlost dr en arbetsmiljofraga som bor
finnas med i upphandlingen. Hot och vald ar fortfarande ett stort problem som det behéver jobbas
vidare med.

Véaghallaren tillika byggherren maste ta ett storre ansvar for sdkerheten i sina upphandlingar. Det har
bade Sekos och Transportstyrelsens tidigare rapporter konstaterat. Aven denna undersékning vittnar
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om att det inte har blivit battre gallande risken for att utsattas for hot eller vald utan snarare
tvartom.

Trafikverket och kommuner maste bli mycket battre och tydligare i sina upphandlingar for att
sdkerheten ska hojas for trafikvakterna. Tex. vagarbeten som bedrivs pa natten dar trafikvakter kan
komma att utsattas for hot och vald ska sjalvklart ha tillgang till vaktare eller andra sdkerhetshéjande
atgarder.

Nar det géller trafikvakternas arbetsgivare sa kan vi se i undersékningen att det finns kunskapsbrister
i forhallande till arbetsmiljolagstiftningen. Tydligt blir det i fragorna om tillgang till féretagshalsovard
och langa arbetspass. Tillracklig aterhamtning i arbetet och att standigt behdva vara nabar ar andra
faktorer som synliggors i undersékningen.
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Bilaga 1. Medlemsundersdkning trafikvakter 2021

1. Kon?
Kvinna 35 21,08%
Man 125 75,30%
Annat eller vill inte uppge 6 3,61%
Totalt antal 166

2. Alder?
18-25 19 11,38%
25-40 51 30,54%
40-70 97 58,04%
Totalt antal 167

3. Anstdllningsform?

Tillsvidareanstallning 76 46,34 %
Allman visstid 55 33,54%
Vikariat 3 1,83 %
Vet ej 30 18,29%
Totalt antal 164

4. Ar detta din huvudanstillning?

Ja 146 88,48 %
Nej 19 11,52 %
Totalt antal 165

5. Har du jobbat som trafikvakt
det senaste aret?

Ja 147 88,02 %
Nej 20 11,98%
Totalt antal 167

6. Ardu orolig éver att bli smittad
av Covid-19 nar du arbetar?

Ja 50 31,25%
Nej 110 68,75%
Totalt antal 160

7. Har du rétt till sjuklén fran din
arbetsgivare nar du ar sjuk?

Ja 64 38,32%
Nej 57 34,13%
Vet inte 46 27,54 %
Totalt antal 167

8. Har du upplevt hot eller vald
pa din arbetsplats det senaste
aret?
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Ja 88 52,69%
Nej 79 4731 %
Totalt antal 167

9. Forvantar sig din arbetsgivare
att du ska vara standigt nabar
aven nar du inte jobbar, tex via

SMS?
Ja 108 65,06 %
Nej 58 34,94%
Totalt antal 166

10. Kénner du att du kan paverka
din arbetsmilj6?

Ja 77 46,39 %
Nej 89 53,61%
Totalt antal 166

11. Vet du vem som ar din
narmaste chef?

Ja 155 92,81 %
Nej 12 7,19%
Totalt antal 167

12. Har du tillgang till bod/toalett
och omkladningsrum

Ja 39 2335%
Nej 65 38,92%
Ibland 63 37,72%
Totalt antal 167

13. Vet du vilka risker du utsétts
for i ditt arbete?

Ja 148 92,50 %
Nej 12 7,50%
Totalt antal 160

14. Har du méjlighet till avldsning
pa jobb som varar ldngre dn 2

timmar?
Ja 40 24,24 %
Nej 36 21,82%
Ibland 89 53,94%
Totalt antal 165

15. Har du tillgang till
foretagshalsovard?
Ja 37 22,16%
Nej 71 42,51%
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Vet ej 59 35,33%
Totalt antal 167

16. Finns det skyddsutrustning och
arbetsklader som passar dig

bra?
Ja 125 78,62 %
Nej 34 2138%
Totalt antal 159

17. Tvattar din arbetsgivare dina
varselklader?

Ja 21 12,57 %
Nej 146 87,43 %
Totalt antal 167

18. Ar dina arbetsklidder anpassade
efter vaderleken?

Ja 129 81,13 %
Nej 30 18,87 %
Totalt antal 159

19. Nar pa dygnet jobbar du
mestadels? Natt=22—-06

Dag 146
Natt 19
Totalt antal 165

20. Vet du vem som ar ditt

skyddsombud?
Ja 50 30,12%
Nej 116 69,88 %
Totalt antal 166



