
ÄNDRINGAR I LÖNER OCH ALLMÄNNA ANSTÄLLNINGSVILLKOR 
 
 
§ 1 Löner och lönetillägg  
 

Intill den 31 mars 2023 gäller 2022 års löner och lönetillägg. 
 

Lönehöjningar fr.o.m. 1 april 2023 
 

Fr.o.m. 1 april 2023 höjs lönerna i storsjöavtalet, färjeavtalet, bogserbåtsavtalet 
och specialavtalen med nedanstående krontalsbelopp i samtliga tariffer. 
 
  1 april 2023  
Begynnelse- 
Lön  1 132 kr  
1 år  1 132 kr 
2 år  1 132 kr  
3 år  1 132 kr  
4 år  1 132 kr  
5 år  1 132 kr  
6 år  1 132 kr  
7 år  1 132 kr  
 
Fr.o.m. 1 april 2023 höjs lönerna i det s.k. elevavtalet och lärlingsavtalet med 4,1 %. 
 
Lönehöjningar fr.o.m. 1 april 2024 
 
Fr.o.m. 1 april 2024 höjs lönerna i storsjöavtalet, färjeavtalet, bogserbåtsavtalet 
och specialavtalen med nedanstående krontalsbelopp i samtliga tariffer. 
 
  1 april 2024  
Begynnelse- 
Lön  948 kr  
1 år  948 kr  
2 år  948 kr  
3 år  948 kr  
4 år  948 kr  
5 år  948 kr  
6 år  948 kr  
7 år  948 kr 
 
Fr.o.m. 1 april 2024 höjs lönerna i det s.k. elevavtalet och lärlingsavtalet med 3,3 %. 
 
 

§ 2 Tillägg och ersättningar 
 

Tillägg och ersättningar fr.o.m. 1 april 2023  
 

Fr.o.m.1 april 2023 uppräknas sedvanliga tillägg och ersättningar med 4,1 %.  
 



Fr.o.m.1 april 2023 höjs ombordtilläggen i färjeavtalet med 97 kr och storsjöavtalet 
med 93 kr.          

 
Tillägg och ersättningar fr.o.m. 1 april 2024  

 
Fr.o.m.1 april 2024 uppräknas sedvanliga tillägg och ersättningar med 3,3 %.  
 
Fr.o.m.1 april 2024 höjs ombordtilläggen i färjeavtalet med 81 kr och storsjöavtalet 
med 78 kr.          

 
§ 3  Retroaktiv lönejustering avseende april 2023 – maj 2023 
 

  Retroaktiv lön skall utges för perioden april 2023 – maj 2023. För den som under 
perioden arbetat deltid beräknas den retroaktiva lönen med hänsyn till det 
reducerade arbetstidsmåttet. 

 
  Den som slutat sin anställning och som begär lön för anställningstid under ovan 

angivna period skall framställa begäran därom senast den 15 augusti 2023. 
 

 
§ 4 Faktorsuppräkning 

 
Faktorsbeloppsgränserna 
 
Faktorsbeloppsgränserna enligt § 12 mom. 6 i storsjöavtalet och § 15 mom. 2 i 
färjeavtalet höjs med samma krontalsbelopp som tarifferna respektive avtalsår. 
 
Gällande fr.o.m. 1 april 2023    
 

 Aktuell månadslön inkl. tillägg upp till 26 380 kr = Faktor 1,0   
 
 Aktuell månadslön inkl. tillägg från 26 381 kr upp till 30 521 kr = Faktor 1,2   
 
 Aktuell månadslön inkl. tillägg från 30 522 kr = Faktor 1,5 
 
 Gällande fr.o.m. 1 april 2024    

 
 Aktuell månadslön inkl. tillägg upp till 27 328 kr = Faktor 1,0  
 
 Aktuell månadslön inkl. tillägg från 27 329 kr upp till 31 469 kr = Faktor 1,2  
 
 Aktuell månadslön inkl. tillägg från 31 470 kr = Faktor 1,5  

 


