OVERENSKOMMELSE

Energiforetagens Arbetsgivareforening (EFA) och SEKO har idag
traffat nedanstdende avtal att gélla vid samtliga EFAs medlemsforetag
for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025. Overenskommelsen ar prelimi-
nar 1 avvaktan pa att parterna definitivt antagit densamma.

Parterna konstaterar att avtalsvardet ligger inom 7,4 %, se Overens-
kommelsen om allménna villkor.

I.  LONER 1 april 2023 — 31 mars 2025

A. Loner 2023 — 2025

1. Loneokningsutrymme

Revision av utgdende I6ner skall ske den 1 april 2023 och den 1 april
2024. Ett utrymme bildas dérvid den 31 mars 2023 motsvarande lagst
4,1 % samt den 31 mars 2024 om lagst 3,3 %. Utrymmet beraknas pa
summan av de fasta kontanta manadslonerna. Vid berdkning av ut-
rymmet skall dock den lagsta manadslonen for heltidsarbetande ar-
betstagare utgora 28 211 kronor per ménad den 31 mars 2024 (vid del-
tidsarbete i proportion dértill). Utrymmet fordelas individuellt vid lo-
kala forhandlingar enligt de principer for 16neséttning som framgar
nedan.

2. Principer for loneséttning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
utveckling. Den skall samtidigt stimulera individen till goda arbets-
prestationer, forkovran och kompetensutveckling. Harigenom kan 16-
nebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet, konkurrenskraft
och Ionsamhet. Detta m6jliggor i sin tur en positiv 16neutveckling och
trygghet i anstdllningen.

Lonebildningen skall utformas med utgangspunkt fran verksamhetens
samlade krav. En forutsittning for en effektiv verksamhet &r att fore-
taget kan rekrytera och behélla den personal som behovs for verksam-




heten. Lonebildningen bor darfor utformas sa att den bidrar till en
langsiktig personalforsorjning. Lonebildningen skall vidare utformas
sa att den upplevs som rattvis av de anstéllda.

Lonebildningen skall vara kopplad till foretagets mal och verksam-
hetsid€. En koppling av 10nesattningen till foretagets mal gor 1onen till
en vasentlig del i ett aktivt ledarskap. Detta innebér att man for indivi-
den tydliggor vad foretaget dnskar uppna med l6nesattningen och hur
arbetstagaren kan paverka sin l6neutveckling. Samtidigt blir 1onesatt-
ningen ldngsiktig, tydlig och konsekvent och darmed inte godtycklig.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall
bestammas med hansyn till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgif-
terna och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa. Systema-
tisk vardering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan
darvid vara god grund for bedémningar. Ledningsformaga, omdome
och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga samt idérikedom
och innovationskraft skall beaktas vid 16neséttningen.

Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med ar-
betstagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfaren-
het, utbildning och skicklighet ar darvid faktorer som kan ingd som
differentieringsgrunder.

Samma principer for l6nesattning skall gélla f6r kvinnor och man lik-
som for yngre och éldre arbetstagare. Harigenom elimineras omotive-
rade 1oneskillnader som har sin grund i kon eller alder.

Diskriminerande eller andra omotiverade l6neskillnader mellan an-
stallda skall inte forekomma. I det fall endera parten péfordrar, skall
de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa annat sétt
omotiverade 10neskillnader forekommer. Framgar det av dessa ana-
lyser att omotiverade l6neskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar l6nesattningen.
3. Lonerevisionen
Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala forhandlingar i

enlighet med de principer for l6neséttning, som angivits ovan under
punkten 2.




De lokala parterna skall genomfora lonerevisionen sa att Ionesattning-
en bidrar till att en 6nskad lonestruktur bibehdlls eller uppnds med en
motiverad lonedifferentiering mellan de enskilda arbetstagarna. Vid
overvaganden betrdffande 10nestrukturen skall beaktas de 1 gruppen
ingaende arbetstagarnas 0kade erfarenhet i sina befattningar, mer kva-
lificerade arbetsuppgifter, 6kade krav 1 arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran, forbattrade arbetsinsatser samt sadan utveckl-
ing av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

4. Lagsta lon/minimiloner
Lagstloner

Efter lonehdjningarna respektive ar skall for manadsavldnad heltidsar-
betande arbetstagare, som fyllt 18 ar, manadslonen lagst uppga till 20

699 kronor per den 1 april 2023 och till 21 382 kronor per den 1 april
2024.

Frdn och med den 1 april 2023 ska arbetstagare med ett ars samman-
hiangande anstéllning vid foretaget ha en lagsta 16n per den 1 april 2023
om 21 925 kronor och per den 1 april 2024 om 22 649 kronor. Lonen
revideras 1 anslutning till men fore lonerevision med retroaktiv verkan
frén den tidpunkt da ett ar passerats.

Om arbetstagare efter 16nerevision inte erhéllit en [6nehdjning som
uppgér till 708 kronor den 1 april 2023 och 593 kronor den 1 april
2024 skall séarskilda overlaggningar hallas mellan de lokala parterna
om orsakerna hartill, om endera part begér det. Skulle vid dessa Over-
laggningar framkomma, att lonehdjningens storlek ar beroende av ar-
betstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstén-
dighet kopplad till vederborandes person, skall de lokala parterna enas
om vilka atgirder som bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv
utveckling. Dessa atgéarder ska foljas upp vid tidpunkt som parterna ar
overens om.

5. Minimilon for yrkesarbetare
Vid nyanstdllning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begyn-

nelselon sattas med beaktande av [onenivan och lonestrukturen for mot-
svarande befattningar pa foretaget.




Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget géller for yrkesar-
betande foljande. Med yrkesarbetare avses: Elmontor, Driftmaski-
nist/tekniker, Styr- och reglertekniker och Mek.tekniker.

Efter lonerevision ska arbetstagarens 10n uppga till 1agst tillampligt
belopp enligt nedan.

Minimilonerna skall vara minst 23 354 kr/man per den 1 april 2023
och 24 125 kr/man per den 1 april 2024, vid fyllda 18 ar.

Minimilénerna skall vara minst 26 700 kr/man per den 1 april 2023
och 27 581 kr/man per den 1 april 2024, efter 2 ars yrkeserfarenhet.

Minimilonerna skall vara minst 30 046 kr/man per den 1 april 2023
och 31 038 kr/méan per den 1 april 2024, efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anmairkning
Lokal éverenskommelse kan, i enskilt fall dér sarskilda skl foreligger, traffas om
att tillimpa ldgre minimilén dn vad som anges ovan.

B. Forhandlingsordning

En vil fungerande lokal l6nesattning forutsatter en konstruktiv och pa
omsesidigt fortroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna.
Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfor inledas med att de lokala
parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och till-
ldmpningen pa foretaget samt enas om formerna for 1onerevisionens
genomforande.

[ anslutning till genomgéngen av avtalets intentioner och tillimpning
bor de lokala parterna, i syfte att astadkomma en gemensam plattform
for det lokala lonerevisionsarbetet, triaffa dverenskommelse om for-
merna och tidplanen for lonerevisionens genomférande. Overens-
kommelsen skall syfta till att sékerstélla att Ionesattningen grundas pé
en systematisk och motiverad beddmning av varje individ.

En 1 samverkan genomford lonerevision med 6msesidigt hdnsynsta-
gande till varandras intressen bidrar till samarbets- och forhandlings-
former, som stdodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, dar parterna bidrar
med sina respektive kunskaper och erfarenheter fran verksamheten.
Hérigenom uppnas en l6nebildning och l6nesattning, som stér i dver-
ensstimmelse med vad som angivits ovan och som kan accepteras av
bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.




Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for lonere-
visionens genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan
den lokala forhandlingen avslutas. I sddana fall skall de centrala par-
terna, via overldggningar med de lokala parterna, medverka till att
forutsattningar skapas for en lokal dverenskommelse 1 formfragan.

De lokala parterna traffar vid lokal forhandling 6verenskommelse om
nya loner. I de fall dd de lokala parterna inte kan enas har endera par-
ten, efter den lokala forhandlingens avslutande, ratt att fora fragan till
central forhandling. Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lo-
kal forhandling. Om inte ndgon av parterna begar centralforhandling

ska potten laggas som en generell l6nedkning bland de som berdrs av
lonerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas
till namnden for l6nefragor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske
inom en manad efter avslutad central forhandling.

Namnden for lonefragor ar ett rddgivande organ i lonesattningsfragor
och bestar av fyra ledamoéter, varav EFA och SEKO utser tva ledaméter
var. Namnden sammantrader pa begiran av endera parten for att avge
utlatande 1 16neséttningsarende dér enighet inte kunnat uppnas vid lokal
och central forhandling.

[ tvist vad géller tolkning av detta I6neavtal skall nimnden fungera
som skiljenamnd och avgora tvisten. I sddant fall kompletteras ndmn-
den med en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Tvist
av detta slag skall hdnskjutas till namnden inom tre manader efter den
centrala forhandlingens avslutande. Namndens utldtande skall avges
skyndsamt.




II. ARBETSGRUPPER

Parterna EFA/SEKO har i avtalsrorelsen 2023 enats om att tillsétta en
gemensam arbetsgrupp for att arbeta med kompetensforsorjningsfra-
gan under avtalsperioden. Parterna dr 6verens om att verka for att gora
branschen mer jamstalld och arbeta for att fa fler att vdlja energibran-
schen. Parterna dr dverens om att dven bjuda in SEF i arbetet eftersom
resultatet bor kunna anvdndas gemensamt. Parterna ska gemensamt
uppvakta SEF for att om mojligt enas om mal och arbetssatt for ar-
betsgruppen. SEKO har tagit fram ett forslag som ska samverkas med
SEF.

Stockholm den 5 april 2023

Energiforetagens Arbetsgivareforening




