OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och Unionen, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och SEKO har idag triffat nedanstaende avtal att gilla vid samtliga EFAs
medlemsforetag for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025. Overenskommelsen ér pre-
limindr intill dess parterna antagit densamma.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor prolongeras med foljande d@ndringar:
4 Kap Sjukléon m m

8 § Ersittning for likarvard, likemedel m m
Undantag

Nytt 3 st.
Ersittningsansprak enligt paragrafen far ej vara éldre dn 12 manader.

9 § Forildraledighet
Paragrafen dndras enligt nedan fran och med 1 januari 2024.

Loneavdrag

Vid hel fordldraledighet gors 1oneavdrag for varje kalenderdag med 3,3 procent av
ménadslonen. Ar arbetstagare fordldraledig enstaka dagar (max 5 arbetsdagar) eller
del av dag gors 16neavdrag som vid tjanstledighet, se 2 kap 2 §. Vid ledighet hel
kalendermanad gors avdrag med hel manadslon.

Vid fordldraledighet i form av daglig arbetstidsforkortning eller intermittent del-
tidstjdnstgoring, raknas manadslonen om i proportion till ledigheten.

Maénadslon ar fast kontant manadslon och fasta 16netilldgg.

Foraldraledighetstilligg

Naér arbetstagaren uppbar hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller attondels foréld-
rapenning over lagstaniva enligt lagen om allmén forsékring betalas helt, tre fjér-
dedels, halvt-, fjardedels eller attondels fordldraledighetstillagg.




Foréldraledighetstilligg for hel fordldraledighet utges under minst sex manader.
Fordldraledighetstilligget utgors av 10 % av dagslonen per kalenderdag pa ma-
nadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslonen pa manads-
lonedelar over 10 prisbasbelopp/12.

Ménadslonen ér lika med den fasta kontanta manadslénen plus fasta 16netilldgg
samt foregdende ars genomsnitt per manad av rorliga lonedelar — undantaget dver-

tidserséttning — uppraknat med fem procent.

Foréldraledighetstillagg betalas i efterhand nér arbetstagaren visat uppgift fran For-
sakringskassan pd utbetald fordldrapenning.

Om hel fordldrapenning inte betalas sa betalas fordldraledighetstillagg i motsva-
rande omfattning.

Ansprak pa fordldraledighetstillagg far ej vara dldre 4n 6 manader efter atergang i
arbetet.

Tillfallig fordldrapenning
Vid foréldraledighet med tillfdllig fordldrapenning gors l16neavdrag for varje timme
enligt foljande.
manadslonen x 12 / 52 x veckoarbetstiden
Maénadslon ér fast kontant manadslon och fasta l6netillagg. Vid halv, tre fjardedels,

fjardedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre fjardedels, fjardedels respek-
tive attondels avdrag.

9 Kap Arbetstidsforkortning

1 § EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och SEKO
Anmirkningar

Ny anmaérkning att gélla fran och med 1 januari 2024.

4) Kvarstdr vid anstéllningens upphdrande timmar fran arbetstidstforkortningen
utbetalas virdet av dessa som 16n 1 samband med reglering av slutlonen. Den som

inte har ett pagdende intjanande till ITP-plan och har timmar som kvarstér vid drets
slut far vardet av dessa utbetalda som 16n.
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10 Kap Uppsagning
Ny paragraf.

4 § Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstdllningen ska upphora vid ut-
gangen av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen
om anstdllningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrittelse om detta minst tvd manader innan anstédllningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéll-
ningsskydd upphor anstdllningen en manad efter det att skriftlig underrittelse lam-
nats.

Anmirkning

[ normalfallet dr det lampligt att ta upp fragan om anstéllningens avslutande med
berord arbetstagare innan underrittelse sker enligt ovan. Varsel till facklig organi-
sation behover inte lamnas med anledning av anstédllningens upphdrande vid upp-
nadd pensionsalder.
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4 Kap Sjuklon m m
9 § Forildraledighet

Texten dndras enligt nedan fran och med 1 januari 2024.

Tva metoder for loneavdrag

Avtalet har tva olika metoder for att géra l6neavdrag vid fordldraledighet. Ar ar-
betstagaren fordldraledig en eller flera enstaka dagar gors loneavdrag i enlighet
med tjanstledighet, se 2 kap 2 §. Ar arbetstagaren ledig hel kalendermanad, gors
avdrag med manadslonen.

Den andra metoden for 16neavdrag anvénds om arbetstagaren avkortar sin tjanstgo-
ring, antingen genom daglig arbetstidsforkortning eller genom intermittent deltids-
tjanstgoring. Manadslonen rdknas da om i proportion till ledighetens omfattning pa
samma sétt som for deltidsanstéllda.

Forildraledighetstilligg

Fordldraledighetstilligg kan liksom fordldrapenning delas upp i tre fjardedels,
halvt, fjardedels eller attondels tilligg. Avtalet medger saledes att arbetstagaren t ex
kan uppbéra helt fordldraledighetstilligg i 6 manader, tre fjardedels fordldraledig-
hetstilldgg 1 8 manader, halvt fordldraledighetstilligg i 12 méanader osv.

Foréldraledighetstilldgget utgors av 10 % av dagslonen per kalenderdag pa ma-
nadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslonen pa manads-
16nedelar 6ver 10 prisbasbelopp/12.
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Beridkningsexempel med 2023 ars prisbasbelopp — 52 500 kr — och ledighet dver-
stigande 5 arbetsdagar men inte uppgéende till hel kalenderméanad. (Vid ledighet
max 5 arbetsdagar dr l6neavdraget istdllet 4,6 % av méanadslonen per dag och vid
ledighet hel kalendermanad &r I6neavdraget hel méanadslon.)

Loneavdrag per dag vid manadslon 30 000 kr:
3,3 % av 30 000 kr = 990 kr

Tillagg per dag vid manadslon 30 000 kr:

10 % x (3,3 % x 30 000 kr) = 99 kr

Loneavdrag per dag vid manadslon 60 000 kr:

3,3 % av 60 000 kr =1 980 kr

Tillagg per dag vid manadslon 60 000 kr:

10 % x (3,3 % x 43 750 kr) + 90 % x (3,3 % x 16 250 kr) = 627 kr

Manadslénen &r lika med den fasta kontanta manadslonen plus fasta 16netilldgg
samt foregdende ars genomsnitt per manad av rorliga lonedelar — undantaget 6ver-
tidsersattning — uppréknat med fem procent.

Fordldraledighetstilligg betalas i efterhand nér arbetstagaren visat uppgift frén For-
sakringskassan pa utbetald fordldrapenning.

Om hel fordldrapenning inte betalas sa betalas fordldraledighetstilldgg i motsva-
rande omfattning.

Tillfallig fordldrapenning

Vid frénvaro med tillfillig fordldrapenning — vard av sjukt barn m m — gors avdrag
for varje franvarotimme. Nagot fordldraledighetstilligg betalas inte. Den tillfélliga
fordldrapenningen fran Forsakringskassan dr 77,6 procent av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten under hogst 120 kalenderdagar per ar till dess barnet fyllt 12 &r.
For sdrskilt vardkrdvande barn kan tillfallig fordldrapenning i vissa fall utges dnda
till dess barnet fyller 23 ar. Aven tillfillig fordldrapenning kan delas upp i tre fjér-
dedels, halv, fjardedels eller dttondels.

Franvaro med graviditetspenning

Kvinnlig arbetstagare kan vara berittigad till graviditetspenning fore nedkomsten.
Ar arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gor arbetsgivaren 16neavdrag som
vid tjénstledighet.

Nagot fordldraledighetstilligg betalas inte.




Bilaga 8 AVTAL OM TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONE-
AVTAL

1.2 Undantag av vissa kategorier
p 1 allmén visstid” ersitts av “’sdrskild visstid”.

Foljande text monstras ut ur avtalet

* visstidsanstélld eller provanstilld som med stdd av punkt
1 och 2 ej ingar i lonerevision 1 november 2020 har om
de dr goﬁsatt anstdllda den 1 april 2021 rétt till ett 16ne-
samtal.

2  GILTIGHETSTID

Giltighetstiden anpassas enligt 6verenskommelse.

Detta avtal galler fran och med 2023-04-01 och tills vidare med tre
(3) manaders uppsdgningstid.

Bilaga 9 OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL

Avtalet forses med tilldgg om upplysning om aktuell avséttning till extrapension.

Overenskommelse rérande avsittning till extrapension
Avsittningen ar 2,0 %

I1. ANDRINGAR AV REDAKTIONELL NATUR

7 Kap Obekvim arbetstid, beredskaps- och jourtjanstgoring
3 § Beredskapstjinstgoring

Anmirkningar och tillhdrande anmérkning utmonstras ur avtalet och upphor att
gilla.

9 Kap Arbetstidsforkortning
1 § EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och SEKO

3 st ”’loverenskommelse” ersitts av “overenskommelse”.




Anmirkningar
Anmairkning 2) och 3) dndras enligt nedan

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta ma-
nadslonen x 12. Pensionspremien sdtts antingen in pa arbetstagarens [TPK eller
ITP avdelningen 1.0m uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostna-
der for arbetsgivaren i forhallande till 16n ska pensionspremien 6kas med mellan-
skillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 ar under kalenderaret och har timmar kvar vid arsskiftet
som inte uttagits far vardet av dessa utbetalda som 16n.

12 Kap Ordningsregler
2 § Anlitande av entreprenér och lan av arbetstagare

p 3 ’forhandlig” ersitts av forhandling och “infomation” ersétts av information.

Bilaga 1 AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
ARBETSTAGARE

1 Kap Avtalets omfattning

48§

Hanvisningen till 5 kap 2 § ersitts av 8 kap 2 §.

4 kap OVERTID

3 § Nodfallsovertid

“arbettagarorganisation” ersitts av “arbetstagarorganisation”.

8 kap GILTIGHETSTID

Anpassas enligt 6verenskommelse.
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Sidhédnvisningarna réttas.




Bilaga 9 OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL
Avtalet forses med tilldgg inom parentes.

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK
(Overenskommelse om forslagsverksamhet 1985-09-09, uppsagd och giller inte.)

Stockholm den 5 april 2023

EnergiForetagens Arbetsgivareforening
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