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Forord

Denna avtalsbok ar det géllande kollektivavtal tecknade mellan Seko och Citymail Sweden AB (nedan
kallat Citymail).

Utgangspunkten for avtalsboken ar det centrala branschavtalet, 2020—2023 Bransch Kommunikation,
tecknat mellan Seko och arbetsgivarorganisationen Almega. Branschavtalet ar golvet pa vilket vara
lokala avtal vilar. Vara lokala avtal blir aldrig simre dn det vi 6verenskommit om centralt. Varje
paragraf inleds sledes med avtalstexten frin det centrala avtalet. I de fall vi har tecknat avtal med
foretaget om lokal anpassning eller tillimpning sé foljer den texten i en med rubriken
LOKALT TILLAGG. I vissa fall har vi #andrat villkoren, inte genom att liigga till lokal avtalstext utan
genom att helt ersétta en central skrivning. I dessa fall ar den centrala avtalstexten 6verstruken och en
textruta med rubriken LOKAL ANDRING, direfter foljer vira lokala villkor. Om en central skrivning
har ersatts med en lokal s& ar det alltid den lokala som giller.

Forutom centrala och lokala avtalstexter finns dven protokollsskrivningar med i avtalsboken.
Protokollsskrivningar ar pa alla sitt och vis jimbordiga med avtalstext men de har av olika
anledningar inte forts in i kollektivavtalet under avtalsférhandlingarna utan medvetet hallits utanfor.
Oftast handlar det om tolkningar, fortydligande av intentioner, kommentarer eller sidant som &ar av
overgdende karaktar. Vi har i de fall det varit nodvéandigt fort in d4ven dessa skrivningar i var avtalsbok.
De stér inskrivna under lamplig paragraf, i en textruta med rubriken CENTRAL
PROTOKOLLSSKRIVNING eller LOKAL PROTOKOLLSSKRIVNING.

Avslutningsvis har vi tagit med samtliga lokala avtal och bilagor fran kollektivavtalen. Nar det giller
bilaga 5 Avtal om villkor for tidsbegransad anstéllning i enlighet med lagen om anstéllningsskydd har
vi dven skrivit in innehéllet under tillimpbar paragraf i avtalet eftersom denna bilaga har valdigt stor
betydelse for valdigt manga anstillda. Vi fortydligar vilka villkor som géller denna grupp anstillda
genom att skriva in villkoren under respektive paragraf. Vi har dock inte skrivit in samtliga centrala
tillaggsavtal utan endast listat dessa. Det dr utrymmesskil som vi valt att inte ta med dem.
Avtalsboken innehaller inte kommentarer eller tolkningar utan ska ses som en ren killa. Tolkningar
gor vi tillsammans och i eventuell forhandling med foretaget. Vid ett fatal tillfallen har vi lagt till
fortydliganden d avtalstexten hénvisar till bilagor och sa vidare. Vi har markerat dessa fortydliganden
med ordet observera i kursivstil och forklarat var bilagan stér att finna i denna avtalsbok. Ovriga
anmarkningar, dven de angivna i kursivstil, dr del av avtalstexten och skall beaktas som sadan.

Moélindal/Géteborg 2021-09-01
Mattias Holmén
Seko Citymailklubben
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Vad ar ett kollektivavtal?

Vi vill sdlja var arbetskraft s dyrt som mojligt, vi vill sdkerstilla goda arbeten med 6kande l6ner och
bra villkor och vi vill slippa konkurrera med varandra om jobben. Det 4r medlemmarnas uppdrag till
den fackliga organisationen. Arbetsgivaren vill naturligtvis betala sa lite som mgjligt for arbetet som
maéste utforas. Deras uppdrag ar att standigt maximera vinsterna till 4garna. Hari ligger den
grundlaggande och eviga motsattningen pa arbetets marknad — konflikten mellan dgarintresset och
arbetarintresset.

For att undvika att denna motséttning 6vergar i rena stridigheter (strejker, blockader, lockouter och sa
vidare) s tecknar parterna avtal om si kallad arbetsfred. Dessa fredsavtal bygger pa ett byte dar vi blir
skyldiga att arbeta och arbetsgivaren ar skyldig att betala. Men som alla forstar bygger bytet pa en
kompromiss dar bada parter ger efter och ingen far allt. Sidan ar kollektivavtalets natur, en kompro-
miss mellan oforenliga intressen, mellan séljare och kopare av arbete, mellan arbete och kapital.

Att kollektivavtalsmodellen ar bra fér arbetsmarknaden ar nistan alla 6verens om, bade arbetstagare
och arbetsgivare har ett gemensamt intresse av arbetsfred. Daremot ar vi inte 6verens om vad avtalen
ska innehaélla, vilka regler som ska gilla och vilket pris arbetsgivaren ska betala for arbetsfreden.

Kollektivavtalet ar 6verenskommelsen mellan arbetstagare och arbetsgivare som reglerar priset for
vart arbete i 16n och villkor. Det dr en 6verenskommelse som vi stiandigt vill forbéttra och
arbetsgivaren urholka.

Vem giller kollektivavtalet?

Kollektivavtalen mellan Seko och Citymail giller samtliga Sekos medlemmar anstillda pa Citymail.
Som medlem har du ratt till samtliga villkor och har ritt att i alla ldgen hivda din rétt till dessa villkor.
Det gor du antingen genom att direkt ta upp det problem du upplever med din chef eller genom att
kontakta din lokala Seko-sektion och be om hjilp. Om vi inte kan resonera oss fram till en 16sning
(ibland ar avtalsbrott inte solklara utan snarare en fraga om tolkning och perspektiv) sa foljer
tvisteforhandling i de fall da vi anser oss har ratt i sak. Avtalet bars med andra ord upp av den fackliga
organisationen och dess medlemmar. Darfor dr det viktigt att vi standigt utbildar oss sjdlva och
varandra om kollektivavtalets viarde. Det finns ménga exempel pa arbetsmarknaden dar kollektivavtal
finns men villkoren understiger det avtalade. Ett tydligt exempel ar restaurangbranschen dar inte ens
fackliga medlemmar alltid kan forvinta sig fa del av de villkor som de har ritt till eftersom
organisationen som forviantas bara upp avtalet ar for svag.

Icke-anslutna anstéllda pa Citymail har ratt till vara kollektivavtal pa ett slags nader. Sjdlva har de
ingen ratt att hdvda avtalet och héller ingen egen ritt till vad som 6verenskommit. Alla anstéllda ar
dock understallda avtalet i och med sin anstillning i foretaget. Foretaget ger dem del av villkoren efter-
som de vill undvika konflikt med Seko. Det ar sa att Seko dger ratt att havda avtalet och vi kan driva
tvist om brott mot kollektivavtalet &ven om brottet drabbar en icke-ansluten. Vi gor det inte for den
drabbades skull utan for att skydda vara medlemmar. Vi tillater ingen villkorsdumpning eftersom det
gor det mer attraktivt for foretaget att anstélla icke-anslutna dn medlemmar. Men nér vi driver tvist for
brott mot kollektivavtalet som ror en icke-ansluten sa ar det Seko som tar hand om eventuella
skadestdnd. Den drabbade, tja, den far noja sig med att villkoren blir battre framéver, men for skadan
skedd utgar normalt ingen kompensation. Det gor det naturligtvis for en drabbad Seko-medlem, en
drabbad medlem kompenseras!



Medlemskap och avtal ger mer

Medlem med kollektivavtal

. Kan sjalv havda avtalet
. Léneskydd

. Lonedkning

. Férhandlingsstod

. Medbestammande

. Tolkningsforetrade

. Rattshjalp

. Skadestand

. Kollektiva forsakringar
10. Fackets forsakringar

O o0 NOOULL D WNPE

Medlem utan kollektivavtal

4. Férhandlingsstod
7. Rattshjalp
10. Fackets forsakringar

Men inget avtal giller och darfor har denna
medlem inte ratt till 1, 2, 3, 5, 6, 8 och 9 (se till
vanster).

Icke-medlem med kollektivavtal

9. Kollektivavtalade forsakringar

Den oorganiserade har inte ratt till 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 och 10 (se ovan). Fackféreningen kan valja att
havda avtalet.

Medlem utan kollektivavtal

Den oorganiserade med en arbetsgivare som inte
tecknat kollektivavtal star naken, helt utlamnad till
arbetsgivarens godtycke.




Det har ar ett kollektivavtal!

Véra kollektivavtal har regler om l6ner, arbetstider, ersiattningar, ledighet och mycket mer. Det ar l4tt
att stirra sig blind pa kronor och 6ren men i grund och botten handlar kollektivavtalet om nagot
betydligt viktigare — vem som bestammer om vad pé arbetsplatsen. Finns det inget avtal s bestimmer
arbetsgivaren sjilv och vi star helt utlimnade till hans godtycke.

Avtalet ar solidaritet

Ingen behover forhandla ensam.
Arbetsgivaren kan aldrig stalla den ene
mot den andre. Ingen kan tvingas att salja
sitt ar-bete billigare an vad vi kommit
overens om.

Avtalet ar rattvisa

For det arbete som vi utfor tar vi betalt.
Avtalet ger oss var rattmatiga del av
frukterna som vart arbete genererar.

Avtalet ar jamlikhet

Avtal betyder samma villkor, oavsett vem
du ar eller varifran du kommer (eller vare
sig din chef gillar dig eller inte). Det ar en
garanti mot diskriminering.

Avtalet ger trygghet

Utover var 1on tvingar avtalet
arbetsgivaren att betala forsakringar for
de anstallda. Det ger mer pengar vid
sjukdom, vid arbetsskada, vid dodsfall och
det ger en hogre pension.

Avtalet ar ordning och reda

Med avtalet far vi tydliga regler om vad
som galler. Det ar en enkel losning pa
svara problem. Arbetsgivaren sager ofta
att de garna vill att vi bara ska komma
overens, utan avtal och "krangel”. Det
betyder att arbetsgivaren vill att vi ska
gbra som han sager.

Avtalet ger makt lokalt

Det centrala avtalet ger oss en stupstock,
ett golv for 16ner och villkor. Pa detta
golv kan vi bygga battre. Vid lokala for-
handlingar far vi styrka och storre frihet
eftersom vi alltid kan falla tillbaka pa det
som galler centralt. Avtalet ger oss aldrig
samre.

Avtalet stoder seridsa arbetsgivare
Avtalet verkar for en sund konkurrens
mellan arbetsgivarna som bygger pa sta-
bila och likartade villkor. Foretagen maste
konkurrera med affars-verksamhet och
idéer istallet for I6nedumpning och race
to the bottom.

Avtalet ger fred

Konflikter i arbetet tar energi och fokus
fran det som ar viktigt. Med avtalet 16ser
vi de flesta fragorna vid ett och samma
tillfalle och minskar pa sa satt antalet
konflikter under avtalsperioden. Avtalet
gor sa att alla kan koncentrera sig pa att
arbeta.

Avtalet ér befrielse

Utan avtal bestammer arbetsgivaren sjalv.
Avtalet skyddar oss mot arbetsgivarens
godtycke och nyck. Arbetsgivaren kan inte
heller utpressa 0ss genom att hota att
stalla jobb mot [6n och villkor.



§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden bransch Kommunikation.

Avtalet giller pd arbetstagarsidan for alla arbetstagare med f6ljande undantag;:

- arbetstagare anstillda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt
syfte,

- arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning (definieras lokalt),

- arbetstagare som ar anstilld for praktik/examensarbete (motsvarande),

- arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt Socialforsakringsbalken.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéillningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sirskilda regler som giller vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

LOKALT TILLAGG
Parterna ar 6verens om villkor fér arbetstagare med tidsbegrdansade anstallningar samt villkor for Skobidrag,
Friskvardsbidrag samt Trivselpeng, se bilaga 5 och 6 (1a respektive 1b enligt protokollet).

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstillning giller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstéllning far utover vad som anges i lagen om anstillningsskydd traffas i
foljande fall.

Anstillning for att uppehaélla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under hogst
sex méanader.

Lokalt avtal kan traffas med berord arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad anstillning.

LOKALT TILLAGG

Mom 3 Provanstallning

Arbetstagare som innehaft tidsbegransad anstallning, i enlighet med bilaga 5 (1a enligt protokollet), och som vid
en senare tidpunkt paborjar en prov- eller tillsvidareanstélining hos Citymail far tillgodorédkna sig arbetsdagar
som tidsbegransat anstédlld vid bestammande av provanstallningstid.

§ 3 Allmanna aligganden

Anstillningsforhéllandet ska grunda sig pd 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion savil indt som utét i foretagets
angeldgenheter.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inférande av kontroll-, 6vervaknings- och bevakningssystem samt system for alkohol- och
drogtester dr forhandlingspliktig enligt MBL. Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar
ar:

- Syftet med inférandet.
- Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgéng till uppgifterna.
- Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas.

- Vilken information arbetstagarna fér, det vill sdga syftet med inférandet, vilka atgarder som kan
utforas, atgardernas syfte samt pa vilket satt personuppgifterna behandlas.




§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far &lagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren fir inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom annan driva
foretag inom omrédet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet
som ber6r naimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sddant
medgivande ldmnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§ 5Lon

Mom 1 Loneform

Loneformen dr manadslon. For de arbetstagare som i anstillningsavtalet har en sysselsittningsgrad
om maximalt 40 % eller en 6verenskommen anstillningstid kortare dn tre manader utges timlon om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

For berdkning av timlon anvénds divisorn 175 och utgar fran tillimplig manadslon.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Begreppet manadslén

Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och eventuella fasta 16netillagg
som utbetalas per ménad. Vid avtalets tillimpning skall, om inte annat framgéar, fér heltidsanstalld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden reducerade
beloppen.

Mom 3 Loneutbetalning

Lonen utbetalas per ménad.
Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16neférandring under 16pande
kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar. Daglonen
beridknas som 3,3 % av manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan beridkning.



LOKALA TILLAGG

Mom 5 Loneutrymme

Loneutrymmet hanteras utifran centralt avtalade nivaer.

Anmarkning
Vid berdkning av utrymmet ska 16n for arbetstagare som omfattas av mom 7 nedan inte beaktas.

Mom 6 Lonetillagg

Under tiden som en arbetstagare haller sarskilt ansvar utgar ett |6netillagg. Lonetillaggets storlek varierar efter
ansvaret:

2021 2022
Coach 1519 kr 1546 kr
Headcoach 2922 kr 2975 kr
Skyddsombud 116 kr 118 kr

Tillagg utgar aven i de fall da arbetstagare tillfalligt haller ett av de ovan ndmnda sarskilda ansvar. Lonetillagget
utgar per arbetsdag och faststalls enligt I6netillagg/antal arbetsdagar under aktuell kalendermanad.
Ovanstaende villkor géller forutsatt att arbetstagaren bér det tillfalliga ansvaret under minst fem (5) samman-
hangande arbetsdagar.

Anstillningstid (man) 1 mars 2021 1 augusti 2022
Upp till 12 man 20 486 kr 20 895 kr
Mer dn 12 méan upp till 24 man 21990 kr 22 526 kr
Mer &n 24 man 23990 kr 24526 kr

Tjanstledighet med annan orsak an obligatorisk militdrtjanstgoring eller hel foréldraledighet med
fordldrapenning raknas inte som tjanstetid. Vid berdkning av behovsanstélldas placering i [6netrappan jamstalls
20 arbetsdagar med en manad. Ovan berakning géller fr o m 2012-06-01.

Mom 8 Timlon

Lagstalon per timme berdknas enligt ovanstaende lonetrappa dividerat med 175.
Mom 9 Lagstalon ”Inleverans”

Lokalt faststalld lagstalon “Inleverans” utgar per manad enligt nedan:

2021 2022
24120 kr 24601 kr

10




§ 6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestimmelser om
arbetstidens langd och forldggning. Fran nedanstdende regler undantas arbete och arbetstagare som
anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stillning samt den som utfor arbete
under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet
ar ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar 4ven mobila arbetstagare som omfattas av
Vigarbetstidslagen och EGs kor- och vilotidsbestimmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tre ménader eller den lingre period som motiveras av arbetsférhallandena.
Med helgdag jamstills pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyérsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pd en 16rdag eller sondag ska medarbetare istéllet erhélla
annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte verstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden férldggning av
arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte G6verstiga nedanstaende
timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang pa tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tva ganger i
genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer dn tva arbetsdagar som
slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gdnger pa tid mellan
klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till nigon
del pd lordag eller sondag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning lamnas till
arbetstagaren senast fjorton dagar i forvig eller senare om verksamhetens art eller hindelser som inte
kunnat forutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 ménader i det fall de lokala parterna ej enas om annat.
Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfréanvaro, under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allmén 6vertid,
ytterligare 6vertid, jourtid och nédfalls6vertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, fir den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

LOKAL TILLAGG

Det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsanstalld under ett kalenderdygn, med andra ord normalarbetsdagens
langd, ar atta (8) timmar. Normalarbetsdagen anvands vid franvaro hel dag for manadsanstallda.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om 3 manader. Med helgdag jamstélls nationaldagen, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton.

Arbetstagaren ska i arbetstidsschemat erhalla besked om arbetstidens forlaggning minst tva veckor i forvag.
Schemaperioden skall omfatta minst en vecka.
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Ordinarie arbetstid far inte understiga 4 timmar respektive overskrida 10 timmar per kalenderdygn. Undantag
for arbetstagare som i huvudsak utfor utdelningsarbete mellan klockan 23-06 pa vardagar respektive klockan
23-07 pa l6rdag, sondag och helgdag, da ordinarie arbetstid inte far understiga 2 timmar.

Arbetstidens langd och forlaggning for behovsanstallda regleras i bilaga 5 (1a enligt protokoll).

LOKALA ANDRINGAR ARBETSTIDSMATT TERMINAL

For arbetstagare med befattningen Terminalmedarbetare som ar schemalagda efter kl 20 far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med befattningen Terminalmedarbetare som ar schemalagda mellan kl 00—05 far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhingande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhallande som inte kunnat

forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med beredskap eller jour eller om
allminhetens behov sé kraver eller om det foreligger andra sarskilda omstindigheter.

For medarbetare som ej erhéllit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila géller att om 6vertidsarbete
utforts under mer dn sammanlagt 3 timmar mellan 00—-05 ska arbetstagaren beredas 6 timmars
sammanhingande vila om péfdljande arbetsdag inte dr arbetsfri. Infaller viloperioden under ordinarie
arbetstid, gors inget Ioneavdrag.

I de fall ovanstéende ej ar tillampligt ska de lokala parterna triffa 6verenskommelse om pa vilket sitt
kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststallande ldggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéingande ledighet under varje period om 77 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur avvikelse far goras
samt pé vilket sidtt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsittning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhingande ledighet i samband med nistkommande veckovila. I det fall denna kompenserande
vila forlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej 16neavdrag.

Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pa arbetsstillet och rast ska i normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sé noga som omsténdigheterna
medger.

Rasterna ska forlaggas s, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i f61jd. Rasternas
antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med hinsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nédvandigt med hansyn till
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arbetsforhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sidana méltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som beh6vs utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sidrskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i s&
fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forldggning sé noga som omsténdigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

LOKALT TILLAGG

| de fall da arbetsdagens sammantagna langd 6verstiger tio timmar ges arbetstagaren ratt att istallet for rast om
30 minuter ta ett maltidsuppehall om 20 min.

LOKALT TILLAGG
Mom 4.1 Maltider

Huvudprincipen ar att arbetstagare skall beredas mojlighet att paborja och avsluta sin rast och/eller
maltidsuppehall pa sitt lokala kontor eller lokal hyrd av Citymail for andamalet. Lokalen skall da betraktas som en
del av arbetsplatsen.

Vid avvikelse fran huvudprincipen dger arbetstagaren ratt att erhalla maltidsersattning enligt Skatteverkets
schablonvarde mot uppvisande av kvitto. Dar man ser att konstruktionen av enskilda rundor inte medger
huvudprincipen skall arbetsgivaren och Seko skyndsamt férhandla om dessa. Under forutsattning att forhandling
om avvikelse fran huvudprincipen ej dgt rum géller huvudprincipen.

Parterna skall férhandla enligt huvudprincipen i denna paragraf. Om enighet ej kan uppnas skall parterna
skyndsamt skicka fragan vidare till centrala parter.

LOKAL PROTOKOLLSKRIVNING

Parterna ar 6verens om att syftet med maltidsersattning ar att den ska vara knuten till konstruktion av
utdelningsrundor, inte till enskilda medarbetares prestation eller en tillfallig hog arbetsbelastning. Parterna ar
Overens om att maltidsersattningen ar en atgard for de fall dar ingen planering medger atergang till lokalt
kontor. Syftet med maltidsersattning ar vidare att den skall vara en ersattning for en maltid att jamstalla med
lunch, inte ndgot annat. Medarbetare redovisar kvitton for att erhalla maltidsersattning, i regel en gang per
manad dar koppling till rundan tydligt framgar.

Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte Gverstiga atta timmar i
genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska
riaknas av frin berdknings-perioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester
och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord
arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock
inte arbeta mer an dtta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under
natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsiattning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
Mom 6 Anteckningar om overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har ratt att sjalva
eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer
som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.
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Mom 7 Central dverlaggning

Central 6verldggning kan begiras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lamplig 16sning.

LOKALA TILLAGG

Mom 8 Arbetstidsforkortning

Arbetstidsférkortning Cityman/Inleverans-/Terminalmedarbetare

Cityman, Inleverans- och Terminalmedarbetare som ar berattigade till overtid och har en anstallningstid om
minst 24, 36, 60, 84 respektive 120 fullgjorda manader erhaller en arbetstidsférkortning (ATF) om 5 timmar, 9
timmar, 16 timmar, 24 timmar respektive 40 timmar per ar, vilket &r maximalt antal ATF-timmar som utges per
ar. Antal timmar star i relation till avtalad sysselsattningsgrad per den 1 juni. 5, 9, 16, 24 respektive 40 ATF-
timmar erhalls vid 100 % avtalad sysselsattningsgrad.

Anstallningstid Arbetstidsforkortning
24 manader 5 timmar/ar

36 manader 9 timmar/ar

60 manader 16 timmar/ar

84 manader 24 timmar/ar

120 manader 40 timmar/ar

Arbetstidsférkortning administrativ personal

Administrativ personal som ar beréattigade till 6vertid och har en anstéllningstid om minst 60 fullgjorda manader
erhaller en arbetstidsférkortning (ATF) om 12 timmar per ar, vilket ar maximalt antal ATF-timmar som utges per
ar. Antal timmar star i relation till avtalad sysselsattningsgrad per den 1 augusti. 12 ATF-timmar erhalls vid 100 %
avtalad sysselsattningsgrad.

Anstéllningstid Arbetstidsforkortning
60 manader 12 timmar/ar
Mom 8.1 Hantering av ATF-timmar:

Erhalina ATF-timmar sparas i en ATF-bank. Den lediga tiden skall ansdkas och planeras enligt ordinarie
schemaregler. Arbetstagaren har mojlighet att spara upp till 60 ATF-timmar. Ej uttagna ATF-timmar betalas ej ut i
I6n, undantaget om arbetstagaren ansokt om ledighet men av arbetsgivaren ej blivit beviljad ledighet innan sista
anstallningsdag. | sadant fall ersatts ATF-timmar sasom timlon.

Arbetsgivaren gor ett utdrag per den 1 juni arligen gallande vilka arbetstagare som uppfyller faststéllda kriterier
och ATF-timmar fors till arbetstagarens ATF-bank. Uttag av senast erhallna ATF-timmar kan paborjas fran och
med den 1 juli &rligen. ATF-bank som &verskjuter 60 timmar regleras den 1 juni arligen. Overskjutande timmar
bortfaller.

§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfért utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdmmelserna i denna

paragraf.
Mom 2 Skyldighet att utfora dvertidsarbete

Nir sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgora allmén 6vertid med hogst 225
timmar per kalenderér (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nir det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med st6d av lag har inte skyldighet att utféra
overtidsarbete. Delpensionirers skyldighet ar begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation. For chefer och
kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse tréaffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsévertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ritt till 6vertidskompensation foreligger om Gvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
overtidsarbetet har godkints i efterhand.

Ritt till 6vertidskompensation foreligger inte for arbetstagare som har ingétt individuell
overenskommelse enligt § 7 mom 5, och/eller har tre eller fem extra dagar semester.

LOKAL PROTOKOLLSKRIVNING

Villkor vid tidsbegrdnsad anstéllning, enligt bilaga 5
(1a enligt protokollet)

Overtidsersattning utgar enligt géllande kollektivavtal om arbetstiden under en arbetsdag dverskrider 8 timmar.

Mom 5 Individuell 6verenskommelse med vissa arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att kompensation for 6vertidsarbetet ska ges
genom att arbetstagaren i stéllet far hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar utover
lagstadgad semester. For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare ar
huvudprincipen hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar om annat ej 6verenskommes.

Sadana 6verenskommelser kan géras med den som ar chef eller med arbetstagare som har frihet i
arbetstidsforldggningen, eller annan arbetstagare om sarskilda skal foreligger.

En séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersittning som erhalls
istillet for ersittning for arbetad Gvertid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan ségas upp till nistkommande semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd ménader innan nastkommande semesterar.

Lokalt avtal kan dven triffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underritta berord lokal arbetstagarorganisation nir sirskild 6verenskommelse
traffas om att kompensation for 6vertidsarbete ges genom att arbetstagaren i stillet enbart far hogre
lon.

Anmdrkning 1
Nar en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning eller annan
kompensation som dverenskommits. Ersdtining utgar istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmdrkning 2

Det dar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse
har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och
dterhamtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta 6vertidsersdttning med hogre lon och/eller fler
semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hégre
ordinarie arbetstidsmadtt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behéver utfora arbete utover ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 3

En overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att sdrskild kompensation for
overtidsarbete inte ska erhdllas innebdr i sig inte att 6verenskommelse ddrmed har trdffats om att
arbetstagaren dr undantagen frdn restidsersdttning och ob-ersdttning.

Anmdrkning 4
Uppsdgningsbarheten for att Gterga till huvudregel (6vertidsersdttning) gdller samtliga
overenskommelser, dven befintliga avtal tecknade innan 2021-01-01.
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Overgangsbestiammelse

Arbetstagare, som har lingre semester dn som foljer av allmdnna villkorsavtalet till foljd av tidigare
statlig anstdllning, har inte rdtt till 6vertidsgottgorelse om manadslonen uppgar till 31 100 kronor
eller mer (29 700 kronor eller mer for arbetstagare som 1995-06-30 har minst den lonen).

Mom 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora Gvertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges Gvertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under minst
tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet frén den
ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna resekostnader.
Detta giller dven for arbetstagare som inte har ratt till sdrskild 6vertidskompensation.

Mom 7 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidserséttning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren
inte av sarskilda skil bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om
tidpunkt beaktas.

Kompensation for 6vertidsarbete kan ocksé utgé genom individuella 6verenskommelser enligt § 7
mom 5.

Mom 7:1 Aterforing av 6vertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén 6vertid).

Exempel
En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mdndag mellan 16.00—20.00. Dessa
overtidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse tréffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nidr kompensationsledigheten tagits ut Gterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom 2.

LOKALT TILLAGG

Arbetsgivaren skall ej systematiskt anvanda sig av ¢vertid understigande 15 minuter per medarbetare och tillfalle
trots att behovet ar annorlunda i syfte att dvertidsersattning ej skall utga.

Mom 8 Berdkning av overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) For 6vertidsarbete klockan 06.00—20.00 helgfria méndagar—fredagar.
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid.
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som #r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jaimstills med 6vertids-arbete pa “annan tid”.

Ersittning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

LOKALT TILLAGG

Arbetsgivaren skall ej systematiskt anvanda sig av 6vertid understigande 15 minuter per medarbetare och tillfalle
trots att behovet ar annorlunda i syfte att 6vertidsersattning ej skall utga.
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Mom 9 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande.
a) For 6vertidsarbete klockan 06.00—20.00 helgfria médndagar—fredagar = 1 1/2 timme.

b) For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utover den ordinarie dagliga
arbetstid som giller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid och ersitts enligt bestimmelserna i § 7 om arbetstagaren
- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under en kalendervecka

- arbetar pa dag som ir arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer an det tillaitna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pé tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande heltidsarbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna i denna

paragraf.
Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sirskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mertidsarbete.
Allméan mertid och allmén 6vertid far tas ut med sammanlagt 270 timmar per kalenderér.

Den allménna 6vertiden far inte 6verstiga 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderméanad).

Den allménna mertiden far inte Gverstiga 150 timmar per kalenderar.
For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med st6d av lag har inte skyldighet att utféra
mertidsarbete. Delpensionirers skyldighet dr begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse tréaffas direkt
med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Raétt till mertidskompensation féreligger om
- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utférts under minst
tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.
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Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren
inte av sarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om
tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berdkning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)

140
Ersattning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

LOKAL ANDRING
Mom 7

Arbetsgivaren skall ej systematiskt anvanda sig av mertid understigande 15 minuter per medarbetare och tillfalle
trots att behovet ar annorlunda i syfte att mertidsersattning ej skall utga.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§ 9 Restidsersattning

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersittning enligt nedan om inte

« arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestimmelsen om restidsersittning (giller endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete),

« arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att kompensation for restid ska utges i
annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststéllande av 16nen,

« arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
resande forsiljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har ritt till restidserséttning
endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta

Lokalt avtal far traffas om avvikelse frdn bestammelserna i detta moment.

LOKALT TILLAGG

Restidsersattning betalas for de arbetstagare som ocksa har ratt till overtidsersattning.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersiattning avses den tid under en beordrad tjansteresa inom Sverige
som gar &t for sjalva resan till bestimmelseorten och i forekommande fall ofrivillig véntetid under
sjélva resan till tjanstgoringens borjan respektive till tjinstgoringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstid riknas som arbetstid.
Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersittning berdknas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska
tiden kl 00—06.00 inte raknas med.

Som restid riaknas dven normal tidsdtgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjélv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberidkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.
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LOKALT TILLAGG

Restid berdknas till och fran respektive arbetsplats, alternativt hemmet beroende pa vad som ligger ndrmast.

Mom 3 Ersattning

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sddant avtal far aven innebara avvikelse fran
bestimmelserna i 2 mom.

LOKAL ANDRING
Restidsersattningen utgar per timme enligt nedan:
2021 2022
78 kr 80 kr
2021 2022
108 kr 110 kr

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilligg, om inte annat foljer av lokalt avtal.
Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt
arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvam
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Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

LOKAL ANDRING

Mom 1 Obekvam arbetstid

Vid mertidsarbete under obekvam arbetstid utgar OB-tillagg jamte mertidsersattning.

Om ordinarie arbetstid forlaggs till nattetid utges sarskilt tillagg med manadslon (heltid)/400 per arbetad timme
mellan kI 00.00 och kI 07.00.

For ordinarie arbetstid som forlaggs mellan kl 18.00 och 24.00 utges ett tilldgg med manadslon (heltid)/800 per
arbetad timme.

Om ordinarie arbetstid forlaggs till [6rdag, sondag samt helgdag utges OB-tillagg med manadslon (heltid)/400 per
arbetad timme.

Anmdrkning
For arbetstagare som i huvudsak utfér utdelningsarbete mellan kl 22.00 och kI 07.00 utgédr OB-tilldgg enligt
centralt avtalade nivder.

Mom 2 Jour

Jour &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sté till arbetsgivarens férfogande pé
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete.
Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalendermanad.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For chefer och kvalificerade
handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen triffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

LOKAL ANDRING

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter varsel infinna
sig pa arbetsplatsen. Den som har beredskap ska, om inte annat 6verenskommits, instélla sig pa arbetsplatsen
eller annan av arbetsgivaren angiven plats, inom en timme fran kallelsen.

Beredskap galler for arbetstagare inom verksamheter dar behorig chef fattat beslut om beredskapsarbete.

Arbetstagare dar beredskap ingar som en del i de ordinarie arbetsuppgifterna berors inte av nedan.
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Beredskapstillagget inklusive semestertillagg ar:
2021 2022
17 kr 18 kr

Beredskapstillagg utgar med ersattning enligt nedan per timme:
Beredskapstilldgg utgar med ersattning enligt nedan for beredskap som fullgors
- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag eller Nationaldagen och
klockan 07.00 narmast foéljande vardag,

- all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller helgdag.
2021 2022

36 kr 37 kr

Beredskapstillagg utgar med ersattning enligt nedan for beredskap som fullgors
- mellan klockan 19.00 pa dagen fore langfredagen och klockan 07.00 dagen efter annandag pask,

- mellan klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton och klockan 07.00
vardagen narmast efter helgdagsaftonen.

2021 2022
69 kr 70 kr

Beredskapsschema ska upprattas minst tva veckor innan det borjar gélla.

Beredskapstillagg utges inte for tid som raknas som arbetstid. Antalet timmar for beredskapstillagg ska saledes
minskas med faktisk och tillgodoraknad arbetstid som infaller under beredskapen.

Om den som fullgor beredskap maste infinna sig till tjanstgdring utgar dvertids-ersattning. Detta géller dven i de
fall da arbetstagare har avtalat bort ratten till 6vertidskompensation.

Vid kortare enstaka kontakter, t ex via telefon, utgar inte Overtidsersattning.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjainandeér och semesterar ska sammanfalla och utgoras av
kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sddant beslut ska bestaimmelsen i 26 a § semesterlagen inte
gilla.

Mom 2 Semesterns langd

Semester utgar enligt semesterlagen om inte annat 6verenskommits.

Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt § 7 mom 5.

Semesterlonen utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertillagg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana rorliga lonedelar som inte
inkluderar semestertillagg och som har betalats ut under ett ar narmast fore semesteraret
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Arssemester vid intjdnande-

arets borjan Procenttal
25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstillningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berikning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgivaren, efter samrad
med berord arbetstagarorganisation, bestimma summan av de rorliga lonedelarna med beaktande av
vad som &r normalt for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella mdnadslonen, betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I1onedelar betalas ut senast i juni ménad.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella ménadslon med 4,6 procent av
manadslonen.

Mom 6 Avrdkning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjainad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig
lonedel.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjainandear och semesterér tillimpas.

Anmdrkning

I fraga om avrdikning for forskottssemester i det fall skilda intjinandedr och semesterdr tillimpas
gdller bestmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren om forskottssemester far avrdkning, utom for intjinad semesterersdttning, dven
goras mot intjdnad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

LOKALT TILLAGG

Betald semester som Overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.
Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma éverens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar inte att ta ut sparade semesterdagar
och samma ar spara nya.
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Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den ménadslon som ar aktuell under semestern samt
semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete
Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per helgfri
vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret) omréknas till
nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
arbetstagaren).

Beridkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar_
5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till nirmaste heltal. Denna avrundning gors
vid ett tillfdlle per semesterér.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka forandras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar riknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Beridkning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag vid obetald semester ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad an vid semestertillfillet, ska
for bestimmande av semesterlon och semestertilligg den manadslon som &r aktuell under semestern
justeras uppat eller nerét i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta géller nir
skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester for arbetstagare med partiell sjukledighet som varat
mer in 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstillningens upphérande.

LOKALT TILLAGG

Villkor vid tidsbegransad anstallning, enligt bilaga 5

(1a enligt protokollet)

Semesterlagen géller for arbetstagare med tidsbegransad anstallning (viss tid) vid behov. Semesterersattningen
utbetalas i efterskott.

§ 12 Sjuklon mm

Mom 1 Ratten till sjukion
Arbetstagare har rtt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.
Mom 2 Sjukanmadlan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta.
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Mom 3 Foérsdkran och lakarintyg
Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som skall lamnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre dn sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med ldkarintyg, som
visar att arbetstagaren dr oformogen att arbeta och som ocksé anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren fir om sérskilda skil foreligger begira att arbetstagaren ska styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

ménadslon x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

20 % méanadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan triffas om andra berdkningsgrunder.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut ar berdttigad till sjuklon utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittliga veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortsattning pd den tidigare sjukperioden. Den innebar att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfrdnvaron enligt vad som géller frdn och med sjukfrdnvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pd olika
dagar. Av Anmdérkning 2 har ovan, framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pd tidigare sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande.

For arbetstagare med ménadslon om hogst (10 x basbeloppet *)

12
90 % x manadslonen x 12
365
For arbetstagare med manadslon 6ver (10 x basbeloppet *)
12

90 % x (10 x basbeloppet *) + 10 % x (ménadsl6nen x 12-10 x basbeloppet *
365 365

Anmdrkning
Loénegrdns 10 prisbasbelopp (pbb) gdller fran och med den 1 januari 2022. Vid berdkning av
lonegrdns fore den 1 januari 2022 anvdnds 8 prisbasbelopp (pbb).

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder.
*) Det aktuella prisbasbeloppet
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Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon giller 1angst t o m den dag nir arbetsoférmagan har forelegat 9o kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmégan inte forelegat 9o kalenderdagar i f61jd men arbetstagaren under den senaste
tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor rétt till sjuklon nér arbetstagaren varit
arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nér arbetstagare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor ritten till sjuklon.
Bestimmelserna i detta moment inskranker inte rétten till sjuklon enligt lag under sjukloneperiod
(mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersdttning ndr smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhélla sig frin arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt f6ljande.

Frénvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av frinvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.
Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjuklén

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille

For varje timme en arbetstagare ar frinvarande pa grund av sjukdom goérs avdrag med

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslénen x 12
365
Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid

Mom 8.1 Begreppet manadslon

Med méanadslon i denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och eventuella fasta 16netillagg som
utbetalas per manad — d4ven den genomsnittliga inkomsten per ménad kalenderéret fore
insjuknandedret av rorliga 16nedelar, med undantag av 6vertidsersattning och sédana rorliga Ionedelar
som behaélls dven under sjukledighet, uppriknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet for resp
kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rorliga 16nedelarna.
Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka f6r den enskilde
arbetstagaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid o—
4 avrundas nedat och 5—9 uppét.

Om olika ldng arbetstid giller for olika delar av aret, ridknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Anmdrkningar
1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag enligt gdllande arbetstidsmatt.

2. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period sa att genomsnittet pa ett rdttvisande sdtt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhallanden.

3. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid aterfinns i forarbetena till sjuklonelagen.
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Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersittning fran staten, fran férsiakring eller fran skadevéllande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid
sjukdom i férhéllande till de sjuklénenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséttning
fran allmén forsdkringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stillet for sjukpenning och detta sker
under tid d& tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i
stillet utgora skillnaden mellan 90 % av ménadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsférméaner enligt
Socialforsikringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for ndgon annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sarskilt har dtagit sig detta.

Ritt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

-adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts fér genom dom som har vunnit laga
kraft, eller

-medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angédende nagot
forhallande som &r av betydelse for rétten till sjuklon.

LOKALT TILLAGG

Villkor vid tidsbegransad anstallning, enligt bilaga 5

(1a enligt protokollet)

For arbetstagare med tidsbegransad anstallning (viss tid) vid behov galler Lagen om sjuklon. Om arbetstagaren
uppfyller forutsattningarna for ratt till sjuklon enligt Lagen om sjuklon har arbetstagaren ratt till sjuklén under
sjukléneperioden med nedan angiven del av den 16n och de l6netilldgg som arbetstagarens har gatt miste om till
foljd av sjukdomen:

- Kalenderdag 1 =0%
- Kalenderdag 2-14 = 80 %

Om arbetstagaren enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon med 80 % under sjukldoneperioden
betalas sjuklon enligt vad som géller for kalenderdag 2—-14.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar fordldraledig utbetalas ersattning enligt foljande under forutsiattning
att arbetstagaren haft oavbruten anstillning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen
av fordldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med antingen hel, tre fjirdedels, halv
eller en fjardedels fordldrapenning utbetalas

-vid hel fordldrapenning, en manadslén minus 30 l16neavdrag berdknad per dag enligt nedan.
For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors 1oneavdrag per dag enligt féljande.

For arbetstagare med ménadslon om hoégst (10 x basbeloppet *)

12
90 % x manadslénen x 12
365
For arbetstagare med ménadslon 6ver (10 x basbeloppet *)
12
90 % x (10 x basbeloppet *) + 10 % x (manadslonen x 12 -10 x basbeloppet *
365 365

-vid tre fjardedels, halv eller en fjairdedels fordldrapenning, tre fjairdedelar, hilften respektive en
fjairdedel av belopp enligt ovan.

Ersittning utgér for hogst tvéa sddana trettiodagarsperioder.
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Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsdkringsbalken skall ersittning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifrdga om loneavdrag vid foraldraledighet géller bestimmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid ledighet.

Efter tva drs ssmmanhidngande anstillning hos arbetsgivaren utges ersittning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter tre ars ssmmanhingande anstillning hos arbetsgivaren utges ersittning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren utges ersittning for hogst fem
trettiodagarsperioder.

Efter fem ars sammanhéngande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersittning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

LOKAL ANDRING

Mom 1 Ledighet med I6n

Med ledighet i sarskilda fall forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid nédra anhorigs
begravning kan permission dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Ovan angiven ledighet beviljas i foljande fall:

- Eget bréllop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos lakare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsldkare eller av annan ldkare som arbetsgivaren anvisat

- Detsamma galler aven, till foljd av remissen, av ldkaren foreskrivna aterbesok. Permission ges for hogst tre
sadana aterbesok

- Nadra anhorigs franfalle

- Ndra anhorigs begravning

- Néra anhorigs urnnedsattning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig

Som néara anhorig raknas make/maka, barn, syskon, féraldrar, svarforaldrar och mor- och farforaldrar. Med
make/maka jamstélls person som den anstallde sammanbor med under gemensam mantalsskrivningsadress.

Anhallan om ledighet skall géras i sa god tid som mojligt. Orsaken till permissionen ska pa forhand eller, om sa
inte kan ske, i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor ledighet enligt denna policy beviljas
under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten i foretaget.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olidgenhet for
verksamheten.

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansoka hirom i si god tid som méjligt innan ledigheten ska
borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.
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Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan 16n

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel eller deltid) beriknas avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av ménadslonen for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

¢) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln
Maénadslénen (uppréknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en kalendermanad gors det avdrag av manadslonen som svarar
mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om timberaknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare ar franvarande frén arbetet i 6vrigt gors loneavdrag enligt mom 3.

§ 15 Uppsagning
Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett eller inte, bor arbetstagaren gora sin
uppsagning skriftligen. Om uppséagningen andé sker muntligen bor arbetstagaren s snart som majligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsiagningstid ar féljande om inte annat f6ljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsigningstid
Mindre 4n 2 ar 1 manad
From 2 artill 6 ar 2 ménader
From6 ar 3 ménader

Anstillningstidens lingd berdknas enligt 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsdgningstid vid ikrafttradandet av
detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.

Overgdngsbestimmelse

For anstdllningsavtal som ingdtts fore 1 september 1997 gdller inte ovanstdende uppsdgningstider
utan foljande uppsdgningstid gdller da arbetstagaren sdger upp sin anstdllning. Arbetstagare som
ej fyllt 30 ar har tvd manaders uppsdgningstid och arbetstagare som fylit 30 ar har tre mdanaders

uppsdgningstid.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I friga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida giller bestimmelserna i lagen om
anstallningsskydd.

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnétt 55 ars alder
och d& har 10 ars sammanhingande anstillningstid ska uppsigningstiden enligt ovan forlangas med
sex manader.

28



Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan uppsagningstid ska gélla. Om sa
sker far emellertid arbetsgivarens uppsédgningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

LOKALT TILLAGG

Villkor vid tidsbegrdnsad anstallning (viss tid) vid behov

For arbetstagare med tidsbegransad anstéllning (viss tid) rader ingen uppsagningstid.

Mom 4.2 Provanstallning

Under provanstillning ar uppsagningstiden en méanad for bdde arbetsgivaren och arbetstagaren.
Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppsagmng nir arbetstagaren uppnar 68 ars alder savida inte
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nigot annat. Arbetsgivaren behover inte laimna
besked enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
Fran och med 2023-01-01 tillimpas mom 4.3 fran 69 drs dlder.

Mom 4.4 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pé grund av sirskilda omstidndigheter vill lamna sin anstillning fore
uppsidgningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 4.5 Anstallningsintyg

Nar uppsagningen har skett frén arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa
ett intyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstalld
- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det och anstéllningen varat minst sex ménader, omdome om det sitt pad
vilket han har utfort sitt arbete.

Anmdrkning

I samband med att arbetstagarens anstdllning upphor ska arbetsgivaren pa arbetstagarens
begdran overldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring.

Begart intyg skall overldmnas snarast majligt, dock senast fem veckor fran skriftlig begdran.
Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrdankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera foretagets krav och behov i
bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststillandet
av turordning ske med avsteg frén lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas upp sa att foretagets behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och dirmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, triaffar 6verenskommelse om
faststdllande av turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och
de avsteg frén lagen som er-fordras.

Anmdrkning
1 fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frin bestaimmelserna i 25—27 §§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Déarvid ska de ovan namnda
kriterierna gilla. Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir det, traffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer. Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna
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som berors i detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av arbetsbrist
respektive dGteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2021 t o m 31 juli 2023.

Efter avtalets utgang fortsatter avtalet att gilla med sju dagars 6msesidig uppsigningstid om parterna
inte dessforinnan traffat nytt avtal.
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Bilaga 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen giller mellan parterna inom Almega Tjansteférbunden bransch
Kommunikation.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemin som &r anstéllda i foretag som dr bundna av
kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor med undantag for tjinsteman som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning.

Férhandlingspreskription

Om en part vill yrka pa skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt
avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begira forhandling inom
fyra ménader fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspréket grundas pa.
Forhandlingen méste dock begiras senast tvé ar efter det att denna omstandighet intréffat.

Om en part inte begar férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till forhandling.

Anmdrkning
Parterna dr dverens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhéllandet ingdr som en nddvdndig
forutsdttning for ett rdttsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden organisation eller
medlem ddr anstdllningsforhallandet utgjort en noédvdndig forutsdttning mdste forst iaktta
forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vdlja att vdcka talan utan foregaende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller grundar sig pa frédga enligt
kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla 1 stdllet for
fristerna i denna forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende
frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal férhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag da
forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.
Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som vill
fullfolja arendet hanskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras mot motpartens organisation inom
foljande tider fran den dag d& den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om ogiltigférklaring av en uppségning
eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning &r otillaten och att anstallningen ska gélla
tills vidare! och

2. inom tva manader i 6vriga rattstvister.
Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling,.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for férhandling. Om det ska
ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

1 Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergangsvis en frist om tvd ménader
istéllet for tvd veckor.
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Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for central forhandling
utan att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader frin den dag
da den centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Uppsdgning kan
dock tidigast ske till den tidpunkt dd mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor
16per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att
begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
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Bilaga 2
Kompetensutveckling

Omvirldsforandringar stiller stora krav i friga om anpassning till férhéllanden vad géller foretagens
affiars- och teknikutveckling. Detta kraver i sin tur en kompetensutveckling hos de anstéllda i takt med
det egna foretagets utveckling.

Formagan att anpassa och utveckla arbetssitt och tjansteproduktion ir avgorande for hur foretagen
ska lyckas med fornyelse och forandringsarbetet. En utveckling av verksamheten kommer till stind
nir denna gér hand i hand med arbetsorganisatoriska forandringar som framjar larande och ny
kompetens. Den ldarande organisationen ar mycket framgingsrik béde for den anstallde och for
arbetsgivaren. I den larande organisationen ges den anstillde mojlighet till ett eget 6kat ansvar for sin
utveckling.

Arbetet med kompetensutveckling ska fylla skillnaden mellan den samlade kompetens som finns och
den som bed6ms behovlig for framtiden i enlighet med foretagets affars-, teknik-, och
organisationsstrategi.

Ett genomforande av kompetensutveckling ar ett ansvar for varje chef i dialog med den enskilda
anstillda. Malsattningen 4r att varje anstélld ska ha en egen utvecklingsplan. En effektiv
kompetensutveckling férutsatter dven att varje anstilld tar ett ansvar for sin egen utveckling.

Det ankommer pa de lokala parterna att fora en fortlopande dialog i kompetensutvecklingsfrégorna — t
ex i samverkansgrupp om sddan finns. Harvid ska beaktas fragor sdsom:

-att oka foretagets anpassningsforméga till nya krav och forbattrad konkurrenskraft
-att skapa en for foretaget 1o0nsam verksamhet
-att vidga de anstilldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad flexibilitet

-att stiarka de anstilldas trygghet i anstéllning.
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Bilaga 3
Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft

1. Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning enligt
medbestaimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgird kan anses strida mot 25 § lagen
om anstéllningsskydd och arbetsgivarens bemanningsbehov dr langre dn fem veckor ska arbetsgivaren
fore beslut sarskilt forhandla frigor enligt andra stycket.

I forhandling ska arbetsgivaren ange skalen for att 16sa bemanningsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet
kan tillgodoses genom &teranstillning av arbetstagare med foretradesritt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4nda gor gillande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna
i forhandling darutver — med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas berattigade
intressen — bedoma forutsittningarna for en 6verenskommelse.

Uppkommer i férhandling oenighet om huruvida inhyrning langre dn fem veckor strider mot 25 § LAS,
ska central forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren, efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio dagar frén pakallandet. De centrala parterna ska verka for en
l6sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt punkt 2 Om skiljendmnd avseende
inhyrning”.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hanskjuta saken till skiljendamnd i ratt
tid, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till skiljendmnd i ratt
tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ir ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tvd ledaméter fran arbetstagarorganisationen och tva ledamoter frén Almega.
Niamnden ska dven besté av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk
ordforande, ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor frin pakallandet.
Om nigon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod, ar
skiljendmnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske d&ven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma med skriftligt svaromal.
Skiljendmnden far, men behover inte, hélla muntlig forhandling innan ett besluts fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig forhandling, men far ske om
handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgird kan anses strida
eller strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligen, men nimnden far redovisa skilen muntligen till
respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar réttsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkt
1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendamnden finner alternativt om skiljendmnden finner att atgirden inte
strider mot 25 § LAS ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister med grund i just nimnda
lagrum.
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Bilaga 4
Avtal om léner 2021-01-01 - 2023-07-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal satts for foretagets verksamhet och for de anstillda. Foretagets chefer har
ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas
for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbittras forutsattningarna
for de anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnés.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, duglighet samt uppnédda resultat i
relation till satta mal. Det ar viktigt att kriterierna for 16nesittningen ar tydliga.

Grunden ar hirvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av sévil individuell som
overgripande art som satts for verksamheten. Malen bor dven avse utveckling mot 6kat personligt
ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foraldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
l6neforhandlings-/lonerevisionstillfallet och i samband med dterkomsten ska sarskild analys och
bedomning goras.

I samband med medarbetarens atergéng i arbetet efter fordldraledighet, samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behovs med hansyn till ledighetens
omfattning och verksamhetens utveckling. Utgdngspunkten for dialogen ar medarbetarens fortsatta
yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Lonesittningsprinciperna ska vara kdnda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning, eller ingatt en ny anstéllning med
ny 1on som ar att betrakta som en befordran, sex manader innan 16nerevision eller senare, och de
skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade lonen ska gélla oberoende av paféljande ars
I6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av 16nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begéran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sddan skriftlig 6verenskommelse.

2. Lonedversyn 2021 och 2022

En 16nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgéng av I6nestrukturen i syfte att bibehélla
eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende arbetstagarnas ckade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16nesittning ska, om medarbetaren si 6nskar, ett arligt
lonesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan 16nesattande chef och medarbetare.

En viktig forutsattning for att den individuella 16nesittningen ska fungera ar att 16nesattande chefer
ges utbildning och mandat f6r att kunna fullgora sitt uppdrag.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimineras i samband med
forhandlingarna.

Lonedversyn ska — om de lokala parterna inte enats eller enas om annat — ske per den 1 mars 2021 och
1 augusti 2022 och omfatta 2,7 % resp. 2,0 %.

Utrymmet berdknas pa manadslonen, dock att den lagsta manadslonen som anviands vid berakningen
dren 2021 resp. 2022 ska vara 26 100 kr resp. 26 805 kr, inklusive fasta tillagg dagen fore
revisionstidpunkten,

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ar ska ldgsta 16n vara 19 465 kr per manad fr o
m den 1 mars 2021 och 19 854 kr per manad fr o m den 1 augusti 2022, om de lokala parterna inte enas
om annat.

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r och har 15 manaders sammanlagd
anstallningstid under de senaste 24 manaderna i foretaget ska lagsta 16n vara 20 574 kr per manad fr o
m den 1 augusti 2021 och 20 985 kr per manad fr o m 1 augusti 2022, om de lokala parterna inte enas
om annat.

3. Forhandlingsordning

Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i lonerevisionen kan central konsultation om loneavtalets tillimpning och
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intentioner begaras hos de centrala parterna i detta avtal. Sidan begéaran skall goras inom 5 dagar fran
den lokala forhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska i konsultationen verka for att lokala parter vinnlagger sig att komma 6verens
utifran 16neavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomford konsultation ej enas kan central forhandling pakallas i fragan.

Enas inte de lokala parterna efter central konsultation ska central forhandling ske om négon av
parterna begira de inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Om central férhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hianskjuta drendet till
Néamnden for l6nefragor. Namnden for 16nefragor bestar av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledaméter vardera. Om namnden dr ense kan den fungera som
skiljendamnd med en av nimnden utsedd opartisk ordférande.

LOKAL PROTOKOLLSKRIVNING
(bilaga 1c enligt protokoll)

Parterna ar 6verens om att, i syfte att na en effektiv process och god forankring, verka for att hitta former for att
lonesattning skall ske lokalt i hog utstrackning, med gemensamma Gvergripande principer. Principen ar att
medarbetares ndrmaste chef dven ar I6nesattande chef.

4. Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 januari 2021 t o m 31 juli 2023.
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Bilaga 5
Avtal om villkor for tidsbegransad anstallning i enlighet med
lagen om anstallningsskydd

(Bilaga 1a enligt lokala protokollet)

Behovsanstallning innebér att arbetstagaren arbetar nar behov uppstér pga. sjukfranvaro, semester,
arbetstopp eller liknande. Syftet med all behovsanstillning ar att den ej skall traffas for att tacka ett
stadigvarande behov av arbetskraft.

Allmanna tidsgranser

Behovsanstallning far traffas under sammanlagt 18 ménader under en femérsperiod. Darefter gar
anstillningen automatisk 6ver i en tillsvidareanstillning.

Om en arbetstagare varit anstilld pa vikariat och annan tidsbegriansad anstillning, i sammanlagt 36
ménader under en 5-arsperiod 6vergar anstillningen automatiskt i en tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om den sammanlagda anstillningstiden. Seko har ritt att ta del
av dessa anteckningar.

Vid berdkning av behovsanstilldas faststillande av 6vergéng till tillsvidareanstillning jaimstills 20
arbetsdagar med en ménad. Detta sitt att berdkna géller from nuvarande lokala kollektivavtal start
2012-06-01.

Ovanstéende skrivning ersitter central skrivning gillande berikning av anstillningstid §4 i centralt
forhandlingsprotokoll frin Bransch Kommunikation for perioden 2012-06-01 till och med 2013-05-31.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att erbjuda arbete vid behov och arbetstagaren kan vid varje tillfalle
acceptera eller avvisa erbjudande om arbete.

Nedanstaende avser arbetstagare med Behovsanstallning

Arbetstidens forlaggning

Vid tidpunkt for 6verenskommelse skall arbetstagaren garanteras mellan fyra (4) och &tta (8) timmars
arbete. Undantag vardagar, 16, s0 och helgdagar kl 06—10 da anstdllningstiden inte far understiga tva
(2) timmar. Ett sddant arbetspass skall i sin helhet rymmas inom tidsrymden 06:00-10:00.
Anstallningstid

Om inget annat skriftligen anges omfattar anstillningen en (1) arbetsdag. I de fall d& arbetsgivare inte
langre avser att fortsatt erbjuda arbete ska arbetstagaren sd medvetandegoras om detta.

Loén och villkor

Lon utgar per arbetad timme enligt kollektivavtal.

Overtidsersittning utgar efter 8 timmars arbete. OB-tilligg utgér enligt det lokala kollektivavtalet.
Vare sig mertidserséttning eller mertidsberdkning ar tillampligt for denna anstillningsform.

For arbetstagare med behovsanstallning rader ingen uppsagningstid.

Semesterlagen och Lagen om sjuklon giller for arbetstagare med behovsanstillning.

Ledighet med 16n beviljas enligt gidllande kollektivavtal om arbetstagaren varit inbokad for arbete vid
det aktuella tillfallet.

Fortursratt

Behovsanstillda Cityman alternativt Terminalmedarbetare har fortursratt till tillsvidareanstéllning pa
motsvarande befattningar hos arbetsgivaren om arbetstagaren skriftligen begar det och har tillrackliga
kvalifikationer.

Arbetstagaren kan begira fortur pa det arbetsstille dar anstéllning paborjats fran forsta arbetstillfallet
samt andra arbetsstéllen dir arbetstagaren sammanlagt har arbetat vid minst 10 arbetstillfillen. Da
flera arbetstagare med behovsanstillning har begirt fortur till samma arbetsstélle, turordnas dessa
efter anstéllningstid i foretaget.

Arbetsledarroller undantas fran ritten till fortur, vilket d4ven innebér att om behov finns att uppratta
tjanst som innefattar arbetsledarroll undantas denna frén forturslistan.

Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagare med behovsanstéllning om mojligheten att begira
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fortur till tillsvidareanstillning. Arbetstagaren har ritt att vid forfragan erhélla kinnedom om
anstéllningstid och plats i forturslistan.

Ritten till tillsvidareanstéllning géller den arbetstagare som vid rekryteringstillfillet har flest
inarbetade anstillningsdagar.

Arbetstagare med ritt till utékad tjanstgoringsgrad och arbetstagare med foretrade till dteranstallning
enlig Lag om anstillningsskydd skall beaktas fore forturslistan vid tillsdttning av tjanst. Arbetstagare
som Onskar byta arbetsstille beaktas fore forturslistan.

Rétten till fortur giller i tre (3) kalenderméanader efter sista anstéllningstillfialle, direfter borttas
arbetstagaren fran forturslistan.
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Bilaga 6
Avtal om villkor avseende Skobidrag, Friskvardpeng och
Trivselpeng

(Bilaga 1b enligt lokala protokollet)
Skobidrag

Arbetstagare med befattning som Cityman, Terminalmedarbetare eller Enhetschef har mojlighet att
erhélla skobidrag med avsikt att kunna kopa dndamaélsenliga arbetsskor.

Skobidrag utgér med ett virde av 1 000 kr.

Cityman har ratt till tva (2) uttag av skobidrag per ar och Terminalmedarbetare samt Enhetschef har
ratt till ett (1) uttag av skobidrag per ar. Uttag av skobidraget foljer ej kalenderar, nytt uttag for goras
tidigast sex (6) ménader (Cityman) respektive tolv (12) manader (Terminalmedarbetare/Enhetschef)
efter senast uttaget skobidrag.

Arbetstagare med anstillningsformen vikariat eller allmén visstidsanstillning har rétt till skobidrag
om anstéllningen striacker sig 6ver en period om minst tre (3) ménader. Arbetstagare med
behovsanstillning, enligt bilaga 1a, har ritt till skobidrag efter 20 arbetstillfillen, detta under
forutsittning att arbetstagaren ej har gjort ett uttag under de senaste sex (6) manaderna.

Arbetstagare som sagt upp sin anstillning, fordldralediga och tjanstlediga har ej ratt till skobidrag. Om
skobidraget tas ut under uppségningstiden blir arbetstagaren aterbetalningsskyldig. Arbetstagare som
har erhallit skobidrag men som viljer att sdga upp sin provanstillning blir aterbetalningsskyldiga. Det
ar anstillningsformen (provanstéllning) vid uppsagningsdatum och inte anstallningsform vid sista
arbetsdag som avgor aterbetalningsskyldigheten. Arbetstagare som ar aterbetalningsskyldiga skall
aterbetala hela skobidraget oavsett anstillningstid.

Friskvardsbidrag

Friskvardsbidrag utgar med ett varde av 1 000 kr per ar.

Uttag av friskvardsbidrag foljer ej kalenderar. Nytt uttag for goras tidigast tolv (12) ménader efter
senast uttaget friskvardsbidrag under forutsittning att nedanstaende kriterier ar uppfyllda pa nytt.

Arbetstagare med anstillningsformen vikariat eller allmén visstidsanstéllning har ratt till
friskvardsbidrag om anstéllningen stracker sig 6ver en period om minst tre (3) manader.

Arbetstagare med behovsanstillning, enligt bilaga 1a, har ritt till friskvardsbidrag om arbetstagaren
har arbetat vid minst 60 tillfillen.

Arbetstagare som sagt upp sin anstéllning eller ar tjanstlediga har ej ritt till friskvardsbidrag.
Arbetstagare som har erhallit friskvirdsbidrag men som véljer att sdga upp sin provanstillning blir
aterbetalningsskyldiga. Det dr anstéllningsformen (provanstillning) vid uppsigningsdatum och inte
anstillningsform vid sista arbetsdag som avgor aterbetalningsskyldigheten. Arbetstagare som ar
aterbetalningsskyldiga skall dterbetala hela friskvardsbidraget oavsett anstillningstid.

Trivselpeng

Summan for trivselpeng ar 600 kr/anstilld per kalenderar. Trivselpengen tillfaller CMC eller enhet pa
Terminal totalt och ej arbetstagaren personligen. Trivselpeng utgér dven for foraldraledig arbetstagare.
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Bilaga 7
Lokalt avtal om temporar forstarkning (SWAP)

Syfte

« Att temporiart stirka ett CMC genom att tillfora resurs och kompetens.

Tillvdgagangssatt

En Cityman byter CMC under en tidsbegriansad period om en vecka till tvA ménader. Efter den
definierade perioden sker en atergang till ursprunglig arbetsplats.

Som kompensation utgar foljande erséttning

» Manatligt tilldgg om

« Tid understigande en manad ger en proportionell ersattning av manadstillagget
« Tackning for eventuella tillkommande resekostnader

En 6msesidig uppsigningstid om tva veckor giller for endera part som vill avbryta bytet under
pagdende period. (Detta da tva veckor dr mojligt.) Ev. avbrytande av bytet av CMC under pagaende
period informeras till lokal Seko-klubb

Kopia pé de individuella avtal som skrivs som en foljd av detta avtal skickas till lokal Seko-klubb.
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Bilaga 8
Lokalt avtal Avsiktsforklaring Arbetsmarknadspolitiska
atgarder

Citymail vill och behover ta en mer uttalad position i samhallet géllande social héllbarhet utifran
samhallsinsatser. Genom sin verksamhet och organisation samt genom ett utbrett och moget
ledarskap har Citymail goda forutsattningar att kunna bidra till samhillet genom att inkludera
personer med funktionsvariation i verksamheten. Att genom aktiva insatser skapa férutsiattningar for
manniskor som star langt ifrdn arbetsmarknaden att nirma sig denna, &r att bidra till en mer jam-
stilld, jamlik och tryggare arbetsmarknad och ett bittre samhille.

Parterna ar 6verens om att i det fall AG tillampar arbetsmarknadspolitiska atgarder ar intentionen och
ansatsen att introducera personer som har svarare att komma in pa arbetsmarknaden. De far da en
mojlighet att introduceras till arbetsmarknaden, ldra sig yrket samt att introduceras och lara sig
arbetsuppgifter med mdojlighet att lattare kunna ta en anstéllning vid bolaget eller externt efter
avslutad praktik.

Uppsagningstid: Detta avtal I6per med en 3 manaders 6msesidig uppsagningstid.
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Bilaga 9
Forteckning over avtal som galler for bransch
Kommunikation

Huvudavtal Alliansen LO/PTK

Utvecklingsavtal samt avtal om forslagsverksamhet och jamstalldhetsavtal
Omstallningsavtal

TFA-avtal

TGL-avtal

Pensionsavtal ITP

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring

Avtal angdende ritten till medarbetares uppfinningar 2015

Avtal om anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtalet 2015
Ett nytt avla om skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister 2015
Beredskapsavtal

Flexpension i Tjinsteforetag giller fr o m 1 augusti 2017. Aven medarbetare i dldersintervallet 18—24
ar omfattas.
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