Forhandlingsprotokoll

Central Overenskommelse

Parter: Foreningen Installatérsforetagen
Svenska Elektrikerférbundet
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Nérvarande: For arbetsgivarparten:
Henrik Junzell

For arbetstagarparten:
Mikael Pettersson, Svenska Elektrikerférbundet
Per-Ola Fillman, Seko, Service- och kommunikationsfacket

Arende: Ajournering av avtalsforhandlingar och prolongering av
gallande Larm- och sikerhetsteknikavtal

Plats och datum: Enkoping och Stockholm den 29 april 2020

§1

Forhandlingarna om ett nytt Larm- och sakerhetsteknikavtal fr.o.m. 2020-06-01
ajourneras den 26 mars 2020 till den 8 oktober 2020 da de aterupptas.

§2

Gallande Larm- och sidkerhetsteknikavtal 2017-06-01-2020-05-30 prolongeras, i
enlighet med dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO av den 28 april 2020
avseende fragan om prolongering av forbundsavtal, bilaga 1, att gélla till den

31 december 2020.

Enkoping den 29 april 2020

For Foreningen Installatjrsforetagen

Per-Ola Fallman
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Overenskommelse om antagande avseende fragan om prolongering av forbundsav-
tal

Parter: Svenskt Néringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Narvarande:

for Svenskt

Niringsliv  Mattias Dahl (ordférande), John Wahlstedt och Beata Hammarskiold

for LO Torbjoém Johansson och Tommy Andersson

§1 Industrins parter har med anledning av den pagdende Coronakrisen den 20 mars
2020 prolongerat sina kollektivavtal med sju méanader att gilla till och med den 31
oktober 2020.

§2 Svenskt Niringsliv och samtliga medlemsorganisationer inom Svenskt Néringsliv

som enligt sina stadgar har att foretrida arbetsgivares gemensamma intressen samt
LO och samtliga LO-f6érbund &r dverens om nedanstiende.

a) Samtliga centrala kollektivavtal ska prolongeras i 7 méanader, riknat frin or-
dinarie utlopningstidpunkt. Fér kollektivavtal inom Bygg- och Installations-
sektorn som l&per ut den 30 april 2020 ska dock tillimpas en prolongering
till den 15 november 2020. Avseende Kraftverksavtalet mellan SEF och
EFA ska likasa prolongering ske till den 15 november 2020.

b) Om prolongeringen enligt punkt I ovan innebir att utlépningstiden hamnar
efter den 31 december 2020 och om aktuella kollektivavtalsparter inte kan
enas om att prolongera kollektivavtalet i 7 méanader sa ska aktuellt centralt
kollektivavtal endast prolongeras till den 31 december 2020,

c) Samtliga forbund inom Svenskt Niringsliv respektive LO ska folja det nor-
merande avtal som triffats, i enlighet med den ordning som giller for lone-
bildningen pé svensk arbetsmarknad. Det ska saledes inte bli négra "vin-
nare” eller "forlorare” pa grund av kortare eller lingre prolongering. Samt-
liga centrala kollektivavtal ska dérfor i samband med att de nytecknas efter
prolongering ges samma utlopningstidpunkt pé kalenderaret som avtalet

o=

4




hade den 31 mars 2020, om inte berdrda férbundsparter ér 6verens om an-
nat.

§3 For att denna 6verenskommelse skall bli giltig krivs forbundsvis antagande, var och
en for sig, av samtliga Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer som enligt sina

stadgar har att foretrédda arbetsgivares gemensamma intressen samt samtliga LO-
forbund.

Vid protokollet

.....................................

Johansson




