Avtal 2020, IT&Telekomféretagen inom Almega

Telekom — Seko

Inom Almegas sju férbund férhandlas ett stort antal kollektivavtal fran ett 60-tal branscher
under avtalsrérelsen. Sjélvklart ser forutsattningarna mycket olika ut i olika branscher och
darfér maste alltid prioriteringar och anpassningar géras. Det finns dock ett antal
gemensamma férutsattningar som férenar tjansteféretagen. Medarbetarna ar
tiansteféretagens viktigaste resurs eftersom de levererar sjalva tjansten. Av naturliga skal ar
personalkostnaden en valdigt stor del av tiansteféretagens kostnader. Darfor blir de fragor
som regleras i kollektivavtalsférhandlingar av stor betydelse for tjansteféretagen.

Overgripande avtalsmal for Aimega Avtal 20

Genom att modernisera och utveckla kollektivavtalen skapas framtidens kollektivavtal som
ger utvecklingskraft och 6ékad konkurrenskraft fér medlemsféretagen. Inom I6nebildningen
sker det bast genom féretagsnara I6nebildning och medarbetarnara [6nesattning utifran
branscherna och féretagens olika forutsattningar. Nar det galler allmanna villkor &r det
genom féretags- och medarbetarnara anpassning av kollektivavtalen som detta kan
tillgodoses.

Malet ar branschvisa avtal som lokalt kan anpassas till varje féretags och medarbetares
forutséttningar. Léneavtalen och de allmanna villkoren ska vara utformade sa att de skapar
en konkurrensférdel for féretag som &r bundna av kollektivavtal jA@mfért med att inte vara det.
Aven medarbetarna ska uppfatta vardet av att féretaget tecknat kollektivavtal.

Méjligheten till lokal I6nebildning och lokal anpassning av allmanna villkor ner pa individuella
Overenskommelser, bidrar till att bade féretag och medarbetare utvecklas inom ramen for en
ansvarsfull kostnadsutveckling. Den 6kade intressegemenskapen medverkar till att starka
féretagets konkurrenskraft.

Almega sluter tillsammans med resten av Svenskt Néringsliv upp bakom normeringen och
det sa kallade "market”. Normeringen har varit en framgangsfaktor for saval néringsliv, som
lontagare och Sverige som helhet. Det hindrar inte att Almegas ambitioner &r att utveckla
den lokala I6nebildningen, t. ex. genom sifferlésa avtal.

IT&Telekom

IT- och Telekombranscherna &r extremt viktiga saval ur ett globalt som ur ett svenskt
perspektiv. | Sverige krévs att kollektivavtalen anpassas till branschens och féretagens
forutsattningar och behov med beaktande av globalisering, teknikutveckling och méjlighet till
6kad konkurrenskraft.

| dagens snabbt féranderliga varld med omfattande teknikutveckling, 6kad globalisering och
6kad internationell konkurrens rérande tjanster inom IT och Telekom krévs ocksa att
arbetsrattslig lagstiftning fungerar val for att foretag inom IT och Telekom ska vilja etablera
sig och verka i Sverige.

De flesta féretag i sektorn genomgar standiga kompetensskiften. Sadana skiften kan ske
genom kompetensutveckling av medarbetare. Samtidigt &r det ibland svart vid snabba
teknikskiften att inom rimlig tid kunna kompetensutveckla befintliga medarbetare. Manga
ganger behover dessa skiften hanteras genom att nya medarbetare med helt nya
kompetenser anstélls. Det innebar att dven vid 6kad efterfrdgan pa tjanster sa sker standiga
omstallningsprocesser i verksamheterna. Arbetsréttslig lagstiftning och kollektivavtal som har
en paverkan pa hur omstéliningsprocesser kan genomfdras &r darfér centrala.



No6dvéandiga férandringar av anstallningsvillkor Telekomféretag

Allméanna utgangspunkter

Avtalsperiod
Telekomavtalet tecknas som ett tillsvidareavtal med definierad uppsagningsmdjlighet fran
bada parter.

IT&Telekomféretagen énskar att parterna under avtalsperioder for ett I6pande
utvecklingsarbete rérande kollektivavtalens utformning och innehall. Var inriktning ar att ett
sadant arbete bast bér kunna genomféras inom ramen fér ett tillsvidareavtal med angivande
av vissa avstamningstidpunkter.

Férandringar for att fa avtalet att uppfattas som en fordel

Féretag som binds av avtalet for Telekomféretag accepterar att det av avtalet féljer formaner
och kostnader som annars inte skulle ha gallt fér foretaget. | gengald forvantar sig féretagen
att fa flexibilitetsvinster fran kollektivavtalet som gor att det som helhet framstar som en
fordel att ha kollektivavtalet. Exempel pa omraden dar sadan flexibilitet kan utvecklas ari de
regler avtalet innehaller rérande bl.a. arbetstid och ersattningsregler.

Véxlande krav fran kunder samt en tuff global konkurrens staller krav pa en okad flexibilitet
vad galler arbetstider. En viss period kan innehalla mer arbete, en annan mindre. Manga
individer énskar ha en flexibilitet gallande arbetsméngd over tid. Langre planeringsperioder
maojliggér ocksa att foretaget i hogre utstréckning kan undvika beordrande av évertid. Av de
skalen behover arbetstidsreglerna i avtalet férandras enligt nedan:

v’ Begrénsningsperioden for ordinarie arbetstid utokas till 12 manader.

v" Berékningsperioden for sammanlagd arbetstid utékas till 12 manader.

v' § 6 mom. 2 andra stycket far féljande lydelse: Dygnsvila bér vara férlagd till natt,
varvid avses att perioden 00-05 ska ingd. D v s ingen lokal 6verenskommelse kravs
for att férlagga vilan till andra klockslag.

v' VYtterligare 6vertid utéver allman évertid far tas ut, efter 6verenskommelse med
medarbetaren, om det finns sérskilda skal for det och situationen inte har gatt att [6sa
pa annat rimligt s&tt (d v s ingen lokal 6verenskommelse ska kravas).

v Veckovila ska kunna genomsnittsberdknas éver tva veckor.

Forandringar for att férbattra méjligheten att sitta individuell och
differentierad 16n

Situationen i vara medlemsféretag ar olika. Foretag gar igenom olika faser och levererar
valdigt olika resultat 6ver tid. Féretagen har ett stort behov av att kunna sétta I6n utifran
foretagets situation, resultat och medarbetarnas bidrag till detta resultat. Det ger féretagen
battre méjligheter att utvecklas och vaxa. Det stéller samtidigt hégre krav pa féretagen,
chefer och medarbetare i samband med att 16n ska sattas.

Lonebildningen har stor betydelse fér foretagens utvecklingskraft. Utformningen av
I6nevillkoren, féretagens 6nesattning, kan skapa incitament och ge motivation at de
anstallda att utvecklas och att generera goda arbetsprestationer. Hur I16nerna satts kan



saledes forvantas paverka féretagens lonsamhet, produktivitet och tillvaxt och darmed aven
méjlighet att betala goda Iéner till medarbetarna. En val utformad I6nebildning &r nagot som
savél arbetstagare som arbetsgivare tjanar pa.

Telekomavtalet omfattas idag av fyra olika Iéneavtal. Ett [6neavtal for Seko, ett for Unionen
ett for Akademikerna samt ett fér Ledarna. Féretagens betraktelsesatt ar att alla i foretaget
betraktas som medarbetare oavsett facklig tillhérighet. Det ar, mot bakgrund av
ovanstaende, av stor vikt med ett partsgemensamt arbete att hitta ett gemensamt
processloneavtal. Ett sddant partsgemensamt arbete pabdrjas under férsta halvaret 2020.

Strévan i ett gemensamt processléneavtal skall vara

v" Det gemensamma léneavtalet ska vara avtal utan pa férhand faststéllda
I6nedkningstal och i stéllet verka fér en bra lokal I6nebildningsprocess. Hinder som
finns for att kunna mojliggéra en individuell och differentierad 16n ska i stérsta mojliga
man undanrdéjas.

v" Processloneavtalet skall ha féretaget och de lokala fackliga parterna som

utgangspunkt.

Loneséttning ska ske i dialog mellan chef och medarbetare.

De centrala och lokala parterna ska i sin tur bidra med professionellt stéd och genom

aktiva insatser arbeta for att I6nebildningsprocesserna i féretagen utvecklas och

haller hdg kvallitet. De avtalslésningar som parterna enas om ska vara stabila,
langsiktiga och stérka fértroendet for avtalets intentioner.

AN

| avvaktan pa ett gemensamt processléneavtal b6r féljande tillagg goras i det
nu befintliga I6neavtalet

v' Fér tydlighets skull bér en regel om méjligheten att Gverenskomma om 16n i
nastkommande ars I6neniva formuleras. Individuell 6k kan traffas om annat.

"Arbetsgivaren och medarbetaren kan tréffa Gverenskommelse om att Ién vid
anstallningstillféllet skall gélla dven efter paféljande ars Iénerevision. Sadan
Overenskommelse kan tecknas sex manader fére nastkommande I6nerevision”

v' For tydlighets skull bér en regel i I6neavtalet, om vilka som (inte) omfattas av
Idnerevisionen, formuleras.

v Fér tydlighets skull bér en regel om fértida lénerevision formuleras.

Forandringar for att kunna anpassa avtalet individuella och lokala behov
Telekomavtalet mojliggér lokala anpassningar, inte minst genom att parterna lokalt avtalar
om andra regler &n som féljer av det centrala avtalet.

Dispositivitet i avtalet om allménna villkor

Bade foretag och medarbetare har olika behov, forutséttningar och 6nskemal. For att
kollektivavtal ska fortsatta kunna vara relevanta fér bade arbetsgivare och medarbetare
kravs att villkor ska kunna anpassas for olika foretag och medarbetare. En medarbetares
férutsattningar skiljer sig avsevért beroende pa om man ar ny pa arbetsmarknaden,
nyutexaminerad, har smabarn, har arbetslivserfarenhet eller inte, o.s.v. Kollektivavtalet bér
spegla och méjliggéra fér medarbetare och arbetsgivare att sjélva kunna reglera vad som
fungerar bast fér den aktuella situationen.

Utgangspunkten &r darfér att villkorsavtalen ska vara dispositiva till forman fér lokala
6verenskommelser, men ocksa méjliggéra éverenskommelser mellan medarbetare och
foretag vad galler t ex arbetstider, ersattningar mm.



Det blir da extremt viktigt att kollektivavtalen ger méjlighet till att anpassa
kollektivavtalsvillkoren genom individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. En medarbetare ska ha utrymme att inga vissa beslut direkt med sin
arbetsgivare.

Av de skéalen behéver avtalets regler féréandras enligt nedan:

v' Mojligheter, i likhet med reglerna avseende beredskap, att géra individuella
dverenskommelser vad gaéller erséattningar for bl.a. évertidsersattning, ob-erséttning,
och jourersattning inférs.

v' Mojlighet att traffa individuell verenskommelse om langre begransnings- och
berakningsperiod inférs.

Ovrigt

v' § 2 mom. 2.3 tillférs ett nytt moment avseende Skadestand fér den som inte iakttar
sin uppségningstid:

- Den som lamnar anstaliningen fére uppsagningstidens utgang ska betala
skadestand fér den ekonomiska skada och olagenhet som vallas darav, lagst med
ett belopp som motsvarar [6nen under den del av uppsagningstiden som inte
iakttagits

- § 7 mom. 5. Sista meningen byts ut mot foljande:
Overenskommelsen géller tillsvidare och kan ségas upp till ndstkommande
semesterar

- Reglera avgangsskyldighet vid 68 respektive 69 ars alder.
Redaktionellt yrkande

v § 2mom. 2.3 blir § 2 mom. 2.4 och tillférs ett redaktionellt fértydligande
- Sadan férlédngning av uppsagningstiden gérs dock langst till 65-arsdagen

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna aterkomma med kompletterande
yrkanden.
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