2021-06-23
Bilaga till beslut i central arbetstidsnimnd avseende
Kriminalvarden

Vissa anstillnings- och arbetsvillkor for arbetstagare som
stadigvarande utfér transportuppdrag

A. TILLAMPNINGSOMRADE

1§

For samtliga anstéllda i Kriminalvarden tillimpas for Kriminalvarden
géllande kollektivavtal. Nir arbetstagare stadigvarande utfor transportuppdrag
och dartill tillhérande uppdrag, dr parterna dverens om att foljande
specialbestimmelser om avvikelser och tilldgg ska tillimpas. Dér inget annat
anges tillimpas for Kriminalvarden géllande kollektivavtal (f.n. KV-ALFA).

For arbetstagare, dér for Kriminalvérden gillande kollektivavtal normalt
tillimpas, och som tillfalligt utfor transportuppdrag (inte tillfillig placering)
ska for Kriminalvarden géllande kollektivavtal och regelverk tillimpas.

Anmdrkning:

For arbetstagare med stadigvarande arbetstidsforiiiggning/fast
schema inom Kriminalvarden, som tillfilligt utfor
transportuppdrag, giller reglerna i géllande kollektivavtal fn.
KV-ALFA 4 kap. 18 § om tillfillig arbetstidsforliggning.

Avsiktsforklaring:

Arbetsmodell A syftar framst till mer forutséigbara inrikestransporter under
dagtid (6-22) dér behovet av flexibilitet av arbetstiden inte 4r lika stor som i
modell B och C, vilket medfor att arbetstagare har en relativt hog grad av
forutségbarhet i arbetstidsforlaggningen.

Arbetsmodell B syftar framst till inrikestransporter med mindre
forutsdgbarhet dir behovet av flexibilitet ar storre och dér det finns méjlighet
att forldgga nattjénstgéring samt dven innefatta tillfilligt arbete med
utrikestransporter. Det medfor att arbetstagaren har en ligre grad av
forutségbarhet i arbetstidsforlaggningen.

Arbetsmodell C syftar framst till utrikestransporter dir behovet av flexibilitet
ér stort och dér det finns majlighet att forldgga nattjinstgdring samt dven
innefatta tillfélligt arbete med inrikestransporter. Modellen medfor att
arbetstagaren har en relativt 1ag forutsédgbarhet i arbetstidsforlaggningen.

For arbetstidsmodell A géller starttid enligt forhandlat schema om inte annat
meddelats enligt lokal rutin senast vid tjanstgoringen slut foregdende
arbetsdag.

For arbetstidsmodell B och C 4r alla arbetstider preliminira. Arbetsgivaren
kan utifrin verksamhetens behov besluta om en generell starttid som gller
for exempelvis en schemagrupp eller ett tjénstestille.
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For arbetstidsmodell B ska besked om #ndrad starttid 1&mnas enligt lokal rutin
senast vid tjdnstgoringens slut foregédende arbetsdag.

For arbetstidsmodell C ska besked enligt lokal rutin ldmnas senast kl. 19.00
kalenderdagen fore.

. SARSKILDA BESTAMMELSER I FRAGA OM LON M.M.

2§

Ersittningar utgér enligt for Kriminalvarden gillande kollektivavtal
dér inget annat anges.

For arbetstagare som arbetar med transportuppdrag och dirmed omfattas av
detta avtal, utges ett schablonbelopp om 1500 kr for arbetstidsmodell A och B
som ersitter forhdjt traktamente for inrikes endagsforrattning enligt géllande
kollektivavtal (f.n. Kriminalvardens specialbestaimmelse i KV-ALFA 3 kap.)
Oversyn av schablonbelopp gors i samband med forandringar av 3 kap KV-
ALFA.

For arbetstagare som gér pa arbetstidsmodell C utgar faktisk ersittning enligt
gillande kollektivavtal genom reserikning.

Utdver ovanstiende ersittning utgdr ett transportforartillagg per ménad for
respektive modell. Tillagget &r 1100 kr for arbetstidsmodell A, 1950 kr for
arbetstidsmodell B och 3450 kr for arbetstidsmodell C.
Transportforartilliggen uppréknas arligen i samband med RALS-

Anmdrkning:

Tilldggen per manad ovan avser heltidstjinstgoring.

Vid deltidstjcinstgoring alternativt tjdnstgoring del av
mdnad reduceras tilldgget proportionerligt. Om
arbetstagare stadigvarande under lingre period (minst 4
veckor) inte utfor transportuppdrag ska ovanstdaende
ersdttningar inte utges.

Oversyn av schablonbelopp som ersditter forhdjt
traktamente sker i samband med revidering av traktamente
enligt gdllande kollektivavtal

(fn KV ALFA).

Om arbetstagare stadigvarande under ldngre period (fyra veckor eller mer) inte
utfor transportuppdrag, ska schablontilldgg och transportforartilligg inte utges.

Arbetstagare pa arbetstidsmodell A som tillfalligt (mindre &n fyra veckor) utfor
uppdrag utanfor ramen kl. 06.00 — 22.00 erhaller ingen direkt kompensation utan
hanteras enligt géllande kollektivavtal (f.n. KV-ALFA 4 kap. 18 § om tillfallig
arbetstidsforlaggning). Arbetade timmar ingdr i saldot for ackumulerad arbetstid
och stdms av vid ordinarie avstimningstidpunkt. Ingen erséttning i form av hogre
schablonbelopp eller transportforartilligg utges.



Nér arbetstagare som normalt arbetar enligt arbetstidsmodell A och B, och dédrmed
uppbér schablontilldgg for forhojt traktamente, tillfilligt medverkar i
utrikestransport sker ingen avrikning av schablontilldgget. I de fall arbetstagare i
arbetstidsmodell B medverkar vid utrikestransport anlitas i forsta hand
arbetstagare som frivilligt 4tar sig detta uppdrag. For arbetstagare i
arbetstidsmodell A dr medverkande vid utrikestransport frivillig. Reserdkning
skrivs vid deltagande i utrikestransport. Utford arbetstid registreras i saldo for
ackumulerad arbetstid och avstimning sker vid ordinarie avstimningstidpunkt.

For arbetstagare som normalt arbetar enligt arbetstidsmodell A eller B och
tillfélligt (mindre &n 4 veckor) medverkar vid utrikes transportuppdrag regleras
arbetstids-berdkningen enligt arbetstidsreglerna i 15 § i detta avtal.

Dé arbetstagare som normalt tjanstgor enligt arbetstidsmodell A tillfallig utfor
utrikestransport pé frivillig basis, och pa grund av utlandsuppdraget &verstiger
schemalagd veckoarbetstid, kan arbetsgivaren reglera detta med extra lediga dagar
utover de tre schemalagda streckdagarna for aktuell 12-veckorsperiod.

Byte av arbetstidsmodell med &ndrat transportforartilligg och eventuellt
schablonbelopp for férhéjt traktamente gors vid uppdrag pa minst 4 veckor.

. SARSKILDA BESTAMMELSER I FRAGA OM ARBETSTID M.M.

38
Vid transporter tillimpas méltidsuppehall dar schemalagd rast inte ir mojlig
att forhandla i schema med anledning av verksamhetens art. Rast ska

forldggas de dagar arbetstagaren planeras for annan aktivitet #n transport.

Miltidsuppehall ska forldggas senast efter sex timmars tjinstgoring. Ar
arbetspasset langre &n elva timmar ska det vara minst tvd maltidsuppehall.
Maéltidsuppehall skall som huvudregel ingd i planeringen infor
transportuppdrag.

Tillimpningsanvisning

49

Fridagsperiod ska i planerat schema avse i genomsnitt ldgst 60 timmar
sammanhéngande ledighet, dock minst 50 timmar.

Fridagsperiod ska i planerat schema avse i genomsnitt ldgst 60 timmars
sammanhéngande ledighet, dock minst 50 timmar. Det innebér for beslutat
schema i modell A att fridagsperiod far vara som minst 50 timmar, s4 linge
fridagsperioderna i genomsnitt for schemaperioden ér 60 timmar.

For modell B och C géller att fridagsperiod for planerad tid & minst 50
timmar men i genomsnitt 60 timmar under en avstdmningsperiod. Detta géller
planerad tid.
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5§

Arbetsdagar dir ingen arbetstid &r forlagd markeras som streckdagar.
Arbetstid som forldggs pa streckdagar ingér i avstdmningen.

Streckdag ir att anse som arbetsdag. Om det inte finns behov av att forlagga
arbetstid pa streckdag, blir streckdag ledig dag.

Anmdrkning:
For arbetstidsmodell A anges streckdag, i forhandlat schema, med
aktuellt dagarbetstidsmatt.

6§

For arbetad tid som utfors k1. 00.00 — 05.00 gors en upprékning med 20
minuter per arbetad timme. Generell forkortad veckoarbetstid for
nattjanstgoring enligt gillande kollektivavtal for Kriminalvérden gors inte vid
tjanstgdring enligt arbetstidsmodellerna i detta avtal.

78§

Tidforskjutning enligt gillande kollektivavtal (fn. KV-ALFA 4 kap 28 §) ar
tillimpbart i arbetsmodell A. Vid &ndrad starttid > 1tim erhller medarbetaren
erséttning i form av tidforskjutningstilligg for tiden dverstigande 1 tim.
Tidforskjutning enligt ovan kan ske mer &n en gang per kalendervecka.

Anmdrkning:

Ett schemalagt arbetspass kan fordndras genom att forldngas,
forkortas eller flyttas. Arbetspassets start kan tidigareldiggas eller
senareliggas med 1 timme. Arbetstidsmattet bibehdlls vilket
innebdr att arbetspasset flyttas framdt eller bakat vilket innebdr ny
sluttid.. Om starttiden dndras mer dan en timme utges
tidforskjutningstilliigg enligt géllande kollektivavtal (fn KV ALFA 4
kap 28 §) for tid éverstigande 1 timme. Tidforskjutning vid dndrad
starttid mer én en timme pdverkar inte majligheten att forldnga
eller forkorta sluttiden med 2 timmar.

Sluttiden kan forlingas eller forkortas med max 2 timmar.
Férlings sluttiden mer éin 2 timmar utges 6vertid enligt gallande
kollektivavtal for tiden dverstigande 2 timmar.

Tillimpningsanvisning

8§
Fristdende arbetspass enligt gillande kollektivavtal tillimpas enligt KV
ALFA 4 kap 20 §.

Anmdrkning:
Ett fristdende arbetspass enligt géllande kollektivavtal dr for
néarvarande minst 3 timmar (KV ALFA).



9§
Veckoarbetstiden ér i genomsnitt 39,5 timmar/vecka for samtliga
arbetstidsmodeller i detta avtal.

Arbetstagare i modell A, B och C som ér schemalagd pé litthelgdag (r6d dag
som infaller mén-fre) kan direktkompenseras dvs bli ledig alternativt kan
arbetstagaren fa tjdnstgora och da tillgodoréknas arbetad tid att ta ut i ledighet
vid senare tillfélle. Den arbetade tiden ldggs i ett ITK-saldo och ska tas ut enligt
gillande kollektivavtal fn KV ALFA (3 mén).

Vid infallande litthelgdag 4r det verksamhetens krav som styr bemanningsnivan.
Ar bemanningen for hog enligt schema vid aktuell latthelgdag som infaller
méndag - fredag direktkompenseras det antal arbetstagare som utifran
verksamhetens krav inte behéver tjanstgora. Direktkompensering innebér att
arbetstagaren blir ledig.

10 §

Utdver de arbetstidsmodeller som finns i géllande kollektivavtal (f.n. KV-
ALFA) kan arbetstidsforldggning for arbetstagare som stadigvarande utfor
transportuppdrag och dértill tillhérande uppdrag ske enligt f6ljande:

Arbetstidsmodell A

Arbete kan forldggas k1. 06.00 — 22.00 alla dagar.

Fast rullande schema med arbetstid som kan forliggas inom ramen 06.00 —
22.00 alla dagar. Arbetstid i schemat anger ramtider vilka kan justeras +- 1
timmar i borjan av ett pass och +- 2 timmar i slutet av ett pass per dag.
Faktiskt utford arbetstid for schemalagd arbetsdag registreras i avstimnings-
saldot for ackumulerad arbetstid (ramtid +- 1 timmar och +-2 timmar) dock
minst 5 timmar.

Besked om arbetstidens faktiska starttid ska ldmnas senast vid tjinstgéringens
slut foregdende arbetsdag. Om inte &ndrad starttid 1imnas géller starttid i
schema.

Schema innehéller uppgifter om forldggning av arbetstid, fridagsperioder och
ev. fridagar.

Streckdag far forldggas med 3 dagar per 12-veckorsperiod.

Streckdag ar att anse som arbetsdag och ska i schema for arbetstidsmodell A
ha ett arbetstidsvirde berdknat pa veckoarbetstiden for gillande kollektivavtal
(for nédrvarande 7 timmar och 54 min)

Streckdag omfattas inte av begrdnsning + - 1/+- 2

Streckdag i schema kan ha ett verkligt utfall fran O till max 13 timmar.
Streckdag som blir ledig dag ska meddelas arbetstagaren senast vid
tjanstgoringens slut foregdende arbetsdag.

Anmdrkning:

Ett schemalagt arbetspass kan fordndras genom att forlingas,
Jorkortas eller flyttas. Arbetspassets start kan tidigareliggas eller
senareldggas med 1 timme. Arbetstidsmdttet bibehdlls vilket o



innebdr att arbetspasset flyttas framdt eller bakat vilket innebdr ny
sluttid.. Om starttiden dndras mer dn en timme utges
tidforskjutningstilligg enligt gdllande kollektivavtal (fn KV ALFA 4
kap 28 §) for tid overstigande 1 timme. Tidforskjutning vid dndrad
starttid mer dn en timme pdaverkar inte méjligheten att forldinga
eller forkorta sluttiden med 2 timmar.

Sluttiden kan forlingas eller forkortas med max 2 timmar.
Férlings sluttiden mer dn 2 timmar utges dvertid enligt gdllande
kollektivavtal for tiden overstigande 2 timmar.

Arbetstidsmodell B

Arbete kan forldggas k1. 00.00 — 24.00 alla dagar.

Faktisk utford arbetstid for schemalagd arbetsdag registreras i
avstimningssaldot for ackumulerad arbetstid dock minst 5 timmar.

Besked om arbetstidens faktiska starttid ska ldmnas senast vid tjanstgoringens
slut foregéende arbetsdag.

Schema innehéller uppgifter om fridagsperioder och ev. fridagar.

Max 6 streckdagar per 12-veckorsperiod kan bli lediga dagar.

Streckdag som blir ledig dag ska meddelas arbetstagaren senast vid
tjinstgoringens slut foregéende arbetsdag.

Vid dvergang fran nattpass (tjanstgoring innefattande hela perioden kl. 00.00
—05.00) till dagpass ska vilan vara minst 20 timmar.

Medarbetare ir skyldiga att medverka pd utrikesuppdrag men i forsta hand
bemannas utrikesuppdrag med medarbetare som frivilligt atar sig detta. Andra
faktorer (ex saldot for ackumulerad arbetstid, arbetsmiljoskal, eller resa till
uppdragsort) kan ge undantag fran huvudregeln.

Arbetstidsmodell C

Arbete kan forldggas kl. 00.00 — 24.00 alla dagar.

Faktisk utford arbetstid for schemalagd arbetsdag registreras i
avstimningssaldot for ackumulerad arbetstid dock minst 5 timmar.

Besked om arbetstidens starttid ska limnas senast k1. 19.00 kalenderdagen
fore aktuell tjdnstgoringsdag.

Streckdag som blir ledig dag ska meddelas arbetstagaren senast kl. 19.00
kalenderdagen fore aktuell tjanstgoringsdag.

Schema innehéller uppgifter om fridagsperioder och ev. fridagar.

Antal fridagar per kalenderdr i schema ska vara minst 156 varav 16 fridagar 1
schemat &r méjliga att flytta for arbetsgivaren, dessa fridagar ska markeras i
schema. 104 fridagar ingér i fridagsperioder.

Flytt av fridag ska meddelas senast 5 arbetsdagar innan aktuell dag. Flyttad
fridag forldggs till annan tidpunkt i nértid som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer dverens om med beaktande av verksamhetens behov.

11§
Infor val av arbetstidsmodell och veckoarbetstidsmétt genomfors en
verksamhetsanalys som sen ligger till grund for arbetstidens forlaggning.
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Verksamhetsanalysen stims av med ATO infor forhandling.

Arbetstidens férlaggning inom ramen for detta avtal forhandlas som lokal-
lokala kollektivavtal. For arbetstidsmodell A ska schema med ramtider
forhandlas och for arbetstidsmodell B och C ska schema med fridagsperioder
och ev. fridagar forhandlas.

Om parterna inte kommer &verens i schemaférhandling kan arbetsgivaren ta
beslut om provisorisk lista enligt nedan.

Provisorisk lista:

- Provisorisk lista utgérs av arbetsgivarens forslag pa ny lista.

- Provisorisk lista géller under 12 veckor.

- Provisorisk lista utvérderas dérefter skyndsamt med medverkan av lokala
parter.

- Utvirderingen ligger till grund for ny forhandling.

- Om arbetsgivaren har fattat beslut om provisorisk lista som prévats och
utvérderats kan, om parterna inte enas i den nya forhandlingen, pa parts
begiran frigan om arbetstidens forliggning verldmnas till en lokal
skiljendmnd. Skiljendmnden ska bestd av en opartisk ordférande som
parterna enas om samt en foretrddare for arbetsgivarsidan respektive
arbetstagarsidan. Part som pakallar skiljenimnden ska st& for kostnaderna
for den opartiske ordféranden. Det av skiljendzmnden faststillda
bestimmelserna ska direfter giilla som kollektivavtal.

- Innan frégan om arbetstidsforlaggning verldmnas till lokal skiljendmnd
ska frigan anmailas till lokala parter.

Provisorisk lista enligt ovan géller under hela perioden ovan.

Ikrafttrddande av provisorisk lista sker i samband med nirmaste kommande
avstamningsperiod.

Tillimpningsanvisning

12 §

Avstdmningsperiod &r 12 kalenderveckor for samtliga arbetstidsmodeller i
detta avtal. Arbetad tid registreras i ett individuellt avstimningssaldo, i detta
avtal bendmnt avstdmningssaldo for ackumulerad arbetstid.

Vid periodens slut jamfors den arbetstid som arbetstagaren fullgjort under
avstdmningsperioden, med den jaimforelsetid som géller for aktuell
avstaimningsperiod. Om jamforelsen visar att fullgjord arbetstid ar storre dn
jamforelsetiden betalas 6verskjutande tid ut enligt gillande kollektivavtal (for
ndrvarande som avstimnings6vertid, kval dvertid).

I de fall AT fullgjort tid for innevarande avstdmningsperiod innan periodens
slut kan resterande arbetsdagar under perioden bli lediga dagar. Dessa lediga
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dagar 4r utover avtalets reglering gillande streckdagar som kan bli lediga
dagar.

For deltidsarbetande gller att dverskjutande arbetstid & mertid upp till
heltidsmaéttet for jamforelsetiden och dérefter avstimningsdvertid.

Bestimmelsen ovan, avseende avstimningsovertid, paverkar inte
arbetstagarens avtalsenliga ratt till Ob-tillagg.

Arbetstid som understiger jimforelsetiden for aktuell arbetstidsmodell fér inte
foras over till nistkommande avstamningsperiod.

I det fall anstillningen inte avser hela avstdmningsperioden for aktuell
arbetstidsmodell ska jamforelsetiden for perioden exaktberdknas och minskas
med antalet kalenderdagar som arbetstagaren inte varit anstélld.

Tjénstgdring for ménadsanstéllda sommarvikarier stims av for juni-augusti
eller for anstéllningens tid om den dr kortare dn juni-augusti. Arbetsgivaren
kan schemaldgga utifran aktuell veckoarbetstid i enlighet med géllande
kollektivavtal f.n. KV-ALFA 4 kap 19 §. Forldggning sker utifran
arbetstidsmodellerna i detta avtal.

Tillimpningsanvisning

13§

Nir arbetstagare har varit utlénad till annat tjénstestélle for att utfora
transporter eller annat uppdrag mer &n en dag (sammanhéngande)
tillgodordknas verklig utford arbetstid per kalenderdygn i avstamningssaldot
for ackumulerad arbetstid, dock minst enligt aktuellt dagarbetstidsmatt (for
néarvarande 7 timmar och 54 minuter ITK).

Anmdrkning:
Vid flerdygnsforritting uigdr traktamente enligt gillande
kollektivavtal.

For arbetstagare som tjanstgdr enligt arbetstidsmodell A utgér vid
tjansteresa till annat tjénstestélle/ort, restid enligt gédllande
kollektivavtal, for tid som ligger utanfor ordinarie ramtid.

For arbetstagare som tjinstgdr enligt arbetstidsmodell B och C dar ingen
planerad tjinstgdring utover forflyttning till annat tj anstestélle och/eller ort
finns, riknas faktisk restid som tillgodordknad arbetstid, enligt aktuellt
dagarbetstidsmétt (for ndrvarande 7 timmar och 54 minuter ITK) och fors in 1
saldot for ackumulerad arbetstid. Vid resa till annat tjénstestélle/ort som
verstiger aktuellt dagarbetstidsmatt utgar restid for tiden Sversti gande
aktuellt dagarbetstidsmétt enligt gillande kollektivavtal.



Vid flerdygnsforrittning enligt ovan, dér transportuppdraget utgar frén annat
tjénstestélle én det ordinarie, utges traktamente enligt gillande kollektivavtal. For
arbetstagare som uppbér schablontilligg for forhdjt traktamente sker ingen
avrakning av schablontilldgget.

Nir arbetstagare utfor transporter pa annat tjénstestille 4n det ordinarie mer
&n 1 dag sammanhingande, tillgodordknas verklig utford arbetstid per
kalenderdygn i avstdmningssaldot for ackumulerad arbetstid dock minst
enligt aktuellt dagarbetstidsmétt (for nérvarande 7 timmar och 54 minuter
ITK).

Tjénsteresa till annan ort exempelvis for att delta i utbildning eller méte ska
hanteras enligt gillande kollektivavtal (f.n. KV-ALFA 4 kap 23 § p 2). Vid
utbildning registreras aktuellt dagarbetstidsmatt (for ndrvarande 7 timmar och 54
minuter ITK) och fors in i saldot for ackumulerad arbetstid.

Tillimpningsanvisning

14 §

Vilotid réknas inte som arbetstid. Vid uppdrag som innebir vila som paborjas
pé annan plats &n hemmet, paborjas vilan d& arbetstagaren kommit till plats
for vila. Vilotiden avslutas nér arbetstagaren limnar plats for vila for resa ater
till tjanstestillet. Hemresa anses avslutad vid tjénstestillet.

Anmdrkning: Vid ankomst till plats for vila ska om mdjligt tillgdng till
biddad sing ges med héinsyn tagen till aktuell arbetsmiljo.

15§
Vid utrikes transportuppdrag géller foljande for vila och arbetstid:

Vid utrikesuppdrag dér tjdnsteresans ldngd uppgér till 14 timmar &r
utgéngspunkten att direkt hemresa ska ske.

Direkt hemresa kan tillimpas oavsett tjdnsteresans lingd vid resor till och
frdn lander enligt bilaga till detta avtal.

Direkt hemresa kan dven tillampas d& det foreligger sérskilda skil. Med
sérskilda skil menas omsténdigheter som avser sikerhetslége i annat land
utifrin de bedomningar som gors av Utrikesdepartementet. Som sérskilda
skil rdknas dven naturkatastrofer, pandemier eller motsvarande dir UD
avrdder eller forbjuder resa och vistelse i landet. Som sérskilda skal riknas
dven andra akuta omsténdigheter som innebir risk for medarbetares hilsa och
liv.
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Vid tjénsteresa som dverstiger 14 timmar ska normalt vila ske innan
hemresa pabdrjas. Hemresa pabdrjas normalt efter fullgjord vila med
hinsyn till méjliga flygavgangar.

Som huvudregel ska hemresa ej pabdrjas dver natt.

Vid tjanstgdring dverstigande 13 timmar erhélls vila med 1,0 timme
per arbetad timme, dock minst 11 timmar.

Vilotid som ej tas ut i utland tillgodoréknas arbetstagaren och laggs
till den tillgodoriknade vilotiden i hemmet.

Direkt hemresa

Vid hemresa som sker direkt efter avlimning av klient, erhéller arbetstagaren
2,5 x arbetad tid i saldot for ackumulerad arbetstid per arbetad timme
dverstigande 13 timmar frin det att hemresan pabdrjas tills plats for vila eller
tjdnstestille nds. Tiden exakt berdknas.

Vid transportuppdrag med inhyrt flygplan (Charter)
Vid uppdrag kan vilan i utlandet anpassas till den vila som det anordnande landet
planerar for uppdraget.

Anmdrkning
Ovanstdende syftar till att normalt kan dtervinda med samma flyg och med
anordnande landets personal.

Of6rutsedd hindelse

Vid ofdrutsedda handelser som exempelvis flygstrejk, naturkatastrof, hot mot
flyg-plats tillgodoriknas arbetstagaren tid i saldo for ackumulerad arbetstid, max
enligt aktuellt dagarbetstidsmatt (for narvarande 7 timmar och 54 minuter), per
kalender-dygn frén och med planerad avresetid. Infaller avresa samma
kalenderdygn som arbetstagaren tillgodordknas aktuellt dagarbetstidsmatt
reduceras antal timmar i relation till antal arbetade timmar f6r hemresa. Tid utdver
dagarbetstidsmattet &r att se som extra vila.

Tjinstgoring overstigande 13 timmar

Vid tjdnstgoring dverstigande 13 timmar erhdlls vila enligt foljande:

Vid resa med eller utan klient erhalls vila med 1,0 timme per arbetad timme,
dock minst 11 timmar.

Om den sammanlagda arbetstiden vid resa med klient dverstiger 13 timmar
erhéller arbetstagaren 2 x arbetad tid i saldot for ackumulerad arbetstid for
den tid som dverstiger 13 timmar. Tiden exakt berdknas.

Vid utrikestransporter giller inte begransning om max 13 timmar
tjAnstgoring.



Anmdrkning:

Modellen for utékad vila utover ATL enligt ovan har
parterna enats om som annat limpligt skydd liksom
overenskommelsen om 2 x arbetad tid i avstimningssaldot
Jor ackumulerad arbetstid vid arbete éverstigande 13
timmar med klient.

Vid direkt hemresa tillgodordknas arbetstagaren 2,5 x
arbetad tid i avstimningssaldot for ackumulerad arbetstid
vid arbete overstigande 13 timmar med klient.

Exempel pa vilotid.:

9 timmar arbete innan vila generar 11 timmar vila (ATL)
14 timmar arbete med klient innan vila generar 14 timmar
vila

29 timmar arbete med klient generar totalt 29 timmar

Erhdllen vilotid utover ATL enligt ovan kan sammanfalla
och dirmed ingd i fridag eller fridagsperiod. Undantag
gdller i det fall som utrikesresa genomfors av arbetstagare i
arbetstidsmodell A respektive B.

Resa med klient avser utresa med klient och innefattar den
totala arbetstiden frdn det att arbetstagaren pibérjar sitt
arbetspass, inklusive himtning vid plats déir klient befinner
sig, samt dven tiden frdan att klient 6verldmnats till dess att
arbetstagaren nar fram till plats for vila. Resa med klient
avser ocksa himtning av klient i annat land dér
mellanliggande vila inte fis fore himtning av klient innan
hemfdird. Vid hdmtning enligt ovan innefattar tid med klient
dven tid frdn overldmnandet av klient tills arbetstagaren
nar tjdnstestille.

Resa utan klient avser hemresa utan klient efter vila pd
plats for vila. Det avser ocksd utresa utan klient vid en
hémtning i annat land dér mellanliggande vila ingdr innan
hémtning av klient.

Tillimpningsanvisning

D. IKRAFTTRADANDE M.M.

16 §
Detta avtal trader i kraft trader i kraft 2021-11-01 och géller tills vidare under

den tid KV-ALFA giller.



Bilaga

Forteckning av linder dir direkt hemresa tillampas

Liander inom EU

— Lista

Linder angrinsande till EU

- Schweiz

= Norge

. Ukraina

- Serbien

— Kosovo

- Nord Makedonien

- Bosnien

— Vitryssland

- Island

- Turkiet (europeiska delen)
- Albanien

- Ryssland (europeiska delen)
— Storbritannien

Kommentar:
Uppdatering och justering av lista enligt ovan kan ske genom begdiran om
forhandling av endera part.



