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Avtalsyrkanden Bransch

Kommunikation

Avtalsforhandlingarna 2020
Seko - Service- och kommunikationsfacket

Avtalsperiodens langd

Avtalet 16per 12 manader; fran den 1 augusti 2020 till den 31 juli 2021.

Loner och ersattningar

1. Loneokningar med 3 procent dock med ett ldgsta utrymme om 783 kronor per manad
och heltidsanstilld raknat per individ inom avtalsomradet.

2. Avtalens lagstaloner hojs med ett viarde som motsvarar loneékningarna enligt punkt
1) ovan inom avtalsomradet.

3. Samtliga ersattningar och ovriga krontalsbestamda belopp i avtalen hojs med ett
procenttal som motsvarar 16neokningarna enligt punkt 1) ovan inom avtalsomradet.

Kommentar:

Brytpunkten mellan krontalshojning och procentuell hojning i punkt 1) ska sdttas vid
26 100 kronor.

Forbunden dr overens om att samordningen i Avtal 2020 forutsdtter en fordelnings-
och lagstlonenormering utover kostnadsnormen. Forbunden dr 6verens om att Grets
samordning inte ska vara underkastad en och samma lonekostnadsnorm, vanligtvis
uttryckt som ett procenttal, som leder till ensidiga avrdkningar for de forbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Det dr de totala loneckningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn
som ska vara lonenormerande.

Allméanna villkor

A. Avsattningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pa lonespecifikationerna.

Reglerade overvaknings- och kontrollatgarder (samma skrivning som finns inom
telekom och spartrafikavtalen, tillkom 2016).

Individuell ratt att vaxla semestertillagg till fler semesterdagar.

Tydligare skrivning kring att minst hélften av fridagarna kopplas till veckosluten.
Overtid for deltidsanstallda ska utga efter ordinarie arbetstidsmétt for
heltidsanstillda under ett kalenderdygn (idag géller kalendervecka).
Individgaranti pa 50% av det hen genererar till I6nepotten.

Fortydligande gillande sjuklon § 12, exempelvis genom inférande av sjuklonetilligg.
Da tjanstgoring intraffar ndgon gang mellan 22.00-06.00 ar arbetstidsmattet 36
timmar i veckan under schemaperioden av forlaggningstekniska skal.

Overtid och mertid ska ingd i definitionen av egentlig arbetstid.
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Arbetsmiljo

J. Arbetsmiljoavtal
a. Skyddsombudets roll och uppdrag
b. Stirkt skydd mot hot och vald
c. Foretagshilsovarden
Ovrigt
K. Lokala bolagsavtal ska vara underskrivna innan branschavtalet skrivs under.

L. Avtal mot sexuella trakasserier i arbetslivet.
M. Avsittning med ytterligare 0,3 % till Flexpension for anstéllda frén 18 ar och uppat.

Seko — Service- och kommunikationsfacket férbehaller sig ratten att terkomma med
ytterligare forslag och preciseringar av avtalskraven.



Forhandlar for Seko:
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