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Reglera	in	och	uthyrning	
Regler	vid	in-	och	uthyrning	av	arbetskraft	
	
Arbetsgivaransvaret	åligger	den	arbetsgivare	medarbetaren	är	anställd	hos	och	
arbetsmiljöansvaret	vilar	på	den	arbetsgivare	som	inhyrt	medarbetaren	
	
Uthyrning/inhyrning	får	endast	ske	av	medarbetare	som	lämnar	sitt	medgivande	till	det.		
	
Medarbetare	som	är	uthyrd/inhyrd	ska	erhålla	samma	lön	(GFL)	och	samtliga	avtalade	villkor	
som	övriga	medarbetare	har	på	den	arbetsplats	som	medarbetaren	är	uthyrd	till.	Dock	lägst	
bibehållen	lön	och	ersättningar.	
	
Under	all	tid	då	medarbetare	är	uthyrd	tillämpas	de	på	den	aktuella	arbetsplatsen	gällande	
arbetstidsbestämmelserna.	Arbetstiden	förläggs	i	enlighet	med	vad	som	gäller	för	
motsvarande	yrkesgrupp	hos	inhyrande	företag		
	
Uthyrning	
	
Uthyrning	ska	föregås	av	förhandling	med	lokal	facklig	organisation.		
	
Periodens	längd	får	inte	överstiga	8	veckor.	Överenskommelse	om	längre	uthyrning	kan	
träffas	med	lokal	facklig	organisation	
	
Uthyrning	får	endast	ske	till	arbetsgivare	som	är	bundna	av	detta	avtal,	Väg-	och	Banavtalet	
samt	Maskinföravtalet.		
	
Uthyrd	medarbetare	kvarstår	i	anställningen	och	behåller	sin	plats	i	turordningen	hos	den	
uthyrande	arbetsgivaren.		
	
Uthyrd	medarbetare	är	i	förekommande	fall	berättigad	till	restidsersättning,	
resekostnadsbidrag	och/eller	traktamente.	
	
Inhyrning	
	
Inhyrning	ska	föregås	av	förhandling	med	berörd	lokal	facklig	organisation	
		
Inhyrd	medarbetare	får	inte	utlånas	eller	hyras	ut	till	annat	företag	
		
Uppstår	arbetsbrist	under	perioden	ska	inhyrd	medarbetare	först	omfattas	av	
inskränkningen	
	
Inhyrning	får	endast	ske	från	arbetsgivare	som	är	bundna	av	detta	avtal,	Väg-	och	Banavtalet	
samt	Maskinföraravtalet.		
	
För	inhyrning	från	andra	företag	gäller	bemanningsavtalets	regler	



 

	
§2	Anställning	
	
Nytt	moment	
	
Anställningsbevis	
Arbetsgivaren	skall,	i	samband	med	att	anställningsavtal	träffas,	för	arbetstagaren	
bekräfta	den	anställningsform	som	gäller.	Detta	skall	ske	genom	skriftligt	anställningsbevis	
som	fastställts	av	avtalsparterna.	Arbetsgivaren	är	skyldig	att	till	den	
lokala	fackliga	organisationen	insända	kopia	av	upprättat	anställningsbevis	

§ 5 Lön 

Mom 1.1  
 
Nytt stycke: ” Visstidsanställd ska minst ha snittlön för motsvarande yrkesgrupp i företaget. 
Saknas motsvarande yrkesgrupp eller fastställd lönenivå i lokalt avtal gäller fastställd snittlön 
för branschen”	
	
§6	Arbetstid	
	
Mom	3:3	
Arbetstidsförkortning	vid	nattarbete	
	
Nytt	
d)	Vid	arbetstidsförkortning	enligt	a,	b,	c	uppräknas	nivåerna	på	timlönerna	med	
5,26%,	11,0%	respektive	25%	
	
Mom  6 
 
Om viloperiod infaller under ordinarie arbetstid utges bibehållen lön 
	
	
	
Bilaga	1	
Förhandlingsordning	Bilaga	1	
	
Ny	§	
	
Villkor	som	ej	regleras	i	detta	avtal	skall	förhandlas	och	överenskommas	med	lokal	part	
	
Ny	§	
	
Granskning	av	handlingar	
	
På	därom	i	förväg	gjord	framställning	från	Seko,	är	arbetsgivaren	skyldig,	att	då	anledning	
därtill	föreligger,	förete	avlöningslistor,	lönebesked,	arbetstidslistor,	arbetstidsschema	samt	



 

andra	handlingar,	som	organisationen	behöver	för	att	tillvarata	arbetstagarnas	
gemensamma	intressen	i	förhållande	till	arbetsgivaren	
	
Bilaga 5 
 
Tillägg till Arbetskläder och personlig skyddsutrustning, sista meningen ”samt vara för 
årstiden anpassade till väderleken” 
 
Nytt stycke under fria överdragskläder: ” Arbetsgivaren ansvarar för tvätt av överdrags-, 
arbets- och varselkläder 
 
Tillägg till Skyddsglasögon. Där skyddsglasögon anbefalles skall dessa vara med slipade glas 
utifrån det egna synhandikappet 
 
Arbetskläder	
Plagg	underkläder	
	
Text	om	riskbedömning	ska	bort	och	ersätts	med	att	det	alltid	ska	tillhandahållas	vid	arbete	i	
spårmiljö.	
	
Anmärkningen	bort	
	
Arbetsgivaren	skall	tillhandahålla	personlig	skyddsutrustning	
	
Bilaga 6 

Fastställande av grundlön för vissa yrkeskategorier 
Mening två i anmärkningen, under rubriken Produktionspersonal/yrkesarbetare, stryks. 
 
Grundlön  
Grundlöner bilaga 6 – grundlöner höjs till XX XXX kr/månad 

 
Sista stycket: Ta bort Övrig produktionspersonal/yrkesarbetare alternativt ändra till 
Feriearbetare ej produktionspersonal. 
 
Maskinförare	
Adekvat	utbildning.	Diskutera	vad	som	menas	med	adekvat	i	relation	till	branschens	
yrkesbevis	
	
Yrkande	på	avtalshöjningar	
	
Överenskommelse	träffas	om	löneökningar	med	2,8	%	dock	med	ett	lägsta	utrymme	om	672	
kr	per	månad	räknat	per	individ	inom	avtalsområdet,			
utgående	löner	och	samtliga	nivåer	i	avtalet	höjs	med	minst	2,8	%		
	
Grundlöner bilaga 6 – grundlöner höjs till XX XXX kr/månad 



 

Samtliga ersättningar och lönetillägg som inte är en funktion av månadslön höjs med minst 
2,8%	

	
Ökad	avsättning	till	pension	
	
	
Seko	förbehåller	sig	rätten	att	justera/komplettera	eller	inkomma	med	nya	yrkanden	under	
förhandlingarna	
	
 


