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Arbetsgivarpartens yrkanden

Allmédnna utgangspunkter

Ett typiskt foretag i jarnvagsinfrastrukturbranschen sysslar med ny- och
ombyggnation inom infrastruktur, har fem anstallda, verkar pa en inhemsk
marknad, har svensk koncernmoder, omsatter cirka 7 miljoner kronor och har ett
arbetsstélle. En 6vervdagande del av infrastrukturbranschens foretag ar
smafdretag som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. Vi maste ha
kollektivavtal som dr anpassade efter den verkligheten och som bidrar till att
foretagen kan starka sin konkurrenskraft och darmed skapa fler arbetstillfallen.

Jarnvagens persontrafik med en 6kning pa 96 procent de senaste 20 aren och
regeringens transportplan fér aren 2014-2025, med en satsning pa upp till 286
miljarder kronor till jarnvdagen, kommer att medféra svarigheter for branschen
att hitta tillrackligt med kompetens framaover. Infrastrukturféretagen kommer att
behdva kvalificerad kompetens inom flera delar av BEST-omradet, bland annat
signaltekniker, teletekniker, sparsvetsare och ingenjorer med inriktning
entreprenad. Framtidens kompetensforsérjning kan vara den enskilt viktigaste
fragan for fortsatt konkurrenskraft och langsiktig hallbarhet av transportsektorn i
Sverige.

Jarnvagssektorn ar liksom samhdllet i 6vrigt starkt beroende av en val
fungerande, konkurrenskraftig exportindustri. Jarnvagsinfrastrukturféretagens
ekonomiska Ionsamhet ar dalig. Flertalet foretag tvingas till rejdla
kostnadsbesparingar och nedskdrningar med uppsagning av personal som
resultat. Hoga kostnadsokningar riskerar att allvarligt skada
Jarnvagsinfrastrukturféretagens forutsattningar att fortsatta utvecklas som
bransch och att behalla eller utéka sin personal. Det ar av yttersta vikt att
parterna liksom tidigare ar respekterar det marke for I6nenivan som satts av
exportindustrin dven 2017.

Avtalsperiod

Mot bakgrund av den ekonomiska situationen i Sverige och omvdrlden dr det
svart att 6verblicka utvecklingen framdver. Avtalsperiodens langd och
utlépningsdatum far faststdllas under de kommande avtalsférhandlingarna men
kommer att paverkas av markessdttande parter.

Jarnvagsinfrastruktur



Andringar i Allminna villkor

Férandringar av allméanna villkor ska alltid kostnadsberiknas och ske under
iakttagande av principen att “allt ska réknas” som en del i den féretagsférlagda
I6nebildningen. Detta giller saval yrkanden fran Jarnvigsinfrastrukturforetagen
som krav fran de fackliga organisationerna.

Branschavtalet § 1, femte stycket, Avtalets omfattning
Anmarkningen om tjdnstgéring utomlands tas bort i sin helhet.

Branschavtalet § 2, mom 2, nytt stycke, Anstéllning
Nytt stycke om att kunna férlanga provanstillningsperiod motsvarande tid som
medarbetaren har varit franvarande under provperioden.

Déarutéver andring till:

Infér behov av period av sdsongsanstillningar ska arbetsgivaren £shandla-med
informera ber6rd/berérda lokala fackliga organisationer.

Branschavtalet § 3, mom 3, Arbetsplatsanmilan
§ 3 Mom 3 stryks alternativt omformuleras till att nya arbetsplatser hanteras
inom lokal samverkan/MBL 19 § -hantering.

Branschavtalet § 6, mom 2, Dagarbetstid

Rubriken Mom 2 "Dagarbetstid” stryks. Styckena i Mom 2 laggs samman med
Mom 1 Ordinarie arbetstid. Andra stycket i Mom 2 stryks, alternativt att
skrivningar om tva- och treskift inférs med likalydande skrivningar som i
Spartrafikavtalet.

Branschavtalet § 6, mom 4, Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning
Andringar av ordinarie arbetstidens forlaggning ska meddelas senast 7 dagar i
forvag.

Branschavtalet § 6, mom 8, Arbetstidsférkortning

Vi yrkar ett tillagg i § 6, mom 8, enligt féljande:

”....0m anstillning upphdr utan att arbetstidsférkortning har tagits ut, eller om
intjdnad arbetstidsforkortning inte tagits ut vid uttagsdrets utgdng, erhaller
medarbetaren i stéllet en kontant ersittning med den vid tidpunkten gdllande
I6nen.

Branschavtalet § 11, mom 1, Aliminna bestimmelser
Huvudsemesterperioden kan, efter férhandlingar enligt 11 § MBL, forlaggas till
perioden maj-september.

§ 11 mom 1, tredje stycket, dndras pa sa sitt att lokalt avtal kan triffas om
kortare sammanhangande semesterperiod under perioden maj-september, och



att medarbetare som pa foretagets initiativ far hela eller delar av
huvudsemestern férlagd till perioden 1 oktober —31 mars, har ratt till
semestertilldgg om 350 kr/kvarvarande semesterdag som forskjuts.

Branschavtalet § 15 mom 4, Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Inféra nytt moment om att tidsbegransade anstallningar under de sex férsta
manaderna kan upphéra efter skriftlig underrattelse 14 dagar i férvdg. (D.v.s.
likstdllande med provanstallning.)

Bilaga 1 Forhandlingsordning
Tvister enligt LAS ska undantas fran avtalets férhandlingsordning genom att
anmarkningen andras enligt nedan.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, LAS, ska LASs
tidsfrister gdlla i stdllet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna
férhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om tidsfrister och skyldigheter
fér arbetsgivaren att begdra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet, MBL.

Bilaga 6 Faststédllande av grundién
Andra anmarkningen utgar i sin helhet (som anger att ldgstlonen baseras pa lokal
snittlon fér de yrkeserfarna).

| tabellen ”6vrig produktionspersonal” inférs en ny niva ”19 ar eller dldre” med
faktor 0,88.

Ny bilaga Yrkesintroduktionsanstallning
Inféra en yrkesintroduktionsanstallning med siktet instéllt pa att fa nyanlénda i
arbete. Nagot som ocksa kan vara ett krav vid upphandlingar.

Loneavtal Seko

Idag géller foljande. Halva I6neutrymmet ska utges generellt och halva utrymmet
utgor en pott foér fordelning i lokala forhandlingar enligt de gemensamma
partsuppfattningar centrala parter enades om 2016.

Vi yrkar pa ett tilldgg, innebdrande att om de lokala parterna inte enas om
fordelningen av potten inom ett fastslaget datum, ska sammanlagt 25% av
I6neutrymmet utges generellt och 75% férdelas av arbetsgivaren enligt de
gemensamma partsuppfattningar som vi har enats om.

Ovrigt

Vi férbehaller oss rdtten, beroende pa utvecklingen av avtalsférhandlingarna
2017, att senare revidera, komplettera och precisera ovanstdaende yrkanden,
som redovisats utan inbordes prioritering.
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