Forhandlingsprotokoll
2016-10-05

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2016-2017)
m.fl. avtal

1§
Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2016-2017) mellan Arbetsgivarverket och Seko med bilagor

(bilaga 1).

28§

Parterna dr 6verens om dndringar i Villkorsavtalet enligt bilaga 2.

38

Parterna 4r dverens om dndringar i Affarsverksavtalet (AVA) enligt bilaga 3.
48

Parterna 4r dverens om att genomfora 6versyn av avtal om utlandskontrakt och
riktlinjer for anstillningsvillkor vid tjanstgéring utomlands (URA) enligt bilaga 4.

58§
Parterna #r §verens om att genomfora en partsgemensam forstudie avseende mo-
dell for villkorsavtalen enligt bilaga 5.

6§
Seko har i avtalsrorelsen yrkat pa inforande av begransningar av en arbetsgivares
mojlighet att nyttja tidsbegrénsade anstéllningar.

Parterna har under avtalsrorelsen diskuterat forekomsten av tidsbegrdnsade an-
stillningar inom det statliga avtalsomradet. Utifran dessa diskussioner dr parterna
dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete tillsammans med lokala f6-
retrddare for Statens institutionsstyrelse och Kriminalvardsverket i syfte att f en
gemensam bild av forekomsten och motiven till tidsbegrinsade anstillningar inom
dessa verksamheter.




7§

12016 ars avtalsrorelse har Seko yrkat att parterna ska komma &verens om att

9 § 2 1 Anstéllningsférordningen inte ska anvéindas. Som en f5ljd av de diskuss-
ioner som forts kommer Arbetsgivarverket i en skriftlig rapport nérmare redovisa
hur 9 § 2 i Anstillningsférordningen nyttjas av Arbetsgivarverkets medlemmar
béde vad giller omfattning och i vilka situationer. Rapporten ska redovisas till
motparterna senast den 30 april 2017.

8§

Parterna har i sérskilt protokoll traffat Sverenskommelse om uppdrag till arbets-
omradet Centrala parters stdd till lokal samverkan. Parterna har i samband med

detta dven diskuterat att lokala parter i vissa verksamheter kan ha behov av stod
vad giller utvecklingen av den lokala samverkan.

Parterna &r 6verens om att det, utover det arbete kring samverkan som kommer att
bedrivas inom Partsradet, kan behdvas stod och att det stédet far sokas hos cen-
trala parter.

9§
Parterna har under avtalsforhandlingarna konstaterat att hantering av integritetspa-
verkande atgérder &r en friga for lokala parter att omhénderta.

108§
Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll 2016-10-05 triffat en 6verenskom-
melse om sérskilda utvecklingsomraden i Partsradets verksamhet.

18§

Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll 2016-10-05 triffat 6verenskommelse
om den ndrmare hanteringen av det fortsatta arbetet med anledning av den avsikts-
forklaring som parterna triffade 19 augusti 2016.

Vid protokollet

D ATS damly

Apg) e  AvUTEs

Matilda Nystrom Arnek

Arbetsgivarverket Seko, Service- och kommunikations-
facket

Monica Dahlbom Lars Johansson



Avtal Bilaga 1
2016-10-05

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2016-2017)

Avtalsperiodens langd

1§
Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omrédet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2016 t.o.m.

den 30 september 2017.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa definit-
ioner

28§
Bestimmelserna i ramavtalet géller inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om 16ner m.m.

Av bilaga A framgér vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillimpningsomrade framgér vilka arbetstagare som berdrs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Villkorsavtal Ar-

betsgivarverket — Seko och motsvarande bestimmelse i Affirsverksavtalet (AVA)
Arbetsgivarverket - Seko.

Avtalets utgangspunkter

38
I detta ramavtal tar centrala parter ett gemensamt ansvar pa sin del av arbetsmark-
naden. Centrala parter dr 6verens om att stirka forhandlingsprocessen bade pé




central och lokal niva och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med upp-
ritthdllande av arbetsfred. De centrala parterna &r vidare 6verens om att forloppet
och utfallet av 16neforhandlingarna pé det statliga avtalsomradet ska bidra till
samhéllsekonomisk balans och inte st6ra det konkurrensutsatta niringslivets stra-
vanden om en kostnadsutveckling i nivd med vér omvirld.

Centrala avtal ska bilda en plattform for lokala parter och centrala parterna &r ense
om att det ir ett dmsesidigt intresse att stddja de lokala parternas arbete.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna in-
hémta rad fran centrala parter om tillimpningen av RALS 2016-2017.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma I6neprinciper

5§

Lonebildning och 16nesittning ska medverka till att mélen for verksamheten upp-
nds och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande forutsétt-
ning for en effektiv och vil fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sddan kompetens som be-
hovs pa kort och lang sikt. Lonesattningen ir ett instrument for att sakerstilla
detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas
som réttvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbets-
uppgifternas svérighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhets-
mdlen. Lonerna ska vara individuellt bestimda, om inte arbetsgivaren och den lo-
kala arbetstagarorganisationen funnit sérskilda skil att Sverenskomma om annat
for vissa grupper. En vil utvecklad 16neséttning som utgér frin sakliga grunder ir
betydelsefull for en dndamélsenlig differentiering av 16nerna.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet &ter-
kommande dialog mellan chef och arbetstagare, som ér sérskilt inriktad pa sddana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.



Lokal Ionebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska infér kommande av-
talsperiod gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebildningen ska bed-
rivas under avtalsperioden. Arbetet ska ha en Gvergripande och langsiktig inrikt-
ning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, priglad av
oppenhet och respekt. I arbetet kan parterna soka stod hos centrala parter.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilken tidpunkt revision av
l6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hérmed hur resultatet av det ge-
mensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt sitt knyta an till arbetsgi-
varens planering och uppfoljning av verksamhet och ekonomi. Den fOrutsitter att
lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur 16neprinciperna enligt 5 §
ska tillimpas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens
krav, ekonomiska forutsittningar och kompetensforsrjningsbehov. I arbetet ska
parterna striiva efter att sd langt som m&jligt uppnd samsyn. Arbetsgivaren har in-
for det gemensamma arbetet att tydliggora hur arbetsgivarens ansvar och befogen-
heter utovas.

De lokala parterna har vid tillimpningen av 16neprinciperna att sérskilt uppmérk-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i négot avseende uppstar osaklig-
het i 16neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot 16nediskriminering som
giller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att ut-
jamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvin-
nor och man som utfor arbete som r att betrakta som lika eller likvérdigt. Par-
terna ska ocksé frimja alla arbetstagares lika mdojligheter att pa sakliga grunder
péaverka sin 16neutveckling. Parterna har vidare att ta stéllning till principerna for
16nesittningen av de arbetstagare som under viss tid inte befinner sig i arbete, som
t.ex. fordldralediga.

I samband med planeringen av det lokala lonebildningsarbetet kan parterna pla-
nera en gemensam granskning av 6vriga anstillningsvillkor i syfte att prova om
dessa villkor #r vil anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av
andra villkor som béttre motsvarar dessa krav. Saddana anstéllningsvillkor som inte
langre motsvarar verksamhetens krav méste kunna &ndras i samband med 16nere-
vision s att det ekonomiska virde villkoren representerar kommer till battre

nytta.



6.3 Lonebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av arbetsgivarens 16nelige och
16nespridningen for den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfor
allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa p4 annan in-
formation som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska

parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om arbetsgivarens 16-
nebild.

6.4 Foérandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska dérefter var och en av parterna utifrén
I6neprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6.2 redovisa sin syn p4 behovet
av fordndringar av l6ner och andra anstéllningsvillkor utifran verksamhetens krav
samt arbetsgivarens ekonomiska forutsittningar.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av forandringar med anledning av
héjd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade ar-
betsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i
Ovrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra anstéllningsvillkor pa dvriga de-
lar av arbetsmarknaden.

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pé ett positivt sitt bi-
drar till den arbetstagarens resultat och skicklighet i forhallande till verksamhets-
malen vilket ska uppmérksammas i samband med l6neséttning.

De sakliga grunderna for l6neséttningen ska tillimpas likartat for sdana arbetsta-
gare hos arbetsgivaren som har likartade eller néraliggande arbetsuppgifter, men
som tillhdr en annan arbetstagarorganisation vilken &r part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna stréva efter att sa 1angt mojligt uppna samsyn.
7 § Lonerevision

7.1 Inledning

Nya loner ska sittas i 6verensstimmelse med detta avtals 16neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tilldimpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och efter det att lo-
kala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4. Parterna
kan hirvid dven komma 6verens om en férdndring av dvriga anstéllningsvillkor.

7.2 Lokala forhandlingar

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om nya 16ner for arbetstagarna att gélla fran de revisionstid-
punkter som faststillts. Parterna ska gemensamt planera hur denna forhandlings-
ordning ska tillampas.



Om nagon av lokala parter bedomer att forhandlingstempot ar sédant att ndgot
nytt kollektivavtal om nya loner inte kommer att kunna tréffas inom en skilig
tidsrymd, kan lokal part initiera stod fran de centrala parterna.

De centrala parterna forutsitter att lokala parter uppnar en férhandlingslésning vid
16nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att pé egen hand
sluta avtal, fir ordningen enligt 7.4 anvéndas.

7.3 Sirskilda atgarder vid oféréndrad eller ringa forédndring av 16n
Om det kan konstateras att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlem-
mars 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren
ta initiativ till att tydliggora skédlen for detta for respektive berdrd arbetstagare.
Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon
kan gora for att paverka sin 16n, se bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt begéra stod av centrala parter.

7.4 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya loner, ska de gemensamt be-
gira stod frin de centrala parterna i syfte att nd en dverenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 7.5. Dess
opartiska ordforande ska i forsta hand s6ka underlétta for parterna att finna en for-
handlingsldsning. Ordforanden kan i detta sammanhang &ven beakta mojligheten
till forindringar av andra anstéllningsvillkor &n 16n. I de fall en forhandlingslos-
ning om nya l6ner inte kan &stadkommas giller att ett revisionsbelopp ska berak-
nas pa sétt som anges i bilaga B.

Loénendmnden fordelar det beriknade revisionsbeloppet som individuella 16nedk-
ningar. Lénenimnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utga frin detta av-
tals 16neprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har genomfort
enligt 6.2.

7.5 Lokal I6nenamnd

Loénendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordforanden utses av berdrda parter
gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingér i ndimnden &ven en foretrddare for arbetsgivaren och en foretrd-
dare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

8§ Avstamning

Lokala parter ska i ndra anslutning till slutférd I6nerevision gora en gemensam av-
stamning av det genomforda 16nebildningsarbetet. Lokala parter ska dven analy-
sera om och i s4 fall vilka fordndringar av 16nebildningsprocessen som behdver
goras. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.




Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen @n Iénerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far tréffa Gverenskommelse om 16n vid ny-

anstéllning samt om ny 16n under pégéende anstéllning om arbetsgivaren anser att
det finns skal for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande av de gemensamma

l8neprinciperna i detta avtal och deras tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan dverenskommelse om ny 16n tréffas ska berord lokal arbetstagarorganisat-
ion informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten kriaver det far 6ver-
enskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part si begir.

Lokalt avtal far tréffas om annan ordning.

Sarskilda fragor

10 §

10.1

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som ra-
mavtalet omfattar, ska kostnaderna hérfor delas lika mellan berdrda parter, om
inte annat framgar av sarskilda bestdmmelser.

10.2

I friga om légstloner for 18- och 24-aringar ska de lokala parterna i forekom-

mande fall nér det géller forhandling om ldgstlonerna beakta de 16ne6kningstal
som anges i bilaga B.

Stockholm den 5 oktober 2016

\

Arbetsgivarverket Seko, Service- Ch kommunikationsfacket
"¥

\
\/{b /\E y,
Monica Dahlbom Lars Johansson



Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2016-2017

Parterna sluter foljande avtal

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko
Afférsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — Seko
Harvid géller

- att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko ska ha samma lydelse som fore-
géende avtal med de dndringar som framgar av forhandlingsprotokollet.

- att AVA Arbetsgivarverket — Seko ska ha samma lydelse som foregdende
avtal med de dndringar som framgér av forhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central arbetsta-
garorganisation och som inte har sagts upp ska fortsitta att gilla oférindrade, om
inte ndgot annat framgar av detta ramavtal eller nigon annan dverenskommelse
mellan de centrala parterna.



Bilaga B

Berakning av revisionsbelopp vid oenighet

I det fall ingen 16nerevision &gt rum tidigare under avtalsperioden géller att ett re-
visionsbelopp ska berdknas som 2,2 procent, dock ldgst 495 kronor per heltidsar-
betande medlem. De nya 16nerna ska gélla frdn och med den 1 oktober 2016.

Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestér av medlem-
marnas individuella 16n per ménad och sadana l6netilldgg som inte uttrycks som
en funktion av ménadsl6nen. Vid deltidsanstéllning géller det ligre belopp som
svarar mot tjanstgéringens omfattning. I underlaget ingér endast 16nerna for de
medlemmar som &r foremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.



Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

Utifran att varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han el-
ler hon kan gora for att paverka sin 16n krévs en dterkommande dialog mellan chef
och arbetstagare. Oforindrad eller ringa fordndring av 16n 6ver tid ska fr den en-
skilde vara nigot som framgatt och motiverats i dialogen mellan chef och arbets-
tagare. Det ar mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker av in-
satserna for de arbetstagare som inte nér uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa férandring av 16n

Syftet med en sirskild planering ér att ta till vara arbetstagarens forméaga att bidra
till verksamhetens mal. Planeringen bér goras i néra anslutning till genomf6rd 16-
nerevision och omfatta den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begir detta. Avstimning bor goras vid en tidpunkt som arbetsgi-
vare och arbetstagare kommer Overens om.

Utgéngspunkten &r att behov av gemensam planering finns nér en arbetstagares
16n inte har #ndrats eller dndrats i ringa omfattning i samband med en l6nerevis-
ion. Vid bedémningen av ringa ska hénsyn tas till savil beloppets storlek som den
enskildes 16nelige. Detta behover inte ske om det beror pd att arbetstagaren har ett
vil hivdat 1oneldge i jimforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsupp-
gifter och kompetens.

Lokal uppfoljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som &r foremal for insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer 6verens om. Kan parterna inte enas ska redo-
visningen ske senast tre ménader efter avslutad 16nerevision om det inte finns sér-
skilda skiil for annat. Arbetstagarorganisationen ges dirmed mdjlighet att genom
sina medlemmar bedoma om insatserna ligger i linje med den gemensamma pla-
neringen som chef och arbetstagare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya I6ner konstaterar att arbetstagare vid flera 1onerevisioner
far oforandrad 16n eller ringa forindring av 16n bor en uppfoljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begéra
overldggning med arbetsgivaren.




10

Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parterna &r 6verens om foljande dndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket-
Seko.

1§
6 kap. tillfors en ny 7 a § infors med foljande rubrik och lydelse med ikrafttra-
dande den 1 juli 2017.

Loneavdrag vid forildraledighet med tillfillig forildrapenning
for arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

Om en arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §
(hel- eller deltid) har fordldraledighet med tillféllig fordldrapenning
som stricker sig 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors timavdrag enligt
6 kap. 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under
hela ledigheten. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden avviker
frin 40 timmar ska timavdraget kvotberidknas enligt 6 kap. 2 § f).

16 kap. 3 §, punkt b) laggs foljande hidnvisning till sist i punkten med ikrafttré-
dande 1 juli 2017.

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4
kap. 26 § (hel- eller deltid) gors vid sjukfranvaro och vid franvaro
med tillféllig forédldrapenning timavdrag enligt 6 kap. 4 a § respek-
tive 7 a §.

2§
5 kap 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
frén och med den 1 januari 2017 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1366 kronor och
det ldgre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta 16-
nen plus semestertillagg.



11

Bilaga 3

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarver-
ket - Seko

Parterna dr Gverens om foljande dndringar i AVA Arbetsgivarverket — Seko.
1§
11 § 5 mom. stycket fore Anmérkning ska ha f6ljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fran och med den 1 januari 2017 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1366 kronor och

det ligre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16-
nen plus semestertillégg.



12

Bilaga 4

Uppdragsbeskrivning partsgemensam 6versyn av Avtal om utlands-
kontrakt och riktlinjer for anstéllningsvillkor vid tjanstgéring utom-
lands (URA)

Bakgrund

Den nuvarande utformning av URA bygger i huvudsak p att den som ingér ett ut-
landskontrakt innehar en annan anstillning inom det statliga avtalsomradet. Det
forekommer dock att kontrakt ingds med personer som inte har ndgon annan an-
stillning eller har en anstéllning inom en annan arbetsmarknadssektor. Det inne-
bér att ndr en URA-anstéllning sker med nigon som inte har en annan statlig an-
stillning och denna blir gravid alternativt begir forildraledighet under URA-tiden
sa finns en otydlighet av vilka konsekvenserna blir.

Parterna dr mot den bakgrunden 6verens mot att tillsitta en partsgemensam ar-
betsgrupp.

Uppdrag
Arbetsgruppen ska:
1. analysera de ndrmare avtalskonsekvenserna av graviditet eller 5nskemal
om fordldraledighet under en URA-anstéllning
2. identifiera behov av kompletteringar eller fordndringar i URA-avtalet eller

annat kollektivavtal
3. lémna forslag pa fordndringar i URA-avtalet utifran identifierade behov
enligt punkt 2.
Tidplan

Arbetsgruppen ska presentera en skriftlig rapport till forhandlingsledningarna sen-
ast den 30 april 2017. En statusrapportering ska delges forhandlingsledningarna
senast den 28 februari 2017.



13

Bilaga 5

Uppdragsbeskrivning for partsgemensam forstudie avseende modell
for villkorsavtalen

Bakgrund

Efter flera rs partsgemensamt arbete enades parterna 2012 om nya villkorsavtal
(Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0, Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket
— Saco-S samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko) dér bl.a. ny modell for be-
rikning av ersittning vid frinvaro/ledighet infordes i syfte att forenkla och fé en-
hetlighet i bestimmelserna. Avtalen trédde i kraft under 2013. Dérefter har dock
olika justeringar fatt goras av regelverket for vissa sérskilda situationer som oftast
berort arbetstagare med oregelbunden arbetstid. Affarsverksavtalens konstruktion
4r inte riktigt densamma och har inte dndrats pa motsvarande sitt.

Seko har yrkat att villkorsavtalet ska omarbetas frén ett tekniskt avtal till ett for-
méansavtal och att dven Affirsverksavtalet ska anpassas pa liknande sitt.

Parterna dr verens om att gora en partsgemensam forstudie i syfte att fa ett un-
derlag for stillningstagande om parterna ska gé vidare med att arbeta fram ett mer
tydligt villkors- och formansavtal med betydligt firre tekniska bestimmelser kring
hur forméner ska riknas fram &n det nuvarande.

Uppdrag
Uppdraget #r av &vergripande karaktér och ska ge ett underlag for parterna att be-
doma forutsattningarna for om ett fortsatt arbete ska goras i den riktningen att vill-
korsavtalen blir mer tydliga villkors- och formansavtal med betydligt férre tek-
niska bestimmelser @n vad de nuvarande avtalen innehéller.
I uppdraget ingdr att

e Beskriva de grundliggande principerna for avtal med den inriktning som

beskrivs ovan
e Visa pé omraden i avtalen som behover kartldggas mer i detalj infor en

forandring
e Visa p& mojliga fordelar respektive nackdelar vid en forédndring och kon-
sekvenser
Tidsram

Arbetet ska redovisas skriftligen till forhandlingsledningarna senast den 29 mars
2017 men med en muntlig delredovisning for forhandlingsledningarna under feb-
ruari manad 2017.






