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Andringar i Affarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket - SEKO
Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i AVA Arbetsgivarverket — SEKO med
giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

18
Andra stycket, forsta punkten 1 8 AVA Arbetsgivarverket — SEKO byts ut och ska ha foljande
nya lydelse:

— anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt beaktande
av arbetsmarknads, social- och sysselsattningspolitiska mal enligt 4 §
Anstdllningsforordning (1994:373)”.

1 8 AVA Arbetsgivarverket — SEKO tillfors ett nytt stycke efter det andra stycket, med
foljande lydelse:

Parterna ar vidare 6verens om att arbetstagare, for vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stod i form av s.k. I6nebidrags- eller trygghetsanstallning,
som anstallts fore 1 oktober 2013 fran och med detta datum omfattas av
Afférsverksavtalet.

28
11 § 5 mom. AVA Arbetsgivarverket — SEKO, stycket fore Anmérkning ska ha foljande
lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med
den 1 januari 2014" fér varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och det lagre belopp som utgor
summan av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

'Beloppet 4r 1304 kronor frn och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor fran
och med den 1 januari 2016.

38
11 § mom. 1 tillférs foljande nya stycken

| de verksamheter dar planering och férlaggning av huvudsemester sker med
langre framforhallning &n tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut
foréldraledighet med stod av Foraldraledighetslagen, oavsett vad som dar
regleras, anmala detta i samband med ovanstaende planering. Ansékan om
foraldraledighet kan som tidigast kravas fran den 1 mars.

Ansokan kan ske senare &n vad som sdgs ovan, om det finns sérskilda skél. Med
sérskilda sk&l menas att medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som
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foranleder ett behov av foréldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en
senare tidpunkt an som avses i forsta stycket framkommer att den normalt
anlitade barnomsorgen inte langre &r tillganglig eller att den andra
foraldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Andra stycket ar inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

48
Ett nytt mom. 6 tillfors 14 8§ AVA Arbetsgivarverket — SEKO med féljande lydelse:

6 mom. Graviditetspenningtillagg i sarskilt fall

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § socialforsékringsbalken
(2010:110) i samband med att hon har forbjudits att fortsatta sitt vanliga arbete, har rétt till
graviditetspenningtillagg.

Graviditetspenningtillagg betalas for varje kalenderdag under ledighetsperioden ut genom
avdrag pa 16n pa motsvarande satt som gors under tid for sjukpenning 15-364 dagen enligt 12
§ 7. mom.



