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Forbundskamrater, kongressombud,

Vi har samlats for att genomfora SEKO:s forbundskongress, 2009. Ni dr 200
ombud som har fétt fortroendet att foretrada férbundets 135 000 medlemmar.
Vi har manga viktiga frigor att diskutera och besluta om. Beslut som pa olika
satt kommer att padverka vara medlemmar. Vi ska ocksa ldgga fast vara
verksamhetsmaél, bade pa kort och lang sikt. Vi ska vélja forbundsstyrelse och
ledning, besluta om nya stadgar och var programskrift, den svenska modellen

2.0. Jag hoppas att ni alla ér fulladdade av entusiasm. Hjartligt viilkomna hit!

Naér vi samlades till kongress forra gangen var vi manga som hade en bitter
eftersmak efter valnederlaget 2006. Den borgerliga alliansen vann valet,

och den svenska modellen var inte ldngre lika sjalvklar.

Den hér gdngen kan vi ddremot gliddja oss at en valseger! Vi sdger grattis till
vara Norska kamrater och att den rodgrona regeringen med Jens Stoltenberg 1

spetsen fatt fornyat mandat.

1993 kom boken ”det sovande folket” ut. I boken kan man ldsa att ”’Svenskarna

ar ett mentalt handikappat folk, indoktrinerade att tro att politiker kan skapa och
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garantera valfard” vidare kan man ldsa att ”Vélfardsstaten dr en omojlig
konstruktion. Overge den generella vilfirdspolitiken och sluta uttala 16ften om
att vilfarden kan garanteras politiskt. Politiker skapar inga resurser och kan
dérfor inte heller stélla ut 16ften om resursernas fordelning” skribenten fortsétter
med Vi vill inte se ett samhélle ddr manniskor svilter, men 1 6vrigt ska inga
standardkrav skattefinansieras”. Mannen som skrivit dessa ord ér, tro det eller ej,

politiker. Han ér till och med statsminister, hans namn &r Fredrik Reinfeldt.

Kamrater, retoriken har finslipats, klokhet kommer med &ren men rdnderna gar
aldrig ur. P4 80 och 90-talet var moderaternas budskap att det kravdes ett
systemskifte. Skatterna skulle sinkas, privata alternativ skulle slappas fram i1 den
offentliga sektorn, socialforsdkringarna skulle bli mindre generdsa och folk
skulle ta ett storre ansvar for sin egen trygghet. Det gick inte si bra for

moderaterna. Folk ville hellre betala sin skatt, ha kvar en social trygghet.

Numera har moderaterna helt slutat att tala om systemskifte, man paketerar om
det politiska budskapet och s& genomfor man bit for bit ett systemskifte i det
svenska samhillet. Med en ny kommunikationsstrategi sétts bilden av
moderaterna som ett parti som distanserat sig fran marknadsliberaler och

forflyttat sig mot den politiska mitten.
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Som en nutida D’"Artagnan har Reinfeldt och hans tre musketorer, Borg med
histsvans, Littorin med bockskdgg och Schlingman slétrakad, pa ett skickligt
sdtt satt dagordningen. Buskapet har varit att de gamla moderaterna var
dogmatiska och oansvariga med orealistiska skattesinkningar. De nya
moderaterna dr motsatsen, pragmatiska, sansade, och forankrade 1 politikens

mittfara.

Men, och det hir ar ett viktigt men!!! Regeringens politik d&r mycket mer radikal
dn den moderata retoriken antyder. Fragan d4r om ndgon annan regering nigon
ging haft en mer omfattande forandringsagenda. Framfor allt giller detta
skattepolitiken. Under tre ar har man sénkt skatter med 85 miljarder, och man
talar om ytterligare siankningar av inkomstskatten med mellan 10 och 15
miljarder. Parallellt med detta driver Centern fragan om sidnkta
arbetsgivareavgifter. Vi talar nu om en nota som lar hamna pé éver 100
miljarder. Infor valet 2006 var det ju bara tal om ett steg och d&, under goda
ekonomiska tider. Att Reinfeldtregeringen driver ytterligare skattesankningar 1
en djup ekonomisk kris vittnar inte om pragmatism utan om traditionell moderat

dogmatism.

I valrérelsen 2006 fornekade de borgerliga partierna ett systemskifte, idag,

ndstan exakt tre ar senare ar det inte svart att se att véljarna vilseletts. Vi kan
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rada upp exempel som visar att ett stort systemskifte pagar. Dolt bakom en rida
av nysprak. Avreglering kallas numera for att ”” 6ppna marknader”. Privatisering
kallas numera for ”okad tillganglighet”, skattesdnkning har blivit ” jobbavdrag”

och A-kasseavgiften har blivit “riskpremie mot for hoga 16nedkningar™.

Statsministern forsoker spela ansvarstagande och faktar bort all kritik med att
han inte tinker medverka till att pantsitta Sverige. Nu har han gjort det,
kommunerna ska fa extra tillskott, men vad ar det verkliga syftet. Inte dr det med
omtanke om anstédllda inom offentlig sektor, inte dr det alla de ménniskor som

tvingas ut 1 arbetsloshet, inte dr det dom som é&r sjuka.

Nej, svaret dr att undvika skattehdjningar, att kunna fortsatta skattesankar-

politiken, att fortsdtta montera ned den Svenska modellen.

Ska Sverige klara krisen, ska arbetslosa kunna komma tillbaka till arbetslivet nér
konjunkturen vénder, krivs det offensiva satsningar. Det vill vi hora om fran

oppositionspartierna, frdn den hér talarstolen under kongressen.

Kamrater, den orittvisa a-kassan gor man inget for att fordndra. Man siger att

den svenska a-kassan dr bast 1 viarlden — ren 16gn! Den ér inte ens bést 1 Norden,
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eller 1 Europa. Regeringens systemskifte i arbetsloshetsforsakringen ar absurd.
Sedan de nya reglerna kom har 500 000, en halv miljon, personer ldmnat a-
kassan. Idag dr en tredjedel av alla arbetslosa inte medlemmar i ndgon a-kassa.
Bara en liten del av 16ntagarna far 80 procent fran forsdkringen, de flesta langt
mindre, vid arbetsloshet. En lokforare eller byggnadsarbetare far drygt hélften
av sin 16n vid arbetsloshet. Den stigande arbetslosheten gor forsdkringen allt

dyrare vilket gor att annu féarre ansluter sig till en a-kassa.

A-kassan i Sverige r nu sé dalig att manga kommer att mota en dramatiskt
forsdmrad hushallsekonomi vid arbetsloshet. Detta i sig driver ytterligare pa
krisen och fordjupar lagkonjunkturen. A-kassan &r avgorande i tider med hog

arbetsloshet. Den ska ge trygghet for de som blir av med jobbet.

Regeringen végrar att lyssna pé vara argument. Deras strategi med den
forsdmrade a-kassan var ju redan fran borjan, att det skulle ge mer jobb,
skatterna skulle sdnkas och bakvégen skulle det sitta en press nedat pa

kollektivavtalen.

En av kvillstabloiderna rapporterade 1 forra veckan om ett internt
utbildningsdokument fran finansdepartementet som i enkelhet avslojar det

manga av oss fackliga pastatt under en liangre tid. Pa agendan for den
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moderatstyrda systemskiftesregeringen ligger en allmén lonesdnkning och
beredandet av vig mot ett lagloneproletariat, ett “working poor” dér fattiga ska
formas att ta underbetalda arbeten eftersom det inte ska finnas en omstéllning

vard namnet.

Den cyniska och foraktande instdllningen fran Rosenbad kommer tydligt fram

nir den hukande Anders Borg skickar fram en statssekreterare som siger:

Reservationslonen ar en nationalekonomisk term som hér betyder att fler ar nu
beredda att jobba vid en given 16n. Det beror pd att regeringen har gjort det mer
lonsamt att arbeta, sdger departementet. Alltsa, genom sénkta ersittningar fran
A-kassan och genom jobbskatteavdraget ska man gora det forménligare for en
individ att ta ett arbete med en 16n som ligger under den niva som A-kassan ger,

dé nettoeffekten blir hogre.

Det ar detta som kallas reservationslon, d.v.s. den 16n som en individ ar beredd

att utfora ett l0nearbete for.

Det han lika gérna, och alltsa egentligen siger, &r att eftersom tryggheten ar

raserad for sd ménga sd ér fler beredda att ta jobb till vilken usel 16n som helst.
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Sankt A-kassa tvingar ménniskor att soka arbeten som inte motsvarar deras
utbildning och erfarenheter. Detta dventyrar stabiliteten pa den Svenska
arbetsmarknaden, det sdnker ménniskors inkomst och det trycker ner

kollektivavtalens ingangsloner.

Kamrater!!!! Genom att pdsta att man stoder kollektivavtalen dér fria parter ska
gbra upp om loner, dir politiken ska halla sig borta, genom att sdga nej till
minimilonelagstiftning, bluffar man alla Sveriges 10ntagare. For samtidigt drar
man bottenpluggen ur den Svenska arbetsmarknadsmodellen. Kamrater detta ar

systemskifte, detta ar lonesdnkarpolitik!

Kamrater!! Under rubriken ”Kassa a-kassor” skjuter hogertabloiden Expressens
ledarsida pé de fackliga organisationerna med direkt 16gnaktiga pdstaenden och

beskyllningar om a-kassorna.

”Nu maste arbetslosa som svikits av sina A-kassor uppsoka socialkontoren och
genomga deras ofta pldgsamma provning” skriver Expressen. Man fortsétter
med att problemet med A-kassorna ér att de till storsta delen ar finansierade
med offentliga medel samtidigt som det offentliga har begriansad makt dver

dem”. Inte ett ord om att det dr den sittande systemskiftesregeringens skapelse.
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Nya, komplicerade regler och dtstramningar 6kar handldggningstiderna som
leder till desperation hos de som sdker a-kassa och en omdjlig situation for a-
kassornas anstdllda. Befria oss fran A-kasseinspektionen IAF, vem &r dom till

for. Men vi kommer fortsétta att stialla vara krav:

- Avgifterna till a-kassan maste omedelbart sénkas
- Forsdkringen maste forstirkas och taket maste hojas.

- Regelverket maste forenklas.

Ohilsominister Husmark/Persson 1 samma regering som skrotat en solidariskt
finansierad a-kassa har med en 6verdriven klafingrighet gett sig pd
sjukforsdkringen och forsdmrat den. Regeringens mantra om att det ska 16na sig
att jobba anvédnds ocksé hiar som det grundldggande temat. Men ar det nagon i

Sverige som blir sjuk frivilligt, eller arbetslos for den delen.

Varfor gora livet dnnu virre for manniskor som blir sjuka?
Varfor gor tillvaron dnnu vérre for de mianniskor som nu tvingas bort frén sina

arbetsplatser? Har dessa ménniskor det inte tillrackligt besvarligt.

Jag dr ledsen Fredrik Reinfeldt, men det finns bara en forklaring, var ska du

annans ta pengarna ifran till skattesdnkningarna for de allra rikaste i samhéllet.
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Det vore mer érligt att std for detta. Sta for att ni har en annan ménniskosyn som
bygger pa att de starkaste ska gynnas samtidigt som arbetslosa och sjuka ska

betala. Std for att omorientering och kostnadsforskjutningar ér klasspolitik!

Vi tycker det ar kass politik!

Och, kongressombud, varfor ska pensionirerna betala for Reinfeldts
skattesdnkningar? Det racker inte med dagens besked om 1000 kronor mer om

aret. Ge oss ett svar, varfor ska Sveriges pensiondrer straffas?

Regeringen vann valet 2006 med en retorik som handlade om vélfard, jobben
och den svenska modellen. Vi sa da att syftet med deras politik var nagot helt
annat. Ménga beskyllde oss da for att fara med osanning och att vi bara dgnade
oss at falsk propaganda. Nu stéar det klart for alla att valrorelsen 2006 var en
hdmningslds utsviavning i1 vackra ord fran den borgerliga alliansens sida. Nu har

vi facit!

Reinfeldt, sluta snacka bullshit om valfrihet — tillganglighet och kvalitet.
Du och din moderatledda systemskiftesregering dr vinstintressenas regering,

som genomfor systemskifte och klasspolitik pd omréde efter omrade.
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”There is no such thing as society”, sa en gang nyliberalismens forsta dam i
Storbritannien, Margret Thatcher. Tron pa att samhéllet egentligen inte behovs,

borde ha tappat nagot av sin charm efter finanskrisen, men icke!

Thatchers ideologiska arv birs nu vidare av Asa Torstensson, centerpartist och
minister 1 systemskiftesregeringen Reinfeldt. Kollektiva nyttigheter och
samhéllsfunktioner ska séljas ut eller konkurrensutsattas, ju snabbare och

hafsigare desto battre.

Lat mig ge ndgra exempel pd det som dr genomfort eller ligger i pipelinen:

¢ Bolagisering av Banverket produktion

» Bolagisering av Vigverket Produktion, Svevia

e Konkurrensutsittning av sjofartsverkets Lotsverksamhet

* Privatisering av bilprovningen

e Avskaffandet av SJs monopol, eller berdttelsen om hur jag nddde dnda fram
del tvéd av Jan Brandborn, innebér en total avreglering av persontrafiken pa
jarnviagen genom att plocka av SJ sina trafikeringsrittigheter.

® (Och som griadde pa moset en snabbutredning om en ny kollektivtrafiklag

som syftar till att avskaffa ldnstrafikens monopol pa kollektivtrafiken.
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Utredningen édr dessutom ett trendbrott 1 utrednings Sveriges historia, aldrig,
aldrig tidigare har ett sdn’t hafsverk presenterats. Forslaget landar i en total

marknadsoppning av kollektivtrafiken.

Utredningens Overdrivna tro pd marknaden doljs bakom forforande ord som
“kvalitet”, “tillgdnglighet” och “reseniren i centrum”. Lat mig citera ett stycke
fran utredningen ”Nya produkter och tjénster inom kollektivtrafiken och en dkad
valfrihet for resendrerna kommer att attrahera fler resenérer till kollektivtrafiken.

Om farre véljer bilen ger det samhéllsekonomiska positiva konsekvenser” ......

Och hor nu hér ........ ”Om diremot gaende eller cyklister viljer
kollektivtrafiken &r det inte sdkert att det medfor nagon samhillsekonomisk
vinst” Man blir djupt imponerad. Ideologisk floskelniva édr vad det ar och det

genomsyrar hela utredningen.

Och, kamrater, trots att klimatfragorna de senaste aret statt hogt upp pa
dagordningen ér det hipnadsvickande att ingen miljokonsekvensanalys finns

framtagen.

Av alla de har redovisade ”Torstenssonska’ aktiviteterna kan man klart sla fast

att det gemensamma mélet &r att vinstintressena ska ta 6ver samhillsintressena.
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En paminnelse om att konkurrens och avreglering kan vara ett hinder for ett
langsiktigt klimattinkande kom nyligen i en avhandling. Déar pavisas att
avregleringen av elmarknaden inte bara har lett till hogre priser, den har ocksé
minskat drivkrafterna till att gora langsiktiga investeringar i elproduktionen,
trots att manga anldggningar ar foraldrade och en omstéllning bort fran fossila

brianslen dr nodvandig.

Slutsatsen ligger néra till hands, kortsiktigt marknadstdnkande forsvarar
omstéllningen till ett hallbart samhille. Och, Margret Thatcher hade fel. Aldrig
har kraven pa mer marknad kénts sa fundamentalistiska som idag. Séllan har vi
som nu kunnat se det skriande behovet av ett starkt och ingripande samhélle,

bl.a. for att hdvda en bra kollektivtrafik och langsiktiga klimatmal.

Borde det inte vara tid for eftertanke, att stanna upp och summera utfallet?

Och Asa Torstensson, ta en time out pa livstid!!!

Kamrater, det enda positiva som hént under systemskiftesregeringens tid
inom det néringspolitiska omrddet 4r fusionen mellan svenska och danska
posten. Vi tror pd fusionen, att detta dr bra for vara medlemmar och att det

stairker Postens mojligheter att klara samhéllsuppdraget. Det blir en helstatlig
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koncern, med svenska och danska folket som dgare. Detta borde innebéra att
den tidigare diskussionen kring en eventuell borsintroduktion 1dggs pa is,

vilket ar bra.

Kongressombud!!! Nu har jag talat om systemskiftesregeringen Reinfelt,
hogerns operativa enhet. Nu ténker jag gi dver till de stora grabbarna, de som
kor med raka ror, systemskiftets visiondrer som sitter borta pa Storgatan har 1
Stockholm, jag talar om Urban och Stefan, firma Backstrom och Folster pa
Svenskt Naringsliv. Det 4r dom som bland annat beskyller finansminister Borg
for att vara sosse och bidragsminister, att placera dessa herrar pd den politiska

skalan dr inte svart, de hianger ldngst ut pad hogerkanten. Sen &r det fritt fall.

Kamrater! Vi fick svart pé vitt nir vi satt i forhandlingar med dom om ett nytt
Huvudavtal i varas. Forhandlingarna havererade och Svensk Naringsliv

beslutade att avbryta forhandlingarna.

Urban, trodde du sjélv pa dina forslag, eller var det sa att du tog en liten omvag

for att sedan stilla krav pa regeringen om ett systemskifte pa arbetsmarknaden,

Niéstan dagligen kan vi pad Svenskt Naringslivs anslagstavla, Dagens Industris

debattsida, ldsa om jakten pa Lagen om anstéllningsskydd och eftersom jag inte
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for en sekund tror att Svenskt Naringsliv lagt sina forslagen &t sidan, finns det

all anledning att friska upp minnet.

Kamrater! Det skulle i praktiken bli helt omdjligt att vidta en sympatiatgard,
varfor ska man forlidnga tidsfristen fOr rétten att skjuta upp ett varsel fran 14 till
21 dagar? Varfor ska vi betala 10 miljoner i skadestdnd om vi inte rattar oss
efter huvudavtalsnimndens provning av god sed och varfor ska den enskilde

medlemmen dessutom betala ett skadestand?

Ta sedan LAS-frdgan, om man gér in i forhandlingar om ett lokalt
omstillningsavtal som bygger pa en avtalsturlista och inte kommer 6verens,

varfor ska da arbetsgivaren bestimma vem som ska ségas upp?

Arbetsgivarnas krav vilade pé kvicksand. Sverige har minst strejkdagar jamfort
med de lander som tilldter fria fackforeningar. Sverige har Europas mest flexibla

anstillningsskyddslagstiftning.

Nér Svenskt Naringslivs ordforande Signhild Arnegdrds kommenterar de
avbrutna forhandlingarna med orden “Till sist var makten viktigast for facket”
undrar man vilken planet hon befinner sig pa. Enligt alla uppgifter som finns

tillgangliga var det Svenskt Naringsliv som brot forhandlingarna darfor att de
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inte fick tillrackligt med makt 6ver arbetsmarknaden. Den makt som finns 1
Signhild Arnegéards virld ligger ndrmare diktatur 4n medinflytande och
demokrati. Eller som Anders Borg uttrycker det, citat: ”Svenskt Naringsliv har
utvecklats till ett sirintresse for de allra rikaste 1 samhaéllet.” Verkligheten ar inte
som den ska vara. Jag trodde aldrig att jag skulle citera en moderat

finansminister med kommentaren, jag kunde inte sagt det battre sjilv.

2010 é&r ett valar, men 2010 ar ocksa ett avtalsdr. S& gott som hela
arbetsmarknaden ska teckna nya avtal. Tillsammans med véra kamrater inom
LO idr vi nu inne 1 ett intensivt skede i1 forberedelsearbetet infor 2010 érs
avtalsrorelse. Avtalskonferenser genomfors over hela landet och i
avtalssekreterargruppen och i LO-styrelsen pagar diskussionerna om

samordningsfragor, ldgstloner och kvinnopotter.

Viéra krav som vi diskuterar handlar om:

e Att loneskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken tydligt ska
minska

e Vi maste stirka kollektivavtalens stidllning pa arbetsmarknaden for att minska
risken for 16nekonkurrens. Vi méste sikerstélla en mer réttvis fordelning

genom ett extra paslag pa avtalens lagsta loner.
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e Alla anstéllda ska garanteras en real 16nehdjning, detta géller bade
avtalsloner och 1 l16nerevisioner.

* Avtalen ska innehdlla regler som stirker medlemmarnas rétt till heltid.

e Ungdomarnas stéillning pa arbetsmarknaden maste stirkas.

* Avtalen maste innehdlla regler som forstarker vra medlemmars rétt till
tillsvidareanstéllning och motverkar ett slentrianméssigt anviandande av
visstidsanstéllningar.

e Avtalen méste innehalla regler som stéarker det fackliga inflytandet vid
inhyrning av personal och som begriansar arbetsgivarens mojlighet att
anvinda inhyrd arbetskraft istillet for personer som har foretradesritt till ny

anstillning.

Vi ser redan nu hur man positionerar sig frain Svenskt Naringsliv. Upptakten var
Almedalsveckan i somras dér flera Arbetsgivarorganisationer hade seminarier pa

temat, lokal 16nebildning eller "nollavtal”.

I dagens utgéva av Svenska Dagbladet gér sju arbetsgivardirektorer under
rubriken ”Ansvarsfulla parter kan rddda jobben” till storms mot
kollektivavtalen. Bland undertecknarna av debattartikeln finns foga forvanande

Bo Antonio, Peter Jeppsson och Jonas Milton.
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De skriver. ”Det finns alltsa inget stdd for en konservativ facklig retorik, rigida
kollektivavtal eller centralstyrd 16nepolitik som inte tar hansyn till foretagens
och individernas forutsdttningar”, vidare stér det att ldsa ’Centralt faststéllda
16nedkningar har frimst effekten att bestimma hur ménga som ska bli

arbetslosa”

Kamrater ett frontalangrepp pa den fackliga rorelsen!!

Jonas Milton, VD for Almega, en trevlig och timid herre, som nu plotsligt satsat

allt pé ett kort for att gora karridr som arbetsmarknadens vérsting huligan. Den

hogste foretrddaren for var storsta motpart séger i en interjuv i LO-Tidningen.

”Alla har rétt till 16n, men inte till I6neutveckling. Far man inga 16nedkningar

kanske det 4r en signal om att man ska byta jobb eller bransch.”

Men det 4r inte bara 16nenivierna som ska bort ur avtalen, enligt Milton. Aven

de allménna villkoren maste anpassas efter branscher och foretag.

Vi1 vill ha bort de rigida bestimmelserna om arbetstid, anstillningsformer och

turordning vid uppsédgning, fortsétter Jonas Milton.”
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Milton vill inte ha négra konflikter, men vad tror han egentligen. Hur ska vi

kunna hitta en 10sning i nésta ars avtalsrorelse med honom.

Han vill inte ha nagra centrala kollektivavtal, SEKO vill stirka dom.

Han vill inte ge ndgon garanti for 16ne6kning, SEKO kraver reallonedkningar

for alla.

Han vill avskaffa regler om arbetstid, anstiallningsformer och turordning. SEKO

vill stdrka reglerna.

Redan innan kraven har faststillts ar klyftan mellan parterna avgrundsdjup.

Att hér fran talarstolen proklamera konflikt 2010 ténker jag inte gora, diremot

stiller jag mig fradgan, hur ska det kunna undvikas.

Kamrater, Under de senaste aren har fyra domar i EG-domstolen inneburit stora
utmaningar for den Europeiska Fackforeningsrorelsen.

Jag talar om Viking, Laval, Ruffert och Luxembourg domarna

Dessa domar vicker fragor om i vilken utstrickning fackforbunden kan vidta

stridsatgirder for att skydda l6ner och villkor i kollektivavtalen.
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Dessa domar sitter ocksa fokus péd de brister som utstationerings-direktivet har.

Domstolens utslag stiller lontagare mot 1ontagare 1 Europa och foretagens fria
rorlighet blir ett instrument {6r 16ne och villkorskonkurrens pa de nationella
marknaderna. Domstolen har skapat en obalans mellan EU:s sociala och

ekonomiska dimension.

Naér ldgkonjunkturen, som en foljd av turbokapitalismens hdardsmaélta, ftt faste
har vi sett flera exempel pa de svarigheter och stora problem som den
Europeiska fackforeningsrorelsen stills infor ndr den vidtar atgérder for att

forsvara medlemmarnas loner och villkor.

Kamrater!! Det sista vi behover dr en europeisk rattspraxis som forhindrar det
fackliga arbetet och ger regeringar och arbetsgivare mer utrymme for

antifackliga atgirder och hot om skadestand och réttsliga atgérder.

I Viking och Laval domarna utvecklar EG-domstolen ett resonemang om
proportionalitet vid stridsatgiarder. Detta bekréftar, i och for sig, rétten till

stridsatgirder. Men! det stiller ocksé krav pa, vad som kan vara motiverat och
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pa vad som kan anses vara proportionellt, for att en stridsatgird ska kunna
genomforas. Detta Oppnar dorren pé vid gavel for ett intervenerande i alla

former av stridsatgarder.

Vi maste tillsammans agera for att forhindra 16ne och villkorskonkurrens. Denna

konkurrens leder till ekonomiska, politiska och sociala spanningar.

Utstationeringsdirektivet maste dndras, men det krdvs ocksa att det sociala
protokollet till fordraget som utvecklats av Europafacket, antas. Vi ger vart stod
till Europafackets krav pé ett socialt protokoll. Detta ska hivda ratten for
fackliga foretradare att organisera sig, forhandla och ta till stridsétgérder for att

garantera réttvisa pa arbetsplatserna.

Vi stoder Europafackets krav pa en omarbetning av utstationeringsdirektivet, sa
att det &r mojligt att uppna rittvisa 16ner och villkor for utstationerade

arbetstagare och inte bara minimivillkor.

Det innebér ocksa att ILO:s konvention 94, om krav pa sociala kontrakt vid
upphandlingar, fors in i upphandlingsdirektivet. Kamrater det hédr innebér ocksé
att fackforeningsrorelsen maste ga pd offensiven, arbeta dnnu hérdare for att

skydda lI6ner och villkor for sina medlemmar, inte minst nér det giller
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gransoverskridande arbete. Déarfor méste ocksa samarbetet 1 granséverskridande

fragor mellan Europafederationerna och dess medlemsforbund stérkas.

Vi star for lika behandling av alla arbetstagare, oavsett var du kommer ifran. I de
nimnda EG domarna kan vi konstatera att likabehandling av arbetstagare inte ar
en prioriterad fraga for EG-domstolen. I stéllet prioriterar de dom som star for
illa behandling av arbetstagare och gynnar de som vill smyga sig undan

kollektivavtal och socialt ansvar.

Kamrater! De fackliga rattigheterna ska ha minst samma kraft och betydelse

som unionens fyra friheter!

Kamrater!! Grundlidggande fackliga réttigheter ska inte underordnas den fria

rorligheten.

Kongressombud, Forra aret drog vi igang kampanjen ”Den svenska modellen
2.0.” Det dr ocksa temat for var kongress. Vi kallar den sa for att vi anser att det
ar dags for en uppgradering av den svenska modellen. Inom SEKO vill vi istéllet
utveckla den framgéng som den svenska modellen har fott, inte avveckla den.

Den svenska modellen har visat sig vara ett framgangsrikt koncept pa att social
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rattvisa och ekonomisk effektivitet gar att forena. Det dr en modell som skapat

bade 6kad jamlikhet och social utveckling.

Men vi lever 1 en fordanderlig vérld. Politiska beslut kan snabbt fordndra
forutsdttningarna for sdvil den generella vilfarden, kollektivavtalen och

mojligheterna for fackforeningsrorelsens medlemmar.

Detta stiller hogre krav pa oss som fackforbund. Vi maste bli &nnu

bittre 1 vart fackliga arbete. Vi kan inte leva pa vara historiska segrar och véar
historiskt hoga organisationsgrad. Vi maste blicka framat, hitta nya losningar pa
framtidens problem och vaga fordndra. Samtidigt maste vi varda var sjal, var idé
och vér vision. Vi maste tydligare dgna oss it de frigor som vara medlemmar

kraver att vi ska jobba med, vart kirnuppdrag.

Organisera, forhandla, teckna och uppritthalla kollektivavtal, att aktivt arbeta
med att forbdttra arbetsmiljon, dr vart grunduppdrag. Samtidigt maste vi arbeta
med nédringspolitiken, eftersom véra branscher i sa hog utstrackning paverkas av
politiska beslut. Detta stéller ocksa krav pé en stark facklig-politisk samverkan.
For att kunna uppna de fackliga mal som vi sétter upp kriavs ocksa att vi bildar
opinion och utbildar vira medlemmar och fortroendevalda. Och i den globali-

serade vérld vi lever i krdvs ocksa ett fackligt arbete dver nationsgranserna.




den 9

september
2009

Kamrater!
- Organisera och rekrytera medlemmar
- Tréffa och uppritthalla kollektivavtal
- Naéringspolitisk verksamhet och branschfrdgor

- Arbetsmiljo

Det hér dr grunden i vision 2010, det har ocksa varit utgangspunkten nér vi i
forbundsstyrelsen har diskuterat oss fram till det slutgiltiga stadgeforslaget som
vi ska behandla och besluta om héar pé kongressen. Grunderna i vision 2010
ligger fast, det dr basen for var organisation, stadgarna &r regelverket hur vi
forhéller oss och hur vi forfar med diverse fragor och hur vi garanterar
demokratin. Stadgeforslaget bygger pa ett omsesidigt fortroende, de ger inte svar
pa alla fragor, inte minst de organisatoriska. Sa ska det ocksé vara, en
organisation maste alltid vara fordnderlig, och den lokala fackliga
organisationen maste ha ett utrymme att hitta den basta och den mest optimala
16sningen for att vidmakthélla forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare

ute pé vara arbetsplatser.

Niér jag och mina kamrater i VU och styrelsen har varit ute pa olika méten i

organisationen har vi ként en stark vilja att hitta losningar. Jag dr overtygad om
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att nér vi skiljs har pé torsdag har vi nya stadgar med oss i bagaget som ett bra

verktyg 1 vart fortsatta arbete 1 vir organisation

Tyvérr ricker det inte med att vi finslipar organisationen. Inte heller dr det
tillrackligt med alla andra atgérder vi faktiskt vidtagit for att komma tillrétta
med ekonomin. Vi méste hoja vira medlemsavgifter ocksa. Annars kommer vi
aldrig att klara av mélet — en ekonomi i balans. Vi kommer inte heller att kunna
leverera godtagbara resultat utifran vara overgripande mal

Organisera, teckna kollektivavtal, branschbevakning och arbetsmiljo.

Men 6F da? Ar inte det 16sningen pd dom ekonomiska problemen? undrar
nagon. P4 kort sikt dr svaret nej, vi méste fixa ekonomin sjdlva. I ett ldngre
perspektiv dr jag overtygad om att det finns samordningsfordelar som har en

positiv effekt pad ekonomin, dessa ska sjilvfallet utnyttjas.

6F &r ett samarbete som forst och frimst handlar om att stirka positionen pa
arbetsmarknaden och i samhillet. P4 torsdag kommer Hans Tilly, Hans Ohlund,
Lars Lindgren, Lars-Ake Lundin och Jonas Wallin, ordféringarna i Byggnads,
Fastighets, Transport, Malarna och Elektrikern, hit. Vi ska da ha ett samtal om
6F hir uppe pé podiet, vi ska ocksa skriva under ett dokument om vart

samarbete.
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Kongressombud!!! Organisera, Vi maste virva fler medlemmar! Vi méste
varda och behélla dom medlemmar vi en gang virvat. Vi méste finnas dir
medlemmarna &r. Inga hemsidor och maillistor 1 varlden kan ersétta det
personliga samtalet. Var nirvaro pa arbetsplatsen dr den bista séttet att visa
facklig nérvaro, ett ansikte som du kan stélla dina fragor till, fa hjélp och rad. Vi
har i minga &r sagt att vi ska vara medlemsnéra, 14t oss bli kdnda for att vi ar det

medlemsnéara facket.

Teckna och uppritthilla kollektivavtal dr var andra huvuduppgift. Genom
kollektivavtalet lovar vi varandra att inte konkurrera med varandra och silja vart
arbete for en lagre summa pengar dn den som finns angiven 1 kollektivavtalet

Vi ska ocksa komma ihég att véra avtal ska vara lika for alla och att hela
forhandlingsverksamheten maste genomsyras av principen allas lika vérde.

Det géller méngfaldsfragor, jaimstilldhetsfragor och HBT-fragor. Det ir i
forhandlingsarbetet vi kan astadkomma storst fordndring. Det dr oacceptabelt att
det forekommer diskriminering 1 arbetslivet, och jag dr dessvérre overtygad om
att det dr virre dn manga tror. Ménniskor med annan etnisk bakgrund dn den
manga av oss har, de har svarare att f jobb. Mén tjinar mer &dn kvinnor och
HBT-personer trakasseras. Vi méste astadkomma fordandringar i dessa fragor,

positionerna maste flyttas fram, detta maste prioriteras i forhandlingsarbetet.
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Av en del motioner till kongressen uttolkar vi en oro 1 organisationen att de
hir fragorna ska hamna i skymundan. Ni ska veta, att det rader inget tvivel om
var vilja, det ar prioriterade fragor. Vi ska arbeta vidare med attityder och

fordomar, inte minst i var egen organisation.

Arbetsmiljon dr en avgorande fraga for vara medlemmar. I véra undersékningar
klassar vira medlemmar denna friga lika hogt som 16n och anstéllningsvillkor.
Och det dr inte sdrskilt konstigt. Manga av vdra medlemmar arbetar i valdigt
utsatta branscher. Vi har under véren genomfort tre stora arbetsmiljo-
undersokningar inom vég- och ban, spartrafiken och kriminalvarden. Resultaten
ar nedsléende. Det finns allvarliga brister i sdkerheten och hoten och valdet okar.
Stora medlemsgrupper kénner till och med rddsla ver att ga till sitt jobb, helt
oacceptabelt. Till detta ska ldggas bristerna 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Regeringen gor det inte heller enklare genom att dra ned pé resurserna till den
verksamhet som ar kopplad till arbetsmiljoarbetet, men foretagen och
arbetsgivarna bar ocksa ett tungt ansvar. Kamrater!!! Vi kommer att fortsétta

kdmpa for vara medlemmars arbetsmiljo.

Kamrater!! Ska vi bli framgangsrika i de nédringspolitiska frdgorna maste vi
ocksé ha en politisk majoritet 1 Sverige, som lyssnar, som ar beredda att
samarbeta. For att f4 en regering som lyssnar och samarbetar kriavs en vil

utbyggd och trimmad facklig politisk samverkan. Vi har den, genom vart
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engagemang i samhéllsbyggarna. Vi har ett ar pa oss, den facklig/politiska
organisationen finslipas nu for att vara redo att kora igdng en valrorelse, dér var
och en av oss har en skyldighet att stélla upp. Se det som ett samhéillskontrakt, vi

maste hjilpa Sverige ur den politiska krisen, Vi ska vinna valet 2010.

Kamrater, Vi har haft som tradition att bjuda in Statsministern till vara
kongresser. Nér vi hade vér forra kongress, dagarna efter valet 2006, hamnade vi
i lite bryderier. Vi bestdmde oss for att bryta traditionen och gjorde nagot
otraditionellt. Vi bjod in den blivande statsministern. Nu kom han inte och vi var
inte ledsna for det. P4 denna kongress gor vi samma sak, vi bjuder in Sveriges

blivande statsminister.

Kamrater, Mona kommer pa onsdag kl 11. Med tanke pé att det var tunt med
ministrar pd forra kongressen s ska vi rada bot pa detta under dessa
kongressdagar. Vi har ocksa bjudit in ledarna for de andra tva partierna som
kommer att vara med och bilda Sveriges nya regering 2010, det dr var medlem

Lasse Ohly frén ( V), och det &r Maria Wetterstrand fran (MP).

Kongressombud, kamrater!! Den kommande kongressperioden kommer att bli

spdnnande och avgdrande pa ménga sitt. Och for att anvinda avtalstermer kan
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man med fog pasté att det kommer att bli framtungt, nér det géller spénning,
2010 kommer att bli dramatiskt, och ett méirke 1 den Svenska historien .
Da avgors frdgan vilket forhandlingssystem vi ska ha, lokalt eller centralt. D4

avgors fragan vilket samhille vi ska ha.

Vi har ett riksdagsval om nistan pa dagen ett ar. Det valet ska vi se till att vinna!

Kamrater!!!! Jag ar 6vertygad om att vi kommer att klara det, tillsammans, kan
vi flytta berg.
- Dé& kan vi ocksa flytta pa usla arbetsgivarkrav!!

- Dé& kan vi ocksa flytta pa en usel moderatregering!!

Jag hoppas det ska bli intressanta dagar hér pa kongressen, dn en gang, hjértligt

valkomnal!!




