Bransch

Arende

Parter

Tid
Plats

Nirvarande for

CRIGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Almega Tjansteforbunden, bransch Utveckling &
Tjénster

Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor
och 16ner avtalsperioden 2013-06-01 — 2016-05-31
for avtalsomrade Virdepapper

ALMEGA Tjansteforbunden, Utveckling & Tjénster
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

2013-10-16 m fl datum
Almegas lokaler i Stockholm

Arbetsgivarparten
Gunnar Jérsj6, Almega
Lotta Soderstrdm
Sabina Nordstrém

SEKO

Fredrik Backstrom, SEKO
Christer Carlsson, SEKO
Lars Johansson, SEKO
‘Mats Dafthagen

Stefan Granér

Nina Liljestrand-Fasth
Hakan Wiklund

§1

§2

§3

Parterna triffar avtal om 16ner och allméinna anstall-
ningsvillkor f6r perioden 2013-06-01 —2016-05-31
enligt nedan. Det sista avtalséret 4r uppségningsbart,
sddan uppsigning ska senast den 30 september 2014.

Efter giltighetstidens utgéng géller avtalen med en
veckas omsesidig uppsdgningstid.

Loner
Parterna traffar 16neavtal enligt bilaga 1.

Allminna anstéillningsvillkor

Parterna &r &verens om att prolongera avtalet om
allminna anstillningsvillkor att gélla under
avtalsperioden 2013-06-01—2016-05-31 med
indringar enligt bilaga 2.




§4 Parterna ér 6verens om att § 11 “Erséttning vid
fordldraledighet” i de allménna villkoren upphor att
gilla den 1 januari 2014 som en 6ljd av att
fordldraforsakringen mellan Svenskt Néringsliv och

LO avses trdda i kraft.

§5 Parterna redigerar Avtalstrycket under
avtalsperioden med hénsyn till fordndringarna som
gjorts.

§6 Parterna konstaterar att fragan om lagstlon varit

foremal for forhandlingar. Skulle fragan om
otillborligt laga 16ner inom avtalsomradet uppsta
under avtalsperioden &r parterna beredda att ta upp
forhandlingar for att reglera fragan.

§7 Avtalen om l6ner och allméinna anstéllningsvillkor
géller for tiden 1 juni 2013 — 31 maj 2016. Det sista

avtalsret dr uppsigningsbart, sadan uppsdgning ska
senast den 30 september 2014.

Stockholm den 16 oktober 2013

For SEKO




Bilaga 1 - Loneavtal 2013-2016

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det dr viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och for de
anstillda. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att méal sétts och
att uppfoljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for
aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbittras forutsdttningarna for de anstillda att bidra till att
verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall,
individuell kompetens, duglighet samt uppnadda resultat i relation till
satta mal. Vid nyanstillning av personer med relevant yrkeserfarenhet
ska deras begynnelselon sattas med beaktande av 16nenivan och
l6nestrukturen for motsvarande befattningshavare pé foretaget.

Grunden &r harvid att arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de
maél av sdvil individuell som évergripande art som satts for
verksamheten. Malen bor dven avse utveckling mot 6kat personligt
ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Lénesattningsprinciper ska gélla lika fo6r kvinnor och mén.

2. Lonedversyn
Lonerevisionstidpunkt dr 1 juni 2013, 2014 och 2015.

Loneutrymme for fordelning:

- En pott om 2 procent (2013), 2,3 procent (2014) respektive 2,5 procent

(2015) stalls till de lokala parternas férfogande for fordelning vid

respektive 1onerevisionstidpunkt. Utrymmet beréknas pa de anstélldas

fasta kontanta loner dagen fore aktuell revisionstidpunkt.

- Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstdlld arbetstagare

under avtalsperioden ha fatt en 16neékning om minst 235 kronor,
270 kronor och 295 kronor respektive 4r.




Bilaga 2 - Andringar i avtalet om allménna
anstéliningsvillkor

Belopp i avtalet om allménna anstéllningsvillkor raknas upp érligen med
2,0 procent 2013, 2,3 procent 2014 och 2,5 procent 2016.

§ 11 Erséttning vid fordldraledighet

“Ersdttning utges for hdgst fyra sddana trettiodagarsperioder.” dndras till
“Ersattning utges for hogst fem sadana trettiodagarsperioder.”

§ 14 Giltighetstid
Paragrafen far foljande lydelse:

Detta avtal med tillh6érande bilagor 1och 2 géller frdn och med
den 1 april 2013 till och med den 31 maj 2016. sista avtalsaret 4r
uppsidgningsbart, sddan uppségning ska senast den 30 september 2014.

Dérefter 16per avtalet med en dmsesidig uppsdgningstid om sju dagar.




