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AVTALETS OMFATTNING

§1
1.1

AVTALETS OMFATTNING, FORENINGRATT M.M.

Avtalets omfattning

Detta avtal mellan Maskinentreprenérerna (ME) och Service- och
Kommunikationsfacket (Seko) omfattar l6ner och anstillningsvill-
kor for arbetstagare anstillda i foretag anslutna till Maskinentrepre-
norerna.

Avtalet omfattar byggande, drift, underhall och reparationer av vigar,
gator, jarnvagar, sparvéigar och tunnelbanor, enligt vad som framgér
av nedanstéende:

1. Gator och vdgar.

Skogsbilvigar.

All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.
Trafiklinjemarkering.

Jarnvdgar, sparvdgar och tunnelbanor.

Mark- och ledningsarbeten.

Allt schaktarbete i samband med kabelforliggning.

N R W

Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggnings-
material.

9. Avtalet omfattar dven med ovanstiende sammanhdngande
rengorings-, stadnings-, och andra liknande servicearbeten,
inklusive vintervighdllning, liksom bearbetning av dtervin-
nings- och restprodukter frdan verksamhet som omfattas av
avtalet.

10. Avtalet omfattar dven interna transporter som utfors inom
arbetsplatsens omrdde enligt punkterna 1-9.

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom entre-
prenadmaskinbranschen, dvs. verksamma inom sévil Entreprenad-
och Maskinforaravtalets tillimpningsomraden — ska huvudsaklig-
hetsprincipen gilla rorande kollektivavtalstillhorigheten.
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.3
1.3.1

1.3.2

14
1.4.1

10

Detta innebér att alla maskin- och bilforare som &r sysselsatta inom
samma foretagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av
samma kollektivavtal. For bedomningen av avtalstillhdrigheten ska
foretaget och berorda lokala fackliga organisationer inom Byggnads
och Seko vartannat ar géra en gemensam genomgang av foretagets
blandande verksamhet.

Om vissa arbetsmoment pé ett och samma objekt beréiknas understi-
ga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gilla for allt arbete
pa objektet. Detta géller oavsett om objektets arbetsmoment faller in
under annat kollektivavtal.

Arbetets ledning och foreningsratt

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Gvrigt 4ger arbetsgiva-
ren rétt att leda och fordela arbetet, att fritt anta medarbetare samt
anvianda medarbetare, oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & 0mse sidor lamnas okréankt.

Lokala 6verenskommelser - disposivitet

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation har rétt att 6verens-
komma om avvikelse frdn kollektivavtalsbestimmelserna dir sa
sarskilt anges i avtalet samt avseende de allméinna anstéllningsvill-
koren i §§ 3-11 och 22.

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och far inte strida mot lag
eller god sed pa arbetsmarknaden.

Om Overenskommelse inte kan uppnas géller vad som anges i mot-
svarande centrala avtalsbestimmelse.

Definitioner av parter och begrepp i detta avtal
Parter

Bendmning i avtalet Definition

Foretaget Den juridiska person, enskild nérings-

Arbetsgivaren idkare eller annan som kan ingé an-
stdllningsavtal med medarbetare.

Medarbetaren Den anstéllde vid foretaget.

Facklig fortroendeman Medarbetare pé foretaget som ar utsedd

av Seko att skota det lokala fackliga
arbetet. Seko har att informera arbets-
givaren om fackliga fortroendeman-
nens behorighet och mandat
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1.4.2

MB-grupp

Lokal facklig organisation

Maskinentreprenorerna (ME)

Service- och Kommunika-
tionsfacket (Seko)

Centrala parterna

Samrad och forhandlingar
Bendmning i avtalet
Samrad med medarbetare

Overenskommelse med
medarbetare

Samrad med lokal facklig
organisation

Lokal forhandling

Central forhandling
Central dverenskommelse

Den sammanslutning av medarbe-
tare som &r utsedda av Seko for att
skota det lokala fackliga arbetet.
Seko har att informera arbetsgivaren
om MB-gruppens organisation, upp-
gifter och mandat.

Ombudsman pa Seko:s lokalkontor
eller i forekommande fall MB-grupp
eller facklig fortroendman med
mandat att foretrdda Seko.

Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarorganisation
ME och Seko som traffat detta avtal

Definition
Arbetsgivarens samrad med
medarbetare.

Overenskommelse som triffas mel-
lan arbetsgivaren och medarbetare.

Samrad med ombudsman pa Seko:s
lokalkontor eller 1 forekommande
fall MB-grupp eller facklig fortroen-
deman med mandat att foretrada
Seko.

Lokal férhandling med ombudsman
pa Seko:s lokalkontor eller 1 fore-
kommande fall MB-grupp eller
facklig fortroendeman med mandat
att foretrdda Seko.

Forhandling och 6verenskommelse
1 kollektivavtalsform mellan de
centrala parterna, da de lokala par-
terna genomfort lokal forhandling
och inte kunnat triffa 6verenskom-
melse. Sddan 6verenskommelse ar
bindade for de lokala parterna.

11



§1

AVTALETS OMFATTNING

1.4.3

1.5
1.5.1

1.5.2

1.53

12

Lagar

Bendmning i avtalet Definition

ALF Lag om arbetsloshetsforsakring

AML Arbetsmiljolagen

ATL Arbetstidslagen

FLL Forildraledighetslagen

FML Lag om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen

LAS Lag om anstéllningsskydd

MBL Lag om medbestdmmande i arbetslivet

Ordningsregler m.m.

Allminna ordningsregler

Allt arbete ska utforas yrkesmaéssigt och enligt givna foreskrifter. Ar-
betsgivaren édger att under arbetets gang kontrollera utférandet och
pakalla rittelse, dir behov foreligger.

Foreskrifter som pa arbetsplats meddelats till forekommande av
olycksfall eller eldsvada (ex. forbud mot tobaksrokning), ska foljas.

Ombud fran Seko dger ritt att besoka arbetsplatsen. I samband har-
med bor information om besoket 1dmnas till arbetsgivaren.

Personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahéller lamplig personlig skyddsutrustning
for arbetets utforande. For arbeten vid hogspanning ska arbetsgi-
varen tillhandahélla plagg under 6verdragskldderna i det fall som
riskbedomningar visar att det behovs sarskilda underklader.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor med spiktrampskydd och
skyddstahatta per 12-ménadersperiod.

Vid arbete dér slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna
inte langre fyller sin funktion som skyddsskor, dger medarbetare rétt
att i utbyte mot dessa i stéllet erhélla ett par andra utan kostnad, var-
vid ny 12-ménadersperiod pabdrjas.
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1.5.4

1.5.5

Medarbetare har, for det fall behov uppkommer av ytterligare skydds-
skor men av annan typ, rétt att for inkop av sddana av arbetsgivaren
erhalla bidrag med 50 procent av priset. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa inkoOpsstille.

Skyddsskor ér sévél skor, kdngor och stovlar som dr forsedda med
spiktrampskydd och skyddstéhétta.

Fria 6verdragsklader

Medarbetare har rétt att utan kostnad av arbetsgivaren erhalla en
omgang Overdragskldder for varje paborjad anstillningsperiod om
12 manader. Detta giller under forutsittning att anstdllningen avses
pagéd minst 3 manader.

Med dverdragskléder forstds hingselbyxa/midjebyxa med blus eller
overall for arstiden anpassade till vaderleken.

Klimatanldggning

Maskin inom maskingrupperna hjullastare, grivmaskiner (band och
hjul), grivlastare, teleskoptruckar och dumprar med maskinvikt
over 2 ton, ska vara forsedd med klimatanldggning om det &r tek-
niskt mojligt.

13
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ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

Anstillningsskydd

Fran avtalets tillimpning undantas

I.

medarbetare, som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller
ddrmed jamforlig stdllning,

medarbetare, som tillhor arbetsgivarens familj,

. medarbetare som &r anstéllda med sérskilt anstéllningsstod,

i skyddat arbete eller 1 utvecklingsanstéllning,

. medarbetare, som dr anstdllda for att genomga utbildning

enligt reglerna i Yrkesutbildningsavtalet.

Sirskilda bestimmelser om berikning av anstillningstid

Vid tillimpning av, 2.4.1, 2.7, 2.7.5, 2.10, 2.14, 2.15, 2.15.3 och
2.20.1, géller foljande sérskilda bestimmelser om berdkning av an-
stdllningstid:

1.

En medarbetare, som byter anstdllning genom att dvergd fran
en arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéllningen
tillgodordkna sig ocksé tiden i den forra, om arbetsgivarna
vid tidpunkten for 6vergéngen tillhoér samma koncern.

En medarbetare, som byter anstéllning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del
av en verksambhet, 6vergér fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan Gvergang som omfattas av 2.6.2, far tillgodo-
rakna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstéllningstid
ska berdknas hos den senare. Detta géller dven vid byte av
anstdllning i samband med konkurs.

Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i
punkterna 1-2 ovan, far medarbetare rakna samman anstéll-
ningstiderna hos alla arbetsgivarna.
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2.2.1 Medarbetare som fatt ateranstéllning enligt 2.15, ska anses ha upp-
natt den anstdllningstid som fordras for rétt till besked enligt 2.7,
och foretradesratt enligt 2.15.

2.2.2 Medarbetare, som for berdknande av turordning onskar aberopa ti-
digare anstéllning inom foretag och/eller koncern bor, i samband
med anstéllningsavtalets ingdende uppge den tid medarbetaren vill
aberopa.

2.3  Tillsvidareanstillning
Tillsvidareanstillning dr huvudanstillningsform inom avtalsomra-
det. Avtal om tidsbegréinsad anstéllning far dock triaffas i de fall som
anges12.4 och 2.5.

2.4  Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegransad anstéllning far tréffas
1. for allmén visstidsanstéllning
2. for vikariat
3. for sdsongsarbete, och
4. nédr medarbetaren fyllt 67 ar.

2.4.1 Om en medarbetare under en 5-arsperiod har varit anstilld hos ar-
betsgivaren antingen i allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer
an 2 ar, eller som vikarie i sammanlagt mer dn 2 ar, Gvergar anstéll-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

2.42 Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig orga-
nisation om annan tidsbegrénsad anstéllning.

2.4.3 Anstillningsformen sdsong far anvidndas forst efter det att arbetsgi-
varen genomfort en forhandling enligt 2.16.1 punkt 5.

Infor varje sdsong ska arbetsgivaren sedan genomfora ett samrad
enligt 2.16.1 om denne avser att sisongsanstilla personal.

2.5  Provanstillning

Avtal far triffas om en tidsbegridnsad provanstillning, om prévoti-
den ar hogst 6 manader, dock att sddan anstillning endast ska fore-
komma vid arbete dér anstéllningen ska 6vergd i en tillsvidarean-
stillning efter provotidens utgang.

15
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Provanstillning far inte forekomma i foljande fall:

1. Anstillning av larling till ungdomsutbildning enligt
Yrkesutbildningsavtalet.

2. Medarbetare, som vid anstillningens ingaende pa arbets-
givarens begdran visar att denne tidigare innehaft anstdllning
av likartat slag och under samma forutsittningar i foretaget
eller i koncernen under minst 6 ménader de senaste 2 &ren.

Om inte annat avtalats, far en provanstéllning avbrytas fore provoti-
dens utgang.

En arbetsgivare, som avser att ge en medarbetare besked om att prov-
anstéllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att overgd i en
tillsvidareanstillning, ska underritta medarbetaren om detta minst
2 veckor i forvig. Ar medarbetaren fackligt organiserad, ska arbets-
givaren samtidigt begéra samrad enligt 2.16.1.

Information om villkor som giller for anstillningen

Senast 1 manad efter det att medarbetaren borjat arbeta ska arbets-
givaren skriftligen informera medarbetaren om de villkor som géller
for anstéllningen. Om anstéillningstiden &r kortare d4n en manad &r
arbetsgivaren inte skyldig att [imna saddan information.
Informationen ska innehalla f6ljande uppgifter:

1. Arbetsgivaren och medarbetarens namn och adress, anstéllnin-
gens tilltradesdag samt arbetsplatsen. Med arbetsplats avses
foretaget eller delar av foretagets verksamhetsomrade.

2. Medarbetarens arbetsuppgifter och yrkesbendmning.

3. Om anstillningen géller tills vidare eller for begrénsad tid
eller om den &r en provanstillning samt:

a) vid anstéllning tillsvidare: de uppségningstider som géller,

b) vid anstillning for begriansad tid: anstéllningens slutdag,
eller de forutsittningar som géller for att anstdllningen
ska upphora,

¢) vid provanstéllning: provotidens langd.

4. Begynnelselon, andra 16neformaner och hur ofta 16nen ska
betalas ut.

5. Léngden pa medarbetarens betalda semester och langden pa
medarbetarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal.
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2.6.2

2.6.3

2.6.4

Hérutdver bor arbetsgivaren vid nyanstéllning informera om fore-
tagshdlsovard, arbetsmiljoorganisation, AMF-forsdkringar och all-
ménna ordningsregler exempelvis arbetstid och franvaro.

Vid overgang av ett foretag, en verksambhet eller en del av en verk-
samhet fran en arbetsgivare till en annan, dvergar ocksa de rittighe-
ter och skyldigheter pd grund av de anstdllningsavtal och de anstéll-
ningsforhdllanden som giller vid tidpunkten for 6vergangen till den
nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dock ocksa ansva-
rig gentemot medarbetaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor
sig till tiden fore dvergéngen.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevan-
deformaner. Trots bestimmelserna i forsta stycket ska anstéllnings-
avtalet och anstéillningsforhéllandet inte 6verga till en ny arbetsgi-
vare, om medarbetaren motsétter sig detta.

I friga om medarbetare som stationeras utomlands ska arbetsgiva-
ren, om stationeringen avses paga lingre tid 4n 1 manad, fore avre-
san ldmna skriftlig information till medarbetaren enligt 2.6, om det
inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven ldmna skriftlig information till
medarbetaren om:

1. anstédllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken 16nen ska betalas,

3. i forekommande fall, de kontanterséttningar och naturaférméner
som foljer av utstationeringen,

4. 1 forekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. i forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 §
lagen om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i punkt 2 och 3 far, om det ar lampligt, 1am-
nas i form av hénvisningar till lagar, andra forfattningar eller kol-
lektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om forutsittningarna for anstédllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en dverenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och medarbetaren och @ndringen géller nagon av de uppgifter
som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om,
ska arbetsgivaren ldmna skriftlig information om &ndringen inom
1 ménad.
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Arbetsgivaren ska informera medarbetare med tidsbegrinsad an-
stillning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstéllningar.
Informationen fér ldmnas genom att den gors allmént tillgénglig pa
arbetsplatsen.

Till fordldralediga medarbetare med tidsbegransad anstéllning ska
informationen, om medarbetaren arbetstagaren begért det, ldmnas
direkt till denne.

Arbetsgivaren ska inom 3 veckor efter en medarbetares begiran lam-
na skriftlig information om medarbetarens sammanlagda anstill-
ningstid.

Vid berdkning av anstéllningstiden ska de sérskilda bestimmelserna
1 2.2 forsta stycket tillimpas.

Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att
fortsitta

En medarbetare som &r anstélld for begrinsad tid enligt 2.4 och som
inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstédllningen upphor, ska
fa besked av arbetsgivaren om detta minst 1 méanad fore anstéllnings-
tidens utgang.

Ar anstillningstiden sé kort att besked inte kan limnas 1 manad i for-
vig, ska beskedet i stillet [amnas nér anstillningen borjar.

Nér medarbetare ska skiljas fran sin anstéllning av annan anledning
an arbetsbrist, ska en uppsdgningstid enligt 2.8 iakttas fran arbetsgi-
varens sida, dock inte lingre &n till det avtalade arbetets fardigstal-
lande.

Den anstéllde har att iaktta uppsdgningstiden i 2.8 under det avtalade
arbetets gang, dock inte ldngre 4n till det avtalade arbetets fardigstl-
lande.

For anstélld pa allmén visstid, vikariat, viss sdsong och nédr medar-
betare fyllt 67 ar giller:

Om arbetsgivare och medarbetare inte triffat annan Gverenskom-
melse, avser anstéillningen allt till yrket horande arbete.

Vid besked till anstélld for viss sédsong anges den forvéntade tid-
punkten for sdsongsarbetets slut. Om klimatférhéllandena medger
att sdsongsarbetet direfter kan fortsitta och anstillningen pa denna
grund kan forldngas for ytterligare nagon tid, tréiffas sirskild dver-
enskommelse om detta.
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2.7.3
2.74

2.7.5

2.8

Overenskommelse om sadan forlingd sisongsanstillning ska skrift-
ligen bekriftas av arbetsgivare och medarbetare. Nytt besked kravs
inte.

Vid sdsongsarbete ska arbetsgivaren till de medarbetare med foretra-
desritt enligt 2.15.1, som inte kan beredas arbete for ndstkommande
sdsong, lamna besked om detta minst 1 manad dessforinnan.

I beskedet ska vidare anges om medarbetaren har foretradesrétt till
ateranstéllning eller inte.

Har medarbetaren foretradesritt och det krdvs anmaélan for att fore-
tradesritten ska kunna goras géllande, ska det ocksa anges.

Beskedet ska ldimnas till medarbetaren personligen. Ar det inte ski-
ligt att kréva detta, far beskedet i stéllet séndas i rekommenderat
brev till medarbetarens senast kénda adress.

Vid avbrytande av provanstéllning, se 2.5.2.

Besked enligt 2.7 ska vara skriftligt. [ beskedet ska arbetsgivaren an-
ge vad medarbetaren ska iaktta for det fall att medarbetaren vill fora
talan om att anstdllningsavtalet ska forklaras gilla tillsvidare eller
yrka skadestand for brott mot 2.3.

En medarbetare som har fatt besked enligt 2.7 forsta stycket, har rétt
till skélig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna anstéllnings-
formaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka
arbete, dock endast om denne, nér anstillningen upphor, varit an-
stdlld hos arbetsgivaren mer dn 12 manader under de senaste 2 aren.

Uppségning frin arbetsgivarens sida

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

En uppségning &r inte sakligt grundad om det ar skéligt att kréva att
arbetsgivaren bereder medarbetaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan dvergéng av ett foretag, en verksambhet eller en del av
en verksamhet som ségs i 2.6.2 ska dvergangen i sig inte utgora sak-
lig grund f0r att sdga upp medarbetaren.

Detta forbud ska dock inte hindra uppségningar som sker av ekono-
miska, tekniska eller organisatoriska skil dar fordndringar i arbets-
styrkan ingar.
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Om uppsédgningen beror pa forhallanden som hanfor sig till medar-
betaren personligen, far den inte grundas enbart pa omstandigheter
som arbetsgivaren har ként till antingen mer d4n 2 manader innan
underréttelse ldmnats enligt 2.16 eller, om nagon sddan underréttelse
inte ldmnats, 2 méanader fore tidpunkten for uppsdgningen.

Arbetsgivaren far dock grunda uppsédgningen enbart pa omstandig-
heter som denne har ként till mer 4n 2 manader, om tidsdverdraget
berott pa att arbetsgivaren pa medarbetarens begiran eller med den-
nes medgivande drdjt med underréttelsen eller uppségningen eller
om det finns synnerliga skél for att omstédndigheterna far dberopas.

Omplaceringsomréade faststills i samrad mellan arbetsgivare och be-
rord lokal facklig organisation med beaktande av foretagets organi-
satoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas, utgor distrikt/férvaltning eller motsvarande
enhet inom foretaget, omplaceringsomraden. Faststillande av ompla-
ceringsomrade bor ske samtidigt som turordningsomrade faststélls.

Vid arbetsbrist ska - innan arbetsgivaren vidtar utredning om om-
placeringsmojligheter - arbetsgivaren efterhra om den berorde
medarbetaren har ansprak pa omplacering inom det faststillda om-
placeringsomradet. Avstar medarbetaren fran ansprak pa omplace-
ring har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Medarbetare, som onskar gora ansprék pa omplacering, ska infor-
mera arbetsgivaren omgéende, dock senast inom 2 arbetsdagar ef-
ter mottagandet av erbjudandet om omplacering. Vid omplacering
till annat arbete, ersitts medarbetaren med den 16n som géller for det
nya arbetet.

I samband med erbjudande av varaktig omplacering till frimmande
ort, som &r sa beldgen att daglig hemresa inte kan ske, ska - om an-
nat inte overenskommits - arbetsgivare och medarbetare faststélla
tillfallig bostad (adress) pa den frimmande orten. Den tillfilliga bo-
staden &r ddrefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid
tillimpningen av § 10 Resekostnadsersittning och traktamente.

Kan enighet om detta inte uppnas, géller arbetsgivarens fasta drift-
stélle, varmed avses foretagets kontor, verkstad, forrad eller dylikt,
pa den frimmande orten som utgangspunkt for berdkning av rese-
kostnadsersattning vid dagliga resor och traktamente. Detta drift-
stille ar ddrefter att betrakta som medarbetarens fasta bostad vid
tillimpningen av § 10 Resekostnadsersittning och traktamente.
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2.8.3

2.9

29.1

292

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och medarbetare enligt
ovan avses savil frigan om hemresa kan ske som fragan om faststél-
lande av tillfdllig bostad.

Vid arbete pa den ort dar medarbetaren har sin fasta bostad tillam-
pas huvudregeln i § 10 betraffande resekostnadserséttning och trak-
tamente.

Overgangsbestimmelse

Medarbetare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ritt att vid
berdkning av traktamente utga fran sin fasta bostad under en ver-
gingsperiod om 6 manader, under forutsittning att medarbetaren
varit anstilld hos arbetsgivaren 12 ménader under de senaste 2 aren.

For medarbetare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav dr mot-
svarande dvergangsperiod 1 ménad.

Overgangsperiod riknas frin och med den dag medarbetaren pabor-
jat arbetet pa den fraimmande orten.

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig

I uppsdgningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad medarbetaren
ska iaktta for det fall att medarbetaren vill gora géllande att uppség-
ningen &r ogiltig eller yrka skadestdnd med anledning av uppség-
ningen. I beskedet ska vidare anges om medarbetaren har foretra-
desritt till ateranstéllning eller inte. Har medarbetaren foretridesrétt
och kravs det anméilan for att foretrddesritten ska kunna goras gél-
lande, ska det ocksa anges.

Arbetsgivaren ér skyldig att pA medarbetarens begéran uppge de om-
standigheter som éberopas som grund for uppségningen. Uppgiften
ska vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

Uppsiigningsbeskedet ska limnas till medarbetaren personligen. Ar
det inte skéligt att krdva detta, far beskedet i stillet sindas i rekom-
menderat brev till medarbetarens senast kiinda adress.

Uppsdgning anses ske nidr medarbetaren far del av uppsdgningen.
Om medarbetaren inte kan antriffas och ett uppsdgningsbesked har
sants i1 brev enligt forsta stycket, anses uppsdgning ha skett 10 dagar
efter det att brevet 1dmnades till posten for befordran. Har medarbe-
taren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.
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I samband med att medarbetares anstéllning upphor ska arbetsgiva-
ren, om arbetstagaren s& begér, Overldmna ett komplett ifyllt arbets-
givarintyg enligt ALF.

Arbetsgivaren ska, efter anstillningens upphdrande och om bega-
ran framstillts av medarbetaren, dverlimna intyget snarast mojligt,
dock senast inom 5 veckor fran begéran.

Uppségningstid

For bade arbetsgivare och medarbetare giller en minsta uppsag-
ningstid av 1 méanad.

Medarbetaren har ritt till en uppsdgningstid av:

- 2 manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst 2 ar,
men kortare dn 4 ar,

3 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 4 &r,
men kortare n 6 ar,

4 manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst 6 ar,
men kortare dn 8 ar,

5 ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 8 ar,
men kortare dn 10 ar, och

6 manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst 10 &r.

Om en medarbetare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 § FLL sdgs
upp pé grund av arbetsbrist, borjar uppsidgningstiden 16pa nér medar-
betaren arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt
den anmélan om foréldraledighet som géller nédr uppsédgningen sker,
nir medarbetaren skulle ha &terupptagit sitt arbete.

Den dag da uppsdgningen sker ska inte inrdknas uppsigningstiden.
Part, som vill aberopa att uppsiagning skett, ska kunna bevisa detta
skriftligen eller pa annat sétt.

Lon och andra forméiner under uppsigningstiden

En medarbetare som har blivit uppsagd har rétt att under uppsag-
ningstiden behélla sin 16n och andra anstéllningsformaner d&ven om
medarbetaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra ar-
betsuppgifter én tidigare.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utges med individuell ersatt-
ning enligt fér medarbetaren géllande regler.
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2.11.2

2.12

2.12.1

Om arbetsgivaren har forklarat att medarbetaren inte behdver sta
till forfogande under uppsédgningstiden eller en del dérav, far arbets-
givaren fran forméner enligt 2.11 forsta stycket avrdkna inkomster
som medarbetaren under samma tid har forvirvat i annan anstall-
ning. Arbetsgivaren har ocksa ritt att avrdkna inkomster som med-
arbetaren under denna tid uppenbarligen kunde ha forvérvat i annan
godtagbar anstéllning.

Utbildningsbidrag som utgéar efter beslut av arbetsmarknadsmyndig-
het far avridknas i den man bidraget avser samma tid som anstéll-
ningsforménerna och har beviljats medarbetaren efter uppsdgning-
en.

En uppsagd medarbetare far inte forflyttas till annan ort under upp-
sagningstiden, om medarbetarens mojligheter att soka nytt arbete
déarigenom skulle vésentligt forsdmras.

Under uppsigningstiden har en uppsagd medarbetare ocksa rétt till
skilig ledighet fran anstillningen med bibehallna anstéllningsfor-
méner for att besoka arbetsformedling eller pa annat sitt soka ar-
bete.

Avskedande

Avskedande fér ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omsténdigheter som arbets-
givaren har ként till mer 4n 2 manader innan underréttelse lamnades
enligt 2.16 eller, om nagon sddan underrittelse inte lamnats, 2 mé-
nader fore tidpunkten for avskedandet.

Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pad omstiandig-
heter som denne har ként till mer dn 2 manader, om tidsoverdraget
berott pa att han pa medarbetarens begiran eller med dennes medgi-
vande drdjt med underrittelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skél for att omstédndigheterna far aberopas.

Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad medarbetaren
ska iaktta for det fall att medarbetaren vill gora géllande att avske-
dandet &r ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedan-
det.
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Arbetsgivaren ér skyldig att pA medarbetarens begéran uppge de om-
standigheter som &beropas som grund for avskedandet. Uppgiften
ska vara skriftlig, om medarbetaren begir det.

Besked om avskedande ska lamnas till medarbetaren personligen.
Ar det inte skiligt att krdva detta, far beskedet i stéllet sdndas i re-
kommenderat brev till medarbetarens senast kinda adress.

Avskedande anses ske nir medarbetaren far del av avskedandet. Om
medarbetaren inte kan antrdffas och ett besked om avskedande har
sants 1 brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar
efter det att brevet lamnades till posten for befordran.

Har medarbetaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen
efter den d& semestern upphorde.

Lon och andra formaner under permittering

En medarbetare som permitteras har rétt till den 16n och de anstall-
ningsférméner som anges i 7.4. Detta giller dock inte om permitte-
ringen &r en foljd av att arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skal
inte 4r sammanhéngande till sin natur.

Erséttning utgar enligt 2.11.

Medarbetare har vid anstillningsavtalets ingaende skyldighet att pa
arbetsgivarens begiran uppge sin semesterrétt.

Vid semesterstingning i samband med huvudsemestern géller vid
tillimpningen av denna paragraf foljande for sddan medarbetare
som vid semestertillfillet inte &r beréttigad till for ledigheten till-
riackligt antal betalda semesterdagar.

Medarbetare dr pa begdran skyldig att ldmna arbetsgivaren besked
i vad man denne onskar fi ut semesterledighet som inte dr forenad
med semesterlon eller avstd fran saddan ledighet. Besked behover
inte ldmnas innan arbetsgivaren har fatt veta hur ménga semester-
dagar utan 16n medarbetaren har eller han berdknas fa ratt till.

Har medarbetaren inte senast inom 3 veckor efter det att medarbe-
taren fatt information enligt foregdende mening, ldmnat besked om
att arbete onskas, anses medarbetaren utan invindning ha mottagit
ledighet under semesterperioden och &r inte beréttigad till ersittning
enligt ovanstaende.
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2.14

Har medarbetaren inom angiven tid meddelat att denne vill arbeta,
men inte beretts tillfdlle till arbete, 4r medarbetaren att anse som per-
mitterad for den del av semestersténgningen, for vilken denne inte
ar berattigad till ledighet med semesterlon enligt ovan. Ersittning
utgar om forutséttningarna enligt paragrafen, ér uppfyllda.

Har arbetsgivare, for medarbetare som ovan sagts, lagt ut huvud-
semestern utan att genom forfragan eller pad annat sitt skaffa sig
kdnnedom om dennes 6nskemal eller har huvudsemestern lagts ut
trots att medarbetaren forklarat sig vilja arbeta, har medarbetaren
ratt att avstd fran ledigheten dven sedan denna lagts ut.

Nyanstills medarbetare vid tidpunkt d& arbetsgivaren redan full-
gjort det 1 andra stycket angivna forfarandet gentemot Gvriga med-
arbetare pa arbetsplatsen, bor fragan angéende ledighet regelméssigt
avgoras vid anstéllningstillfillet.

Turordning vid uppséigning

Turordningen faststélls for tillsvidareanstéllda sérskilt for varje yr-
kesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade som
overenskommelse triaffats med lokal facklig organisation med beak-
tande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Medarbetarnas plats i turordningen bestdms med utgangspunkt i
varje medarbetares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.
Medarbetare med léngre anstillningstid har foretrdde framfor med-
arbetare med kortare anstillningstid.

Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrdde. Kan en medarbe-
tare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgi-
varen, géller som forutsittning for foretrdde enligt turordningen att
medarbetaren har tillrickliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst 10 med-
arbetare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst 2 med-
arbetare som enligt arbetsgivarens bedomning &r av sérskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten.

Den eller de medarbetare som undantas har foretrdde till fortsatt
anstillning. Kan sddan &verenskommelse inte triffas, giller som
turordningsomrade forutvarande arbetsformedlingsdistriktets verk-
samhetsomrade.
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2.14.1

2.14.2

2.143

2.14.4

2.14.5

2.15

26

For medarbetare som anstillts for viss sdsong ska vid sddant besked,
som ska lamnas enligt 2.7.2, platsen i turordningen for respektive
yrkesgrupp (turordningsenhet) bestimmas med utgéngspunkt fran
medarbetarens anstillningstid under avtalad viss sdsong.

Vid lika anstdllningstid ger hogre levnadsélder foretride till fortsatt
arbete.

Overenskommelse om annan avvikelse fran turordningsreglerna far
traffas enligt 2.16.1 och 2.16.3.

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet ska i prin-
cip tillsvidareanstélld ha foretriade till fortsatt arbete. Dock far tids-
begrénsat anstilld slutfora avtalad anstéllning.

For sdsonganstilld medarbetare, som varit anstilld hos samma ar-
betsgivare minst 2 sdsonger i f0ljd, varje sdsong under minst 4 ma-
nader ska vid besked som ska limnas enligt 2.7, platsen i turord-
ningen i stéllet bestimmas med utgédngspunkt fran medarbetarens
sammanlagda anstéllningstid.

Medarbetare som har nedsatt arbetsforméaga och som péa grund av
den har beretts sirskild sysselsattning hos arbetsgivaren ska, om det
kan ske utan allvarliga oldgenheter, fa foretrdde till fortsatt arbete
oberoende av turordningen.

Foretridesriitt till Ateranstillning

Medarbetare som sagts upp pé grund av arbetsbrist har foretradesrétt
till &teranstdllning inom det turordningsomrade och turordningsen-
het dir de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller medarbe-
tare som har anstéllts for begrénsad tid enligt 2.4 och som pa grund
av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstéllning. En forutséttning for
foretradesritt dr dock att medarbetaren har varit anstélld hos arbets-
givaren minst 12 manader under de senaste 3 dren och har tillrick-
liga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

En medarbetare kan inte gora géllande sin foretradesratt till ateran-
stillning, om en ateranstéllning skulle strida mot 2.4. Foretradesrét-
ten géller fran den tidpunkt d& uppségning dgt rum eller besked 14m-
nades eller skulle ha ldmnats enligt 2.7 forsta stycket och darefter till
dess 9 manader har forflutit fran den dag da anstillningen upphorde.



§2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

2.15.1

2.15.2

2.15.3

2.15.4

Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten
eller en del av verksamheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom
lagenlig Overgang, giller foretrddesritten mot den nya arbetsgiva-
ren. Foretrddesratten giller dven da den tidigare arbetsgivaren for-
satts 1 konkurs.

For sdsonganstilld medarbetare, som varit anstilld hos samma ar-
betsgivare minst 2 sdsonger i f6ljd, varje sdsong under minst 4 ma-
nader ska vid besked som ska ldmnas enligt 2.7, platsen i turord-
ningen 1 stdllet bestimmas med utgéngspunkt fran medarbetarens
sammanlagda anstéllningstid.

En deltidsanstidlld medarbetare som har anmélt till sin arbetsgivare
att denne vill ha en anstillning med hogre sysselsittningsgrad, dock
hogst heltid, har trots 2.10 foretradesrétt till sddan anstéllning. Som
forutsattning for foretradesritten géller att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstills med
en hogre sysselsittningsgrad och att den deltidsanstéllde har till-
rackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, géller foretrdades-
ritten anstdllning inom det turordningsomrade dér medarbetaren &r
sysselsatt pa deltid. Foretradesritten géller inte mot den som har rétt
till omplacering.

En medarbetare kan inte gora géllande sin foretradesrétt, om anstéll-
ningen skulle strida mot 2.4.

Om flera medarbetare har foretrddesratt till ateranstéllning enligt
2.15 eller foretrddesratt till en anstdllning med hogre sysselsitt-
ningsgrad enligt 2.15.2, bestdms turordningen dem emellan med
utgdngspunkt i varje medarbetares sammanlagda anstdllningstid hos
arbetsgivaren. Medarbetare med léngre anstédllningstid har foretriade
framfor medarbetare med kortare anstillningstid. Vid lika anstill-
ningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesritt till dteranstillning lamnats enligt 2.7.4
eller 2.9, kan foretradesritt inte goras géllande innan medarbetaren
har anmalt ansprak pa foretradesrétt hos arbetsgivaren.

Medarbetare som erbjuds ateranstéllning, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida medarbetaren antar erbjudandet.
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2.16

2.16.1
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Om erbjudandet antas behdver medarbetaren inte tilltrdda den nya
anstéllningen forrén efter skilig Overgéngstid. Om medarbetaren av-
visar ett erbjudande om &teranstillning som skéligen borde ha god-
tagits, har medarbetaren forlorat sin foretradesratt.

Forhandlingar m.m.

En arbetsgivare som vill avskeda eller siga upp en medarbetare pa
grund av omstandigheter som hénfor sig till medarbetaren personli-
gen ska underrétta medarbetaren om detta i forvag.

Galler underréttelsen uppsigning, ska den 1&dmnas minst 2 veckor i
forvég, och giller den avskedande, ska den lamnas minst 1 vecka i
forvig.

Ar medarbetaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla lokal facklig organisation eller om sadan
saknas den lokala arbetstagarorganisationen som medarbetaren till-
hor.

Medarbetaren eller den lokala arbetstagarorganisation som medar-
betaren tillhor har rétt till Gverliggning med arbetsgivaren om den
atgdrd som underréttelsen och varslet avser. En forutsittning dr dock
att overldggning begirs senast 1 vecka efter det att underrittelsen
eller varslet ldmnades.

Har 6verldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppség-
ning eller avskedande forrdn dverlaggningen har avslutats.

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstaende atgérder, ska for-
handling enligt 11-14 §§ MBL ske:

1. Uppségning pa grund av arbetsbrist.

2. Permittering, som inte dr av enstaka och kortvarig natur och inte
heller beror pé att arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin
natur inte sammanhéngande.

3. Aterintagning efter sddan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4. Nar arbetsgivare avser att anstélla en medarbetare, nér nagon
annan har foretradesrétt till antingen &teranstéllning eller fore-
tradesrétt till en anstillning med hogre sysselsittningsgrad.

Detsamma géller nér fraga uppkommer om vem av flera fore-
tradesberéttigade som ska fa ateranstdllning eller en anstéllning
med hogre sysselsittningsgrad.
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2.16.2

2.16.3

2.16.4

2.16.5

2.16.6

2.17

5. Innan arbetsgivare tillimpar sdsongsanstillning foreligger ny
forhandlingsskyldighet om forhéllandena for sdsongsarbetets
bedrivande vésentligen dndrats. Forhandling ska genomforas
for varje verksamhetsomrade (motsvarande) for sig.

Forhandling sker med lokal facklig organisation.
Betriffande central MB-forhandling hénvisas till Utvecklingsavta-
lets 6verenskommelse om Foretagsanpassad MB-organisation § 9.

Lokal MB-forhandling mellan foretag och lokal facklig organisa-
tion ska pabdrjas snarast och bor, om inte parterna enas om annat,
vara avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstéllan.

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstaende atgérder ska sam-
rad dga rum:

1. Ingéende av avtal om provanstéllning och/eller sdsongs-
anstéllning.

2. Besked om att provanstillning ska avbrytas i fortid eller
avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstallning.
Arbetsgivaren ska underrétta medarbetaren om detta minst
2 veckor i forvag.

Samrad sker med lokal facklig organisation.

Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med repre-
sentanter for denna.

Uppkommer fraga om atgérd som avses enligt 2.16.3 punkt 2, ska
arbetsgivaren underritta den berdérda medarbetaren innan samrad
sker. Medarbetaren har rétt att delta i samrédet.

Innan arbetsgivaren lamnar besked enligt 2.7 ska samrad dga rum.
Samrad sker med lokal facklig organisation.

Overenskommelse om avvikelse fran turordningen enligt 2.14.2 trif-
fas i samrad.

Avgang med pension m.m.

En medarbetare har réitt att kvarsta i anstillningen till utgdngen av
den ménad da medarbetaren fyller 67 &r, om inte annat foljer av detta
avtal.

Medarbetare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid
ingangen av den kalenderménad, under vilken denne fyller 65 ar.
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2.17.1

2.18

2.18.1
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Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska ldmna sin anstillning
vid utgangen av den manad da medarbetaren fyller 67 ér ska arbets-
givaren skriftligen ge medarbetaren besked om detta minst 1 méanad
i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en medarbetare ska lamna sin anstallning
i samband med att medarbetaren enligt lagen om allmén forsékring
far ratt till hel sjukersittning som inte &r tidsbegrinsad, upphdr med-
arbetarens anstéllning utan uppségning, savida inte annat dverens-
kommes mellan medarbetaren och arbetsgivaren.

Medarbetare som har eller som fatt rétt till hel sjukerséttning enligt
ovan, och som triffat Gverenskommelse med arbetsgivaren om fort-
satt anstdllning, har inte rétt till langre uppsédgningstid én 1 manad.
Medarbetare har inte foretrddesritt, nar turordning ska bestimmas
vid uppsdgning eller vid ateranstillning.

Besked om ritt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegrinsad 1am-
nas till arbetsgivaren sé snart medarbetaren fatt kinnedom om detta.

Tvister om giltigheten av uppsigningar eller
avskedanden m.m.

Om en medarbetare sdgs upp utan saklig grund, ska uppsdgningen
forklaras ogiltig pa yrkande av medarbetaren. Detta géller dock inte,
om uppsédgningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsdgnings giltighet, upphor inte anstéll-
ningen till f6ljd av uppsdgningen forrén tvisten har slutligt avgjorts.
Medarbetaren far inte heller avstingas fran arbete pa grund av de
omsténdigheter som har foranlett uppsdgningen annat &n om det
finns sérskilda skal.

Medarbetaren har ratt till 16n och andra forméner enligt 2.13 - 2.13.3
sa ldnge anstillningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att an-
stallningen ska upphora vid uppségningstidens utgang eller vid den
senare tidpunkt som domstolen bestimmer eller att en pagéende av-
stangning ska upphora.

Har en medarbetare blivit avskedad under omsténdigheter som inte
ens skulle ha rickt till for en giltig uppsédgning, ska avskedandet
forklaras ogiltigt pa yrkande av medarbetaren.
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2.18.2

2.18.3

2.19

Om ett sadant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstall-
ningen trots avskedandet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgiva-
ren inte avstinga medarbetaren fran arbete pé grund av de omstén-
digheter som har foranlett avskedandet. Medarbetaren har rétt till
16n och andra formaéner enligt 2.13-2.13.3 sa ldnge anstillningen
bestar.

Ett anstédllningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot 2.3, ska for-
klaras gélla tills vidare pd yrkande av medarbetaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstéll-
ningen trots avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Med-
arbetaren har ratt till 16n och andra féormaner enligt 2.13 - 2.13.3 sa
lange anstéllningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en
uppsigning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstinga
medarbetaren fran arbete pa grund av de omstidndigheter som har
foranlett uppségningen eller avskedandet.

Preskription

En medarbetare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsag-
ning eller ett avskedande, ska underrtta arbetsgivaren om detta se-
nast 2 veckor efter det att uppsédgningen eller avskedandet skedde.

Har medarbetaren inte fatt ndgot sadant besked om ogiltighetstalan
som avses 2.9 eller 2.12.1 andra stycket, uppgér dock tidsfristen till
1 manad och riaknas fran den dag da anstéllningen upphorde.

Om en medarbetare gor gillande att ett anstdllningsavtal har tids-
begransats i strid mot 2.3 och avser att yrka forklaring att avtalet
ska gélla tills vidare, ska medarbetaren underrétta arbetsgivaren om
detta senast 1 ménad efter anstillningstidens utging.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefra-
gan enligt MBL eller med stod av kollektivavtal, ska talan vickas
inom 2 veckor efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall ska
talan véckas inom 2 veckor efter det att tiden for underrittelse gick
ut.

Betraffande tvisters handlaggning rérande giltigheten av uppsig-
ning, avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegrénsad anstill-
ning, hédnvisas till § 19 Férhandlingsordning réttstvister.

31



§2

ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

2.19.1

2.19.2

2.20
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Den som vill kriava skadestand eller framstélla annat fordringsan-
sprdk som grundar sig pa bestimmelserna i lag om anstéllnings-
skydd och detta avtal ska underritta motparten om detta inom 4 ma-
nader fran den tidpunkt d& den skadegdrande handlingen foretogs
eller fordringen forfoll till betalning.

Har en medarbetare inte fatt nagot sddant besked om skadestands-
talan som avses i 2.9 eller 2.12.1 andra stycket, rdknas tiden i stal-
let fran den dag da anstillningen upphorde. Avser medarbetarens
yrkande brott mot 2.3, ridknas tidsfristen fran anstillningstidens ut-
gang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefra-
gan enligt MBL eller med stdd av kollektivavtal, ska talan véckas
inom 4 manader efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall
ska talan viackas inom 4 manader efter det att tiden for underréttelse
gick ut.

Betriffande handliggningen av yrkande om skadestédnd eller annan
fullgorelse hédnvisas till § 19 1 Forhandlingsordning réttstvister.

Lamnas inte underrittelse eller vicks inte talan inom den tid som
foreskrivs 1 2.19 eller 2.19.1 har parten forlorat sin talan.

Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara 16n
och andra anstéllningsforméaner som medarbetaren kan ha rétt till
utan dven erséttning for skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att Idmna sin anstéll-
ning utan att iaktta foreskriven uppsédgningstid eller del av denna ska
till arbetsgivare utge skadestand for den skada och oldgenhet som
dédrigenom vallas med belopp motsvarande 70 procent av grundlon
enligt 5.2, for den del av uppsédgningstiden som inte iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersdttning for den
forlust som uppkommer och erséttning for den krénkning som brot-
tet innebr.

Erséttning for forlust som avser tid efter anstillningens upphorande
far under alla forhallanden bestimmas till hogst det belopp som an-
ges12.20.1.

Om det &r skéligt, kan skadestiandet séttas ned eller helt falla bort.
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2.20.1 Om en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en dom, varigenom en

2.21

domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller
har forklarat att en tidsbegransad anstédllning ska gélla tills vidare,
ska anstillningsforhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vdgran betala skadestand till medarbetaren
enligt foljande bestimmelser:

Skadestandet berdknas med utgdngspunkt i medarbetarens samman-
lagda anstéllningstid hos arbetsgivaren nér anstillningsforhallandet
upploses och bestdms till ett belopp motsvarande:

— 16 manadsloner vid mindre dn 5 érs anstdllningstid,

— 24 manadsloner vid minst 5 men mindre &n 10 ars anstéllningstid,
— 32 manadsloner vid minst 10 ars anstéllningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter

flera ménadsloner 4n som motsvarar antalet paborjade anstéllnings-
manader hos arbetsgivaren.

Har medarbetaren varit anstilld mindre 4n 6 manader, ska beloppet
likval motsvara 6 manadsloner.
Giltighetstid

Om lagen om anstillningsskydd &dndras under avtalsperioden ska par-
terna omgaende uppta dverldggningar om detta sa att lagdndringen
kan tillimpas pa avtalsomradet.
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OVERENSKOMMELSE OM LONEBILDNING

Overenskommelse om l6nebildning i foretagen

Grundliggande principer for lonebildning i foretagen

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intiktsska-
pande process och stimulera till 6kade insatser och arbetsgléddje.

Lonen bestdms med hénsyn till ansvar och svarighetsgrad 1 arbets-
uppgifter och medarbetarens sitt att uppfylla dessa i forhéllande till
foretagets produktion, mél och verksamhetsinriktning.

Yrkesskicklighet, branscherfarenhet och kompetens, initiativforma-
ga, idérikedom, innovationskraft och samarbetsférméaga inom ar-
betsgruppen samt ekonomiskt och personligt ansvar ar betydelse-
fulla bedomningsgrunder vid den personliga loneséttningen. Till
grund for bedomningen kan ocksa gélla tid i yrke, bransch eller i
foretaget. Lonesdttningen maste utformas sé att den accepteras och
uppfattas som rittvis av medarbetarna. Samma principer for 16ne-
séttning ska gélla for mén och kvinnor.

For att skapa dessa forutsittningar for 16nebildningen ska foretagen
arbeta med en positiv syn pa personalutveckling och skapa forutsitt-
ningar for en utvecklande arbetsorganisation som ger utrymme for
Okat ansvar och storre befogenheter. Den enskilde medarbetaren ska
med hénsyn till personliga forutsittningar aktivt medverka i perso-
nalutvecklingsarbetet.

Lonesittning

En 6versyn av varje medarbetares utgéende 16n ska goras med ut-
géngspunkt frén riktlinjerna i 3.1. Oversynen ska ske snarast mojligt
och i enlighet med den avtalsuppgorelse som tréaffats mellan de cen-
trala parterna.

Lonen utges som tidlon.

Utgaende 16n far inte underskrida i detta avtal angiven grundlon.
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3.3

Foretaget och lokal facklig organisation har ansvaret for 16nebild-
ningen. De ska genom Omsesidigt hdnsynstagande i samforstand
medverka till en vl avvigd l6nebildning.

Principerna for 16nebildningen enligt denna dverenskommelse for-
utsitter att de lokala parterna gér en gemensam genomgang av av-
talets intentioner och tillimpning pa foretaget och blir 6verens om
den.

De centrala parternas (ME och Seko) uppgift dr att ge stod och rad
vad géller principerna for lonebildningen.

Former for lonesystem

Lonesystemet ska tillvarata den enskilde medarbetarens utveckling
i arbetet och mojliggdra en arbetsorganisation med dkat ansvar och
storre befogenheter.

En medarbetares 16n kan byggas upp med hjilp av olika 16nekom-
ponenter som tar hénsyn till arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
innehall, yrkesskicklighet etc.

Grundlon ar lagsta [6n enligt detta avtal som medarbetaren alltid ar
garanterad. Grundlonenivan for respektive yrkeskategori framgar av
5.2.

Lonesystemet kan besta av foljande komponenter som sammantag-
na inte far understiga medarbetarens garanterade grundlon.

* Lon yrkeskategori
Lonen baseras pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och innehall
i forhéllande till foretagets produktions- och verksamhetsinrikt-
ning. Denna 16nedel forédndras genom personlig utveckling och
okat ansvar i verksamheten.

* Personlig lonedel
Personlig 16nedel (utdver 16n yrkeskategori) utgar ifran den
enskilde medarbetarens forméga och skicklighet att utféra sina
arbetsuppgifter. Till grund fér beddémningen géller vad som
anges under 3.1.

* Resultatlonedel
Resultatlonedel kan baseras pa hela eller delar av foretagets
resultat. Loneformerna jaimte ovriga lonebestimmelser
kommenteras nirmare under § 5 Allménna l6nebestimmelser.
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Forhandlingsordning - intressetvister

Foretaget ska forhandla om 16ner enligt denna dverenskommelse.
Loneforslag ska dverlimnas i den ordning som &verenskommits
mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Vid oenighet bor centrala parterna konsulteras betréffande tillamp-
ningen av avtalet innan den lokala forhandlingen avslutas. Central
forhandling ska péakallas skyndsamt och senast 3 veckor efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hianskjutas
till Ndmnden for Lonefragor for utldtande. Detta ska i sd fall ske
senast 3 veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
Némnden har att inom 2 ménader ldmna utlatande i tvistefragor som
uppkommit inom ramen for detta avtal, sdvida annat inte dverens-
kommes.

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan, forlorar rétten att
fora fragan vidare och foretaget dger ritt att faststdlla 16nerna.
Fredsplikt

Overenskommelsen om 16nebildning innebir att fredsplikt giller for
savil foretaget, lokal facklig organisation som de centrala parterna
for de fragor som regleras i denna dverenskommelse.

Niamnden for Lonefragor

Lonendmnden bestér av 4 ledamoéter. ME och Seko utser 2 ledamo-
ter vardera. Om ndmnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd
med en av nimnden utsedd opartisk ordférande.
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4.1

4.2

4.2.1
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4.3

4.3.1
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LONER 2013-2016

Loner 2013 - 2016
(1 maj 2013 till den 31 maj 2016)

Utgaende loner

Lonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med
overenskomna principer for individuell l6nesittning, vilka framgér
av riktlinjerna i overenskommelsen om 16nebildning 3.1 - 3.3.

Ikrafttriadande

Fromden 1 maj 2013 t o m den 31 maj 2016 géller bestimmelserna
1 forutvarande avtal och sdrskilda dverenskommelser; dock att de
andringar, som framgar av denna 0verenskommelse, trdder i kraft
enligt 4.2.1-4.2.2.

Andringar och tilligg avseende grundloner, Ioner, andra 1onekom-
ponenter, 16netilldgg och erséttningar géller fr o m dagen for 16ne-
andringen 2013, 2014 och 2015 varmed avses for

Manadsavlonade
Fr o m 1 maj 2013 och motsvarande revisionstillfillen for andra och
tredje avtalsaret 1 maj 2014 respektive 1 maj 2015.

Ovriga #ndringar giller fr o m den 1 maj 2013 och for andra och
tredje avtalsaret 1 maj 2014 resp. 1 maj 2015 om inte annat anges.
Hojning av utgidende lon - tidlon

For tiden fr o m dagen for I6neédndringen 2013, 2014 och 2015 géller
foljande:

Utgéende 16n fér dérefter inte understiga de i grundlonetabellerna
5.2 angivna grundlonebeloppen.

For foretag eller del av foretag far enligt verenskommelse om 16ne-
bildning i foretag 3.1 - 3.3, halva hojningen av utgaende 16n fordelas
individuellt efter lokal férhandling.
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Den individuella 16nehéjningen for medarbetaren far inte understiga
beloppen inom parentes i tabellerna nedan.

4.3.3 Utgaende manadsloner hojs enligt tabellen nedan:

Fordelnings-

tali % av

héjningen 1 maj 1 maj 1 maj

for yrkes- 2013 2014 2015
Yrkeskategorier arbetare kr/man | kr/man | kr/man
Maskin-, kranf6rare 100 % 621 727 743
och yrkesarbetare ’ (311) (364) (372)
Bil- och dumperforare 95 9, 590 691 706
m fl ’ (295) (346) (353)
Ovriga maskinforare*) - 546 640 654
och ovr. arbetare 20 ar 0 (273) (320) (327)

*) Med ovrig maskinforare avses forare som inte har yrkesbevis och
stadigvarande kor maskin for vilken det inte krivs sddant bevis.
Detta innebér enligt nu géllande yrkesutbildningsavtal att maskinen
inte far viga 6ver 1 500 kg alternativt lyfta mer &n fem tonmeter.
Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgér av Yrkesutbildnings-
avtalet.

4.3.4 For ovriga arbetare under 20 ar hojs utgdende méanadsloner enligt
tabellen nedan:

Fordelnings-
tali % av
i hojningen | 1maj | 1maj | 1maj
Ovriga arbetare som for yrkes- 2013 2014 2015
inte fyllt 20 ar arbetare | kr/min | kr/man | kr/min
som fyllt 19 &r 84 % éé% (g(l)é) (:?%42‘)
som inte fyllt 19 ar 79 % (349;;) (%47‘) (gg;)
som inte fyllt 18 ar 62 % (?gg) (‘2‘3;) (4212(1))
som inte fyllt 17 &r 53 % (?ég) (?gg) (?347‘)

4.3.5 For larlingar enligt Yrkesutbildningsavtalet hdjs utgdende l6ner i
respektive utbildningssteg fran och med den 1 juni 2013. Motsva-
rande revisionstillfdllen for andra och tredje avtalséret 1 maj 2014
respektive 1 maj 2015.
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5.2
5.2.1

ALLMANNA LONEBESTAMMELSER
Allméinna lonebestimmelser

Loneform

Lon utgar i form av tidlon och 1 férekommande fall individuella
l6nedelar.

Tidloner — Grundloner

Utgéende 16ner far inte underskrida nedan angivna grundloner, i den
man annat inte 6verenskommits i lokal férhandling mellan arbetsgi-
varen och lokal facklig organisation:

Fordelnings-

tali % av

héjningen 1 maj 1 maj 1 maj

for yrkes- 2013 2014 2015
Yrkeskategorier arbetare kr/man | kr/man | kr/man
Maskinforare 1) 24 534 25317 26 100
Bil- och dumperforare | g, 23142 | 23886 | 24630
mfl2)
Yrkesarbetare 3) 100 % 24360 | 25143 | 25926
Ovriga maskinforare
och Ovriga arbetare 88 % 21437 22126 | 22815
20 &r4)

1) Forare av mobil arbetsmaskin (maskin- och kranforare)
Minsta grundlon till fullt yrkeskunnig férare som innehar
yrkesbevis enligt Yrkesutbildningsavtalet, vid forande av:
lastmaskin, grdvmaskin, grdvlastare, bandschaktare, motor-
schaktvagn, vighyvel, teleskoptruck, mobilkran, tornkran,
betongpump och pdalmaskin.

2) Bil- och dumperforare m fl.
Minsta grundlon till forare av dumper, tung terrdngvagn,
tipptruck samt bil och traktor.
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3) Yrkesarbetare

Minsta grundlon till fullt yrkeskunnig medarbetare som nor-
malt utfor arbete inom avtalets angivna verksamhetsomraden.

4) Ovriga maskinforare och dvriga arbetare
Minsta grundlon for 6vriga maskinforare, se definition 4.3.3
och ovriga arbetare utgar enligt foljande tabell om medarbe-
taren fyllt 20 ar. For 6vriga maskinforare och dvriga arbetare
som inte fyllt 20 ar och som inte genomgar utbildning, se

tabell nedan.

Kommentar

Yrkesarbetarbegreppet innebér inte ndgon fordndring av praxis i
forhallande till tidigare uppriaknade yrken.

Grundldnen for dvriga maskinforare och dvriga arbetare som inte
fyllt 20 ar enligt tabellen nedan:

Grundlén dvriga 1 maj 1 maj 1 maj
maskinforare och 2013 2014 2015
ovriga arbetare som | I procent av | kr/man | kr/méan | kr/méan
inte fyllt 20 ar och grundlén
inte genomgar for yrkes- 24360 | 25143 25926
grundutbildning arbetare
a) som fyllt 19 ar 84 % 20462 | 21120 | 21778
b) som inte fyllt 19 ar 79 % 19244 | 19863 | 20482
c) som inte fyllt 18 ar 62 % 15103 | 15589 | 16074
d) som inte fyllt 17 &r 53 % 12911 13326 | 13741
Lon for feriearbetande skolungdom som inte fyllt 20 ar enligt
tabellen nedan:
1 maj 1 maj 1 maj
I'procentav | 2013 2014 2015
Feriearbetande grundlon kr/man | kr/man | kr/mén
skolungdom som inte | for yrkes-
fyllt 20 ar* arbetare 24360 | 25143 | 25926
a) som fyllt 19 ar 75 % 18270 | 18857 | 19445
b) som inte fyllt 19 ar 66 % 16078 | 16594 | 17111
c) som inte fyllt 18 &r 57 % 13 885 14332 | 14778
d) som inte fyllt 17 ar 48 % 11693 [ 12069 | 12444

*) Avser feriearbetande gymnasieelev som anstillts for en samman-
héngande tid om hogst 10 veckor.
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5.2.4 Larling enligt Yrkesutbildningsavtalet

Larling som 2013-06-01 befinner sig i fardigutbildning ska d& ga in
i den nya lonestegen med sin géllande larlingstid.

525

5.2.6

Lonestegens nivéer berdknas med fordelningstal pa grundlonen for
yrkesarbetare. Overgang till den nya I6nestegen far inte leda till
sankt utgdende 16n.

Utgaende 16n for larling berdknas utifran fordelningstalen i tabellen
nedan pa genomsnittslonen for respektive yrkeskategori.

Larling Maskin Ungdom
(som pabdrjat sin utbildning fore 20 ars alder)
1 maj 1 maj 1 maj
Fordel- 2013 2014 2015
Ti . Grundlén | Grundlon | Grundlon
immar ningstal o o o
. Kkr/man Kkr/méan Kkr/man
i procent
24 360 25143 25926
1-2300 55% 13 398 13 829 14 259
2301-2800 65 % 15834 16 343 16 852
2801-3500 75 % 18 270 18 857 19 445
3501-4100 80 % 19 488 20114 20 741
4101-4800 88 % 21 437 22 126 22 815
Larling Maskin Vuxna
1 maj 1 maj 1 maj
Fordel- 2013 2014 2015
Ti . Grundlon | Grundlon | Grundlon
immar ningstal o o o
. Kkr/man Kkr/man Kkr/man
i procent
24 360 25143 25926
1-1600 65 % 15 834 16 343 16 852
1601-2350 70 % 17 052 17 600 18 148
2351-3100 75 % 18 270 18 857 19 445
3101-4200 88 % 21437 22126 22 815
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5.2.7 Lérling Vag och Anldggning Ungdom
1 maj 1 maj 1 maj
Fordel 2013 2014 2015
Ti orae- Grundlén | Grundlén | Grundlén
immar ningstal o o o
. kr/mén kr/mén kr/méan
i procent
24 360 25143 25926
1-1400 43 % 10 475 10 811 11148
1401-2800 53 % 12911 13 326 13 741
2801-4300 65 % 15 834 16 343 16 852
4301-5500 75 % 18 270 18 857 19 445
5501-6800 88 % 21437 22 126 22 815
5.2.8 Larling Vég och Anldggning Vuxna
1 maj 1 maj 1 maj
Fordel- 2013 2014 2015
Ti . Grundlon | Grundlén | Grundlén
immar ningstal o o o
. kr/mén kr/mén kr/méan
i procent
24 360 25143 25926
1-1600 65 % 15 834 16 343 16 852
1601-3200 70 % 17 052 17 600 18 148
3201-4500 75 % 18270 18 857 19 445
4501-5800 88 % 21437 22 126 22 815
5.2.9 Traditionell larling bygg — Timgranser
—r Fordel- e Fordel-
Ungdomslafl]ng ningstal Vuxenlarl:ng ningstal
Undre Ovre i procent Undre Ovre i procent
1 1700 43 % 1 1 600 65 %
1701 3400 53 % 1601 3200 70 %
3401 4 600 65 % 3201 4500 75 %
4601 6 000 75 % 4501 5800 88 %
6 001 6 800 88 %
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5.3

5.4
5.4.1

542

5.5

Forberedelse och avslutningsarbeten

Medarbetare som beordras utfora service pa maskiner (exempelvis
smdrjning, varmkorning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid, erhal-
ler for sadant arbete individuell erséttning enligt Gverenskommelse
som triffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Saddan arbetstid
raknas inte som dvertid. Bestimmelsen avser inte rena reparations-
och underhallsarbeten.

Utbetalning av lon

Avloningsperiod, avloningsdag och forskott

Avloning utbetalas senast den 25:¢ i varje innevarande ménad. Reg-
lering av tillkommande och avgaende 16nedelar samt utbetalning av
kostnadserséttningar gors, om annat inte overenskoms mellan ar-
betsgivaren och medarbetaren, efterféljande manad.

Arbetsgivare och medarbetare dger ritt att triffa dverenskommelse
om l6ne- och reseforskott.

Specifikation av 16n

Vid utbetalning av 16n och annan erséttning ska dessa vara specifice-
rade.

Kortvarigt arbete

Vid kortvarigt arbete enligt 2.4, om hogst en ménad, kan arbetsgi-
varen utge 16n i form av erséttning per timme enligt § 22 Sérskilda
regler timlon vid kortvarigt arbete.
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SARSKILDA LONETILLAGG

Sarskilda lonetilléigg

Ersittning for overtidsarbete
Overtidsersittning 2014 - 2016

Overtidsersittning per timme utges enligt tabell nedan och ir total
erséttning for en arbetad dvertidstimma (timlon, overtidstilldgg och
semesterersattning). Med méanadslon avses individuell utgaende 16n.

Om foretaget har annat semesterér én kalenderdr tillimpas dvertids-
erséittning enligt nedan fran tidpunkten dé nytt semesterar borjar
2014.

Overtidsersittning 1 januari 2014 - 31 maj 2016

Overtids- Kompensa-
. ersittning tionsledighet
Overtidsarbete per timma per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie manadslénen
dagarbetstid fram till kl. 19.00 03 1,5 timmar
fredag och efter kl. 05.00 mandag
b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00
méndag samt fran kl. 19.00 dag . .
ménadslénen

fore helgdag eller i 11.4.5 Arbets- o 2 timmar
tider angiven fridag fram till
kl. 05.00 pafoljande vardag

¢) for overtidsarbete som uppstatt méanadslénen
efter lokalt 6verenskommen - 2 timmar
begransningsperiods slut

Overtidsarbete i pengar eller ledig tid

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidserséttning)
eller genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbeta-
ren om ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledig-
het behéller medarbetaren ordinarie 16n.
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6.1.3

6.2
6.2.1

6.2.2

6.3
6.3.1

Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utgé sam-
tidigt.

Ersittning for obekvim arbetstid

Tilldgg for obekvam arbetstid 2014 - 2016

Tilldgg for obekvam arbetstid per timme berdknas pa individuell ut-
gdende 16n enligt tabell nedan och inkluderar semestererséttning.

Om foretaget har annat semesterar én kalenderar tillimpas OB-tilldg-
gen enligt nedan fran tidpunkten dé nytt semesterar borjar 2014.

OB-tillégg 1 januari 2014 - 31 maj 2016
OB-tilligg
Obekvim arbetstid per timma
a) ordinarie arbetstid forlagd till annan tid 4n manadslénen
kl. 06.00 - 17.30 helgfri mandag samt o513
helgfri fredag
b) ordinarie arbetstid forlagd till mandag - manadslénen
torsdag kl. 23.00 - 05.00 helgfri mandag I TT I
samt helgfri fredag
¢) arbete pa obekvam arbetstid fran k1. 19.00
fredag fram till kl. 05.00 mandag samt fran méanadslénen
kl. 19.00 dagen fore helgdag elleri 11.4.5 T o190
Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00
pafoéljande vardag

Erséttning for dvertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utgé sam-
tidigt.

Ersittning for skiftarbete

Skifttillagg 2014 - 2016

Skifttillagg per timme beréknas pé individuell utgdende 16n enligt ta-
bell pé foljande sida och inkluderar semestererséttning.

Om foretaget har annat semesterdr 4n kalenderar tillimpas skifttill-
lagg enligt tabell pa foljande sida fran tidpunkten da nytt semesterar
borjar 2014,
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Skifttilligg 1 januari 2014 - 31 maj 2016
Skifttillagg
Skiftarbete per timma
a) utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbets- méanadslénen
tid fram till kl. 19.00 fredag och efter %
kl. 05.00 mandag
b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00 méandag
samt fran kl. 19.00 dag fore helgdag eller manadslénen
i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram till 219
kl. 05.00 pafoljande vardag

Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utgd sam-
tidigt.

Ersattning for arbete i bergrum

Tilldgg for arbete 1 bergrum 2014 - 2016

Bergrumstilldgg inklusive semesterersdttning utges enligt tabell ned-
an.

Om foretaget har annat semesterar dn kalenderar tillimpas berg-
rumstillagg enligt nedan tidpunkten da nytt semesterar borjar 2014.

2014 2014 - 2015 | 2015 - 2016
Bergrumstilligg kr/tim 1/1 - 30/4 1/5 - 30/4 1/5-31/5
Bergarbete i bergrum 8,49 8,70 8,91
Kontrollskrotning m.m. 7,19 7,36 7,54
Inredningsarbete m.m. 5,88 6,03 6,17

Ersittning for forkortad arbetstid

Manadsloner utgar oférdndrade vid arbetstidsforkortning.

Erséttning for beredskapstjinst
Erséttning for beredskapstjanst 2014 - 2016

Erséttning for beredskapstjénst inklusive semesterersittning utges
enligt tabell pé foljande sida.
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6.6.2

Om foretaget har annat semesterar dn kalenderar tillimpas ersétt-
ning enligt tabell nedan fran tidpunkten dé nytt semesterar borjar

2014.

2014 2014 -2015 | 2015-2016
Beredskapstjinst kr/dag | 1/1 - 30/4 1/5 - 30/4 1/5-31/5
a) vardagar 220 226 231
b) lérdag och sondag 366 375 384
¢) heldag och fridag 585 599 614

a) Vardagar

Vardagsnitter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbets-
tidens borjan respektive till kl. 07.00 pa 16rdag.

b) Lérdag och sondag

Fran kl. 07.00 till kl. 07.00 pafoljande dag respektive ordinarie
arbetstidens borjan pd méndag.

¢) Helgdag och fridag

Helgdag och i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag och sondag i

anslutning hartill fran kl. 07.00 till 07.00 pafdljande dag respektive
ordinarie arbetstidens borjan paféljande arbetsdag.

Niér arbete utfors under beredskapstid ersétts detta pa avtalsenligt sétt.
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FRANVARO OCH LEDIGHET

Loneavdrag vid franvaro och ledighet

Avdrag fran minadslon och timlon

Avdrag pa ménadslon eller timlon enligt 5.2, ska inte goras for
den minskning av arbetstiden som uppkommer genom att arbete
inte utfors pa helgdagar eller i avtalet faststillda fridagar. Avdrag
gors dock om sddan dag infaller under tidperiod da arbetaren pga.
sjukdom som inte beréttigar till sjuklon, begérd ledighet eller eget
forvallande ar borta fran arbetet.

Avdrag fran manadslon vid tjinstledighet samt 6vrig
franvaro

Vid sédan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor rétt till 16n,
gors franvaroavdrag enligt nedan.

Franvaro Avdrag

per franvarotimma med 1/174 av

a) del av arbetsdag manadslénen

for varje hel arbetsdag med 1/21

b) hogst 5 arbetsdagar av manadslénen

¢) mer 4n 5 arbetsdagar for varje franvarodag (dven son- och
helgdag samt dag som for den enskilde
medarbetaren &r arbetsfri vardag)

per franvarodag = méanadslonen x 12
365

d) hel kalenderméanad med manadsionen

e) deltidsanstilld medarbetare | per arbetsdag med franvaro =
som arbetar endast vissa av ménadslonen
veckans arbetsdagar antalet arbetsdagar/vecka x 21
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7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.3
7.3.1

7.3.2

7.3.3

Angiven divisor i tabellen under a) och b) ovan géller vid ordinarie
arbetstid 40 timmar per vecka. For medarbetare med annan ordinarie
arbetstid dndras divisorn med hansyn dartill.

Avdrag i tabellen under ¢) ovan ska inte goras for sadana arbetsfria
dagar som inleder eller avslutar franvaroperioden. Med arbetsfri dag
avses i detta sammanhang fridagar enligt 11.4.5 Arbetstider, samt
under mandag-fredag infallande helgdagar.

Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehdrig franvaro gors
avdrag, rdknat i fulla arbetstimmar.

Medarbetare som paborjar eller avslutar anstéllning under 16pande
kalendermanad erhaller 1/21 av méanadslonen jamte tilldgg for varje
arbetsdag som anstillningen omfattar under manaden.

Lon vid overtidsarbete utges per dvertidstimme med sérskilda till-
lagg enligt 6.1.

Permittering
Permittering

Da arbetsgivare, utan att anstdllningen upphor, pa grund av arbets-
brist, driftstdrning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahal-
ler medarbetaren négot arbete samt befriar medarbetaren fran den-
nes ndrvaroskyldighet (permittering) utges ersittning enligt 7.4.

Vantetid

Da arbetsgivare, pa grund av arbetsbrist, driftstorning eller annan
sddan omstidndighet inte tillhandahaller medarbetaren nagot arbete
och inte befriar medarbetaren fran dennes nirvaroskyldighet utges
véntetidsersattning enligt 7.5.

Avbrytande av arbete

Vid for arbetets utforande otjanlig vaderlek bor arbetsgivaren, oav-
sett om medarbetarna gor framstéllning om saken eller inte, avbryta
arbetet. Medarbetare, som vid otjanlig véderlek eller annat hinder,
sjalv vill avstanna arbetet, ska anmaéla detta till arbetsgivaren eller
dennes ombud. Denne avgdr om arbetet ska avbrytas eller inte och
om annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna pa arbetsplatsen savida denne inte fatt
besked fran arbetsgivaren att lamna arbetsplatsen. Ldmnar medarbe-
tare arbetsplatsen utan tillstand utgér inte 16n.
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7.3.5

7.3.6

7.4
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Erbjudande av annat arbete

Om arbetsgivare i en permitterings- eller vantetidssituation erbjuder
medarbetare annat arbete dr medarbetaren skyldig att anta erbjudan-
det.

Medarbetare som ér anstélld for visst arbete dr inte skyldig att anta
sadant erbjudande, men forlorar sin rétt till ersittning enligt 7.4 res-
pektive 7.5 om denne avbdjer arbete pad samma ort.

Forhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska arbetsgivaren forhandla med
lokal facklig organisation, enligt § 2 Anstéllningsskydd. Parterna &r
ense om att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte forelig-
ger vid permittering pé grund av otjanlig vaderlek eller annat of6rut-
sett driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjénlig
véderlek eller annat oforutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren med-
dela medarbetaren orsaken till permitteringen och om mojligt den
berdknade léngden pa permitteringen samt hur atergang i arbete ska
ske.

Arbetsgivaren ska ldmna motsvarande information till MB-grupp
eller facklig fortroendeman om sadan finns pa arbetsplatsen. Med-
arbetaren &r skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det hinder,
som foranledde permitteringen, upphort. Arbetsgivaren och permit-
terad medarbetare ska informera sig om hur man ska komma i kon-
takt for eventuell andring av tidigare meddelat permitteringsbeslut.

Turordning

Permittering kan ske utan hinsyn till regler om turordning.

Permitteringslon

For permittering utbetalar arbetsgivaren permitteringslon enligt 61-
jande:

Medarbetaren erhéller individuell erséttning enligt for denne géllan-
de regler.

Permitteringslonen beréknas med hénsyn till det antal timmar som
medarbetaren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren ska vid en permitteringssituation erbjuda medarbe-
taren yrkesinriktad utbildning som ar av vérde for foretaget.



§7 FRANVARO OCH LEDIGHET
Permitteringslon utges till medarbetare som genomgér sadan ut-
bildning enligt vad som ovan anges. Om medarbetaren inte medver-
kar vid sadan utbildning utges 16n med vid varje tidpunkt géllande
grundlon enligt 5.2.

7.4.1 Undantag
Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:

a) medarbetarens eget véllande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c¢) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte haft
anledning att rdkna med.

7.4.2  Arbetsgivaren dr skyldig att pd medarbetarens begiran uppge ské-
let till permitteringen. Uppgiften ska vara skriftlig, om medarbeta-
ren begir det, se 2.9.1

7.4.3 Permitteringslon vid semesterstingning

Permittering som foranleds av semesterstingning i samband med
huvudsemestern ger — under de forsta 10 permitteringsdagarna - rétt
till permitteringslon enbart i foljande fall.
Permitteringslon under de forsta 10 permitteringsdagarna utges en-
dast till medarbetare som - oavsett arbetsgivare - under narmast fore-
giende intjdnandedr inte har tjdnat in semesterldn/semesterersitt-
ning motsvarande mellan 0 till 10 betalda semesterdagar.

7.5  Vintetidsersittning
For véntetid pa arbetsplatsen utbetalar arbetsgivaren vantetidsersatt-
ning med vid varje tidpunkt gillande grundlon enligt 5.2.

7.6  Sjuklon

7.6.1 Sjuklonens storlek enligt 6 och 7 § lagen om sjuklon

Sjuklonen utgér nedan angiven del av manadslon, se 7.6.4, som
medarbetaren gatt miste om till f6ljd av nedsdttningen 1 arbetsfor-
maégan under sjukloneperioden.

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag medarbetarens formaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom och de dirpa foljande 13 kalender-
dagarna i sjukperioden. Sjuklon utges endast for tid medarbetaren
skulle ha utfort arbete under sjukloneperioden.
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7.6.2

7.6.3
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1) Sjuklon utges inte for den forsta dagen i sjukloneperioden.

2) 80 procent for de foljande dagarna med sjuklon i varje sjukperiod.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar frén det en tidigare
sjukperiod upphorde, ska betraktas som samma sjukperiod som den
tidigare. Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft av-
drag, for minst 10 karensdagar, utbetalas sjuklon utan avdrag for ka-
rens, for dag 1.

Sjukloneavdrag for manadsavlonade

For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag enligt tabell nedan.

Franvaro Avdrag manadslon

) er timma med sjukfranvaro
a) forsta sjukfranvarodagen P !

(karensdagen) mdnadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

b) fran och med andra sjuk- per arbetsdag med sjukfranvaro
frénvarodagen till och med 20 % x méanadslénen x 12
kalenderdag 14 52 x veckoarbetstiden

per kalenderdag
¢) fran och med kalenderdag 15 ménadslénen x 12
365

d) sjukfranvaro hel kalenderménad med hela manadslénen

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon enligt b) i tabellen ovan med 80
procent av den OB- eller skifterséttning som medarbetaren gatt mis-
te om.

Kommentar

For medarbetare, som enligt forsédkringskassans beslut dr berittigad
till sjuklon om 80 procent under den forsta sjukdagen, gors sjuk-
avdrag for denna dag pa samma sitt som géller enligt b) i tabellen
ovan.

Antalet karensdagar far enligt lagen inte overstiga 10 under en 12-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukldneperiod visar sig att med-
arbetaren fatt avdrag for 10 karensdagar inom 12 ménader bakat
fran den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget dven for den
forsta franvarodagen berdknas enligt b) i tabellen ovan.
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7.6.4 Definition av manadslon och veckoarbetstid

7.7
7.7.1

7.7.2

Manadslon = den aktuella manadslonen.
Med manadslon avses

- att medarbetare, erhaller individuell erséttning enligt for denne
géllande regler. I sjukloneunderlaget ska inga, férutom utgdende
16n, dven erséttning for inplanerad, forutsdgbar och dterkomman-
de overtid.

- berdknad genomsnittsinkomst per ménad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rérliga lonedelar.

- For medarbetare som till visentlig del dr avlonad med ndmnda
lonedelar, bor arbetsgivare och medarbetaren triffa 6verenskom-
melse om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden ar-
betstid, berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller an-
nan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lng arbetstid géller for olika delar av aret, raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukanmiilan m.m. 8 och 9 §§ lagen om sjuklon
Sjukanmailan

Medarbetaren har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hin-
der for anmaélan, ska anmélan ske sé fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren, dr skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan, endast om med-
arbetaren styrker nedséttningen av arbetsformagan under denna tid
genom intyg av lakare eller tandldkare. Om sarskilda skil foreligger
kan arbetsgivaren begira att medarbetaren ska styrka nedséttningen
av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren
har ritt att anvisa lidkare. Kostnader som ér forenade med intyget
som arbetsgivaren begirt betalas av arbetsgivaren.
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7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.9
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Forsdkran

Medarbetaren, ska efter anmélan l&dmna arbetsgivaren en skriftlig
forsdkran om att denne har varit sjuk och i vilken omfattning som
dennes arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forséak-
ran ska lamnas till arbetsgivaren pa sitt arbetsgivaren begér. Arbets-
givaren dr inte skyldig att betala ut sjuklénen innan medarbetaren
har lamnat forsékran.

Havandeskapslon

Havandeskapslon utges med 10 procent av bibehallen 16n enligt
reglerna nedan.

En kvinnlig medarbetare, som &r tjanstledig pa grund av havande-
skap eller barnsbord, har rétt till havandeskapslon fran arbetsgivaren
om

- hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst 1 ar i foljd
eller 2 sdsonger i f6ljd.

Havandeskapslon utges under tva méanader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare &n 2 manader, utges
havandeskapslon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Havandeskapslon utbetalas med halva beloppet nér tjénstledigheten
borjar och resterande hélft efter det att medarbetaren atergétt i arbete
1 3 ménader efter tjanstledigheten.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran foréld-
rapenning, enligt lagen om allmén forsékring. Om denna forman har
nedsatts ska motsvarande reducering av havandeskapslon ske.

Forildrapenningtilligg (FPT)

Under fordldraledighet har medarbetare rétt till fordldrapenningtill-
lagg enligt avtal om forsdkring om kompletterande forédldrapenning
mellan Svenskt Néringsliv och LO och PTK.

Foraldrapenningtilligget (FPT) administreras av AFA Forsdkring.
Medarbetaren ansoker sjdlv om fordldrapenningtillagget via AFA
Forsdkring. For villkor och mer information se www.afaforsakring.se

Reglerna triader i kraft den 1 januari 2014 varvid tidigare regler om
fordldralon i detta avtal upphdr att gélla.
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RATT TILL LEDIGHET OCH PERMISSION

§ 8 Riitt till ledighet och permission

8.1 Ledighet for uppdrag
Medarbetare dger ritt till obetald ledighet for deltagande i politiska
och kommunala val samt for forrdttande av kommunala eller offent-
liga uppdrag eller uppdrag for sin organisation. Franvaron ska sna-
rast mdjligt meddelas arbetsgivaren.

8.2  Permission

Med permission avses kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst
1 dag. Vid néra anhdrigs begravning kan permissionen dock ocksa
omfatta nddvéndiga (hogst 2) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

» Eget brollop

* Egen 50-arsdag

» Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall

* Besok vid sjukvérdsinrittning eller foretagshélsovardcentral
efter remiss av foretagslakare.
Med foretagsliakare avses ldkare 1 foretagshilsovarden eller
annan foretagsldkare

* Néra anhorigs franfille

* Naéra anhorigs begravning

 Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.
Galler inte vid plotsligt svért sjukdomsfall hos hemmaboende
néra anhorig, da medarbetaren har rétt till tillfallig foréldra-
penning.
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8.2.1

822

8.2.3

8.3

8.4
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Som nédra anhdrig rdknas make/maka, sammanboende under &kten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap,
barn, barnbarn, syskon, fordldrar, svarfordldrar och mor- och farfor-
dldrar.

Barn for vilket fordldrarna har gemensam vardnad anses som hem-
maboende hos béda forédldrarna.

Om en medarbetare arbetat del av dag och dérefter maste lamna ar-
betsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada,
ska denne erhalla permission for den tiden.

En forutséttning for rétt till bibehallen 16n ar dock att arbetsskadan
inte foranleder sjukskrivning for ldngre tid dn 14 dagar rdknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsékring.

Anhallan om permission ska goras i s& god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren s& begir.

Hiilsoundersokning

Medarbetare dger rétt till ledighet som krévs for hdlsoundersokning
hos foretagshélsovarden efter kallelse dérifran.

For tid, som atgér utges ersittning med vid varje tidpunkt gillande
grundlon enligt 5.2, savida inte annat dverenskommits mellan ar-
betsgivare och lokal facklig organisation.

Tid for hidlsoundersdkning vid foretagshilsovéarden dr jamstalld med
arbetad tid enligt § 9 Semester. Detsamma géller for ledighet for
medgiven information pé arbetstid.

Information anordnad av foretagshilsovarden

I fall, da arbetsgivaren medgivit forlaggning pd arbetstid av infor-
mation rérande risker for olycksfall och ohélsa anordnad av foretags-
hilsovarden, utgar for denna tid ersittning med vid varje tidpunkt
géllande grundlon enligt 5.2, sdvida inte annat 6verenskommits mel-
lan arbetsgivare och lokal facklig organisation.
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§9
9.1

9.2

9.3

9.4

SEMESTER

Semester

Allméiinna bestimmelser

Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilldgg och
undantag.

Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Ratt till semestererséttning har medarbetare som under kalenderaret
fore semesteraret (intjdnandearet) arbetat inom avtalsomradet.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan dock 6verenskom-
ma om forskjutning av semesteraroch/eller intjanandear.

Semesterledighet
Semester utgar enligt semesterlagen.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser, utgdr inte hinder att lokalt
triaffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser 1 sadana fall,
dér semesterlagen forutsitter att sidana dverenskommelser ska kun-
na tréiffas.

Forliggning av huvudsemester enligt 12 § semesterlagen

Betriffande forldggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern om minst 4 veckor géller foljande:

Arbetsgivarens priméra forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL
anses uppfylld i f6ljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillm&tesgéar den enskilde medarbetarens
onskemal om forldggning.

2. Om huvudsemestern utliggs ssmmanhéngande fr o m borjan
av vecka 25 t o m vecka 32.
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Vid annan forlaggning, ska arbetsgivaren iaktta sin priméra forhand-
lingsskyldighet mot lokal facklig organisation innan beslut medde-
las om semesterns forlaggning.

Naés inte dverenskommelse ska arbetsgivaren underritta medarbeta-
ren om sitt beslut 1 enlighet med semesterlagens regler. Information
om semesterns forldggning, ska ldmnas till berérd medarbetare se-
nast 8 veckor fore semesterns borjan.

Betriffande 0vrig semester ska semesterlagens regler om samrad
gilla.

Forliaggning av semesterdagar utover huvudsemestern

For forliggning av semesterdagar utover huvudsemestern ska sam-
rad ske med varje enskild medarbetare i sa god tid att denne har ské-
lig tid for att kunna delge arbetsgivaren sina personliga 6nskemal.

Samrad bor ske sa snart uppgift foreligger om den enskild medarbe-
tarens ratt till semesterledighet m.m.

Forlaggning av del av huvudsemester och berikning av
semesterledighet

Medarbetare som fér hela eller delar av huvudsemestern forlagd till
perioden 1 oktober - 31 mars har rétt till ett semestertilldigg om 310
kr/kvarvarande semesterdag.

Medarbetare som far hela eller delar av huvudsemestern forlagd till
perioden 1 oktober - 31 mars har dven ritt till extra betalda semes-
terdagar forlagda under samma period enligt tabell nedan.

Antal utlagda semesterdagar | Extra betalda semesterdagar for-
perioden 1 oktober - 31 mars | lagda perioden 1 oktober - 31 mars
mindre dn 1 vecka 0 extra betalda semesterdagar

minst 1 vecka 1 extra betald semesterdag

minst 2 veckor 2 extra betalada semesterdagar

minst 3 veckor 3 extra betalda semesterdagar
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9.7

9.8

9.9

9.10
9.10.1

Semesterledighet for visstidsanstillda

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser
eller varar ldngre tid &n 3 manader beréttigar inte till semesterledig-
het, utan i stillet till semesterersdttning.

Berikning av arbetstid

Vid berdkning av antalet timmar ska med arbetad tid jamstéllas sa-
dan tid, for vilken permitteringslon, véntetidsersittning samt ersétt-
ning for restid avtalsenligt utgatt, samt sddan del av medarbetarens
anstéllningstid, varunder medarbetaren haft ledighet som &r semes-
terlonegrundande enligt 17 § semesterlagen.

Beriakning av semesterdagar med semesterersittning

Semesterdagar med semesterlon berdknas enligt 7 § semesterlagen
utifran antalet kalenderdagar som medarbetaren under intjanande-
aret haft semestergrundande anstéllningstid enligt formeln

Kalenderdagar
semesterlonegrundande anstéllningstid x 25 semesterdagar
365 kalenderdagar

Uppstar vid berdkning av antalet semesterdagdagar med semester-
16n brutet tal, avrundas det till ndrmast hogre hela tal. I 6vrigt hanvi-
sas till 7 § semesterlagen.

Semesterlon

Manadsavlonade

Semesterlonen utgors av den pa den betalda semesterledigheten ak-
tuella manadslonen jamte semesterersittning berdknat enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

0,8 % av den vid semestertillfillet aktuella manadslonen.

13 % av summan av rorliga lonedelar som har utbetalts under
intjinandedaret i den mén dessa inte inréknats i manads-
lonen eller inte dr semestergrundande, se 9.10.1 sista
stycket.

Med manadslon avses i detta ssmmanhang, fast kontant manadslon
och eventuella fasta 16netilldgg per manad. Betrdffande dndrad sys-
selsittningsgrad se 9.13.
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9.11

9.12

9.13

9.14
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Med rorliga lonedelar avses:

- Tilldgg for forskjuten arbetstid, vertidstillagg och beredskaps-
ersittningar m.m.

- Bonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Fran och med intjanandeéret 2014 inkluderas semesterlon for rorliga
l6nedelar, 16n och tillagg for overtid, tillagg for forskjuten arbetstid,
skifttillagg, bergrumstilldgg och beredskapstjinst i ersittningen for
respektive Ionetillagg, se § 6 Sarskilda lonetillagg.

Semesterersittning for manadsavlonade

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ma-
nadslonen per outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg
berdknat enligt 9.10.1. Semestertilligg for sparad semesterdag be-
riaknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstill-
ningen upphorde. Betrdffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.13.

Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 procent av ménadslonen. Betriffande begrep-
pet ménadslon, se 9.10.1.

Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandeéret haft annan sysselséttnings-
grad dn vid semestertillfdllet, ska den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i forhallande till dennes andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under [0pande kalenderménad,
ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har géllt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon, se 9.10.1.

Utbetalning av semesterlon - semestertillaigg
Vid utbetalning av semesterlon géiller féljande:

Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neut-
betalningstillféllet i samband med eller ndrmast efter semestern.
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9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

Sparande av semester

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semester-
16n for sparad semesterdag beréknas enligt 9.10.1.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till med-
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som foregick det semesterar dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.13.

Minadsavlonade sisongsanstillda medarbetare

For manadsavlonade sdsongsanstillda medarbetare géller att semes-
terlon och semesterersittning berdknas till 13 procent av semester-
loneunderlaget, sdvida inte administrativa hinder foreligger.

Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen utbetalas till medarbetaren i samband med semestern.
Detta innebér, savida annan Overenskommelse inte triffas mellan
arbetsgivaren och medarbetaren, att semesterldn utbetalas i samma
ordning som ordinarie 16n och pé ordinarie utbetalningsdagar.

Sjukdom m.m. under semesterledighet

Medarbetaren &r skyldig att, om arbetsgivaren sé begér genom intyg
av lakare eller uppgift fran allmén forsékringskassa styrka att med-
arbetaren pa grund av sjukdom varit oférmogen till arbete.

Semester for nyanstillda m fl.

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar inte tacker
tiden for foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat
fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar,
kan arbetsgivaren och medarbetaren 6verenskomma om tjénstledig-
het eller ledighet utan 16neavdrag for berdrda antalet dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
ska vara skriftlig. Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om medarbe-
tarens anstédllning upphdr inom 5 ar fran den dag anstillningen bor-
jade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt
samma bestimmelser som vid tjdnstledighet men rdknat pa den 16n
som gillde under ledigheten.
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Avdrag ska inte goras om anstillningen upphort pa grund av:
1. medarbetares sjukdom
2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen LAS.

3. uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar d4n som
motsvarar dennes intjinanderitt och skriftlig dverenskommelse en-
ligt ovan inte har triffats, giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

Giltighetstid

Om semesterlagen éndras under avtalsperiodens giltighet ska par-
terna omgéende uppta Overliggningar om detta sd att lagdndringen
kan tillimpas pé avtalsomradet.
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§ 10 Resekostnadsersiittning och traktamente

10.1 Reskostnadsersittning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplat-
sen utom arbetstiden, utges reskostnadserséttning enligt nedan

Fardmedel

Ersittning

a) Vid resa med medarbetarens
egen bil mellan fasta bostaden
och arbetsplatsen

1:85 kr/km resvég nér enkel
resvig overstiger 2 km, maximalt
upp till 120 km enkel resvég.

b) Vid resa med annat fairdmedel
an egen bil mellan fasta bos-
taden och arbetsplatsen

Styrkta kostnader for allménna
fardmedel eller av Skatteverket
godkénda schablonbelopp upp till
ett hogsta belopp om 1:85 kr/km
resvig

¢) Vid resa dér arbetsgivaren till-
handahaller fairdmedel eller
om reskostnaden ersitts av
arbetsgivaren pd annat sétt

Ingen erséttning

d) For resa tur och retur mellan
fasta bostaden och den plats
dér arbetsgivaren tillhanda-
héller fardmedel

1:85 kr/km resviag.
Ingen kvalifikationsgrins pa 2 km
enligt a) ovan

e) For resa mellan fasta bostaden
och arbetsplats som &r fast
arbetsstille

Ingen erséttning

10.1.1 Reskostnadsersittning utges med belopp motsvarande vid varje tid-
punkt géllande hogsta skattefria avdragsbelopp som framgér av
Skatteverkets foreskrifter och allménna rad (fr o m 2008-01-01, 1:85

kr/km).

10.1.2 Enligt Skatteverkets regler godkédnns ett schablonbelopp om 1/20
av vardet for ett periodkort - ménadskort - per dag som avdragsgill

kostnad for kollektiva fardmedel.
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10.1.4

10.2

10.3
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For resvig dér arbetsgivaren tillhandahaller fardmedel eller om res-
kostnaden ersitts av arbetsgivaren pa annat sétt utges ingen ersitt-
ning.

Ersittning for resvég tur och retur mellan bostaden och den plats dér
det av arbetsgivaren tillhandahallna fordonet avhdmtar medarbeta-
ren utges med 1,85 kr/km. I detta fall finns ingen kvalifikationsgrans
om 2 km.

Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pa ort - forréttningsort - beligen minst 70 km enkel res-
véig fran bostaden erhaller medarbetaren vid dvernattning, trakta-
mente eller fri kost respektive fritt logi.

Arbetsgivaren samrader med medarbetaren innan arbetet pabdrjas
pa forréttningsorten for att undersoka forutséttningarna for arbetet
pa forrdttningsorten med en gemensam malséttning att finna 16s-
ningar som sékerstiller ett &ndamalsenligt och godtagbart boende.

Om medarbetare erbjuds fritt logi av godtagbar standard, utgéar inget
nattraktamente om denne godtar erbjudandet. Med godtagbar boen-
destandard menas eget rum samt del i goda toalett- och duschmoj-
ligheter. Nér flera medarbetare bor pa samma forldggning ska minst
ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmajligheter och
kylskapsforvaring.

Med logi av godtagbar standard jamstélls acceptabel husvagn och
separat tillgang till toalett- och duschmojligheter som tillhandahalls
av arbetsgivaren. Delat rum kan betraktas som godtagbart boende
om berdrda medarbetare accepterar det.

Medarbetare dger utan hinder av forsta stycket ritt till traktamente
nér avstdndet mellan forrdttningsorten och verksamhetsorten varit
minst 50 km, om restid och arbetstid uppgar till minst 13 timmar och
overnattning skett pd orten.

Forrattningstilligg

Om arbetsgivaren inte erbjudit medarbetaren ett godtagbart boende,
utges ett forrattningstillagg med 35 % per dag av vid varje tidpunkt
gillande hogsta skattefria belopp enligt 10.4. Fran 90:e dagen, utges
ett forrattningstillagg pa 20 % per dag av vid varje tidpunkt gillande
hogsta skattefria belopp enligt 10.4.
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10.4 Traktamentsersittning och forrittningstilligg

10.5

10.6

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gél-
lande hogsta skattefria belopp som framgéar av Skatteverkets foresk-

rifter och allménna rad.

Fiardmedel

Ersattning

a) Arbete pa annan ort med
overnattning enligt 10.2
ovan

330 kr/dag i traktamente under hela
forrattningsperioden

b) Om arbetsgivaren inte
erbjuder medarbetaren

Tillkommer utdver a) ovan forrattnings-
tillagg med 116 kr/dag (35 % av 330 kr).

godtagbart boende

enligt 10.2 - 10.3 Efter 90 dagar 66 kr/dag (20 % av 330 kr)

Fore kl. 12.00 traktamente 330 kr
Efter kl. 12.00 halvt traktamente 165 kr

Fore kl. 19.00 halvt traktamente 165 kr
Efter kl. 19.00 traktamente 330 kr

Oavsett tidpunkt pd dagen for hemresan
och aterresan utgdr fullt traktamente
resdagen enligt a) ovan

¢) Vid forsta instéllelse pa
forrattningsorten 10.7

d) Vid avflyttning fran
forrattningsorten 10.7

e) Hemresa under pagéende
forrattning

Traktamente inkluderande kost och logi och utges under de i 10.2 -
10.4 angivna forutséttningarna med for nérvarande 330 kr/dag.

Da arbetsgivaren tillhandahaller fri kost och logi gors avdrag enligt
Skatteverkets foreskrifter och allménna rad.

Daglig resa pa forrittningsorten

Om, vid arbete utanfoér hemorten, medarbetare eller arbetsgivare in-
te kan ordna logi pé ett avstand om 2 km enkel resvig frén arbets-
platsen, jamstills tillfallig bostad med i 10.1 omnédmnd fast bostad.

Traktamente vid utlandstjinstgoring

Vid forrittning med Overnattning pa forrattningsort utom Sverige
tillimpas, om inte annat dverenskommits mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation, Skatteverkets vid varje tidpunkt géllan-
de foreskrifter och allménna rdd om normalbelopp. Skatteverkets
normalbelopp per dag &r exklusive logi. Dé arbetsgivaren tillhanda-
haller fri kost gors avdrag enligt Skatteverkets foreskrifter och all-
ménna rad.
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Paboérjande och avslutande av forrittning och vid
huvudsemester

For resor i samband med forsta instillelse pa och avflyttning fran
forrattningsorten, utges resekostnadserséttning berdknad enligt 10.1
a-c. Erséttning utges i dessa fall for faktisk resvidg utan begransning.

Dérutover utges erséttning under resdag enligt nedan for den tid,
som dr nodvandig for resan, dock hogst for sa manga timmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden for resdagen jamte ytterligare 4
timmar:

- 1 forekommande fall minskat med samma dag arbetade timmar

- for restid utom eller under ordinarie arbetstid:
ersittning med vid varje tidpunkt géllande grundlon enligt 5.2.

Vid resa pa son- och helgdagar samt fridagar utges erséttning for
hogst 12 timmars resa per dygn.

Péborjas vid forsta instéllelse och avflyttning resa till forréttnings-
orten senare dn kl. 12 eller avslutas hemresa fran forréttningsorten
fore kl. 19, utges halvt traktamente for den dagen.

Forrittning under helg, sondag eller fridag

Under pagéende forrittning medges erséttning for hemresa vid vec-
koslut enligt inkomstskattelagens bestimmelser. Nér, efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren, resa med regul-
jart flyg dr nddvandig, och samtidigt innebar vasentlig tidsbesparing,
utges erséttning for sddan resa hogst vartannat veckoslut.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren &r beréttigad till traktamente &dven for dag, da denne
pa grund av olycksfall eller sjukdom &r oférmogen att arbeta; dock
utgar traktamente under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte forhind-
rat hemresa och arbetsgivaren beordrar hemresa, kan arbetsgivaren i
stillet for traktamente, utge erséttning for hemresa enligt 10.7.

Medarbetaren ar skyldig att inom tva dagar anmala intridffad arbets-
oforméga. Sker inte sdédan anmélan och uppvisas inte lakarintyg pa
arbetsgivarens begdran, dger medarbetaren inte ratt till i foregadende
stycke omnédmnda férmaner.
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10.10
10.10.1

10.10.2

10.10.3

10.10.4

10.10.5

Gemensamma bestimmelser
Berikning av kostnadsersittning

Vid olovlig franvaro utges ersittningar enligt 10.1 och 10.4 i pro-
portion till den arbetade tiden for den dagen.

Resvig

Med resvég avses lampligast farbara vig mellan bostad och arbets-
plats.

Central anldggning — fast tjinstestélle

Till medarbetare, vilka anstillts sa att fast tjanstestille, t ex fore-
tagets verkstad eller forrad utgoér den naturliga basen, fran vilken
medarbetaren beordras till olika arbetsplatser, utges inte formaner
enligt denna paragraf.

Fast tjénstestille ar en arbetsplats ddr medarbetare nagorlunda re-
gelmissigt infinner sig for att t ex hdmta och 1dmna arbetsmaterial
eller ta emot arbetsorder och dylikt.

For ovan nimnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan fast
bostad och arbetsplats, géller huvudregeln enligt 10.1 eller 10.4.

Anstéllnings ingaende

Vid nyanstéllning, d& medarbetarens fasta bostad ligger utanfor
overenskommet turordningsomrade, eller &r sé beldgen att daglig
hemresa inte kan ske, ska - om inte annat dverenskoms - arbetsgi-
varen och medarbetaren faststélla tillfillig bostad (adress) varmed
kan avses arbetsgivarens fasta driftstille, t ex foretagets kontor,
verkstad eller forrad pa den frimmande orten.

Den tillfélliga bostaden ar ddrefter att betrakta som medarbetarens
fasta bostad vid tillimpning av § 10 Resekostnadsersittning och
traktamente.

Vid arbete pa den ort diar medarbetaren har sin fasta bostad tillim-
pas huvudregeln i § 10 Resekostnadsersittning och traktamente.

Erbjudande av nytt arbete vid driftsinskrinkning

Betriffande resekostnadsersittning och traktamente hénvisas till §
2 Anstéllningsskydd.
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10.10.7
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Underlag for kostnadsersittningar

Medarbetare &r skyldig att — som en forutsittning for erhallande av
kostnadserséttningar - pa arbetsgivarens begdran fylla i och under-
teckna en av arbetsgivaren tillhandahallen blankett.

Om inte annat ségs ska sddan blankett jimte verifikationer som
styrker kostnaden ldmnas till arbetsgivaren for varje 16neperiod el-
ler annan faststilld period.

Resekostnadsersittning da medarbetare flyttar sin fasta bostad

Da tillsvidareanstilld medarbetare flyttar sin fasta bostad ska ar-
betsgivaren och medarbetaren triffa skriftlig 6verenskommelse om
forutsattningarna for att tillimpa bestimmelserna om resekostnads-
ersittning enligt 10.1.

Om sadan 6verenskommelse inte kunnat triffas géller foljande:

Medarbetaren, som flyttar sin fasta bostad inom det for medarbe-
taren i foretaget faststdllda turordningsomradet, blir berdttigad till
resekostnadsersittning enligt i 10.1 angivna fOrutséttningar, med
utgangspunkt fran nya fasta bostaden, efter slutférandet av det pro-
jekt som pagick vid flyttningen och dir den anstillde arbetar, dock
tidigast 3 manader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanfor det for medarbetaren i foretaget
faststéllda turordningsomradet och darmed fir en ldngre resvég,
blir endast beréttigad till hogre ersdttning efter sérskild dverens-
kommelse med arbetsgivaren.

Om medarbetaren, som far resekostnadsersittning enligt 10.1, flyt-
tar sin bostad ndrmare arbetsplatsen erhéller mearbetaren det ldgre
beloppet fran och med den dag, dé flyttningen skedde.

Vad som ovan sagts giller inte medarbetare for vilken tillféllig bo-
stad faststéllts vid nyanstéllning eller vid varaktig omplacering
enligt § 2 Anstéllningsskydd.

Medarbetare dr aldrig berittigad till hdgre ersittning &n for faktisk
resvag.

Traktamente da medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som far traktamente enligt 10.4, flyttar sin fasta
bostad ndrmare forrattningsorten och avstandet ddrmed blir kortare
an 50 km enkel fardvag, upphdr rétten till traktamente frén och med
den dag da flyttningen skedde. Direfter utges resekostnadsersitt-
ning enligt 10.1.



§10

RESOR OCH TRAKTAMENTE

10.10.9 Flyttning av fast bostad

10.11

10.11.1

10.11.2

Medarbetare &r skyldig att omgaende till arbetsgivaren skriftligen
anméla flyttning av sin fasta bostad.

Overenskommelse om anvindande av egen bil i tjdnsten

Arbetsgivaren har inte ritt att fordra att medarbetare anvénder egen
bil i tjinsten. Medarbetare har inte heller ratt att fordra att fa anvén-
da egen bil i tjansten.

Foreligger ett dmsesidigt intresse mellan arbetsgivaren och med-
betaren giller foljande regler da dessa parter traffar Gverenskom-
melse om att medarbetaren ska anvinda egen bil i tjénsten.

Tillampningsomrade

En forutsittning for tillimpning av reglerna om bilersittning enligt
10.11.2 dr att medarbetaren anvinder egen bil i tjansten under ar-
betstiden enligt generella eller i det enskilda fallet limnade anvis-
ningar.

Om medarbetaren anviander egen bil i tjdnsten under arbetstiden,
kan arbetsgivare och medarbetare dven triffa 6verenskommelse om
att sadan bilersdttning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden
mellan bostaden och arbetsplatsen i stillet for resekostnadsersétt-
ning enligt 10.1.

Om medarbetaren anvinder egen bil i tjansten, kan dverenskom-
melse tréiffas om att bilerséttning enligt 10.11.2 ska utges vid forsta
instéllelse och avflyttning fran arbetsplats pa forrittningsort.

Bilersdttning

Om arbetsgivaren och medarbetaren &r 6verens om att medarbe-
taren ska anvénda egen bil i tjansten enligt i 10.11.1 angivna forut-
séttningar, utges sdrskild bilersittning enligt foljande:

Korstricka per ar Ersittning inom intervall
0 - 1000 mil 33 kr/mil
1001 - 2000 mil 28 kr/mil
2001 — mil 26 kr/mil

Erséttningsnivéan foljer det centrala tjanstemannaavtalets speciella
bestimmelser for Ledarna vid resa med egen bil i tjénsten.
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10.13

10.14
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Allman bestammelse

Bestdmmelserna under 10.1 och 10.11 géller endast om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisa-
tion.

Vigtullar och tringselavgifter

Om medarbetare pa arbetsgivarens begiran foretar tjansteresa med
egen bil och ddrmed inte kan undvika att passera vagtull eller vig
som &r belagd med trangselavgift, har medarbetaren ratt att erhélla
ersittning for kostnaden mot uppvisande av verifikation eller under-
lag for avgiften.

Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.

Ersittning for forarkort avsedda att anvindas i digitala
firdskrivare

Arbetsgivaren ersitter medarbetarens kostnad for forarkort, om
denne har till arbetsuppgift att framfora fordon utrustat med digitala
fardskrivare. I de fall forarkort gar sdnder, tappas bort, stjils eller
forloras pa annat sitt dr den anstillde skyldig att snarast ersitta kor-
tet med ett nytt, pa egen bekostnad.



§1 ARBETSTIDER
ARBETSTIDER

§ 11  Arbetstider

11.1 Omfattning
Denna paragraf ersitter ATL i dess helhet och utgdr ingen adndring
av allménna skyddsbestimmelser i AML vad avser forliggning av
arbetstid, respektive sirskilda bestimmelser om arbetstiden for min-
derériga.

11.2 Ordinarie arbetstidens lingd och omfattning

Den ordinarie arbetstiden per vecka dr 40 timmar (exklusive raster).
Savida inte annat overenskommits ska arbetstiden utldggas med 8
timmar per dag pa veckans 5 forsta dagar.

I de fall arbetsgivaren med medarbetaren tréffar en skriftlig Gverens-
kommelse kan arbetstiden for medarbetaren fritt forldggas mellan
kl. 06.00 - 18.00 under veckans 5 forsta dagar. Normal arbetstid far
dock inte dverstiga 50 timmar per vecka (franrdknat eventuell helg
eller fridag), samtidigt som arbetstiden inte far overstiga 11 timmar
per dag. En avstdimning av arbetstiden gors av arbetsgivaren och
medarbetaren var 4:e vecka, sé att arbetstiden uppgar till - och inte
overskrider - 160 timmar exklusive eventuell intrdffad helg eller fri-
dag.

Medarbetaren erhaller under varje sadan fyraveckorsperiod inte
ratt till ersdttning for overtid forrdn det att 160 timmars arbete upp-
natts under vardagar, eller vid 6verskridande av arbetstidsmattet per
vecka respektive dag (50 timmar respektive 11 timmar). Medarbeta-
ren har istéllet ritt till OB-erséttning enligt § 6 Sarskilda lonetillagg
for eventuell arbetstid som intréaffar utanfor kl. 06.00 - 17.30.

I de fall arbetsgivaren och medarbetaren triffat en Gverenskommel-
se om annan arbetstid &n den ordinarie om 40 timmar per vecka,
utgdr Overtidsersittning ocksa enligt § 6 Sarskilda l6netilligg for
eventuell arbetstid som utforts under l6rdag, sondag, helgdag eller
fridag och for arbete som utforts efter lokalt 6verenskommen be-

gransningsperiods slut. 7
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11.3
11.3.1
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Endera parten kan sédga upp 6verenskommelsen enligt ovan med 1
manads uppsédgningstid, och aterga till ordinarie arbetstidsforlagg-
ningsbestimmelse.

Den ordinarie arbetstidens ldngd, vilken i medeltal motsvarar en
veckoarbetstid per helgfri vecka, framgar enligt foljande:

Tim/helgfri vecka

A Dagarbete 40 timmar
B Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 timmar
C Intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar
D Intermittent treskiftsarbete 36 timmar
E Kontinuerligt treskiftsarbete 35 timmar

Lokal 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod dn ovan an-
givna, kan triaffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Arbetsgivare dger ritt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt
ovan. Genom kollektivavtalets regler om skiftgdng har parterna traf-
fat avtal om avvikelse fran reglerna om dygnsvila samt veckovila
enligt arbetstidslagen.

For arbetstid 1 bergrum géller sarskilda regler, se 12.4.

Arbetstidsforkortning

Intjanandeér och uttagsar

Heltidsanstilld medarbetare som arbetat hela perioden

Intjinandearet Ritt till arbetstidsforkortning

34 timmar per &r med bibehallen 16n
1 april - 31 mars kommande ar, uttagsaret
1 april - 31 mars

Vid annan sysselsdttning dn heltid intjdnas arbetstidsforkortning i
proportion hartill.

For medarbetare som inte arbetar hela perioden, dvs. som bdrjar el-
ler slutar sin anstéllning under perioden eller ar franvarande av orsak
som inte ersdtts med lon av arbetsgivaren berdknas intjinanderitten
av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 34 timmar for varje ovrig
anstillningsdag.
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11.3.5

11.3.6
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11.4.1

Avrundning

All arbetstidsforkortning ska avrundas till ndrmast hela timmar. Av-
rundning sker per 31 mars varje ar.

Fackligt obetalt arbete

Fackligt, obetalt, arbete enligt FML ska inte medféra minskning av
arbetstidsforkortningen sévida ledigheten dr begransad till maximalt
45 arbetsdagar per intjanandear.

Overtidsarbete

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund
av ledighet kan kompensera detta genom dvertidsarbete. Overtid ir
arbetstidsforkortningsgrundande. 1 slutet av varje intjdnandeér ska
overtiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen. Arbetstidsfor-
kortningen kan aldrig dverstiga den avtalade arbetstidsforkortning-
en. Sadan o6vertid som inte anvidnds for att 6ka arbetstidsforkort-
ningen nollstélls per 31 mars varje intjanandear.

Forlaggning och utliggning av ledighet

Ledigheten forldggs under uttagséret efter dverenskommelse mel-
lan arbetsgivare och medarbetaren. Verksamhetens krav ska i storsta
mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa langt det 4r mdj-
ligt, beakta medarbetarens dnskemal om forldggning.

Arbetstidsforkortning bor forldggas under lagsdsong eller under pe-
riod med arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Kontant erséttning istillet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut
eller om intjdnad arbetsforkortning inte tagits ut vid uttagsarets ut-
gang erhéller medarbetaren istéllet en kontant erséttning med den
vid tidpunkten utgaende individuella 16nen.

Ordinarie arbetstidens forliggning

Den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning, som kan variera
under olika delar av aret, faststdlls per dag, vecka, ar eller annan
tidsperiod genom lokal dverenskommelse mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation. Sddan lokal dverenskommelse bor tréffas
i god tid fore varje nytt ar.
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Da foretag verkar som under- eller sidoentreprendr pa arbetsplatsen
tillimpas pa denna géillande ordinarie arbetstid.

Normalt géller dagarbetstid. For nattvila giller bestimmelseni 11.5.

Lokala avtal om flexibel arbetstid kan utan hinder av detta avtal traf-
fas.

Da lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig or-
ganisation inte traffats forlaggs dagarbetstiden respektive arbetsti-
den vid tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: méndag t o m fredag med 8 timmar mellan kl. 06.00 och
17.30 med sammanlagd rasttid av 1 timma.

Vid arbete utanfor ordinarie dagarbetstid utgar OB-tilldgg.

Tvéaskiftsarbete: mandag t o m fredag forsta skiftet mellan kl. 05.00
och 14.00 och andra skiftet mellan kl. 14.00 och 24.00, med en halv-
timmes rast pa vardera skiftet.

Den for intermittent tvaskift angivna veckoarbetstiden innebér inte
nagon begrinsning av mojligheten till lokal tillimpning, t ex indivi-
duell utlagd kompensationsledighet.

Vid intermittent treskiftsarbete ska den ordinarie arbetstiden utlag-
gas med hogst 7 arbetstimmar per skift pa veckans 5 forsta dagar
jémte natt till I16rdag.

Vid intermittent skiftarbete ska, pad grund av att den ordinarie ar-
betstiden berdknas per helgfri vecka, dvertidstilligg utbetalas, om
uppehall inte gors i samband med helgdagar under minst 2 skift vid
tvaskiftsarbete och minst 3 skift vid treskiftsarbete eller pa i 11.4.5
angivna fridagar efter kl 06.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie
nattskiftets slut pd morgonen).

Vid kontinuerlig treskiftsgang overenskoms skiftesutlaggningen i
varje sarskilt fall.

Om inte annat dverenskommits ska skiftvaxling ske mellan arbets-
lagen vid kalenderveckans slut. Varsel om dvergang fran ett skift till
ett annat ska ldmnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsvilo-
regeln géller.

Vid arbete pa skift, utgar skifttilligg inte OB-tilligg.
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11.4.5

11.4.6

11.4.7

11.5

11.6

Ordinarie arbetstid ska inte utliggas pa foljande fridagar, pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Efter lokal dverenskommelse mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation far arbete pagd dven under ovan angivna helger.

Vid fordndringen av den ordinarie arbetstidens forliggning ska be-
rord medarbetare 1dmnas besked om saken minst tva veckor i for-
vég. Sddant besked far dock 1dmnas kortare tid 1 forvig om verksam-
hetens art eller hdndelser som inte har kunnat férutses ger anledning
till det.

Om sérskilda skil foranleder dndring av den faststillda arbetstiden,
kan overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och medarbeta-
ren.

Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden
mellan kl. 24.00 och kl. 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stod av lokal skriftlig
overenskommelse mellan foretaget och lokal facklig organisation.

De lokala parterna bor sirskilt beakta foreliggande behov att utfora
snorojning och halkbekdmpning utifran ett samhéllsperspektiv.

Om forutsdttningarna under “arbetstidsforkortning” och “veckovi-
la” enligt 11.6.2 uppfylls genom Sverenskommelse om arbetstids-
schema mellan foretag och berdrd personal, far nattarbete ske med
hogst 4 nétter per fyraveckorsperiod efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Arbetstidsforkortning vid nattarbete

Ar arbetstiden forlagd mellan k1. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie
veckoarbetstiden enligt tabellen nedan:

Ordinarie
Arbetstid forlagd mellan vecko-
kl. 22.00 — 05.00 arbetstid
a) mer dn 2 timmar minst 2 nétter under en vecka 38 timmar
b) mer &n 2 timmar 4 nitter under en vecka 36 timmar
¢) mer dn 2 timmar 5 nétter under en vecka 32 timmar
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11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.7
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Den som enligt arbetstidslista har arbetat pa helgdag, kompenseras
genom motsvarande ledighet vid senare tillfille efter 6verenskom-
melse med arbetsgivaren.

Veckovila

Ar arbetstiden forlagd mer #n 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst
2 nétter under en vecka enligt 11.6 a, ska medarbetaren ha minst 48
timmars sammanhéngande ledighet under en period om 7 dagar.

Ar arbetstiden forlagd mer én 2 timmar mellan kl. 22.00 - 05.00, minst
4 nétter under en vecka enligt 11.6 b-c, ska medarbetaren ha minst
60 timmars sammanhéingande ledighet under en period om 7 dagar.

Veckovilan for 2 pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas
samman sa att ledigheten for den forsta perioden forldggs i en f6ljd
med ledigheten for den senare perioden.

I sddant fall ska den sammanhédngande ledigheten uppga till minst
84 timmar, forutom nédr medarbetaren pafoljande arbetsvecka dver-
gér till dagarbete da veckovilan dr 72 timmar.

Nattarbetande — den som normalt utfor minst 3 timmar av sitt arbets-
pass under natt eller troligen kommer att fullfélja minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt — har rétt till veckovila med 84 timmar
efter varje period om sex veckor.

Listlaggning m.m.

Planering, listldggning av nattarbetstiden bor ske i1 god tid fore ar-
betets pabdrjande. Detta ska ske i samrad mellan arbetsgivare och
berorda medarbetare.

Halsorisker vid nattarbete

Bestimmelser om ldakarundersokning for nattarbetande framgér av
AFS 2005:6. Arbetsgivaren bor pa ldmpligt sétt informera nattar-
betande om de risker for ohélsa som dr forknippade med nattarbete
och om ldmpliga atgarder for att forebygga hilsoproblem.

Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vil-
ka medarbetarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.
Raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning
sd noga som omstidndigheterna medger.
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Rasterna ska forlaggas sa, att medarbetarna inte utfor arbete mer dn
5 timmar i f6ljd. Rasternas antal, ldngd och forlaggning ska vara
tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsforhéllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det &r
nddvindigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hinsyn
till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren.

Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att medarbetarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sirskilda arbetspau-
ser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sé fall pa forhand ange arbetspau-
sernas ldngd och forldggning sa noga som omsténdigheterna med-
ger.

Pauser riaknas in 1 arbetstiden.

Dygns- och veckovila

Medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
under varje period om 24 timmar, berdknat fran arbetspassets bor-
jan,

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under for-
utsittning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledig-
het.

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhidngande ledighet
under varje period om 7 dagar (tillfilliga avvikelser kan goras).
Veckovilan for 2 pa varandra foljande sjudagarsperioder far slés
samman s, att ledigheten for den forsta perioden forldggs i en f6ljd
med ledigheten for den senare perioden. I sddana fall ska den sam-
manhéngande ledigheten uppga till minst 72 timmars sammanhéang-
ande ledighet.

Till veckovilan riknas inte beredskapstid d& medarbetare far uppe-
halla sig utanfor arbetsstéllet, men ska sta till arbetsgivarens forfo-
gande for att utfora arbete nér behov uppkommer.

Veckovilan ska séa langt det ar mdjligt forlaggas till veckoslut eller
efter 6verenskommelse annan dag. Vid veckovila forlagd till ordina-
rie arbetstid utges bibehallen 16n.
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11.10
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Beredskapstjinst

Nar verksamheten sé kriaver kan 6verenskommelse om beredskaps-
tjénst traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Med bered-
skapstjinst avses tid d& medarbetaren ska vara tillgdnglig per tele-
fon och snabbt kan nj arbetsplatsen for att utfora arbete. Overens-
kommelse om beredskapstjanst ska traffas 1 sa god tid som mojligt.

Medarbetarens behov av viloperioden ska beaktas i beredskapstjéanst.
Beredskapsersittning utges enligt 6.6.1.

Overtid
Arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid

Med overtid avses sddan arbetstid som Overstiger ordinarie arbets-
tid enligt 11.4.

Tid som atgar for att utfora forekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten betraktas inte som overtid.

Genom kollektivavtalets regler om forberedelse- och avslutningsar-
beten, har parterna tréffat avtal om avvikelse fran reglerna om dver-
tid enligt arbetstidslagen.

Vid berékning av 6vertid ska kompensationsledighet eller annan le-
dighet som forlaggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstéllas
med fullgjord ordinarie arbetstid.

Overtidsutrymme och kompensationsledighet

Overtid fér tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av 4 veckor el-
ler 50 timmar under 1 kalenderménad, dock med hogst 200 timmar
under 1 kalenderar.

Nér overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensa-
tionsledighet, tillfors overtidsutrymmet de vertidstimmar som har
kompenserats genom ledigheten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Berdkningspe-
riodens langd faststélls av de lokala parterna enligt 11.4.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far
uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en begriansningspe-
riod om hogst 4 ménader eller den ldngre tid arbetsgivaren overens-
kommer med den lokala fackliga organisationen.
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11.10.3

11.11

11.12

11.13

11.14

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under den tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nodfallsovertidsarbete

Har natur- eller annan olyckshindelse eller annan ddrmed jamfor-
lig omstidndighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat
avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant
avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska overtid som
fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt 11.10.2

Arbetsgivaren, ska snarast underritta lokal facklig organisation om
nodfallsdvertidsarbete. Pagéar nodfallsdvertid langre tid dn 2 dygn
fran arbetets borjan ska det anmalas till ME - Seko arbetstidsndmnd.

Overenskommelser och dispens

Kan enighet enligt 11.5 eller 11.10.2 inte uppnas kan ansdkan om
dispens goras hos ME - Seko arbetstidsnimnd. Ansékan om dispens
kan av nimnden prdvas utan att beakta forhandlingsordningen.

Anteckningar om overtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid enligt 11.10. Med-
arbetaren och foretrddare for Seko, har ritt att ta del av dessa an-
teckningar. Anteckningar ska ske pa sétt som parterna 6verenskom-
mer eller enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

ME - Seko arbetstidsnimnd

ME - Seko arbetstidsndmnd provar dispenser enligt 11.11 samt tvis-
ter om tolkning och tillimpning av detta avtal eller med stod av
traffade dverenskommelser. Ndmnden bestar av 4 ledamoter. Par-
terna utser vardera 2 ledamoéter. En av ledamoterna dr ordférande.
Vid oenighet utser ndmnden opartisk ordférande.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hén-
skjutas till forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhand-

ling).
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11.15

80

Forhandling ska ske med lokal facklig organisation. Uppnar de lo-
kala parterna inte enighet ska tvisten pa begéran av endera parten
héanskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom 1 manad fran avslutad central for-
handling for avgérande hinskjutas till ME - Seko arbetstidsndmnd.
Néamndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten over-
lamnas till arbetsdomstolen senast inom 2 manader fran dagen for
ndmndens beslut. Dispenser kan inte bli féremal for arbetsdomsto-
lens provning.

I 6vrigt giller § 19 Forhandlingsordning réttstvister.

Skadestand

ME - Seko arbetstidsndmnd kan utdoma skadestand for brott mot
denna paragraf eller med stod av triffade 6verenskommelser.

Vad géller beslut i ME - Seko arbetstidsndimnd om storlek och jamk-
ning av skadestdnd vid olovligt uttag av dvertid ska reglerna i ATL
vara vigledande.
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§ 12
12.1

12.2

ARBETSTIDER

Arbete i bergrum
Sarskilda bestaimmelser for arbete i bergrum

Med uttrycket i bergrum” (underjordsanlidggningar i berg) avses
den del av en arbetsplats, som ligger innanfor berginslagen till in-
gangar samt under bergytan vid sdnken, hiss-, ventilations- och tub-
schakt. Dock rdknas dven utsprangning och utlastning av de forsta
salvorna i ingangsorter, sinken, hiss-, ventilations- och tubschakt till
arbete i bergrum.

Bergrumsarbetets huvudgrupper
Bergrumsarbetet indelas i féljande huvudgrupper:
a) Bergarbete.

b) Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare
fardigstillda och i bruk tagna bergrum.

c) Inrednings- och installationsarbete.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar
och installationer i tidigare féardigstéllda och i bruk tagna
bergrum.

Nér skdrmvégg, port eller liknande avgrinsning saknas mellan ut-
rymmen i bergrum anses installationsarbeten utférda i ”samma ut-
rymme” som bergarbeten di bergarbetena bedrivs i direkt anslutning
till berdrda installationsarbeten. Om bergarbetena ddrmed medfor
en pataglig forsamring av arbetsmiljon for installationsarbetena,
t ex genom besvérande buller, gaser och dylikt, tillampas for instal-
lationsarbetena samma regler som for bergarbetena.

Vad nu sagts géller endast for den tid da installationsarbeten utfors
samtidigt med bergarbeten. For installationsarbeten som enbart till-
falligt och kortvarigt stors av samtidigt pagaende bergarbeten i
”samma utrymme” ska dock reglerna for bergarbete inte tillimpas.
Vid bergrumsarbete samrader arbetsgivaren med berdrda arbetare
for att klarldgga villkoren for det aktuella arbetet.
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12.3
12.3.1

12.3.2

82

Definition

Bergarbete

* borrning, laddning, spriangning och salvskrotning
 upplastning och uttransport av bergmassor

» skyddsskrotning samt bergforstirkningsarbeten.

Med bergforstirkningsarbeten avses:
* borrning for och montering av bergférankringsbult
» Dborrning for och injektering av berget

+ formsittning, armering och betonggjutning av forstarknings-
bagar, pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller
bergvigg som behovs for forstarkning av berget

* montering av permanent skyddsnét

* inklddnad av tak och viggar med sprutbetong (inkl. eventuell
armering) samt

« att under osprutade bergtak montera/utféra annat permanent
tak som skydd for nedfallande sten.

Bergarbeten anses avslutade, da bergarbeten enligt ovan ar utforda i
foreskriven omfattning (bergytorna sikrats).

Som bergarbete ridknas inte bortskjutning av enstaka gaddar och
mindre bergpartier (inkl. 6vriga dirmed sammanhingande arbeten)
i tidigare fardigstillda bergrum.

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarknings-
arbete som utfors dels i vattenvagar och svallgallerier i anslutning
till kraftstationer och dels i samband med renovering av tidigare far-
digstillda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats
mot bergviggen.

I bergrumsanldggningar géller reglerna om bergrumstillagg och till-
lagg for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inrednings- och installationsarbeten utférs i samma utrymme
samtidigt med pagdende bergarbeten, tillimpas samma regler som
for bergarbeten.

Reglerna tillampas for varje utrymme for sig under forutséttning att
utrymmena dr avgrinsade fran varandra, t ex med skdrmvégg eller
port.
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12.3.3

12.3.4

12.3.5

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.4.4

Kontrollskrotning och bergforstiarkningsarbete i tidigare fardigstall-
da och i bruk tagna bergrum

Da sadana arbeten utfors som renovering av tidigare fardigstillda
och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dér oljan lagrats mot berg-
viaggen samt vattenvagar och svallgallerier i anslutning till kraftsta-
tioner géller dock reglerna for bergarbete.

Inrednings- och installationsarbete

Ovriga byggnadsarbeten som utfors i ett sikrat utrymme och inte ir
arbete enligt 12.3.1 och 12.3.3 ovan utan endast syftar till att gora
utrymmet anvéndbart for avsett &ndamal.

Underhaélls-, service- och ombyggnadsarbeten

Arbetena avser inredningar och installationer i tidigare fardigstéillda
och i bruk tagna bergrum.

Arbetstid i bergrum

Vid bergarbete i bergrum ér den ordinarie dagarbetstiden per vecka
36 timmar (exkl. raster). Savida inte annat 6verenskoms mellan ar-
betsgivare och vederborande medarbetare, ska arbetstiden utldggas
med hogst 8 arbetstimmar per dag under veckans 5 forsta dagar med
borjan tidigast kl. 06.00 och slut senast k1. 17.30.

Vid bergarbete i bergrum i tvéskiftgdng ar den ordinarie arbetstiden
per tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exkl. ras-
ter). Sévida inte annat 6verenskoms ska arbetstiden utliggas med
hogst 8 arbetstimmar per skift under veckans 5 forsta dagar och for-
sta skiftet forlaggas s att arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00 samt
andra skiftet forldggas sé att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgdng dr den ordinarie
arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka
(exkl. raster). Savida inte annat 6verenskoms, ska arbetstiden utldg-
gas med hogst 7,5 timmar per skift under veckans 5 forsta dagar
jamte natt till 16rdag.

Vid annat arbete i bergrum &n bergarbete regleras den ordinarie ar-
betstiden och skiftarbetet enligt § 11 Arbetstider.
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12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.5.4

12.5.5
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Om annat inte dverenskoms ska skiftviaxling ske mellan arbetslagen
vid kalenderveckans slut. Varsel om Gvergang fran ett skift till ett
annat ska ldmnas minst 8 timmar fore skiftets borjan. Dygnsvilore-
geln giller.

Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna traffat avtal
om avvikelse fran reglerna om nattvila samt veckovilai 13 och 14 §§
ATL, varfor dispens hos Arbetarskyddsstyrelsen ej behdver sokas.

Ovriga bestimmelser for arbete i bergrum

Bestimmelserna om arbetstidsforkortning enligt 11.6 ovan och er-
sattning for arbetstidsforkortning, manadsavlénade 6.5 och timavlo-
nade 22.7 géller for bergarbete.

Bestdmmelsen om bergrumstilligg enligt 6.4 for méanadsavlonade
och 22.6 for timavlonade géller for bergarbete.

Bestimmelsen om bergrumstilligg enligt 6.4 for manadsavldnade
och 22.6 for timavlonade géller for kontrollskrotning och bergfor-
starkningsarbete i tidigare fardigstéllda och i bruk tagna bergrum.

Bestimmelsen om bergrumstilldgg enligt 6.4 for manadsavldnade
och 22.6 for timavlonade géller for inrednings- och installationsar-
bete.

For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och
installationer i tidigare férdigstéllda och i bruk tagna bergrum enligt
11.6 utgér inga tilldgg.

For betonggjutarlag giller for hela laget den arbetstid som géller
for arbetarna vid gjutstéllet, &ven om tillredningen av betongen sker
utanfor bergrummet. For arbete vid betongstation ovan jord, som
levererar betong till flera arbetslag, giller inte bestimmelserna om
arbetstidsforkortning enligt 11.6 ovan samt om tilldgg for arbetstids-
forkortning och bergrumstillagg.

For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon géller inte bestimmelserna om arbets-
tidsforkortning enligt 12.4 ovan samt om tilldgg for arbetstidsfor-
kortning och bergrumstilldgg.

Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med paga-
ende bergarbete 1 bergrum enligt huvudgrupp 12.3.1 - 12.3.2 géller
den ovan jord tillimpade arbetstiden.
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12.5.6

12.5.7

For varje arbetstimme forlagd 1 bergrum utges dock ersittning for
arbetstidsforkortning 6.5 ménadsavldnade och 22.7 timavlonade
och bergrumstillagg enligt 6.4 méanadsavlonade och 22.6 timavlo-
nade.

Om arbetstid forlagd i bergrum é&r lika med faststélld veckoarbetstid
i 12.4.1 och 12.4.2, giller dven bestimmelserna om forkortad ar-
betstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t o m 2 km fard-
vig utanfor bergsinslag, riknas som forlagd i bergrum. Vid lédngre
transportavstand riknas daremot all arbetstid utanfor berginslag som
forlagd ovan jord.

For medarbetare som endast under del av dag utfor annat arbete &n
bergarbete i1 bergrum, géller den ovan jord tillimpade arbetstiden.
For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges dock det bergrums-
tilligg enligt Allménna anstillningsvillkor 6.4 som ar faststéllt for
arbetet vid arbetsstéllet.

For medarbetare som insétts 1 annat arbetslag, géller samma arbets-
tid som for det lag, i vilket medarbetaren insétts.
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ARBETSMILJO

Arbetsmiljo
Gemensamma utgingspunkter, mal och inriktning

Entreprenadmaskinbranschens arbetsmiljofragor kréaver samordning
pa arbetsplatserna. Teknisk utveckling och utveckling av arbetsorga-
nisation, metoder och liknande innehéller ofta arbetsmiljéaspekter.

I denna paragraf syftar parterna till en god arbetsmiljo i1 foretagen.
Detta sker genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en inte-
grerad del av foretagets produktion. Ett ytterligare syfte ar att starka
det lokala samarbetet i det enskilda foretaget.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i gél-
lande lagstiftning p& omradet.

Partssamverkan

Parterna dr ense om att tillsdtta ett centralt arbetsmiljorad pé for-
bundsplanet, som ett rddgivande organ som ska samrada i Gvergri-
pande arbetsmiljofragor.

I arbetsmiljoradet ska beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i
sarskilda fragor kunna fattas.

I arbetsmiljoradet ingar 2 representanter fran vardera parten. Beslut
ska tas i enighet.

Samverkan i foretagen

Det dvergripande arbetsmiljoansvaret i det enskilda foretaget ligger
pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt beslut om
delegation.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljolagen sker med utgangs-
punkt i MB-6verenskommelsen, varvid samverkan sker mellan ar-
betsgivaren och MB-grupp eller facklig fértroendeman.
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13.4

13.5
13.5.1

13.5.2

Saknas MB-grupp/facklig fértroendeman sker samverkan mellan ar-
betsgivaren och skyddsombudet.

Foretagshilsovard

Varje foretag ska tillhandahalla foretagshilsovérd i den omfattning
som motiveras av foretagets storlek, organisation och produktions-
inriktning. Dessforinnan ska samrad enligt 13.3 4ga rum.

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverk-
samheten och omfatta frdgor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering.

Foretagshilsovarden ska i allt viasentligt arbeta forebyggande och ut-
gora en expertfunktion inom omradena arbetsmiljé och arbetslivsin-
riktad rehabilitering.

Foretagshilsovérden ska vara oberoende, kompetent och kunna lam-
na forslag pa atgirder avseende savil enskilda individer som verk-
samheten i stort.

En medarbetare har ritt till halsoundersokning minst 1 gang vart
tredje &r. For nyanstillda bor en hdlsoundersokning genomforas
inom 6 ménader fran anstillningens borjan om inte en hélsounder-
sOkning har forevarit inom en trearsperiod.

Parterna fOrutsétter att arbetsgivaren genom avtal eller pa annat sétt
sdkerstéller att resultat fran halsoundersdkningar och forslag till at-
gérder, som dessa fOranlett, aterrapporteras till foretaget. Parterna
forutsatter att arbetsmiljoradet far ta del av samma material hos f6-
retagshélsovarden.

Utbildning

Grundutbildning

Medarbetare som erhéllit sarskilt arbetsmiljouppdrag ska beredas till-
falle att genomga grundutbildning.

Utbildningens omfattning faststills i central utbildningsplan.
Pébyggnadsutbildning

Pébyggnadsutbildning ar avsedd for den som genomgatt grundutbild-
ning och har sérskilt behov av det for att uppné speciell kompetens i
arbetsmiljofragor.

Rehabiliteringsfragor ska vara ett moment i sadan utbildning.
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13.5.3

13.5.4
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Planering och genomf6rande

Utbildning sker i foretaget eller av sérskild kursanordnare efter sam-
rad enligt 13.3.

Vid utbildningen ska utbildningsmaterial, som godkénts av parterna,
anvindas. Utbildningen ska folja godkénd utbildningsplan.

Arbetsgivaren svarar for medarbetares 16n och eventuella merkostna-
der i samband med utbildningen.

Parterna ar ense om att denna paragraf inte inskrdnker de fackliga
organisationernas ratt enligt fortroendemannalagen.

Handledare

Handledare ska ha nddviandig kompetens inom arbetsmiljdomradet
och ha formaga att folja utbildningsplanen.
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14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

PERSONALUTRYMMEN

Personalutrymmen
Partsgemensam tolkning av standard for personalutrymmen

Maskinentreprenorerna och Seko har triffat foljande 6verenskom-
melse om personalutrymmen pa arbetsplatser.

Fran 2010-07-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for bodar
och fran 2011-01-01 géller utrymmes- och inredningsstandard for
vagnar.

Overgéngen till den nya utrymmes- och inredningsstandarden sker
successivt och regleras i sérskilda 6vergangsbestimmelser.

Vid arbetsplatser, dir bodar och vagnar inte kan anslutas till elnét,
forses dessa med gasolanldggningar eller motsvarande for uppvarm-
ning, torkning av kldder, varmvattenberedning och belysning.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom arbetsplatser, dér bodar
och vagnar inte kan anslutas till vatten- och avloppsnit kan dusch-
anordning uteslutas. En god hygienisk utrustningsstandard bor dock
efterstrivas dven vid dessa arbeten och arbetsplatser.

Ovanstaende text under 14.1.3 tillimpas fram till och med 2014-12-
31, darefter giller foljande:
Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgéng

till dusch. Kravet pa dusch géller dock inte om det med hansyn till
omsténdigheterna inte dr rimligt att tillhandahalla en sadan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahalla dusch-
mdjlighet, ska i forsta hand 19sas av lokala parter. Innan lokal tviste-
forhandling avslutas, ska yttrande inhdmtas frén centrala parter i Ut-
vecklingsndmnden.

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa l[amp-
ligt sétt pa arbetsplatsen.
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14.3.2

14.3.3

14.3.4
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Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bo-
detablering eller vagn. Om det inte dr mojligt att anordna stdvel- och
skotvitt vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

Standard for personalutrymmen

Arbetsmiljoverkets krav pé personalutrymmen framgar av foreskrif-
ten AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning”. Avseende delar av
foreskrifterna har parterna traffat kollektivavtal om vilken standard
som ska gilla.

Nedan anges den funktionsstandard som giller for bodar, vagnar
samt personalutrymmen som anordnas i befintliga lokaler.
Bodstandard

Allménna krav

Minst 3,4 kv per person (toalett inte inrdknad).

Minst 2,4 meter i takhojd

Anslagstavla for information

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm)
Stolar med ryggstod

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)
Kylskap

Krokar for att hiinga upp véiska

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skép
per person for upphiangning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.
Framfor skap/fack ska finnas en sittbdnk med djup 30 cm

Lasbart torkskap eller motsvarande torkanordning med kapacitet
att torka kldader och skor till nésta arbetsdag.

Tvattrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en 6-mannabod,
2 tvattkranar). Dusch med mojlighet till avskdrmning.
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14.3.5

14.4

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

Ovrigt
Niér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande

standard gélla som for bodar. Om detta fér till f61jd att takhojden blir
lagre &n 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behdver goras i1 ovrigt ska en dverenskommelse tréiffas
mellan arbetsgivare och berdrd lokal facklig organisation.

Bestimmelser for bodar

Intentionen med bestimmelserna dr att det ska ske en successiv
overgang fran nuvarande bodstandard till den nya utrymmes- och
inredningsstandarden.

Nytillverkade bodar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran
2010-07-01.

Befintligt bodbestand - utrymmesstandard

Den nya utrymmesstandarden géller fran 2010-07-01 och ska vara
genomford senast 2012-12-31. Berorda parter kan ge dispens pé pa-
gaende projekt.

Befintligt bodbestand - inredningsstandard

Den nya inredningsstandarden géller frdn 2010-07-01 och ska vara

genomford senast 2014-12-31. Berorda parter kan ge dispens pé pa-
géende projekt.

Bodar med takh6jd under 2,4 m

Bodar med takhdjd under 2,4 m &r inte tilldtna pa byggarbetsplatser
efter 2010-12-31. Berorda parter kan ge dispens.

Generell dispens géller for bodetableringar pé fasta anldggningar dar
utrymmesstandarden vid normal anvéndning overstiger 8 kvm per
person.

Om ndgon av dem som normalt anvénder bodetableringen skriftligt
begér att takhojden ska vara 2,4 m upphévs dispensen pa detta ar-
betsstélle. I sddant fall ska bodetablering med standard enligt 14.4.2
och 14.4.3 ovan vara genomford inom 6 manader.
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Befintliga bodetableringar

Bodetableringar som gors fore 2010-12-31 for projekt som fortgar
efter 2012-12-31 far dock anvéndas under projekttiden utan hinder
av 14.4.2 och 14.4.3.

Berorda parter

Berorda parter enligt ovan ér arbetsgivare och berord lokal facklig
organisation.

Oversyn av dvergingsbestimmelserna

Det ér parternas intention att den nya utrymmes- och inrednings-
standarden ska genomforas pa ett ekonomiskt forsvarbart sétt och i
huvudsak med anvdndande av den tillverkningskapacitet som finns i
Sverige.

Om Overgangstiderna visar sig vara for korta ska de centrala par-
terna justera overgangstiderna efter radande forhéllanden.

Vagnstandard

For vagnar géller ovan angivna standard for bodar, med foljande un-
dantag och sirregleringar:

Allménna krav
- Minst 3,0 kvm per person (toalett inte inrdknad)

- Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en lagre takhdjd i
trailerbundna personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Om avsteg behdver goras i dvrigt ska en dverenskommelse tréffas
mellan arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.

Stddning, material m.m.

Daglig stiddning och hérutdver grundlig rengéring 1 gang per vecka
ska ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas vid
tvéttplats.

Bestimmelser for vagnar

Intentionen med bestimmelserna dr att det ska ske en successiv
overgang till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

Nytillverkade vagnar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran och med
2011-01-01.
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14.6.2

14.7

14.7.1

14.7.2

14.7.3

Befintligt bestand

I befintligt bestand ska utrymmes- och inredningsstandard (med un-
dantag for takhojden, se nedan) vara genomfort 2014-12-31.

Vagnar tillverkade fore 2011-01-01 med en takhojd ldgre &n angiven
standard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningséar. Berorda
parter (se ovan) kan ge dispens.

Partsgemensam tolkning av 6verenskommelsen om
personalutrymmen

Parterna gor foljande tolkningar och fortydliganden av 6verenskom-
melsen om personalutrymmen.

Ytkravet i befintligt vagnbestand

I befintligt vagnbestand &dr 6verenskommelsen att ytan i en vagn ska
vara minst 3,0 kvm per person. Parterna dr dock Gverens om att i
befintligt bestdnd kan en ndgot mindre yta accepteras.

Det ér parternas uppfattning att standarden uppfylls om en tidigare
6-mannavagn nyttjas av maximalt 5 personer, en 4-mannavagn av
maximalt 3 personer osv.

Parterna ar alltsa 6verens om att ytkravet uppfylls trots att tolkning-
en ovan kan leda till en nadgot mindre yta dn 3,0 kvm per person,
dock inte mindre &n 2,8 kvm per person.

Duschstandard

Parterna ar fortsatt 6verens om att tillgang till dusch utgdr en funk-
tionsstandard inte en utrustningsstandard.

Detta innebir att avtalsbestimmelsens centrala innehéll &r att arbets-
givaren tillhandahaller duschmdjligheter for arbetstagarna, inte att
duschen finns just i samma vagn som rast- eller omklddningsutrym-
met. Dusch kan exempelvis tillhandahéllas vid annan nérliggande
etablering, i separat duschvagn eller pa en nirliggande fast anlagg-
ning.

Detta éndrar inte den undantagsskrivning som finns eller intas efter
2015-01-01 under 14.1.3.

Skadestand

Det ar parternas gemensamma uppfattning att skadestand endast ska
kunna aktualiseras i sddana fall dér brott mot avtalet kan betraktas
som flagrant eller systematiska.
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FACKLIG FORTROENDEMAN

Fortroendemannaoverenskommelsen

Overenskommelse om tillimpning av lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (FML)

FML géller med nedan angivna undantag och tillagg.

Facklig fortroendeman verksam hos huvudentreprenor
(1 § andra stycket FML)

Facklig fortroendeman, utsedd hos huvudentreprendr pa nybygg-
nadsarbetsplats eller motsvarande, bor, med avseende pa lopande
fackliga arbetsuppgifter enligt 15.4.1 nedan, utdva sin fackliga
funktion pé arbetsplatsen i forhallande dven till medarbetare hos
underentreprendr, som tillimpar mellan de avtalsslutande parterna
triffat kollektivavtal.

Begreppet ”arbetsplatsen” i maskinforetag
(1 § andra stycket FML)

I foretag, vars verksamhet kénnetecknas av ménga kortvariga arbets-
platser, bor 6verenskommelse om innebérden av begreppet “arbets-
platsen” traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

I 6verenskommelsen bor turordningsomraden enligt § 2 Anstallnings-
skydd vara végledande, nér inte annat foranleds av foretagets orga-
nisatoriska uppbyggnad.

Tillgang till utrymme m.m.
(3§ FML)

Fortroendeman ska enligt 3 § FML beredas mdjlighet att forvara
for det fackliga uppdraget nédvéndiga handlingar i lampligt lasbart
utrymme.
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15.4

Om det med hénsyn till foretagets storlek och det fackliga uppdra-
gets art och omfattning behov finns, bor den facklige fortroende-
mannen dven beredas tillgang till 1amplig lokal, ddr sammantrdden
eller samtal kan 4ga rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige
fortroendemannen fa anvinda tillgidnglig telefon.

Omfattningen och forliggningen av den fackliga
fortroendemannens ledighet for det fackliga uppdraget
samt ersittning for detta

(6 och 7 §§ FML)

15.4.1 Normtid for 16pande fackliga uppgifter

For 16pande fackliga uppgifter giller nedan angivna normtid per
vecka, beroende pa antalet hos arbetsgivaren anstéllda medarbetare
pa arbetsplatsen, om annan verenskommelse inte triffas.

Antal medarbetare Normtid
5-10 1,0 tim
11-20 2,0 tim
21-30 2,5 tim
31-40 3,0 tim
41-50 4,0 tim
51-75 4,5 tim
76-100 5,5 tim

Vid mindre och storre arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor
geografisk utstrickning (oberoende av antalet anstéllda), forutsétts
att verenskommelse triffas.

Vid tillimpning av 15.1 i dverenskommelsen ska vid normtidsbe-
rakningen hos underentreprendr inom avtalsomradet anstéllda med-
arbetare pa arbetsplatsen inrdknas i arbetsstyrkan till halva sitt antal.

Med 16pande arbeten avses frimst sddan upplysnings- och radgiv-
ningsverksamhet i sddana fackliga fragor, som kan utféras under
korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML beréttigar
till betald ledighet.
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Erséttning for normtiden utges per loneperiod utan beaktande av den
faktiska tidsatgangen for sddana uppgifter. Den facklige fortroen-
demannen dger — under hinsynstagande till kravet om ostord pro-
duktion — sjélv avgdra nir avsedda fackliga uppgifter praktiskt och
lampligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman 16pande fackligt arbete under rast far
rasttiden forskjutas.

Vill facklig fortroendeman forldgga viss del av det 16pande fackliga
arbetet utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen av det anmélas
till arbetsgivaren. Sédan tid avriknas fran normtiden och ersétts utan
overtidstilligg enligt 15.4.4 andra och tredje styckena nedan. Tréffas
O6verenskommelse om sadan forlaggning pa uttrycklig begéran av
arbetsgivaren, utgéar overtidstillagg enligt § 6 Sarskilda 16netillagg.

Annan ledighet

Omfattningen och forldggningen av annan ledighet 4n som anges i
15.4.1 ovan bestims efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den facklige fortroendemannen eller vid bristande enighet - efter
overlaggning mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Om deltagande i fackliga kurser

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs
inte kallas mer 4n en facklig fortroendeman, savida det inte med
hénsyn till arbetsplatsens storlek &r uppenbart, att detta kan ske utan
risk for stdrning i produktionen.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore
kursens borjan.

Daé erséttning begérs for hir avsedd kurs, ska intyg om genomgang-
en kurs inldmnas till foretaget. Av intyget ska framgéd hur ménga
nirvarotimmar vederborande fortroendeman har vid sddana under-
visningstimmar som berattigar till ersittning.

Erséttning enligt FML for facklig fortroendeman

For erséttningsgrundande tid enligt FML utgar individuell oférénd-
rad ersittning.
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15.4.5 Restid och resekostnader

15.5

15.6

Har arbetsgivaren och fortroendemannen 6verenskommit, att den
facklige fortroendemannen ska foreta resa pa grund av saddant fack-
ligt arbete, som enligt FML beréttigar till betald ledighet, ersétts for-
lorad arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid enligt 15.4.4.

Anstéillnings upphorande m.m.
(5 och 8 §§ FML)

Da fraga uppkommer om att den facklige fértroendemannens an-
stdllning ska upphora efter uppsédgning eller underrattelse fran ar-
betsgivarens sida, ska arbetsgivaren skriftligen upplysa lokal facklig
organisation om detta. Sddan upplysning behdver dock inte lamnas
vid underrittelse inom 8 veckor fore avtalat arbetes berdknade slut-
forande om avsteg inte gors fran turordning enligt § 2 Anstdllnings-
skydd, avseende fortroendemannen.

Arbetsgivaren ska dven lamna skriftlig upplysning till lokal facklig
organisation om fraga uppkommer om dndring av facklig fortroen-
demans arbetsforhallanden eller anstéillningsvillkor, sdvida inte 4nd-
ringen utgor ett normalt led i fortroendemannens arbete.

Om lokal facklig organisation dnskar pékalla forhandling i fragan,
ska begéran framstéllas inom 1 vecka efter det att upplysning enligt
foregdende stycken ldmnats till avdelningen.

1 ovrigt ska fragor rérande anstéllnings upphorande handlaggas en-
ligt reglerna om samrad i § 2 Anstéllningsskydd.

Tolkningsforetriade
(9 § FML)
Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML ska tillkomma av-

talsslutande parts centrala organisation eller efter dess beslut i visst
fall lokal facklig organisation.

Da avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat de-
legera tolkningsforetrade till lokal facklig organisation, ska skrift-
ligt meddelande om detta 6versdndas till ME.

Om fortroendemannalagen dndras under avtalsperiodens giltighet
ska parterna omgaende uppta dverldggningar om denna, sa att lag-
andringen kan tillimpas pa avtalsomradet.
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IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

In- och utlining av arbetskraft mellan foretag
Regler vid in- och utldning av arbetskraft

Arbetsgivaransvaret aligger den arbetsgivare medarbetaren éar an-
stélld hos och arbetsmiljoansvaret vilar pa den arbetsgivare som in-
lanat medarbetaren.

Utlaning far endast ske av medarbetare som ldémnar sitt medgivande
hértill.

Medarbetare som ér utlanad ska erhalla samma 16n och samtliga av-
talade villkor som 6vriga medarbetare har pa den arbetsplats som
medarbetaren dr utlanad till. Dock l4gst bibehéllen 16n.

In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande
av nedanstaende regler.

Utlaning

Utléning ska foregds av forhandling med lokal facklig organisation.

Utlaningsperiodens lingd fir inte dverstiga 8 veckor. Overenskom-
melse om langre utléning far dock tréffas med lokal facklig organi-
sation.

Utlaning fér endast ske till arbetsgivare som dr bunden av Maskinfo-
raravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torv-
avtalet, Byggavtalet och Vig- och Banavtalet.

Utlanad medarbetare kvarstar i anstdllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utldnande arbetsgivaren.

Utlanad medarbetare &r i forekommande fall berdttigad till resekost-
nadsbidrag eller traktamente.



§ 16 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

16.3 Inlining

16.3.1 Inléning ska foregas av forhandling med berdrd lokal facklig organi-
sation.

16.3.2 Inldnad medarbetare far inte vidareutlénas till annat foretag.

16.3.3 Uppstér arbetsbrist under inlaningsperioden ska inldnad medarbe-
tare forst omfattas av inskrdnkningen.

16.3.4 Inlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Maskinf6-
raravtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torv-
avtalet, Byggavtalet och Vig- och Banavtalet.

16.4 Tillimplighet

Reglerna i 16.1-16.3 omfattar inte tillimpning av lagen om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskratft.

Om berord lagstiftning édndras under avtalsperiodens giltighet ska
parterna omgaende uppta Gverldggningar harom sé att lagéndringen
kan tillimpas pa avtalsomradet.
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INHYRNING AV ARBETSKRAFT

Inhyrning av arbetskraft vid foretridesritt till
ateranstillning

Bakgrund

Parterna uppmérksammar att fragestéllningar inom svensk arbets-
marknad har aktualiserats om otillborliga kringgaenden av foretra-
desritten till dteranstéllning genom anlitande av bemanningsforetag
enligt lagen om privat arbetsformedling. Det har uppgivits att sa-
dana otillborliga forfaranden i forhallande till gidllande rétt har blivit
vanligare i takt med att bemanningsbranschen har expanderat. Med
bemanningsforetag avses foretag enligt definition i ndimnd lag.

Mot denna bakgrund inrédttar ME och Seko en partsgemensam nidm-
nd med uppgift att se till sa att otillborliga kringgdenden av foretra-
desritten till ateranstillning enligt lagen om anstéllningsskydd inte
ska forekomma inom branschen.

Pa Maskinforaravtalets omrade har LAS inkorporerats i kollektivav-
talet. Inforlivandet har skett pé sa sitt att det inte i nu aktuella hénse-
enden finns ndgra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

Forhandling, overliggning och tvist om inhyrning
Forhandling vid inhyrning enligt MBL

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med berérd MB-grupp eller
om sadan saknas Seko:s lokala fackliga organisation och ska alltid
ske om fOretaget avser anlita bemanningsforetag nir det finns ti-
digare anstdllda med foretrddesritt till ateranstéillning genom upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomréde och
berord turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare.
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17.2.3

Forhandlingen ska dven omfatta fragan om foretagets behov av ar-
betskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av tidigare
anstélld med foretridesrétt.

Vid inhyrning avseende en langre period &n 5 veckor har lokal fack-
lig organisation och foretag att tillsammans 6vervidga mojligheten
att ticka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom ateranstill-
ning istdllet for att anlita bemanningsforetag.

Overliggning vid inhyrning lokal forhandling

For det fall parterna inte dr Overens under 17.2.1 har foretaget att
inom 3 arbetsdagar péakalla lokal forhandling fran det att forhandling
under 17.2.1 avslutats.

Detta giller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande
av bemanningsforetag under en sammanhingande period om mer én
5 veckor, nér det samtidigt finns tidigare anstdllda med foretradesrétt
till ateranstillning genom uppsédgning pa grund av arbetsbrist inom
berdrt turordningsomrade och berdrd turordningsenhet dér inhyr-
ning ska ske, ska foretaget uppta dverldggning med MB-gruppen
eller om sédan saknas berord lokal facklig organisation om inhyr-
ningen enligt nedan.

I overldggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Overlidggningen ska dven
omfatta fradgan om foretagets behov av arbetskraft istillet kan tillgo-
doses genom ateranstillning av tidigare anstilld med foretradesritt.

Lokal forhandling ska vara genomford inom 5 arbetsdagar fran det
att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och pékallande av skiljendmndsforfarande

Uppkommer i férhandlingen/6verldggningen oenighet om huruvida
inhyrning ldngre adn 5 veckor strider mot 25 § LAS, ska central {or-
handling pékallas inom 3 arbetsdagar av foretaget efter avslutad lo-
kal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom 10 arbetsdagar fran pakallan-
det. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlings-
fragan, vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas be-
rittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan in-
om 3 arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken
till skiljendmnd enligt 17.3.
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Underlater arbetsgivarsidan att pékalla lokal eller central forhand-
ling alternativt att hianskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen
avslutas inom 5 veckor fran inhyrningens pabdrjande utan rattslig
pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ratt tid och hén-
skjuter saken till skiljendmnd i rétt tid och ndimnden finner att inhyr-
ningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess 5 arbets-
dagar forflutit fran beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen ar att
betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan. Forfa-
randet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden ska bestd av 2 ledaméter fran ME och 2 ledaméter fran
Seko. Namnden ska dven bestd av 1 opartisk ordférande. Vid oenig-
het om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Medlings-
institutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom 15 arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte
har utsett ndgon ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ér skilje-
ndmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan
ske dven om arbetstagarorganisationen, pa begéran, inte inkommit
med skriftligt svaromal.

Skiljendmnden ska hélla muntlig forhandling innan ett beslut fattas.
Muntlig bevisning far ske om handldggningen trots bevisupptag-
ningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller
vidtagna atgérd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skélen skriftligt, men ndmn-
den ska redovisa skélen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation
utan r réttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i 17.2
inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.
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Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadesténd till tidigare anstélld
for brott mot foretrdadesritten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt §
19 Forhandlingsordning réttstvister.

Om foretaget foljer skiljendimndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt § 19 For-
handlingsordning réttstvister.

Tappande part i nimnden ska svara for ordforandens samtliga kost-
nader, i 6vrigt stir vardera parten sina kostnader.
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ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR

Overenskommelse om tillimpningen av 38 § MBL

Gemensamma utgingspunkter for kvalitet och kompetens

Parterna uttalar genom dverenskommelsen en vilja att ge forutsétt-
ningar till en kompetens- och kvalitetshojning i branschen genom att
aktivt verka for ett anlitande av seriésa maskinentreprendrer i med-
lemsforetagen.

Varje maskinentreprendr/maskincentral ska svara for att rétt kvalitet
och kompetens uppnds inom parternas avtalsomrade genom att:

- planera och genomfora arbetet rétt fran borjan

- arbeta in kvalitet i verksamheten bl. a genom kompetens-
hojande atgarder, egenkontroll och erfarenhetsaterforing

- anlita samarbetspartners som t ex entreprenorer, konsulter
och leverantorer som har minst samma kvalitetskrav som
maskinentreprendren/maskincentralen i sin verksambhet.

Varje maskinentreprendr/maskincentral bor dérutover internt upprét-
ta en s.k. kvalitetsmanual.

Primir forhandling genom upprittande av forteckning
m.m.

Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt 38 § 1 st. MBL
vid utlimnande av arbete inom eget avtalsomrade pa entreprenad, &r
fullgjord nir forutsittningarna enligt nedan ar uppfyllda.

Forteckning innehéllande foretagets organisationsnummer, namn,
antal anstdllda samt adress och telefonnummer 6ver underentre-
prendrer som foretaget har for avsikt att anlita dversiandes till lokal
facklig organisation.
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18.2.3

18.2.4

18.2.5

18.2.6

18.3

De tilltdnkta underentreprendrerna ska genom arbetsgivarens for-

sorg vid fortecknandet vara av skatteférvaltningen kontrollerade.

Skattekontrollen ska innehalla uppgift om:

- innehav av skattsedel F eller A, eller bada

- registrering for mervardeskatt

- registrering for uppbordsredovisning av kéllskatt och
arbetsgivaravgifter.

Dérutover ska uppgift inhdmtas om eventuella betalningsanmaérk-
ningar eller betalningsplaner. Om anmérkning finns hanteras fragan
i samrad mellan de lokala parterna.

Tilltdnkt underentreprendr ska inneha foljande handlingar och upp-
fylla nedanstiende villkor:

* Godkénd for F-skatt

* Registreringsbevis

*  Momsregistreringsbevis

* Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande
lagar och forordningar

*  Yrkesbevis/Utbildningsbok for berorda maskiner och arbete

» Trafiktillstand, dir sddant erfordras enligt lag

* Foretagsforsdkring, minst omfattande anldggningsmaskinfor-
sakring, ansvarsforsidkring och foretagsrattsskyddsforsékring

* Bundenhet av kollektivavtal for berort arbete.

Lokal facklig organisation godkénner fortecknad underentreprendr
om ovanstdende forutséttningar och villkor &r uppfyllda och inne-
héll foljs upp och kontrolleras fortlopande.

Medlemsforetag i ME.

Samtliga foretag som &r anslutna till ME, uppfyller vad som anges
i denna Overenskommelse och dr godkdnda. Sadan underentrepre-
ndr behover inte tas upp i UE-forteckning. For sadant foretag géller
dock, att samma forhallanden som for 6vriga foretag ska kontrolleras.

Revidering av underentreprenorforteckning

Revidering av underentreprendrforteckning ska ske varje ar genom
lamplig hantering mellan lokal facklig organisation och ME:s med-
lemsforetag. 18.2 angivna handlingar ska pé lampligt sitt hallas till-
gangliga for lokal facklig organisation.
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Avforande av entreprenor fran forteckning

Uppstar situation dér fortecknad underentreprendr inte uppfyller vad
som anges i denna overenskommelse eller om det finns skl ifra-
gasitta vetoritt enligt 39 § MBL ger lokal facklig organisation rétt
att avfora sddan underentreprenor fran forteckningen. Lokal facklig
organisation ska skriftligen meddela arbetsgivaren detta och ange
skilen dérfor samt underriatta ME:s region och berérd underentre-
prenor.

Primér forhandling i 6vriga fall

Arbetsgivare har i 6vriga fall att primirforhandla med lokal facklig
organisation enligt 38 § MBL for anlitande av underentreprendrer.

Maskincentraloverenskommelsen

Maskincentral, som dr ansluten till ME, ska behandlas som underen-
treprendr enligt branschoverenskommelsen.

Maskincentral ska till lokal facklig organisation pé arbetsorten lam-
na forteckning over anslutna medlemmar och dvriga maskinentre-
prendrer som den avser att formedla, och tillse att ovanstaende reg-
ler uppfylls av varje maskinentreprendor.

Med maskincentral avses maskin- resp. lastbilscentral som drivs i
form av ekonomisk forening eller aktiebolag.

Anmélan av arbetsplats

Arbetsgivare ska till lokal facklig organisation anméla ny arbetsplats
nir det giller egna entreprenadataganden om den har en entrepre-
nadsumma om 10 basbelopp eller har en varaktighet av 2 méanader.
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FORHANDLINGSORDNING RATTSTVISTER

Forhandlingsordning rittstvister

Forhandling
Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och medarbetare eller deras or-
ganisationer roérande tolkning eller tillimpning av detta avtal jamte
bilagor eller lag — réttstvist — dger part ritt att fa sddan tvist behandlad
vid lokal forhandling, central forhandling och Arbetsdomstolen eller
i forekommande fall vid skiljendmnd, under forutsittning att part
pakallar forhandling respektive vécker talan inom nedan angivna
tidsfrister.

Med lag, avses lagstiftning rérande forhallandet mellan arbetsgivare
och medarbetare (arbetsréttslig lagstiftning).

Med avtal, avses forutom ovanstdende avtal dven Ovriga Overens-
kommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag
for kollektivavtal i vilket parterna dverenskommit om annan for-
handlingsordning.

Denna forhandlingsordning géller inte vid talan om skadestand eller
annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt 67 §
MBL.

Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast majligt efter det att motparten fatt
del av forhandlingsframstillan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhand-
ling vara slutférd inom 1 ménad respektive 2 manader efter det att
motparten fatt del av forhandlingsframstéllan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte dverenskoms, foras protokoll,
som ska vara utsedda justeringsmain tillhanda inom 1 manad efter
sista forhandlingssammantradet.
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Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock
senast inom 1 ménad fran mottagandet, om annat inte dverenskoms.

Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll fore-
ligger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska férhand-
ling anses avslutad nir endera parten ldmnat motparten skriftligt be-
sked om detta.

Lokal forhandling
Allmén réttstvist

Part, som vill att réttstvist ska bli foremal for lokal férhandling, ska
begédra sadan hos motparten - med i 19.2.2 - 19.2.3 angivna undan-
tag snarast, dock inom 4 manader fran det att parten fatt kinnedom
om den omstidndighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast inom
2 ar efter det att omsténdigheten har intrédffat. Om motparten begér
det, ska framstéllningen vara skriftlig.

Betriaffande medarbetares atgérder vid yrkande om skadesténd eller
annat fordringsansprak hénvisas till lagen om anstéllningsskydd.

Réttstvist om 16n m.m.

Tvist om 16n eller annan erséttning enligt 35 § MBL respektive tvist
om arbetsskyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skil enligt
§ 34 andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig
organisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen meddelat att den av
medarbetaren i en uppkommen tvistesituation hdvdade uppfattning-
en bitrdds av organisationen. Har sadan tvist uppkommit, ska lokal
arbetsgivarpart begéra forhandling inom 6 arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppségning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsidgning och avskedande ska lokal
forhandling begéras inom 1 manad efter det att uppségningen eller
avskedandet skedde. Har medarbetare inte erhéllit skriftligt besked
om uppsdgningen eller avskedandet med uppgift om vad medarbe-
taren ska iaktta, om denne vill gora géllande att atgérden ar ogiltig,
ska lokal forhandling begéras 1 manad frén den dag da anstéllningen
enligt uppsédgningen eller avskedandet upphorde.
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Vid tvist om tidsbegrinsad anstéllnings giltighet ska lokal férhand-
ling begdras inom 1 manad efter det att medarbetaren underréttat
arbetsgivaren om detta.

Betraffande medarbetares atgérder vid ogiltigforklaring av uppsag-
ning eller avskedande samt forklaring att tidsbegrénsad anstéllning
ska gilla tills vidare, hdnvisas till LAS.

Central forhandling

Allmin rattstvist

Kan enighet inte uppndas vid lokal férhandling, ska part, som vill
fullfolja drendet, skriftligen begira central forhandling hos central
motpart — med i 19.3.2 - 19.3.3 angivna undantag — inom 1 manad
efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Rattstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt 19.2.2 ska central forhandling begéras av arbetsgi-
varparten inom 10 arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsdgning m.m.

Vid tvist enligt 19.2.3 ska forhandling begéras inom 1 manad efter
det att den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Allmén rattstvist

Om part efter lokal och central férhandling vill f& tvist provad av
Arbetsdomstolen, ska talan vickas vid domstolen - med 1 19.4.2 -
19.4.4 angivna undantag - inom 4 ménader efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Réttstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt 19.3.2 ska talan vickas av arbetsgivarparten vid Ar-
betsdomstolen inom 10 arbetsdagar efter det att den centrala for-
handlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppségning m.m.

Vid tvist enligt 19.3.3 ska talan vickas vid Arbetsdomstolen inom 2
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
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Tvist om semestererséttning m.m.

Uppkommer tvist om semestererséttning eller skadestand enligt se-
mesterlagen eller kollektivavtal rérande semester, ska arbetstagar-
parten vicka talan om saken senast inom 2 ar fran utgangen av det
semesterar dd medarbetaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit
den forman till vilken anspraket hanfor sig.

Preskription
Preskriptionstid

Preskriptionstiden ridknas fran den dag slutjusterat protokoll forelig-
ger eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked forelig-
ger om att part anser forhandling avslutad.

Preskription

Begir part inte forhandling eller vicker han inte talan inom ovan
foreskrivna tidsfrister, forlorar han ritten till forhandling respektive
talan.

Partsforhallanden

Med part avses enligt denna forhandlingsordning féljande:

Arbetsgivarpart:
Lokal forhandling: Arbetsgivaren
Central forhandling:  Maskinentreprenérerna (ME)

Arbetstagarpart:
Lokal forhandling: Lokal facklig organisation
Central forhandling: ~ Service- och Kommunikationsfacket (Seko)

Om de lokala parterna pa foretagsplanet dnskar bitrdde fran orga-
nisationerna ska besked om detta ldmnas fore forhandlingstillfallet.



§29 HANVISNING TILL OVRIGA AVTAL
HANVISNING TILL OVRIGA AVTAL
§ 20 Forteckning over siarskilda 6verenskommelser
20.1 Overenskommelser som inte finns i avtalstrycket
* FORA - forsdkringar
» Sarskilda dtgirder for medarbetare som utsatts for asbest-
exponering
» Gréansdragningsdverenskommelse ME - SBAF - Seko, 1999
+ Overenskommelse om studieledighet
+ Overenskommelse om forhandlingsordning m.m. enligt
huvudavtalet SAF — LO
» Entreprenadkonsortier
» Avtal om sérskilda regler vid anstillning som innefattar
rehabilitering inom Galaxenverksamhet
20.2 Overenskommelser som finns i sirskilt avtalstryck
» Utvecklingsavtalet
+ Overenskommelse angdende utvecklingsgrupper
» Avtal om forslagsverksamhet
» Jamstalldhetsavtalet
+ Overenskommelse om foretagsanpassad MB-organisation
* Yrkesutbildningsavtalet
20.3 Ovriga 6verenskommelser som giller inom avtalsomradet

Avtalsforsdkringarna SAF - LO (Avtalspension & AFA-forsék-
ringarna)

Beredskapsavtalet SAF - LO

Avtal om omstéllningsforsékring Svenskt Néringsliv - LO

Avtal om forsékring om kompletterande foréldrapenning
Svenskt Néringsliv - LO
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AVTALETS GILTIGHETTID

Avtalets giltighetstid
Avtalsperiod

Avtalsperiodens ldngd dr 37 méanader och omfattar perioden 1 maj
2013 till och med 31 maj 2016.

Om begiran om forhandling framstélls fore den 31 januari 2016,
giller avtalet for tiden efter den 31 maj 2016, med 7 dagars dmse-
sidig uppsédgningstid.

Det tredje avtalsaret kan ségas upp senast den 30 november 2014
med 6 manaders uppsidgningstid att upphora den 31 maj 2015.

Uppségning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast
den sista for uppsdgning bestimda dagen. Forsédndelsen ska adresse-
ras fran arbetstagarsidan till ME och fran arbetsgivarsidan till Seko
under dess postadress.

Uppsdgning av avtalet verkstills pd arbetsgivarsidan av ME samt pa
arbetstagarsidan av Seko.

Stockholm den 3 maj 2013

Maskinentreprendrerna Seko Facket for Service- och
Kommunikation
Hampe Mobdirg Thomas Brdnnstrom
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22

22.1

22.1.1

22.1.2

22.13

22.1.4

TIMLON VID KORVARIGT ARBETE

Sarskilda regler timlon vid kortvarigt arbete

Vid tillampning av timlon for medarbetare med kortvarigt arbete,
langst en manad, enligt 2.4 Anstillningsskydd, ska foljande sarskil-
da regler tillampas.

Timloner 2013 - 2016
(1 maj 2013 till den 31 maj 2016)

Utgaende I6ner.

Lonerevision ska ske vid nedan angivna tidpunkter i enlighet med
6verenskomna principer for individuell 16nesittning, vilka framgér
av riktlinjerna i dverenskommelsen om lénebildning 3.1 - 3.3.

Ikrafttradande.

Fr omden 1 maj 2013 t o m den 31 maj 2016 géller bestimmelserna
1 forutvarande avtal och sdrskilda dverenskommelser; dock att de
andringar, som framgar av denna Overenskommelse, trader i kraft
enligt 22.1.3.

Andringar och tilligg avseende grundloner, I6ner, andra lonekom-
ponenter, 16netilldgg och erséttningar géller fr o m dagen for 16ne-
andring 2013, 2014 och 2015 .

Med l6neutbetalning varannan vecka eller manadsvis fr o m den 16-
neperiod, som borjar ndrmast efter den 30 april 2013. Motsvarande
revisionstillfallen for andra och tredje avtalsperioden ér fr o m den
l6neperiod som borjar efter den 30 april 2014 resp. 30 april 2015.

Ovriga dndringar giller fr o m den 1 maj 2013 och for andra och
tredje avtalsaret 1 maj 2014 resp. 1 maj 2015 om inte annat anges.
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Hojning av utgiende 16n

For tiden fr o m dagen for l16nedndringen 2013, 2014 och 2015 géller
foljande:

Utgaende 16n far ddrefter inte understiga de i grundlonetabellerna
5.2 angivna grundlonebeloppen. Ménadslon divideras med faktorn
174 for erhallande av timlon.

For foretag eller del av foretag far enligt Gverenskommelse om l6ne-
bildning i foretag 3.1 - 3.3, halva hojningen av utgaende 16n fordelas
individuellt efter lokal férhandling. Hojning av timlon enligt 4.3.3
- 4.3.5. Ménadslonenivaerna divideras med faktorn 174 for erhél-
lande av 16nehdjning per timma.

Overtidsersittning 2014 - 2016

Overtidsersittning per timme utges enligt tabell nedan och ir total
erséttning for en arbetad dvertidstimma (timlon, overtidstilligg och
semestererséttning).

Om foretaget har annat semesterar dn kalendar tillimpas dvertidser-
sdttning enligt nedan frén tidpunkten da nytt semesteréar borjar 2014.

Overtidsersiittning 1 januari 2014 - 31 maj 2016

Overtids- Kompensa-
. ersittning tionsledighet
Overtidsarbete per timma per timma

a) utanfor arbetsplatsens ordinarie
dagarbetstid fram till kl. 19.00 1,7 x timlon 1,5 timmar
fredag och efter kl. 05.00 mandag

b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00
mandag samt fran kl. 19.00 dag
fore helgdag eller i 11.4.5 Arbets- | 2,26 x timlon 2 timmar
tider angiven fridag fram till kl.
05.00 pafoljande vardag

c) for dvertidsarbete som uppstatt
efter lokalt 6verenskommen 2,26 x timlon 2 timmar

begransningsperiods slut




§ 22 TIMLON VID KORTVARIGT ARBETE
22.3.1 Overtidsarbete i pengar eller ledig tid
Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidserséttning)
eller genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbeta-
ren om ledig tid (kompensationsledighet). Vid kompensationsledig-
het behéller medarbetaren ordinarie 16n.
22.3.2 Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga sam-
tidigt.
22.4 Tillagg for obekvam arbetstid 2014 - 2016
Tilldgg for obekvam arbetstid per timme utges med foljande faktor
av individuell utgdende 16n enligt tabell nedan och inkluderar se-
mestererséttning.
Om foretaget har annat semesterar én kalenderér tillimpas OB-till-
laggen frén tidpunkten dé nytt semesterar borjar 2014.
OB-tillégg 1 januari 2014 - 31 maj 2016
Obekvim arbetstid OB-tilldgg per timma
a) ordinarie arbetstid forlagd till annan tid 4n
kl. 06.00 - 17.30 helgfri mandag samt 0,34 x timlon
helgfri fredag
b) ordinarie arbetstid forlagd till mandag -
torsdag kl. 23.00 - 05.00 helgfri mandag 0,62 x timlon
samt helgfri fredag
c¢) arbete pa obekvam arbetstid frén kl. 19.00
fredag fram till kl. 05.00 mandag samt fran
kl. 19.00 dagen fore helgdag elleri 11.4.5 0,79 x timlon
Arbetstider angiven fridag fram till kl. 05.00
pafoljande vardag
22.4.1 Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utgd sam-
tidigt.
22.5 Skifttilligg 2014 - 2016

Skifttillagg per timme utges med foljande faktor av individuell utga-
ende 16n enligt tabell pa foljande sida och inkluderar semesterersitt-
ning.

Om fOretaget har annat semesterar &n kalenderar tillimpas skifttill-
lagg fran tidpunkten dé nytt semesterar borjar 2014.
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22.5.1

22.6

22.7
22.7.1

22.7.2

22.7.3
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Skifttilligg 1 januari 2014 - 31 maj 2016

Skifttilligg
Skiftarbete per timma

a) utanfor arbetsplatsens ordinarie dagarbets-
tid fram till kl. 19.00 fredag och efter 0,34 x timlon
kl. 05.00 mandag

b) fran kl. 19.00 fredag till k1.05.00 mandag
samt fran kl. 19.00 dag fore helgdag eller
i 11.4.5 Arbetstider angiven fridag fram
till k1. 05.00 pafoljande vardag

0,79 x timlon

Erséttning for 6vertid, obekvam arbetstid och skift kan inte utga sam-
tidigt.
Tilligg for arbete i bergrum 2014 - 2016

Bergrumstilligg inklusive semesterersattning utges enligt tabell ned-
an.

Om foretaget har annat semesterar &dn kalenderér tillimpas berg-
rumstilldgg frén tidpunkten da nytt semesterar borjar 2014.

2014 2014 - 2015 | 2015-2016
Bergrumstillidgg kr/tim 1/1 - 30/4 1/5 - 30/4 1/5-31/5
Bergarbete i bergrum 8,49 8,70 8,91
Kontrollskrotning m.m. 7,19 7,36 7,54
Inredningsarbete m.m. 5,88 6,03 6,17

Kompensation for timavlonade vid forkortad arbetstid

2-skiftarbete ovan jord

Vid 2-skiftarbete ovan jord 6kas utgdende timlon enligt § 4 med 5,26
%.

Intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt dagarbete och 2-skiftarbete
1 bergrum.

Vid intermittent 3-skiftarbete ovan jord samt ordinarie dagarbete och
2-skiftarbete i bergrum utgéende timlon enligt § 4 med 11,0 %.

Kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord

Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ovan jord okas enligt § 4 utgaende
timl6n med 14,3 %.
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22.7.4 Intermittent 3-skiftarbete under jord

22.8

229

22.9.1

22.10

Vid intermittent 3-skiftarbete under jord okas enligt § 4 utgéende
timlon med 17,5 %.

Loneavdrag vid frinvaro och ledighet

Avdrag pa timlon enligt 5.2, ska inte goras for den minskning av ar-
betstiden som uppkommer genom att arbete inte utfors pa helgdagar
eller i avtalet faststéllda fridagar. Avdrag gors dock om sédan dag
infaller under tidperiod da arbetaren pga. sjukdom som inte berétti-
gar till sjuklon, begird ledighet eller eget forvallande ér borta fran
arbetet.

Avdrag vid tjanstledighet samt 6vrig franvaro

Vid sédan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor ratt till
16n, gors franvaroavdrag per franvarotimma med timlonen.

Vid for sen ankomst till arbetsplatsen och vid obehdrig franvaro gors
avdrag, riknat i fulla arbetstimmar.

Sjuklonens storlek enligt 6 och 7 §§ lagen om sjuklon

Sjuklénen utgér nedan angiven del av “’bibehallen 16n” som med-
arbetaren gétt miste om till f6ljd av nedséttningen i arbetsforméagan
under sjukloneperioden.

Med "bibehallen 16n avses att medarbetare, erhaller individuell er-
sattning enligt for denne géllande regler. I sjukloneunderlaget ska
ingd, forutom utgéende 16n, dven erséttning for inplanerad, forutsag-
bar och aterkommande Gvertid.

22.10.1 Sjukléneavdrag for timavlonade

For varje timme en medarbetare ér franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme enligt tabell nedan.

Franvaro Avdrag timlon

a) forsta sjukfranvarodagen

o o
(karensdagen) 100 % x timlon

b) fran och med andra sjukfranvarodagen

0/ < i1
till och med kalenderdag 14 20 % x timlon

¢) fran och med kalenderdag 15 100 % x timlon
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Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon enligt b) i tabellen ovan med 80
procent av den skift- eller OB-erséttning som medarbetaren gatt
miste om.

I 6vrigt hianvisas till § 7 Sjuklon.

Semesterlon

13 % av semesterloneunderlaget utgdr semesterersattning

Semesterloneunderlaget utgdrs av medarbetarens under intjinande-
aret forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska
inte inrdknas

1) annan semesterlon én sadan som avser sparad semester

2) permitteringslon med anledning av driftuppehall for
samtidig semester

3) kostnadsersittningar enligt kollektivavtalet, t ex skattefria
resor, traktamenten, forrédttningstilldgg och dylikt.

4) sjuklon (jamfor 17 § semesterlagen)
5) 16n for 6vertid och overtidstillagg
6) tillagg for obekvam arbetstid

7) skifttillagg

8) tillagg for arbete i bergrum

9) ersittning for beredskapstjénst

Punkterna 5-9 ar tillimpligt fran 1 januari 2014. Foretag som har an-
nat semesterar 4n kalenderaret t ex 1 april - 31 mars tillimpar punk-
terna 5-9 ovan 1 april 2014.

Hdrutover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlone-
grundande franvarotimme (privilegierad franvaro) 6kas med ett be-
lopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts for varje
arbetad timme 1 anstéllningen under intjdnandearet.

Genomsnittlig inkomst = semesterloneunderlag
arbetade timmar
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22.12 Arbetstidsforkortning vid nattarbete

Ar arbetstiden forlagd mellan k1. 22.00 - 05.00 blir den ordinarie

veckoarbetstiden enligt tabellen nedan:

Ordinarie
Arbetstid forlagd mellan vecko-
kl. 22.00 — 05.00 arbetstid
a) mer dn 2 timmar minst 2 nétter under en vecka 38 timmar
b) mer 4n 2 timmar 4 nitter under en vecka 36 timmar
¢) mer dn 2 timmar 5 nétter under en vecka 32 timmar

22.12.1 Vid arbetstidsforkortning enligt a) eller b) uppriknas nivderna pa
timlonen enligt 22.7 i de allménna anstéllningsvillkoren, och vid

arbetstidsforkortning enligt ¢) med 25 procent.

I 6vrigt hdnvisas till § 11 Arbetstider
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KONTAKTUPPGIFTER

KONTAKTUPPGIFTER PARTER

For kontaktuppgifter till parterna och kompletterande avtals-
information hénvisas till organisationernas hemsidor:

ME www.me.se

Seko www.seko.se
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SOKORDSREGISTER

SOKORDSREGISTER

A

adressdndring 69

AFA Forsdkringar 54, 111

allmén visstidsanstéllning 15, 18
anstillningsavtal 10, 15, 17, 19, 24 ,31
anstillningsskydd 12, 14, 32-32, 50, 67-68, 94, 97, 100,108, 113
anstillningstid 14-18, 22, 25-27, 31-33, 59
anstillnings upphorande

- facklig fortroendeman 97

- medarbetare 18-24

anstdllningsvillkor 10, 14, 85, 97, 119
anteckning om o6vertid 79

arbetsbrist 18, 20,22, 26, 28, 49, 73, 99-101
arbetsdomstolen 80, 107,109
arbetsgivares familj 14

arbetsgivarintyg 22

arbetskldader 12-13, 90

arbetsledning 10

arbetsoformaga 66

arbetsplatsanmélan 106

arbetsskyldighet 108

arbetstid 17, 43-47, 49, 52-53, 56, 59-60
-bergrum 72, 81-85

- individuell 71, 74

- ordinarie 71-73

- ordningsregler 12, 17

arbetstidens langd 71-73, 76-77,
arbetstidens forlaggning 71, 73-77, 95-96
arbetstidsforlaggning 72
arbetstidsforkortning (se dven sérskild arbetstidsforkortning) 72-73
arbetstidsndmnd 79

asbestexponering 111

avbrott i arbete 50, 76, 79, 95
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avdrag fran manadslon 48-49, 52-53, 60-61, 63, 65, 117
avilyttning frén forrdttningsorten 65-66, 69
avging med pension 29

avloningsdag 43

avsked 23-24, 28, 30-31, 108-109
avslutande av forhandling 108

avstimning 71

avstangning fran arbete 30

avtalade turordningsomraden 20, 25, 94
avtalets giltighet 112

avtalets omfattning 9

avtalspension 29

avvikelse fran turordning 25

B

behorighet 94

beredskapstjanst 46-47, 77-78, 118

beredskapserséttning 47

bergrumsarbete 81-84

- huvudgrupper 81

- definition 81

bergrumstilligg 46

besked

- arbetstid 75

- avslutande av forhandling 108, 110

- foretradesritt till ateranstillning 15, 26-27

- inte fortsatt anstdllning 18-19

- permittering 49

- semesterledighet 58

bilforare 10, 38-39

bil i tjéinsten 63, 69

bitrade i forhandling 110

bodar 89-93

boendeformer 64

bostad (se dven fast bostad och tillfallig bostad) 20-21, 63-65,
67-69

C

central arbetsmiljorad (MCA) 86-87
central anldggning 67
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centrala parter 11, 34-36, 89, 92, 101
central forhandling 36, 79-80, 101-102, 107, 109-110

D

dagliga resor 20, 63, 69-70
definitioner parter och begrepp 10
dumper 39

dumperforare 38-39

dusch 64, 89, 92-93

dygnsvila 72,77

E
egen bil i tjdnsten 63, 69
entreprenadkonsortier 111

F

facklig fortroendeman 10-12, 50, 86-87, 94-97
facklig utbildning 95-97

fast bostad 65, 69

faststédllande av 16n 34

fel i utfort arbete 12

feriearbete 40

flyttning 65-66, 68-69

flyttning av fast bostad 65, 69

fri kost och logi 65

fridagar 48, 66, 74-75, 117

franvaro 17, 48-49, 52, 54, 67, 117-118
férdskrivare 70

forberedelse- och avslutningsarbeten 43, 78
fordelningstal 38-39, 41-42

foreningsritt 9-10

foretagsanpassad MB-organisation 29, 111
foretagshilsovard 17, 55-56, 87
foretagsledande stillning (foretagsledare) 14
foretradesratt 15,19, 21, 26-28, 30
foretagsledningsniva 86
forhandlingsordning 79

- 16netvist 100

- réttstvist 107

- uppsdgning eller avsked 107
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forldggning av semester 57-58

forrad (se central anldggning) 20, 67
forrattning 64-66, 69

forrdttningstilligg 64-65, 118

forskjuten arbetstid 52, 59-60, 118
forskjutning av semesterar och intjinandeér 57
forsakringar 17, 111

fordldrapenningstilligg (FPT) 54

G

grund for avsked 24

grund for uppségning 21

grundlon 32, 34-35, 37, 39-42, 51, 56, 66, 113-114

H

havandeskapslon 54

helglon 48, 117

hel sjukersittning 30

hemresa 17, 20-21, 65-67
huvudléneform 39

huvudsemester 24-25, 51, 57-58, 61, 66
hilsoundersokning 56, 87

hanvisning till 6vriga avtal 111

I

individuell I6neséttning 37, 113

information om arbetsplats 12, 16, 18, 50, 94

information vid anstéllning 16-18

inhyrning av arbetskraft vid foretradesrétt till ateranstdllning 100-103
inkomstuppgift 43

inlaning av arbetskraft 99

instéllelse till arbetet 65-67

intermittent treskiftgang 72, 74, 73,116-117

K

klimatanlaggning 13

klader 12-13, 89-90

kompensationsledighet 44, 74, 77-78, 114-115
koncern 14-16

konsortier 111
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kontinuerlig treskiftgdng 72, 74, 83
kurs for facklig fortroendeman 96

L

lastbilscentral 106

ledighet

- facklig fortroendeman 95-97

- hilsoundersokning 56, 87

- MB-ledamot 88

- permission 55

- soka arbete 19, 23

- utbildning 111

lokal forhandling 11, 37, 39, 79, 101, 107-110, 114
lokala 6verenskommelser 10
lasbart utrymme 94

ldkarbesOk 53, 55, 61

lakarintyg 53, 55, 61

larling 16, 38, 41-42

16n

- feriearbetande skolungdom 40
- kortvarigt arbete 43, 113

- permittering 24, 50-51, 59, 118
- uppsigning 22

- utbetalning 43, 60, 113

- yrkesutbildning 38-39, 41
l6neavdrag 48, 61, 117
I6nedefinitioner 40, 53, 82
I6neform 35, 39

loneperiod 31, 52, 68, 96, 113, 117
l6nespecifikation 43

l6nesystem 35

l16netvist 108-109
l6neutbetalning 60, 113

M

mandattid 10-11

maskincentral 104, 106
maskinfoérare 38-40

matrum 90

MB-grupp 11, 50, 86-87, 100-101
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MB-ledamot 11

medbestimmande 28, 31-32, 57, 100, 104, 106-108
minskning av arbetsstyrkan 19, 95

manadslon 33, 38, 44-46, 48-49, 51-53, 59, 60-61, 114

N

nattarbete 75-76, 119
nattvila 74-75, 84
nedsatt arbetsformaga 26
normtid (FMO) 95-96
ndra anhorig 55-56
nodfallsovertid 79

0

obekvdam arbetstid (OB-tid) 52, 710 74, 115, 116, 118

OB-tillagg 45-46, 52, 59-60, 71, 74, 115-116, 118

obetald semester 60

ogiltigforklaring av uppsédgning eller avskedande 31, 109

ogiltighet av 6verenskommelse 31

olovlig franvaro 67

olovlig stridsatgiard 51, 107

olycksfall 12, 55-56, 66

omklddningsrum 90

omrikning till timlén 114

ordinarie arbetstid 43-47, 49, 60-61, 66, 71-78, 83, 96-97,
114-116, 119

ordningsregler 12-13

otjanligt vader 49, 50

P

parter i tvister 10-11, 36, 79-80, 88, 107
pauser 76-77

pension 29, 111

permission 55-56

permittering 24, 28, 49-51, 59, 118
permitteringslon 50-51, 59, 118
personalutrymmen 89-90, 92-93
personlig skyddsutrustning 12
personliga skil 19-20

preskription 31, 110
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primir forhandling (anlitande av underentreprendr) 104, 106
protokoll 107-108, 110
provanstillning 15-16, 18-19, 20

R

rast 71,74, 76-77,79, 83, 93, 96
rehabilitering 87, 111
reparationsarbete 43, 78
reskostnadserséttning 63-68
resultatlonedverenskommelse 34-35
resultatlonesystem 35

réttstvist 103, 107-109

rorlig del (16n) 35

S

saklig grund 19, 30

sammanlagd arbetstid 78-79

samrad 11, 15-16, 20, 29, 58, 64, 76, 81, 86-88, 97, 105
semester 16, 21, 24-25, 56-62, 66, 79, 110, 118
- nyanstdlld 59, 61

semesterdagar 24,51, 58-61

semesterersittning 44-46, 51, 57-61, 110, 114-116, 118
semesterforlaggning 24-25, 51, 57-58
semesterlagen 57-59, 61-62, 110, 118
semesterledighet 24, 58-59, 61, 66
semesterlon 24-25, 59-61, 118

semesterperiod 24

semesterpermittering 51

semesterstingning 24-25

semestertilligg 58-60

semesterar 44-47,57, 60, 110, 114-118

service pa maskiner 43, 78

sidoentreprendr 74

sjukanmilan 53

sjukdom 48, 51-55, 61, 66, 77, 117
sjukersittning 30

sjukforsakring 30, 52, 56, 111

sjuklon 48, 51-54, 117-118

skadestand

- anstéllningsskydd 19, 21, 23, 32-33, 103
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- arbetsmiljo 92

- arbetstid 80

- réttstvist 107-108, 110

skiftarbetstid 72, 74

skiftschema 74

skifttilldgg 45-46, 60, 74, 115-116, 118
skiljendmnd

- arbetsmiljoavtalet 88

- 16ner 36

- réttstvister 107

- tvist om inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt 101-103
skotvitt 90

skyddsombud 87
skyddsombudsutbildning 87-88
skyddsskor 12-13

studieledighet 111

stddning 92

stovel- och skotvitt 90

sarskild arbetstidsforkortning 46, 75, 82, 84-85, 119
sarskilda lonetillagg 44-47, 114-116
sdsonsanstéllning 15, 18-19
sdasongsarbete 15, 18-19, 29

T

tidlon 34, 37, 39

tidsbegransad anstéllning 15-19
tillfallig bostad 20-21, 65, 67-68,
tillsvidareanstillning 15-16, 18, 29
tilltrade till arbetsplats 12, 94

timlon 43-44, 48, 113-117, 119
tjénstledig 48, 54, 61, 117

toalett 64, 89-90, 92
tolkningsforetrade (FML) 97
traktamente 20-21, 63-68, 98, 118
trangselavgift 70

turordning 15, 25-27, 29-30, 51, 97-98
turordningsenhet 25-26, 29, 100-101
turordningsomrade 20, 25-27, 67-68, 94, 100-101
tvist

- arbetstid 79-80
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- arbetsmiljo 88-89, 93

- franvaro och ledighet 93

- inhyring av arbetskraft vid foretradesritt till ateranstidllning 100-103
- intressetvist 36

- rittstvist 107-109

- semesterersattning mm 110

- uppségning, avsked 30-32

treskift 72, 74, 83

tvaskift 72, 74, 83

tvittrum 90

U

underentreprenad (maskin- och lastbilscentral) 106

underentreprendr 104-106

underlag

-resekostnader 68, 70

- semester 61, 118

- sjuklon 53, 117

underréttelse

- individuell arbetstidsoverenskommelse 71-72

- semesterforlaggning 58

- Maskinforaravtalet 112

- uppsédgning, avsked 20, 23, 28, 31-32, 97

uppségning

- medarbetare 16, 188-20, 21-23, 25-26, 28, 30-31, 33, 61, 97,
100-101, 108-109

uppségningsbesked 21

utbildning

- arbetsmiljo (skyddsombud) 87-88

- facklig fortroendeman 96-97

- MB-ledamot 87-88

- studieledighet 111

- yrkesutbildning (gymnasieelev, ungdoms- och vuxenlarling) 14,

16, 38-41, 111
utgéende 16n 34, 37-39, 41, 44-45, 53, 113-115, 117
utlaning av arbetskraft 98-99

\%

vagnar 89-90, 92-93
varsel (uppsigning, avsked) 28
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- arbetstid 74

veckovila 72, 75-77, 84
vetoritt 106

vikariat 15, 18

viss tid 59

viss sdsong 18, 26, 59

visst arbete 50, 59

vagtullar 70
véntetidsersittning 49, 51, 59

Y

yrkesarbetare 38-41

yrkesbevis 38-39, 105
yrkeskategorier 38-39
yrkesutbildning 14, 16, 38-39, 41, 111

A

alderspension 29, 11
aterintagning (permittering) 28

(0]

overdragsklader 12-13

Overenskommelse om tidlén 34, 37
overlaggning

- facklig fortroendeman 96-97

- inhyring av arbetskraft vid foretréddesrétt vid ateranstidllning 100-101
- MB-grupp 86-87, 100

- uppsédgning, avsked 28, 33

Overtidsarbete 3, 44, 49, 73, 78-79, 114-115
overtidsersattning 3, 44-45, 71, 114-115
overtidsjournal 79

overtidsperiod 71, 78

Ovriga arbetstagare 38-40
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