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Branschavtal

mellan Almega Tjénsteférbunden Branschstyrelse Utveckling & Tjanster
och Facket for Service och Kommunikation (SEKO) avseende de arbets-
tagare vid AB Gota kanalbolag, Motala, som &r anstéllda vid kanalbolaget.

81 Tjansteforeskrifter

Vakt ska inom sitt omrade tjanstgora enligt bolagets instruktion, trafik-
reglementet med tillhdrande sarskilda foreskrifter och kanalledningens
ordningsforeskrifter av allméan karaktar.

8 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Ordinarie arbetstidens langd under aret utgdr i genomsnitt 40 timmar per
vecka. For seglationspersonal géller i genomsnitt 40 timmar per vecka och
fyraveckorsperiod enligt arbetstidsschema. Om arbetstidsschemat vid hel-
tid innehaller farre timmar an 40 i genomsnitt ersatts tiden upp till 40 tim-
mar i snitt utdver den ordinarie betalningen med 25 % av géllande I6n per
timme.

Anmarkning
Med turist- och slusspersonal avses personal som anstallts for arbete
under seglationssasongen.

Mom 2 (galler inte turist- och slusspersonal)

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning per dag och vecka, som
kan variera under olika delar av aret, faststélls genom lokal éverenskom-
melse. Vid dagarbete ska harvid iakttas att den ordinarie arbetstiden for-
laggs mandag - fredag kl 07.00 - 16.00. Frukost och middagsrast ska
vardera vara 1/2 timme.

Mom 3

Undantag fran bestammelserna angaende den ordinarie arbetstidens for-
laggning kan goras i de fall arbetstiden av tekniska skél, enligt arbetsled-
ningens avgorande, maste forlaggas pa annat satt. Om andra skl foran-
leder andring av den faststéllda arbetstiden, kan éverenskommelse harom
traffas mellan arbetsledningen och vederb6rande arbetstagare.



Mom 4
Maltidsrast eller maltidsuppehall kan tillampas.

Mom 5

Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar. Om arbete
utfors pa dessa dagar, utges ersattning sasom for arbete pa sén- och helg-
dag.

Mom 6
Seglationstiden pa kanalen ar maj - september.

Mom 7

Kanalen kan hallas 6ppen mellan kI 07.00 - 20.00. Harutéver beaktas be-
hovet av yrkesfart och passagerartrafik.

Lokal éverenskommelse tréffas om den ordinarie arbetstidens forlaggning.

Mom 8

For att astadkomma andamalsenliga scheman for beredskapstjanstgoring
kan avsteg i erforderlig omfattning géras fran bestimmelsen angaende
veckovila i 14 § arbetstidslagen. Avsteg kan ocksa goras for Gvertidsarbete
under seglationsperioden.

Om arbetstagare med dagtidstjanstgéring inte kan beredas veckovila pa
grund av veckoberedskap 6ver veckoslut, erhaller arbetstagaren som kom-
pensation en ledig dag med bibehallen 16n. Ledigheten forlaggs efter sam-
rad med arbetstagaren.

Vid schemalédggning ska dock iakttas att veckovilan utgér minst 36 timmar
per sjudygnsperiod. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om annat.
Sadan overenskommelse far dock ej vara mindre férmanlig &n vad som
foljer av Europaparlamentets och Réadets direktiv 2003/88/EG.

Mom 9

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst
elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad
fran arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gallande arbetstidsschema.



8§83 Loner och andra ersattningar

A Reparationspersonal

Lonerna forhandlas lokalt for tillsvidareanstéllda reparatdrer enligt
dverenskommelse mellan de centrala parterna 2013-06-10.

Anm. For 2014 och 2015 kallar arbetsgivaren de lokala parterna till
I6neférhandling i samband med l6nerevision datumet.

B. Turist- och slusspersonal

Till turist- och slusspersonal utges 16n med kronor per timme enligt fol-
jande:

Lagsta I6n
Légsta 16n for turist- och slusspersonal &r:

2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01

For nyanstallda 96,27 kr 98,48 kr 100,95 kr
For anstallda fr o m

Andra sésongen 106,50 kr 108,95 kr 111,68 kr
C. Ovrig personal

Mom 1

Lagsta 16n for dvriga arbetstagare som fyllt 18 ar ar:

2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01
FOr nyanstéllda 93,09 kr 95,23 kr 97,61 kr

Mom 2

Till arbetstagare, som inte fyllt 18 ar, utges 16n med kronor per timme
enligt foljande.

2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01
16 ar 64,96 kr 66,45 kr 68,11 kr
17 a&r 73,39 kr 75,08 kr 76,96 kr



§4 Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid

For arbete pa obekvam arbetstid utges féljande tillagg fr o m
1 juni respektive ar:

kr/timme 2013-04-01 2014-04-01  2015-04-01
Vardagar kl 20.00-08.00 21,86 kr 22,36 kr 22,92 kr

Lordag och sdndag

fran l6rdag k1 00.00 till

mandag kI 08.00 och fran

helgdag kI 00.00 till dag

efter helgdag ki 08.00 31,36 kr 32,09 kr 32,89 kr

Ob-erséttning utges ej for tid for vilken dvertidsersattning utges.

§5 Overtidsarbete

Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver ordinarie arbetstid enligt
detta avtal, erhaller utéver den ordinarie betalningen foljande tillagg:

50 % av géllande I6n per timme vardagar kI 07.00-22.00.
100 % av gallande 16n per timme 6vrig tid.

86 Beredskapsersattning

For beredskapstjanst utges foljande tillagg per dygn fr o m 1 april 2013, 1
april 2014 samt 1 april 2015.

kronor/dygn 2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01
Mandag- torsdag 219 kr 224 kr 229 kr
Fredag 388 kr 397 kr 407 kr

Son- och helgdag
och dag fore sddan dag 689 kr 704 kr 722 kr

FOr tjanstgoring i
samband med storhelg 1034 kr 1058 kr 1084 kr
(pingst, midsommar)



Under beredskapstjanst far arbetstagaren inte ata sig annat arbete som
hindrar eventuell utryckning.

Beredskapstjanst innebdr att arbetstagaren star till forfogande inom en
timme pa arbetsplatsen och fullgér sina arbetsuppgifter enligt detta avtal
samt vid behov tillkallar erforderlig personal.

Utfort arbete under beredskapstid ersétts med dvertidserséttning for
faktiskt arbetad tid enligt 8 5. Som utfort arbete under beredskapstid raknas
aven arbete utfort i hemmet under forutsattning att detta dverstiger 15
minuter per tillfélle.

8§87 Ackordsarbete

Rdérande ackordsarbete kan 6verenskommelse traffas om premieackord.
Vid sadant arbete ar avtalets timlon garanterad.

§8 Traktamente

Traktamente i samband med 6vernattning utges i enlighet med Skatte-
verkets normalbelopp.

Om arbetstagaren efter 6verenskommelse med arbetsgivaren transporterar,
i egen bil eller pa slapvagn pa egen bil, utrustning dver 200 kg ersétts detta
med 3:50 kr/mil.

89 Loneutbetalning

Manadslon utbetalas for innevarande manad senast den 25:e i manaden.
Avdrag pa I6n och ersattning for tillagg regleras manaden efter.

8§ 10 Semester

Mom 1

Semester utges enligt lag, dock att semesterlénen utgdr 13 % av arbets-
tagarens under intjanandeéret forfallna 16n i anstallningen.

Branschavtalets semesterbestammelser utgér inte nagot hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella verenskommelser i sddana fall, dar
semesterlagen forutsatter att sadana 6verenskommelser ska kunna traffas.



Mom 2

Seglationspersonal har inte ratt till semester under seglationsperioden, om
inte annat lokalt dverenskoms.

811 Sjuklon, foraldralon m m

Mom 1 Rétt till sjukldn

Arbetstagaren har ratt till sjuklén under de forsta 14:e kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tillagg i mom 3 tredje
stycket. Den nérmare berdkningen av sjuklénens storlek &r angiven i mom 4.

Arbetstagarens ratt till sjuklon géller fran och med den forsta dagen av an-
stallningen. Ar den avtalade anstéllningstiden kortare 4n en manad intrader
dock rétten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltrétt anstéliningen och
dérefter varit anstélld fjorton kalenderdagar i foljd. (3 § 1 st SjLL).

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta och har ratt till ersattning enligt lagen om erséattning at
smittbérare (smittbararpenning) utges sjuklon (timberéknad) enligt detta
avtal med tio procent under de forsta 14:e kalenderdagarna av franvaro-
perioden.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Franvaro pa grund av sjukdom ska snarast mojligt anmélas till arbets-
givaren. Arbetstagaren ska dessutom snarast mojligt underréatta arbets-
givaren om beraknad tidpunkt for atergang i arbetet.

Samma sak galler om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for dverforing av smitta och har rtt till erséttning
enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 3 Foérsékran och lakarintyg

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att arbets-
tagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren
skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedséttningen av ar-
betsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.

Anmarkning

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dar missbruk kan befaras kan
arbetsgivaren efter samrad med klubben begéra att arbetstagaren vid
kommande sjukdomsfall ska styrka sjukdomen med lékarintyg eller annat
av arbetsgivaren godkant intyg. Kostnaden for att skaffa begart intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss lakare
behdver arbetsgivaren inte ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Mom 4 Berakning av sjuklon

Nér arbetstagaren ar sjuk betalas sjukldn for den tid som arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

For arbetstagare med 16n per manad beréknas sjuklon enligt foljande.

a)  Sjukdomsfall 1 - 14 dagar

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom under
de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden gors sjukavdrag per timme
med

for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden

20 % x Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Dérutdver betalas med undantag for karensdagen sjuklén med 80 procent
av de eventuella premielénedelar och den OB-erséttning arbetstagaren
skulle ha fatt om arbete utforts.
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Anmarkningar

1. For arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad
till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukav-
drag enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjuk-
I6neperioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln som géller fr o m den andra franvarodagen
i sjukloneperioden.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden.

b)  Sjukdomsfall langre &n 14 dagar

Fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden goérs avdrag for varje
kalenderdag franvaron omfattar med

méanadsltnen x 12
365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
manadslonen.

For arbetstagare med I6n per timme berdknas sjukldnen enligt foljande.
For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom under
de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas med undantag for den
forsta dagen i sjukléneperioden (karensdagen) sjuklén med 80 procent av
- arbetstagarens aktuella timlén
eller
- arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon enligt senast kanda

kvartalslonestatistik eller annan period efter lokal éverens-
kommelse.
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Dérutdver betalas med undantag for karensdagen sjuklén med 80 procent
av de eventuella premielénedelar och den OB-erséttning arbetstagaren
skulle ha fatt om arbete utforts.

Anmarkningar

1.  For arbetstagare som enligt forsékringskassans beslut &r beréttigad
till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden betalas sjuk-
I6n enligt vad som géller fr o m den andra franvarodagen i sjuklone-
perioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensdagar betalas sjuklén for den férsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln som galler for den andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden.

Mom 5 Foraldraldn

Detta moment upphor att galla fran och med det datum da en ny forsakring
for kompletterande foraldrapenning tecknad mellan Svensk Naringsliv och
LO trader i kraft.

En arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren
ar foraldraledig med rétt till foréldrapenning eller uppbar havandeskaps-
penning under forutsattning att arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgi-
varen under minst ett ar i foljd och att ledighetsperioden infaller inom 24
manader fran barnets fodsel eller nar arbetstagaren erhaller vardnad i
samband med adoption.

Foraldralon betalas

under en manad om arbetstagaren har varit ssmmanhangande anstalld i ett
men inte tva ar i foljd och

under tva manader om arbetstagaren har varit sammanhangande anstalld i
tva ar i foljd eller mer.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare an en respektive tva manader,
betalas foréldralon inte for Iangre tid &n ledigheten omfattar.
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Foraldralénen utges med ett belopp per dag motsvarande 10 % av manads-
I16nen dividerat med 30.

Mom 6 Loneberakningsregler vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hdgst fem arbetsdagar
gors avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid langre franvaro &n fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for
varje kalenderdag som franvaron omfattar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pa arbetsfri dag avdrag med hela manadslonen.

Timldnen utgdr

manadslonen
166

Dagl6nen utgor

ménadslonen x 12
365

Mom 7
Lon betalas i féljande fall:

1. Vid besok pa sjukhus eller hos lakare/tandlakare for behandling av:
e arbetsskada som lakare konstaterat eller befarar

e olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen eller ostridigt intraffat under
fard till eller fran arbetsplatsen.

Foretaget ersatter vid arbetsskada den forlorade arbetsinkomst som uppstar
under skadedagen.
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2. Vid yrkesmedicinsk undersokning efter kallelse:

e Foretaget lamnar i ovanstaende fall dels ersattning for styrkta rese-
kostnader som inte ersétts av forsakringskassan eller annan forsék-
ringsinrattning, dels ersattning for styrkta kostnader for lakarvard
enligt faststélld taxa.

3. Eget lakar- eller tandlékarbesok i foljande fall:

a)  Vid akuta besvar som Tid som atgar for
péafordrar omedelbar forsta besoket
behandling och under inklusive restid

forutséttning att er-
séttning inte betalas
fran allman forsak-

ringskassa

b)  Vid av foretaget an- Tid som atgar for
ordnad halsokontroll besoket inklusive
och av sadan kontroll restid

foranledd remiss till
annan lakare eller

sjukhus

c)  Vid besok pa sjukvards- Tid som atgar for
inrattning efter remissav ~ besoket inklusive
foretagslakare eller av restid

foretaget anvisad lakare

§ 12 Permission och tjanstledighet

Mom 1

Med permission avses ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. |
sérskilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

Arbetstagare som onskar erhalla permission ska, om sa ar majligt, ansoka

harom i god tid innan ledigheten ska borja. | ansdkan ska arbetstagaren an-
ge skalet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

15



Permission beviljas i foljande fall:

Skal Tid
A. Eget brollop Brollopsdagen
B.  Naraanhorigs franfalle Hdgst en dag

C. Nara anhorigs begravning  Begravningsdagen
jamte erforderlig
restid, totalt hogst

tre dagar
D. Egen 50-arsdag Fodelsedagen
E.  Hastigt uppkommande Hogst en arbetsdag

sjukdomsfall hos hemma-  vid varje tillfélle
boende néra anhorig

(styrks i efterhand pa

begéran)

Anmarkning till punkt E
Har avsedd férman betalas inte i de fall da lag om allman forséakring ger
ersattning for vard av sjukt barn.

Permission beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid &r fran-
varande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar,
bortovarodagar som betalas av forsékringskassa eller annan forsakrings-
inrattning).

Med “néra anhorig” forstas make/maka, barn, syskon, foréldrar, mor- och
farforaldrar, barnbarn och svérforéldrar. Med make/maka jamstalls person
som arbetstagaren sammanlever med under aktenskapsliknande
forhallanden (dvs om man har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som majligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sd inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

Mom 2

Tjanstledighet ar ledighet utan 16n och andra anstallningsformaner.

16



Tjanstledighet kan beviljas om detta inte medfér oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.

Protokollsanteckning
Detta innebéar inte nagon inskrankning i arbetstagarnas lagenliga réattig-
heter.

Arbetstagare, som énskar erhélla tjanstledighet, ska ansoka harom snarast
mojligt och normalt minst 14 dagar innan ledigheten ska borja. Ansdkan
som avser tjanstledighet med anledning av studieledighetslagen ska Idmnas
senast en manad innan ledigheten ska borja om ledigheten avses omfatta
minst ett ar. | ansdkan ska arbetstagaren ange onskad tidsperiod for tjanst-
ledigheten.

§ 13 Anstéllningsfragor

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd (1982:80) géller foljande
sérskilda bestammelser:

1. Ateranstillningsratt for sdsongsanstéllda

Sésonganstalld arbetstagare, som varit anstélld hos bolaget minst tre s&-
songer, varje sasong under minst tre manader och som inte fatt fortsatt
anstallning pa grund av arbetsbrist, har till dess ett ar forflutit fran anstall-
ningens upphdrande foretrade till ny anstallining inom den verksamhet, dar
han forut varit sysselsatt.

2. Visstidsanstallning under for- och eftersasong

Arbetsgivaren far under for- och eftersasong for viss tid anstalla personal
som har varit eller kommer att fa anstallning under seglationssasongen.

Foretaget 6verlamnar en gang per ar en lista pa vilka som arbetat under
ovan ndmnda arbetstopp.

Anstallningstid beraknas sa att atta timmar ar en hel arbetsdag. T ex om en

arbetstagare arbetar fyra timmar en dag och fyra timmar en annan dag,
réknas detta som en dag vid berdkning av anstéllningstid.
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8§ 14 Avtalets giltighetstid

Avtal om I6ner och allmana villkor galler for tiden 2013-04-01 -- 2016-
03-31.

Avtalet 16per med sju dagars 6msesidig uppsagningstid fr o m
2016-04-01 om parterna dessforinnan inte tréffat nytt avtal.

Almega Tjansteférbunden SEKO - Facket for service
Branschstyrelse Utveckling & Tjanster och Kommunikation
Thomas Lansing Bjorn-Inge Bjdrnberg
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Bilaga 1

FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjénste-
forbunden bransch Utveckling & Tjanster avseende AB Goéta Kanal.

§1 Tillampningsomrade
Forhandlingsordningen géller for rattstvister.

§2 Lokal forhandling
Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

83 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill
fullfélja fragan pakalla férhandling hos motparten i avtalet (central for-
handling).

Central férhandling ska pakallas senast tva manader efter den dag den lo-
kala forhandligen avslutades, om inte annat galler for viss fraga enligt lag
eller avtal. Part som férsummar detta forlorar ratten till férhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal.

Anmarkning
| fraga om forhandling enligt 88 2-3 galler harutover bestammelserna i
MBL. Bestammelser i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar galler likasa.

§4 Giltighetmm

Avtalet ersétter for Almega Tjansteférbunden bransch Utveckling &
Tjanster avseende AB Géta Kanal, bestdammelserna i 88 1- 7 i Huvud-
avtalet Alliansen (SFO)-LO/PTK 1982-04-06.

Avtalet géller fr o m 1998-05-01 och tills vidare med en émsesidig upp-
sagningstid av sex manader.
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Bestéllning av avtal: Almegas webbshop: Fragor om innehall:
Best nr: 6050 1306 www.almega.se/webbshop www.almega.se, Tel: 08-762 69 00
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