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KOLLEKTIVAVTAL
mellan

Almega Tjansteférbunden och SEKO, Facket fér Service och Kommu-
nikation, avseende de medarbetare vid Dalslands Kanal AB som &r
anstallda vid kanalbolaget.

§1 Avtalets omfattning, allmanna
forhallningsregler

Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller medarbetare som &r anstéllda som slussvakt, sluss-
vaktsbitrade, lokalvardare, reparator eller kanalférman. Avtalet omfattar av
Dalslands Kanal AB bedrivna arbeten sdsom slussning, ny-, till- och
ombyggnad, reparationer samt stadning av kanalbolagets fastigheter och
anléggningar.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan utformning av
avtalets bestammelser. Detta galler dock ej § 8 punkt 1-2.

Mom 2 Allmanna forhallningsregler

1 Tjansteforeskrifter

Medarbetare ska inom sitt omrade tjanstgora enligt foretagets instruktion,
seglationsreglemente med tillhérande sarskilda foreskrifter och
kanalledningens ordningsforeskrifter av allmén karaktér.

2 Bisyssla m m

Medarbetaren far ej ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om en medarbetare avser att ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska han forst samrada
med arbetsgivaren.



§2 Anstéllning - ingdende och upphdrande,
tjAnstebostad

Mom 1 Anstallnings ingaende

1 Anstallning tillsvidare

Anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har
dverenskommit om annat. Slussvakt med tjanstebostad ar anstalld tills
vidare men med tjanstgoéringsskyldighet enligt § 4 mom 1:1.

Tillsvidareanstalld slussvakt som énskar kvarsta i tjanst efter pensionering
ska skriftligen meddela kanalbolaget detta senast ett ar fore sin
pensionering. Beviljas sddan begaran 6vergar anstéllningen i samband med
pensioneringen till en tidsbegransad anstallning och galler for langst ett ar i
taget.

2 Sasonganstalld

Slussvakt utan bostad, slussvaktsbitrade samt hjalpreparator dr sasongan-
stéllda.

3 Anstallning for viss tid och visst arbete

Avtal om tidsbegrénsade anstéllningar tréffas enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS).

Mom 2 Anstallningens upphdrande, ateranstallningsratt

1 Uppséagning fran medarbetarens sida

1:1 Uppséagningstid

Uppsagningstiden fran medarbetarens sida & en manad. For medarbetare
som ar reparatdr och kanalforman &r uppséagningstiden tre manader. For

medarbetare med tjanstebostad &r uppsagningstiden tre manader, se vidare
mom 3.

Uppségningen fran medarbetaren ska vara skriftlig.



2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
2:1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande:

Anst.tid |<2 8r|2-4 ar|4-6 ar|6-8 ar|8-10 ar|>10 ar
vidftg |man imdn |[man |man |[man |man

Upps.tid | 1 2 3 4 5 6

Anmarkning

For medarbetare som ar reparator och kanalférman med en egen upp-
sagningstid om tre manader galler att uppsagningstiden fran arbetsgi-
varens sida inte i nagot fall far understiga tre manader.

I samband med uppséagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pa
begaran utfarda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med 8 47 Lag om
arbetsloshetsforsakring.

3 Ovriga bestammelser vid uppsagning
3:1 Provanstallning

Ska provanstéllning avbrytas i fortid eller avslutas utan att dverga i en
tillsvidareanstallning lamnas skriftlig underrattelse harom senast tva
veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren
samtidigt med underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhor.

3:2 Pensionarer

For medarbetare som kvarstar i tjanst eller anstalls efter uppnadd
pensionsalder ar uppsagningstiden en manad bade for arbetsgivaren och
medarbetaren. Innehar medarbetare tjdnstebostad géller vad som ségs i
punkt 1:1.

4 Ateranstallningsratt

Sésonganstélld medarbetare som varit anstélld hos arbetsgivaren minst tre
sasonger i foljd och som inte fatt fortsatt anstallning pa grund av
arbetsbrist, har tills dess nio manader forflutit fran den paféljande
sasongens borjan foretrade till ny anstéllning inom den verksamhet, dar
medarbetaren varit sysselsatt.



Mom 3 Tjanstebostad

Tillsvidareanstélld slussvakt ar skyldig att bebo av bolaget upplaten bostad
och erhaller darvid fri bostad aret om.

Generellt géller att slussvaktarbostélle endast ska bebos av personal i aktiv
tjanst.

Det ar slussvakt pensioneras ska bostaden lamnas senast tre manader innan
seglationsstarten, savitt inte anstallningsforhallande dverenskoms

t o m 31 augusti pensionsaret. | det senare fallet ska bostaden avtradas
senast 1 november.

Uppségning av tjanst ska ske pa sadant satt att tjanst och bostad ska vara
antingen lamnad senast 1 maj eller efter den 31 augusti.

Slussvakt som pa grund av sjukdom inte tjanstgor under seglationssa-
songen betalar hyra till kanalbolaget, savitt sjukdomsperioden éverstiger
30 dagar.

Maste kanalbolaget anskaffa vikarie for ordinarie slussvakt under
seglationssasongen ar slussvakten skyldig upplata kontorsutrymme, telefon
och toalett i slussvaktarbostéllet, eller i annat likvardigt utrymme, at sadan
vikarie.

Tomten ska hallas i gott skick. Salunda ska grasmattor och héackar hallas
klippta, rabatter ansade samt tradgardsgangar kanthuggna och fria fran
ogras.

Slussvakt ombesorijer sjalv mindre underhallsarbeten.

Anmarkning

Parterna ar Gverens om, att da tidigare upprakning av exempel pa mindre
underhallsarbeten borttagits, detta inte innebar nagon andring i praxis,
vilka arbetsuppgifter som avses.



83 Lon och l6neutbetalningar

Mom 1 L6n och I6neutbetalningar

1 Slussvakter
Lagsta 16n for slussvakter, slussvaktsvikarier samt slussvaktsbitréden &r:

1 april 2013 14.360 kronor per manad
1 april 2014 14.691 kronor per manad
1 april 2015 15.058 kronor per manad

Manadslon faststalls for dessa yrkesgrupper med iakttagande av
exempelvis foljande komponenter: antalet slussar, forekomsten av
jarnvagsbroar samt trafikomfattningen pa slusstallet samt behov av bitrade,
ansvar for avgifter och darmed tillhérande verifikationer, geografiska
betingelser, arbetsuppgifter pa tomt och darmed tillhérande arbetsuppgifter
pa slusstallet, forekomsten och frekvens av turister och omfattning av
tillhérande service.

Infor varje slussasong sker samrad mellan kanalbolaget och slussvakt om var
och i vilken omfattning bitraden och vilka vikarier som kan tjanstgdra under
sdasongen.

2 Lokalvardare
Légsta I6n for lokalvardare ar:

1 april 2013 92:10 kronor per timme
1 april 2014 94:20 kronor per timme
1 april 2015 96:60 kronor per timme

3 Reparatorer, kanalforméan
Lé&gsta 16n for reparator, bitr reparatér/hjélpreparator samt kanalférman ar:

1/4 2013 1/42014 1/4 2015
kr/man kr/man kr/méan

Reparator 20.079 20.540 21.054
Bitr. reparator 16.373 16.648 17.064
Kanalférman 22.467 22.983 23.558

Vid beréakning av timlon divideras manadslonen med 166.

10



4 Minderariga
Légsta 16n for minderdriga ar:

1/4 2013 1/42014 1/4 2015
kr/tim kr/tim kr/tim

16 ar 58,30 59,60 61,10
17 ar 69,40 71,00 72,80
5 Personalutbildning och ersattning for utbildningsdagar

Foretaget ansvarar for att personalutbildning ges till medarbetarna inom
yrkesrollen. Medarbetarna ar skyldiga att deltaga i av kanalbolaget
anordnade uthildningsdagar fore seglationsstart. Vid sadant deltagande
utges ersattning per timme till slussvakt och slussvaktsbitrdde. Nyanstalld
slussvakt ska erhalla utbildning vid det slusstélle tjanstgoringen ska ske.

6 Loneutbetalning

Utbetalning av 16n sker senast den 25:e varje manad. Tillagg och avdrag
regleras manaden efter. Infaller den 25:e en 16r-, sén- eller helgdag betalas
I6nen ut narmast foregaende vardag.

§4 Arbetstid
Arbetstidslagen galler med féljande undantag.

Anmaérkning

De lokala parterna far tréaffa andra avvikelser &n ovan, dock inte mer
langtgdende &n vad som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG.

Mom 1 Arbetstid

1 Slussvakter
Slussvakt tjanstgor med utgangspunkt fran faststallt arbetstidsschema.

| arbetstidsschemat faststalls tva flexibla raster om 30 minuter vardera.

Slussvaktsbitréde arbetar enligt individuellt schema med 1 rast om 30
minuter.
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2 Reparatdrer och Kanalférméan
Ordinarie arbetstid ar forlagd enligt féljande:

Mandag - fredag 07.00 - 16.00
| arbetstidsschemat faststalls tva flexibla raster om 30 minuter vardera.

Overenskommelse om annan forlaggning av ordinarie arbetstid och raster
kan tr&ffas med berérda medarbetare. Overenskommelsen ska vara
skriftlig.

Mom 2 Kompensationsledighet

Om arbetstagares dygnsvila eller veckovila bryts av férhallanden som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren ska motsvarande
kompensationsledighet ges.

Om inte kompensationsledigheten av driftsskél kan l&ggas i néra
anslutning far den forlaggas efter seglationssasongens slut.

85 Overtidsersattning och ersattning vid obekvam
arbetstid

Mom 1  Overtidsersattning

Overtidsersattning utgar vid beordrad arbetstid som ligger utanfor den
schemalagda arbetstiden.

1 Slussvakt, slussvaktsbitraden, reparator, bitradande
reparator samt kanalférman

Overtidsersattning per timme utges enligt féljande:
a) for overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar

manadsltnen
98
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b) for dvertidsarbete pa annan tid:

manadsltnen
74

Overtidsarbete kan kompenseras i form av ledig tid under forutsattning att
det kan ske utan oldgenhet for arbetsgivaren. Sadan kompensationsledighet
utges med 1,5 timme for dvertidsarbete enligt a) och med 2,0 timmar enligt
b).

Anmarkning

1 Overtidsarbete pa for medarbetaren arbetsfria vardagar samt mid-
sommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pd “annan
tid”.

2 Angivna divisorer har faststallts sa, att de inbegriper semesterlon.

Mom 2  Arbete pad obekvam arbetstid

1 Arbete pa obekvam arbetstid

For ordinarie arbete som forlaggs till foljande tider utges tillagg med
angivna belopp:

Enkel obekvam arbetstid kl 19.00-06.00

1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015
kr/tim kr/tim kr/tim
23,60 24,20 24,80

Kvalificerad obekvam arbetstid
1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

kr/tim kr/tim kr/tim
47,20 48,20 49,40

Med kvalificerad obekvam arbetstid menas tid fran kl 19.00 pa fredag till
kl 06.00 mandag, samt all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av
son- eller helgdag samt midsommarafton.
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Anmérkning

* Ersattningen for arbete pa obekvam arbetstid har faststallts sa att den
inbegriper semesterlon.

* Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid och Gvertidsersattning kan ej
utges samtidigt.

86 Beredskapstjanst

Vid beordrad beredskapstjénst utges erséttning med kronor per timme
enligt nedan.

Om arbete behdver utforas ersétts detta som Overtidsarbete.

1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015
kr/tim kr/tim kr/tim
35,80 36,60 37,50

Erhalls inte veckovila med minst 36 timmar sammanhangande ledighet
under perioden mandag kl 07.00 till nastkommande mandag kl 07.00,
varunder beredskapstjanst uppratthalls, erhalls en tjanstgoringsfri dag med
bibehallen 16n. Samrad ska ske mellan arbetsgivare och medarbetare om
nér den tjanstgdringsfria dagen laggs ut.

Anmarkning

Ersattningen vid beredskapstjanst har faststallts sa att den inbegriper
semesterlon.

8§ 7 Semester
Mom 1 Semester

Semester utges enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag.

1 Slussvakter
Slussvakt har ej ratt till semester under seglationsperioden.

Semesterldnen utgor 13 % av medarbetarens under intjanandedret forfallna
16n i anstéliningen.
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2 Reparatérer och Kanalférman
Semester utges med 25 semesterdagar per ar.

Semester utldggs med sammanlagt 3 veckor under juni och augusti. Semester
forlaggs inte till nagon del under vecka som till nagon del infaller under juli
manad. Medarbetare kompenseras i detta sasmmanhang med fem extra
semesterdagar.

Semesterlnen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen samt ett semestertillagg for varje betald semesterdag med
0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella fasta kontanta
manadslon, och utbetalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i
samband med, eller narmast efter, semestern.

§8 Sjuklon

1 Ratt till sjuklon

Medarbetaren har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt lagen om sjuklén med tillagg i punkt 3 tredje stycket. Den
nérmare berdkningen av sjuklénens storlek &r angiven i punkt 4.

Medarbetarens ratt till sjuklon galler fr o m den forsta dagen av
anstéllningen. Ar den avtalade anstallningstiden kortare an en manad
intrdder dock ratten till sjukldn endast om medarbetaren tilltratt
anstallningen och dérefter varit anstélld fjorton kalenderdagar i foljd.

2 Sjukanmaélan till arbetsgivaren

Franvaro p g a sjukdom ska snarast méjligt anmalas till arbetsgivaren.
Medarbetaren ska dessutom snarast mojligt underratta arbetsgivaren om
berdknad tidpunkt for atergang i arbetet.
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Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoférmégen p g a olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete p g a risk for
overforing av smitta och har rtt till ersattning enligt lagen om erséttning at
smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet.

3 Forsékran och léakarintyg

Medarbetaren ska l&mna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
medarbetaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt p g a sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha
arbetat.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om medarbetaren styrker nedsattningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren begér det ska medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.

Anmarkning

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dar missbruk kan befaras kan
arbetsgivaren efter samrad med klubben begéra att medarbetaren vid
kommande sjukdomsfall ska styrka sjukdomen med lékarintyg eller annat
av arbetsgivaren godkant intyg. Kostnaden for att skaffa begart intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss lakare
behover arbetsgivaren inte ersatta kostnaden fér intyg fran annan lakare.

4 Berédkning av sjuklon

Né&r medarbetaren ar sjuk betalas sjuklon for den tid som medarbetaren
annars skulle ha arbetat.

For medarbetare med 16n per manad beréaknas sjuklén enligt foljande.
a) Sjukdomsfall 1 - 14 dagar

* Dag 1 (karensdag) ingen sjuklon
* Dag2-14 80 %
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Dérutdver betalas med undantag for karensdagen sjuklén med 80 procent
av de eventuella premielénedelar och den OB-erséttning medarbetaren
skulle ha fatt om arbete utforts.

Anmarkningar

1 FOor medarbetare som enligt forsakringskassans beslut &r berattigad
till sjuklén om 80 procent under hela sjukldneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjuklone-
perioden.

2 Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln som géller fr o m den andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden.

b) Sjukdomsfall langre &n 14 dagar
Fr o mden 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges ingen sjuklon.

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
manadslénen.

For medarbetare med 16n per timme beréknas sjuklénen enligt foljande.

1. Under den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden utges
ingen ersattning.

2. Fr o m den andra franvarodagen t o m 14:e kalenderdagen utgor
sjukldnen for varje sjukléneberattigad dag 80 % av arbetarens
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive tillagg) enligt senaste
kvartal eller annan period efter lokal 6verenskommelse. For arbetare
med enbart timlon utgor sjuklénen 80 % av arbetarens aktuella timlon
(inklusive tillagg).

Dérutdver betalas med undantag for karensdagen sjuklén med 80
procent av de eventuella premieldnedelar och den OB-ersattning
arbetstagaren skulle ha fatt om arbete utforts.
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Anmarkningar

1. For medarbetare som enligt forsékringskassans beslut ar beréattigad till
sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden betalas sjuklon
enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i sjuk-
I6neperioden.

2. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensdagar betalas sjuklén for den férsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln som galler for den andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den
tidigare sjukperioden.

89 Permission

Med permission forstéas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

Eget bréllop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid akut sjukdomsfall eller
olycksfall om inte erséttning utges av forsakringskassan

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslédkare om inte
ersattning utges av forsakringskassan

Néra anhorigs franfalle

Néra anhdrigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig. Galler ej i de
fall da lag om allméan forsékring ger ersattning for vard av sjukt barn.

Som ndra anhorig réknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foraldrar och svérforaldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt.
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8§10 Tjanstledighet

1 Slussvakt

Vid franvaro gors avdrag med timlonen for varje timme som
tjanstledigheten omfattar.

For slussvakter som har manadslén raknas timlén ut enligt foljande:
Timldn = totalt antal schemalagda timmar under sdsongen genom den totalt
berdknade 16nen under sésongen.

Vid franvaro hel dag multipliceras timlénen med antalet schemalagda
timmar den aktuella dagen.

2 Reparator, kanalférman

Vid franvaro under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje
arbetsdag som ar tjanstledig avdrag géras med 1/21 av manadslénen.

Vid franvaro under en period langre an 5 arbetsdagar ska for varje
tjanstledighetsdag (aven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslénen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

§11 Avtalets giltighetstid

Avtalet om I6ner och allménna villkor géller for tiden 2013-04-01 -- 2016-
03-31.

Avtalet 16per med sju dagars 6msesidig uppsagningstid fr o m
2016-04-01, om inte parterna dessforinnan traffat nytt avtal.

6079 1306
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Bestillning av avtal: Almegas webbshop: Fragor om innehall:
Best nr: 6079 1306 www.almega.se/webbshop www.almega.se, Tel: 08-762 69 00






