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Grundforsdkring
och frivillig inkomstbortfallsforsakring
Arbetsloshetsforsdkringen kompenserar for en del avinkomstbort-
fallet vid arbetsloshet. Arbetsloshetsforsakringen bestar av tva de-
lar; en grundforsdkring och en frivillig inkomstbortfallsforsakring.
For att fa ersdttning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsak-
ringen maste du vara medlem i en arbetsloshetskassa. Med med-
lemskap avses dven anslutning till Alfa-kassan.

Grundvillkor

Forutom att du ska uppfylla ett arbetsvillkor for att beviljas ersatt-
ning, maste du ocksa under din arbetslosa tid uppfylla vissa grund-
villkor. Dessa grundvillkor innebér att du maste:

« vara arbetsfor och kunna och vilja ta ett arbete pa minst tre
timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i
veckan

« vara anmaild som arbetslos och arbetssokande hos den offent-
liga Arbetsformedlingen

o i0vrigt sta till arbetsmarknadens forfogande.

Det ar viktigt att du sjélv aktivt soker arbete nar du far arbetslos-
hetsersdttning. Lds mer om detta under avsnitten Viktigt vara aktiv
och Lampligt arbete.

Medlemskap

Det finns 29 arbetsldshetskassor i Sverige (augusti 2013) och det
dr normalt arbetet eller verksamhetsomradet som avgor vilken ar-
betsloshetskassa du ska tillhora. Du hittar en lista 6ver alla arbets-
l6shetskassor pa www.samorg.org. Kom ihag att din ansokan om
medlemskap maste vara skriftlig.

Du kan bara vara medlem i en arbetsléshetskassa at gangen. Om
du byter arbete och blir medlem i en annan arbetsloshetskassa har
du ratt att tillgodordkna dig den tidigare medlemstiden. Observera
att det da inte far finnas nagot avbrott i ditt medlemskap nér du



byter arbetsloshetskassa. Du behover inte byta arbetsloshetskassa
om du bara tillfalligt arbetar inom en annan arbetsloshetskassas
verksamhetsomrade.

Manga arbetsloshetskassor har ett ndra samarbete med de fack-
liga organisationerna, men ar fristaende fran dessa. Den som ar
medlem i en facklig organisation ar oftast ocksd medlem i en ar-
betsloshetskassa.

For att bli medlem i bade fackférbund och arbetsldshetskassa
krévs tva olika ansokningar. Medlemskapet i en arbetsloshetskassa
upphor nar man fyllt 65 ar.

Intrade genom arbete

Intrdde i en arbetsloshetskassa grundas pa arbete.

For att bli medlem i en arbetsloshetskassa krdvs arbete inom ar-
betsloshetskassans verksamhetsomrade. Det finns inget krav pa om-
fattning av arbetet. Aven du som inte arbetar vid ansokningstill-
fallet har ratt till intrdde om ditt senaste arbete var inom arbetslos-
hetskassans verksamhetsomrade.

Som intrddesgrundande arbete ridknas reguljart arbete, anstall-
ning med l6nebidrag eller anstédllningsstod, skyddat arbete hos of-
fentlig arbetsgivare och arbete inom Samhall.

Medlemsavgift

Som medlem i en arbetsloshetskassa betalar du en medlemsavgift.
Den ska tidcka de avgifter som arbetsloshetskassan betalar till staten
och arbetsloshetskassans kostnader for administrationen.

Den som &r helt arbetslds och far arbetsloshetsersattning, akti-
vitetsstod eller utvecklingsersattning har i vissa fall rétt att betala
en ldgre medlemsavgift. Aven den som far sjukpenning, rehabilite-
ringspenning, aktivitetsersiattning eller tidsbegransad sjukersatt-
ning och som saknar anstéllning och inte heller driver ett eget f6-
retag har i vissa fall rédtt att betala en lagre medlemsavgift.



Medlemsvillkor

Du maste ha varit medlem i en arbetsloshetskassa under en sam-
manhéngande tid av 12 manader for att ha ratt till inkomstrelaterad
ersittning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen.

Anmilan pa den offentliga Arbetsformedlingen

Arbetslosheten borjar raknas fran den dag du anmaler dig som ar-
betslos och arbetssokande hos den offentliga Arbetsformedlingen.

Blanketter och intyg

Vid ans6kan om arbetsloshetsersdttning maste du alltid lamna in
blanketten ”Anmaélan om arbetsloshet”. Arbetsloshetskassan beho-
ver intyg pa vad du sysslat med de senaste 12 manaderna innan ar-
betsldsheten (den sa kallade ramtiden). Intyg kan &ven behovas for
langre bakat i tiden, 14s mer under avsnittet Overhoppningsbar tid.

Vid ansOkan maste du lamna blanketten:
o Anmalan om arbetsloshet

Du kan ocksa behova lamna t ex féljande intyg:
» Arbetsgivarintyg
 Arbetsintyg for foretagare
« Studieintyg

Har du ratt till ersdttning?

For att ha ritt till ersattning maste du uppfylla grundvillkoren och
ett arbetsvillkor.

Arbetsvillkor

Arbetsvillkoret innebar att du under 12-manadersperioden direkt
fore arbetsloshetens intrdde maste ha forvarvsarbetat 6 kalender-



manader med minst 80 timmars arbete i varje manad. Om du inte
uppfyller detta, kravs det att du har arbetat minst 480 timmar under
en sammanhéngande period av 6 kalendermanader. Minst 50 tim-
mars arbete i varje manad kravs. Du kan uppfylla arbetsvillkoret
genom arbete som anstilld eller med arbete i eget foretag.

Som forvirvsarbete raknas:

« reguljart arbete

« anstdllning med lonebidrag eller anstédllningsstod
OBS! dock ej sarskilt anstidllningsstod

« skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

« arbete inom Samhall

« utvecklingsanstillning och trygghetsanstallning

 nystartsjobb och sarskilt nystartsjobb.

Som forvirvsarbete raknas ocksa:

« semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehallen
16n, dock inte ledighet pa grund av sjukdom, totalforsvars-
plikt eller barns fodelse

« tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand

« tid med foraldrapenningférman (dock max 2 méanader till-
sammans med arbete i 4 manader)

« fullgjord totalforsvarsplikt (dock max 2 manader tillsammans
med arbete i 4 manader).

Overhoppningsbar tid

Overhoppningsbar tid innebir att ramtiden forlangs. Det betyder
att arbete som ligger langre tillbaka dn 12 manader kan medriknas
i arbetsvillkoret. Den 6verhoppningsbara tiden dr begridnsad till 5
ar. Ett arbetsvillkor kan alltsa som langst ligga 6 ar tillbaka i tiden.

Exempel pa 6verhoppningsbar tid:
* sjukdom



vard av eget barn som inte fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i
2 ar efter barnets ankomst i familjen eller

vard av eget barn som inte fyllt 3 ar eller vard av adoptivbarn i
3 ar efter barnets ankomst i familjen, under forutséttning att
du omedelbart fore ledigheten hade ett forviarvsarbete i sddan
omfattning att det minst motsvarar ett arbetsvillkor

tid med fordldrapenning och totalforsvarsplikt
avslutade/definitivt avbrutna heltidsstudier for den som fyllt
25 ar.

Arbetsloshetsforsdkringen

... ar genom lag lika for alla a-kassor. Den géller anstallda saval som
foretagare, deltidsanstéllda och heltidsanstallda. Vissa villkor maste
vara uppfyllda for att man ska ha ratt till arbetsléshetsersattning. Har du
arbetat mindre &n sex manader och inte uppfyller arbetsvillkoret far du
inte nagon ersattning.

Grundforsiakringen

... galler fér den som

. inte ar medlem i nagon a-kassa

. ar 20 ar eller aldre

. ar medlem i en a-kassa, men inte uppfyller medlemsvillkoret
(inte varit med tillrackligt lange)

. uppfyller arbetsvillkoret.

Grundbeloppet ar max 320 kronor per dag, fem dagar per vecka.

Den frivilliga inkomstrelaterade forsakringen

... galler fér den som ar medlem i en a-kassa sedan 12 manader
och uppfyller arbetsvillkoret.

Den inkomstrelaterade ersattningen ar 80 procent av tidigare inkomst,
fem dagar per vecka, max 680 kronor per dag.

Arbetsloshetsersiattningen

... betalas ut hogst 300 dagar. 450 dagar for de som har barn under 18 ar
nar ersattningsdag 300 infaller.




Arbetat i annat EU/EES-land

Om du har arbetat i ett annat EU/EES-land géller sarskilda regler
bade for ratt till intrdde i en arbetsléshetskassa och for ratt till er-
sdttning. Kontakta din arbetsloshetskassa for mer information. Se
ocksa ytterligare information pd www.samorg.org.

Foretagares ratt till ersattning

Arbetsloshetsersdttningen far inte vara en inkomstutfyllnad i min-
dre 16nsamma foretag och den far inte heller underldtta start av
eget foretag.

Om du dr foretagare kan du ha rétt till arbetsloshetsersdttning
« vid tillfalligt uppehall i verksamheten
« ndr du helt har upphort med den personliga verksamheten i
foretaget.

Arbetsloshetskassan gor en samlad bedomning av om din personliga
verksamhet har upphort i foretaget. For att fa ersattning vid tillfal-
ligt uppehall i verksamheten far nagon verksamhet éverhuvudtaget
inte bedrivas i foretaget. Ersattning vid tillfalligt uppehall far bara
utnyttjas en gang vart femte ar per rorelse och person.
Ersdttningen baseras pa den genomsnittliga inkomsten av verk-
samheten enligt det senaste taxeringsbeslutet eller om det ar for-
manligare pa ett genomsnitt av de tva foregdende taxeringsbeslu-
ten. Om du som foretagare lagt ned verksamheten inom 24 manader
fran start, kan dagpenningen baseras pa en tidigare inkomst av an-
stillning som du hade i direkt anslutning till verksamhetens start.

Deltidsanstillning och eget foretag

Om du har blivit arbetslos fran en deltidsanstéllning och samtidigt
med deltidsanstédllningen under en ldngre tid varit verksam i eget
foretag, kan du ha ritt till arbetsloshetsersattning for inkomstfor-
lusten fran deltidsanstédllningen.



Den personliga verksamheten i foretaget ska ha varit begrdansad.
Det kravs att anstillningens omfattning ska ha varit minst 17 tim-
mar per vecka och att verksamheten i foretaget bedrivits hogst 10
timmar i genomsnitt per vecka.

Den genomsnittliga inkomsten fran foretaget far inte ha 6versti-
git 2 040 kronor per vecka fore skatt.

Om du sager upp dig

Om du sjdlv har sagt upp dig eller orsakat uppsagning fran arbets-
givaren, riskerar du att bli avstdangd fran ersdttning under viss tid.
Detsamma géller for foretagare som upphor med verksamhet som
ar Ionsam. Lds mer om atgarder for den som inte foljer reglerna pa
sidan 17.

Bisyssla

I arbetsloshetsforsdkringen ar en bisyssla ett extraarbete som an-
stdlld eller foretagare och som du har klarat av att utfora under
minst 12 manader vid sidan av ett heltidsarbete. Bisysslan far inte
vara ett hinder mot att anta ett lampligt heltidsarbete och den far
inte utvidgas under arbetsldsheten.

Om extraarbetet dr en anstéllning far inte heller inkomsten fran
extraarbetet ha 6verstigit 1 920 kronor i genomsnitt per vecka. Om
extraarbetet ar ett foretag far inkomsten overstiga 1 920 kronor.
Daremot ska det belopp som 6verstiger 1 920 kronor per vecka dras
av fran den arbetsloshetsersittning som betalas ut per vecka. Om
dessa forutsattningar ar uppfyllda, har du rétt att fortsdtta med din
bisyssla utan att det paverkar din ersdttningsratt.

Avenverksamhet i eget foretag, till exempel jord- och skogsbruk,
kan vara en bisyssla i forhallande till ett annat foretag som ar hu-
vudsysselsittning.

Om tiden eller inkomsten utokas i bisysslan
Om tiden i bisysslan uttkas under arbetslosheten upphor extra-



arbetet att vara en bisyssla, vilket paverkar din réatt till ersdttning.
Om inkomsten i bisysslan okar och i genomsnitt dverstiger 1 920
kronor per vecka minskas ersdttningen med det beloppet som over-
stiger denna inkomstgréns. Detta géller for alla bisysslor oavsett om
den dr en anstéllning eller en ndringsverksamhet.

Ersattningsperiodens langd

Normalt dr en ersattningsperiod 300 dagar. Om du har barn som ar
under 18 ar ndr den 300:e dagen infaller sa utstracks perioden till att
omfatta ytterligare 150 dagar (alltsa totalt 450 dagar). Aven dagar
med aktivitetsstod rdknas in i ersdattningsperioden. Aktivitetsstod
far du nar du deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Karens

Du far ingen erséttning for de sju forsta arbetslosa dagarna, de ar
sa kallade karensdagar. Detta giller for varje ny ersattningsperiod
du paborjar. Karensdagarna riknas inte av fran de 300 ersattnings-
dagarna.

Ersattningens storlek

Ersdttningen du far fran arbetsloshetskassan beror pa:

« antalet arbetade timmar

« vilken genomsnittlig inkomst du har haft (géller den frivilliga

inkomstbortfallsforsdkringen)

« hur manga timmar per vecka du kan och vill arbeta

+ hur ménga timmar per vecka du ar arbetslos.
Det finns en lagsta respektive hogsta dagpenning som du kan fa.
Arbetsloshetsersdttningen dr skattepliktig och ridknas som pen-
sionsgrundande inkomst. Grianserna for dagpenningen sitts av re-
geringen och kan inte paverkas av arbetsloshetskassorna.
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Grundforsdkringen

Grundbelopp fran grundférsikringen
Erséttning fran grundforsakringen, grundbeloppet, betalas ut till
dig som uppfyller ett arbetsvillkor, men inte ett medlemsvillkor.

Ar du medlem i en arbetsloshetskassa betalas grundbeloppet ut
av den arbetsloshetskassan. Ar du inte medlem i en arbetsloshets-
kassa betalas grundbeloppet ut av Alfa-kassan.

Grundbeloppet kan betalas ut tidigast fran och med den dag du
fyller 20 ar. Ersdattning med grundbelopp fran grundférsékringen
betalas ut for hogst fem dagar per vecka, normalt under en period
pa 300 ersdttningsdagar.

Grundbeloppets storlek

Grundbeloppet betalas ut i forhallande till den genomsnittliga ar-
betstid du haft. Ersdttning med grundbelopp kan hogst bli 320 kro-
nor per dag. For att kunna fa 320 kronor kravs heltidsarbete utan
franvaroi 12 manader. Har du inte arbetat heltid, eller arbetat kor-
tare tid 4n 12 manader, blir beloppet ldagre dn 320 kronor.

Den frivilliga inkomstbortfallsforsdakringen

Ersittning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsikringen
Denna ersidttning betalas ut till dig som dr medlem i en arbetslos-
hetskassa och uppfyller bade ett medlemsvillkor och ett arbetsvill-
kor. Det finns ingen nedre aldersgréns for den frivilliga inkomst-
bortfallsférsdakringen.

Ersdttning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen, in-
komstrelaterad ersittning, betalas ut for hogst fem dagar per vecka,
normalt under en period pa 300 ersidttningsdagar.

Ersiattningsnivaer i den frivilliga
inkomstbortfallsforsidkringen

Under de forsta 200 ersdttningsdagarna (med arbetsloshetsersatt-
ning och/eller aktivitetsstod) dr ersattningsnivan 80 procent. Under
resten av perioden &r ersattningsnivan 70 procent.
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Inkomstrelaterad ersittning - storlek

Om du arbetat heltid utan franvaro ar den lagsta ersattningen en-
ligt den frivilliga inkomstbortfallsforsiakringen 320 kronor per dag.
Den hogsta ersdttningen i denna forsakring dr 680 kronor per dag.
Dagpenningens storlek beror pa hur stor inkomst du hade innan du
blev arbetslos.

Dagpenningen kan maximalt bli 80 procent av den genomsnittliga
dagsfortjansten du hade under aret innan du blev arbetslés. En ge-
nomsnittlig manadslén pa 18 700 kronor aret innan arbetslosheten
ger en arbetsloshetsersdttning pa 680 kronor per dag, nar ersatt-
ningsnivan ar 80 procent.

Viktigt vara aktiv

Det ar viktigt att du sjélv ar aktiv bade nar det géller att sdka arbete
och nér det giller att fa vigledning om du skulle vilja byta yrke el-
ler vidareutbilda dig. Till Arbetsférmedlingens uppgifter hor att sa
snabbt som mojligt hitta ett lampligt arbete at dig som dr arbetsso-
kande. Det giller bade om du ar arbetslds eller om du har ett arbete
men soker ett annat arbete.

Lampligt arbete

Arbetsloshetsforsakringen ar inte en yrkesforsiakring. Det innebér
att du inte har ratt att krdva att fa ett arbete inom ett visst yrkes-
omrade. Du har inte heller ritt att begridnsa ditt sokomrade geo-
grafiskt. Bedomningen av om ett arbete dr lampligt for dig, gors
mot bakgrund av tillgangen pa arbetstillfdllen. Skilig hdnsyn tas
till dina tidigare yrken och erfarenheter och andra personliga
forutsattningar.

Dessutom ska:
« anstéllningsféormanerna vara forenliga med de formaner som
finns for anstéllda enligt kollektivavtal
« det inte vara arbetskonflikt pé arbetsplatsen till f6ljd av
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stridsatgédrd som ar lovlig enligt lag och kollektivavtal
« arbetsforhallandena i 6vrigt motsvara kraven i arbetsmiljolag-
stiftningen nér det géller att forebygga ohilsa och olycksfall.

Handlingsplan

For att harétt till arbetsloshetsersdttning ska du upprétta en indivi-
duell handlingsplan tillsammans med Arbetsformedlingen. Hand-
lingsplanen ska underlétta bade ditt arbetssokande och Arbetsfor-
medlingens uppfoljning.

Aktivitetsrapporter

Du som soker arbete ska lamna en aktivitetsrapport till Arbetsfor-
medlingen en gang i manaden. I rapporten redovisar du vad du har
gjort for att ta dig ur arbetslosheten, bland annat vilka jobb du har
sokt.

Las mer om hur du gar tillviga pa www.arbetsformedlingen.se.
Var noga med att lamna in rapporten i tid, sa att du inte riskerar att
forlora din arbetsloshetsersattning.

Kassakort

Du ansoker om ersédttning genom att fylla i ett kassakort. Kassa-
kortet dr underlaget for utbetalning av arbetsloshetserséattningen.
Det omfattar tva veckor och du fyller i uppgift om arbetsloshet, sjuk-
dom, arbete med mera for alla veckodagar, dven l16rdag och séndag.
Det finns utforliga anvisningar pa kassakortet hur det ska fyllas i.
Hos de flesta arbetsloshetskassor finns dven mojlighet att deklarera
sina kassakort elektroniskt via internet.

Olika utbetalningsperioder

Arbetsloshetskassorna har olika rutiner for hur ofta arbetslosa far
ersdttning, var fjortonde dag eller en gdng i manaden. Utbetalning-
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arna sker via bank. Du kan sjédlv vilja vilken bank pengarna ska dver-
foras till.

Nytt arbete

Far du ett nytt arbete som helt hdver din arbetsloshet har du inte
ratt till ersdattning fran arbetsloshetsforsakringen. Detta giller dven
om lonen i ditt nya arbete skulle vara lagre dn den 16n du hade fore
arbetslésheten. Om du blir arbetslds igen inom tolv manader fran
den dag du senast fick ersdttning har du, i normalfallet, ratt att fa
ersdttning pa samma villkor som tidigare.

Arbete under tid med arbetsloshetsersittning

Det ar viktigt att du anmadler till din arbetsloshetskassa nér du far
ett nytt arbete, sa att arbetsloshetskassan kan informera om hur
arbetet paverkar arbetsloshetsersdttningen.

Vissa arbeten dr av s speciell karaktdr att sdrskilda regler galler.
Det kan till exempel gédlla undervisning, konstnarligt arbete och ar-
bete som uppdragstagare.

Om du fore arbetslésheten arbetade heltid och far ett deltids-
arbete anses du som arbetslos for tiden upp till heltid. Du kan da fa
ersattning for den arbetslosa tiden. Om du tidigare har arbetat heltid
krdvs det att du dr arbetslos minst sju timmar under en vecka for att
ersdttning ska betalas ut.

Om du har arbetat deltid innan du blev arbetslos och far ett nytt
arbete pa deltid, men i mindre omfattning, kan du ha ratt till ersatt-
ning for den arbetslosa tiden. Kontakta din arbetsloshetskassa for
mer information.

Maximalt 75 ersidttningsdagar i kombination med
deltidsarbete

For veckor da du arbetar deltid kan du fa maximalt 75 erséttnings-
dagar per ersattningsperiod. Resterande dagar av ersédttningsperio-
den far endast anviandas for veckor dé arbete inte utforts.
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Begrinsningsregeln giller alla anstillningsformer, dven timan-
stallningar. Aven semester ridknas som arbete. Begransningsregeln
giller endast dagar med arbetsloshetsersattning, inte dagar med ak-
tivitetsstod. Ersdttningsdagar i en vecka da en anstéllning paborjats
eller avslutats raknas. Karensdagar riknas inte.

Ensamstaende med barn under 18 ar

Ar du ensamstdende med egna barn under 18 ar som pa grund av
vardnad eller umgénge dr boende helt eller delvis hemma, kan du
anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin nér de 75 deltidsdagarna
ar forbrukade. Ytterligare information om detta ges av Arbetsfor-
medlingen.

Avdrag for pension

I vissa fall minskas dagpenningen. Detta sker om du har allmédn pen-
sion eller tjanstepension. For dig som har tjanstepension gors ett
avdrag fran din dagpenning. Avdrag gors med 1/260 av din arspen-
sion eller 1/22 av din manadspension. Vid fortida uttag av allman
pension sdnks ersattningsnivan till 65 procent av dagsfortjansten,
dock hogst 680 kronor per dag (inkomstbortfallsforsakringen). Dag-
penningen minskas sedan med 1/260 av arspensionen. I grundfor-
sdakringen gors motsvarande avdrag fran grundbeloppet.

Observera att du alltid ar skyldig att anmala hel eller delvis till-
erkdnd pension d&ven om beloppen &r laga och dven om du valt att
aterkalla ditt pensionsuttag.

Utbildning under arbetslosheten

Normalt kan du inte fa arbetsloshetsersidttning under studietid.
Under vissa forutsattningar ar dock studier inget hinder for att fa
arbetsloshetsersattning. Information om detta far du fran arbets-
l6shetskassan.

Vill du studera nar du dr arbetslos och soka bidrag for dina studier
kan du vinda dig till Arbetsformedlingen eller Centrala Studiestdds-
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namnden (CSN). Arbetsformedlingen har i vissa fall mojlighet att
bevilja studier med aktivitetsstod.

Ingen arbetsloshetsersittning under uppehall i studier
Det dr inte mojligt att fa arbetsloshetsersattning under ett uppehall
i en utbildning, exempelvis under en sommarferie.

Starta eget-bidrag

Omdutinker starta eget foretagunder arbetslosheten bor du talamed
Arbetsformedlingen om méjligheten att f starta eget-bidrag. Bidra-
getkanbeviljas av Arbetsférmedlingen och det motsvarar den ersétt-
ning du skulle ha fatt fran arbetslshetskassan. Bidraget betalas ut av
Forsadkringskassan.

Nar ersdttningsperioden tar slut

Nar det aterstar cirka 50 dagar av din ersdttningsperiod prévar
arbetsloshetskassan om du uppfyller ett nytt arbetsvillkor for att
kunna fa ytterligare en ersittningsperiod (nyprévning). Om du upp-
fyller ett nytt arbetsvillkor, far du en ny ersattningsperiod som bor-
jar direkt efter att den tidigare ersdttningsperioden har tagit slut.
Varje ny period foregas av sju karensdagar.

Ersdttningsnivan i den nya perioden &r antingen 80 procent av
den inkomst som den nya ersattningsperioden baseras pa eller 65
procent av den inkomst som den tidigare ersidttningsperioden ba-
serades pa. Mojligheten att fa 65 procent av den tidigare inkomsten
ar dock begransad till hogst tva nya ersattningsperioder som foljer
direkt efter varandra. Det formanligaste alternativet viljs.

Uppfyller du inte ett nytt arbetsvillkor far du ett besked om det.
Du maste da kontakta Arbetsformedlingen som tar stédllning till om
du ska erbjudas plats i jobb- och utvecklingsgarantin.
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Om du inte foljer reglerna

A-kassan ar skyldig att vidta atgdrder om en medlem inte foljer reg-
lerna i arbetsloshetsforsiakringen. Atgirderna trappas upp i flera
steg innan du forlorar ersdttningen helt.

Om du inte lamnar in
aktivitetsrapporten,
missar ett inbokat

mote hos arbetsfor-
medlingen eller pa
annat satt misskoter ditt
arbetssokande

Om du tackar nej till ett
jobb eller ett arbets-
marknadspolitiskt
program eller pa annat
sétt forlanger din tid i
arbetsloshet

Om du séger upp dig
eller lamnar ditt eget
I6nsamma foretag

Forsta gangen: Varning

Andra gangen: Avstangd
fran ratten till ersattning
1 dag

Tredje gangen: Avstangd
fran ratten till ersattning
5 dagar

Fjarde gangen: Avstangd
fran ratten till ersattning
10 dagar

Femte gangen: Ratten till
ersattning ar forlorad tills
ett nytt arbetsvillkor ar

uppfyllt

Forsta gangen: Avstéangd
fran ratten till ersattning
5 dagar

Andra gangen: Avstéangd
fran réatten till ersattning
10 dagar

Tredje gangen: Avstangd
fran ratten till ersattning
45 dagar

Fjarde gangen: Réatten
till ersattning ar forlorad
tills ett nytt arbetsvillkor ar

uppfyllit

Forsta gangen: Avsténgd
fran réatten till ersattning
45 dagar (20 dagar om
jobbet eller programmet
skulle ha pagatt hogst 10
dagar)

Andra gangen: Avstangd
fran ratten till ersattning
ytterligare 45 dagar (20
dagar om jobbet eller pro-
grammet skulle ha pagatt
hogst 10 dagar)

Tredje gangen: Réatten
till erséattning ar forlorad
tills ett nytt arbetsvillkor &ar

uppfylit

Misskota sitt arbetssokande

Om du utan godtagbart skél inte medverkat till att uppritta en in-
dividuell handlingsplan, inte ldmnat in aktivitetsrapporten i tid,
missat ett inbokat mote hos Arbetsformedlingen, 1atit bli att soka
anvisade jobb eller inte aktivt sokt lampliga jobb far du en varning
forsta gangen. Hiander detta fler gdnger inom samma ersattnings-
period blir du andra gangen avstingd fran ratten till ersdttning i en
dag, tredje gangen i fem dagar och fjarde gangen i tio dagar. Femte
gangen forlorar du ritten till erséttning tills du har uppfyllt ett nytt
arbetsvillkor (Ias mer om arbetsvillkoret pa sidan 5).
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Forlanga tiden i arbetsloshet

Om du utan godtagbart skal tackar nej till ett jobberbjudande eller
ett arbetsmarknadspolitiskt program, beter dig pa ett sdtt som up-
penbarligen orsakar att du inte blir erbjuden en anstallning eller
pa annat sétt forlanger din tid i arbetsloshet blir du avstdngd fran
rédtten till ersdttning i fem dagar. Hinder detta fler gonger inom
samma ersattningsperiod blir du andra gangen avstdngd i tio da-
gar och tredje gangen i 45 dagar. Fjarde gangen forlorar du réatten
till ersdttning tills du har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor (las mer om
arbetsvillkoret pa sidan 5).

Orsaka sin arbetsloshet

Om du utan giltig anledning sjalvmant lamnar, eller orsakar att du
far lamna, ett jobb eller ett arbetsmarknadspolitiskt program blir
du avstingd fran rétten till ersdattning i 45 dagar (20 dagar om job-
bet eller programmet skulle ha pagatt hogst 10 dagar). Detsamma
giller for foretagare som upphor med verksamhet som ar Ilonsam.
Hénder detta fler gdnger inom samma ersattningsperiod blir du an-
dra gangen avstdangd i ytterligare 45 dagar och tredje gangen forlorar
duriatten till ersdttning tills du har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor (14s
mer om arbetsvillkoret pa sidan 5).

Om du viljer att ldimna ett arbete eller arbetsmarknadspolitiskt
program ska du alltid berétta det for din arbetsloshetskassa. De ut-
reder och avgor sedan om du ska stdngas av fran ersattning. For
att slippa avstdngning kravs mycket starka skal, till exempel att en
lakare intygar att det inte dr lampligt att du jobbar kvar hos din ar-
betsgivare av halsoskal.

Lamna oriktiga eller vilseledande uppgifter

Nér du ansoker om ersittning fran arbetsloshetskassan intygar du
paheder och samvete att uppgifterna du lamnar ar korrekta. Du for-
binder dig ocksa att inom tva veckor anmala eventuella fordndringar
som kan paverka din ratt till ersattning. Det kan till exempel handla
om att du borjar studera, startar ett eget foretag eller ansoker om
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pension. Kontakta alltid din arbetsléshetskassa om du &r osdker pa
vad som galler.

Att lamna oriktiga uppgifter eller att inte anmala forandringar
kan innebdra att du forlorar ditt medlemskap i arbetsloshetskassan,
forlorar din rétt till ersdattning eller blir aterbetalningsskyldig. I vissa
fall kan du dven bli polisanmald.

Beslut om arbetsloshetsersiattning

Nar arbetsloshetskassan har provat din ansokan om ersattning far
du ett beslut dar det framgar om du dr beréttigad till ersdttning och
i s fall hur stor den ér.

Om du inte ar nojd
med arbetsloshetskassans beslut

Om du har fatt ett beslut fran arbetsloshetskassan som duinte dr n6jd
med har duritt att begéra att arbetsloshetskassan omprovar beslutet.
Beslutet fran arbetsloshetskassan kan 6verklagas till forvaltnings-
ratt. Om du inte dr n6jd med forvaltningsrattens beslut kan du 6ver-
klagabeslutet till kammarrdtten. For att en kammarritt ska ta upp ett
mal kravs provningstillstand. Kammarréattens dom kan 6verklagas till
Hogsta Forvaltningsdomstolen dar det ocksa kravs provningstill-
stand.

For samtliga instanser géller att begdran om omprovning eller
overklagande maste goras inom tva manader fran den dag du fick
del avbeslutet. En skrivelse med begdran om omprovning eller 6ver-
klagande ska skickas till den instans som meddelat beslutet. Att
overklaga dr kostnadsfritt.
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Den har informationen ar utgiven av Arbetsléshets-
kassornas Samorganisation (SO) som ar intresse- och
serviceorganisation for samtliga arbetsloshetskassor.

Informationen ar éversiktlig och ska inte ses som lagtext.
For utférligare information ber vi dig kontakta din arbets-
I6shetskassa.

Riksdagen beslutar om innehallet i de lagar som reglerar
arbetsléshetsforsakringen och arbetsloshetskassornas
verksamhet; lag (1997:238) om arbetsléshetsférsakring
och lag (1997:239) om arbetsloshetskassor.

Regeringen utfardar férordningar och satter granserna
for dagpenningen. Inspektionen for arbetsloshetsforsak-
ringen, IAF, som ar tillsynsmyndighet for arbetsloshets-
kassorna utfardar foreskrifter.

Regler och sifferuppgifter kan ha &ndrats efter det att den
har informationen togs fram. Din arbetsléshetskassa kan
ge dig aktuella uppgifter.Du kan aven soka information via
internet, pa www.samorg.org eller pa din arbetsloshets-
kassas webbplats.

Arbetsloshetskassornas Samorganisation
Box 1110 « 111 81 STOCKHOLM

Telefon: 08-555 138 00 « info@samorg.org
WWW.Samorg.org




