Nya regler i arbetsloshetsforsakringen fran och
med 1 september 2013
Regeringen infor nya regler i arbetsloshetsforsakringen fran och med den 1 september 2013. Syftet

ar att det ska bli enklare for dig som arbetssokande att veta vad du behover gora for att fa
ersiattning. Samtidigt blir atgirderna for den som inte foljer reglerna fler, men mildare.

Lamna aktivitetsrapport till Arbetsformedlingen varje manad

Fran och med den 1 september 2013 ska du som soker arbete lamna en aktivitetsrapport till
Arbetsformedlingen en ging i manaden. I rapporten redovisar du vad du har gjort for att ta dig ur
arbetslosheten, bland annat vilka jobb du har sokt. Las mer om hur du gar tillviga pa
www.arbetsformedlingen.se. Var noga med att lamna in rapporten i tid, s att du inte riskerar att

forlora din arbetsloshetsersattning.

Kontakta a-kassan inom tva veckor om din situation fordandras

Nu blir du ocksa skyldig att hora av dig till din a-kassa inom tvé veckor om nigonting som kan
péaverka din arbetsloshetsersattning fordandras. Det kan till exempel handla om att du borjar
studera, hittar ett jobb eller blir sjukskriven. Aven mindre forandringar som att du blir medlem i en
styrelse eller ansoker om pension kan péaverka din ersiattning. Kontakta alltid din a-kassa om du ar

osdker pa vad som giller.

Nya konsekvenser for den som inte foljer reglerna
Tidigare var a-kassan skyldig att sanka ersattningen direkt om en arbetslos medlem misskoter sitt
arbetssokande. Nu trappas dtgarderna upp i fler steg.

Om du inte lamnar in
aktivitetsrapporten, missar ett
inbokat mote hos Arbetsfor-
medlingen eller pa annat satt
misskoter ditt arbetss6kande

Forsta gangen: Varning

Andra gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 1 dag

Tredje gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 5 dagar

Fjarde gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 10 dagar

Femte gangen: Ratten till

ersattning ar forlorad tills ett nytt
arbetsvillkor ar uppfylit

Lds mer pa natet

Om du tackar nej till ett jobb
eller ett arbetsmarknads-
politiskt program eller pa
annat satt forlanger din tid

i arbetsloshet

Forsta gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 5 dagar

Andra gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 10 dagar

Tredje gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 45 dagar

Fjarde gangen: Ratten till
ersattning ar forlorad tills ett nytt
arbetsvillkor ar uppfyllt

Om du séger upp dig eller
lamnar ditt eget Ionsamma
foretag

Forsta gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning 45 dagar
(20 dagar om jobbet eller
programmet skulle ha pagatt
hégst 10 dagar)

Andra gangen: Avstangd fran
ratten till ersattning ytterligare 45
dagar (20 dagar om jobbet eller
programmet skulle ha pagatt
hégst 10 dagar)

Tredje gangen: Ratten till
ersattning ar forlorad tills ett nytt
arbetsvillkor ar uppfylit

Vill du veta mer om de nya reglerna och vad de innebar for dig? Besok www.arbetsformedlingen.se

eller din a-kassas webbplats.



