NGEN EOR MEDLEMMAR ,J.-VKS‘}T—.. A

e M

I detta nummer av Vigbanan:

PAllt” om forsikringar
Sid 4-5

Déden pa arbetet
65 personer kom inte hem
fran jobbet forra aret, sid 8

Olabandola spinner loss igen
Ett uppslag med klurigheter, sid 12-13

Aktuell information
fran klubbarna




Seko Vagbanan
ar medlemstidningen for
Seko vag & banbranschen
ADRESS:
Hittar du pa baksidan

E-POSTADRESS:
vagbanaren@seko.se

ANSVARIG UTGIVARE:
Christer Johansson

REDAKTION:

Mark Daoudi & Christer Ardh
(Sodra Gotaland)
Christer Johansson (Vist)
Ola Filt (Ostra Sverige)
Malte Falt (Bergslagen)
Peter Holmqvist (Norra Sverige)
Gunnar Larsson (Layout)

OMSLAGSBILD:
Mark Daoudi

KOMMANDE NUMMER:
juni 2024

Material till nidsta nummer ska vara

redaktionen tillhanda senast
den 3 maj

ArGANG 28

UPPLAGA:
19 600 exemplar

TRYCKERI:
ByWind AB

Underbara Sverige!

Vad skont det dr att fa leva i vart un-
derbara land dir vi alla gemensamt tar
hand om varandra och vi tar hand om
alla som behover det.

Hir har vi flest personer per capita
som ndr 100 &r utan storre sjukdomar,
for vi har satsat tidigt pa att forebygga
de sjukdomar som kan uppsta under livets gdng och foljer hela tiden upp och
forbattrar.

Har har alla ritt till en helt kostnadsfri likar- och tandvird, for att vi anser att
vallevnad och positiva individer ar starkt forknippat med ett gott samhalle som
vi gemensamt vill leva i.

Har far stiderskan, Agnes 58 dr, omedelbar operation nir hon fick brostcan-
cer-diagnos och efter insatser med kompletterad cellgiftsbehandling far hon nu
fortsatt gd pa drliga kontroller.

Har giller den fria varden alla i landet; gamla, unga, fattiga, rika, arbetslosa,
barnfamiljer samt de som kommer hit som nyanlanda. Individens behov far
styra, inte vem individen ar.

Nej, men stopp dir Karl-Johan. Vilken virld lever du i!? Ja, dir slog jag upp
ogonen och upptickte att det inte dr Sverige jag tanker pa. Kanske var det bara
en underbar, utopisk drom?

Nej, nej, det var det inte, for det landet finns och det ar ett av Sydamerikas
nyaste demokratier, nimligen Costa Rica.

Ivart land satsar vi inte pa schyssta forutsattningar for alla, utan mer pa att sankta
skatter. Ndgot som gynnar de som redan har goda forutsittningar att tillskansa
sig alla fordelar inom sjukvarden idag, genom att kopa sig fortur via privata
vardgivare som vi andd gemensamt dyrt far betala i slutindan. Det ir ett system
dir kapitalet och den fria marknaden drinerar ett redan urholkat skattesystem
for att sko sig pd vara gemensamma tillgangar.

Jaa, jag forstdr att jag later som en gammal 6vervintrad kommunist, men hur myck-
et bevis behover man fa for att forstd att det dr tid att vakna upp ta tag i problemen?
Attta tag i problem dr nigot som vi inom svensk fackforeningsrorelse dr erkdnt bra pa!
Det duger inte lingre att slott hasa sig till valurnan vart fjarde ar, for att sedan
trott och pliktskyldigt lagga Sosselappen i kuvertet.

Nej, vi maste gemensamt skapa den virld vi vill leva i och inte 6verlimna det till
den fria marknaden, som ar bra pd en del, men inte pa att skapa den trygga och
solidariska virld som jag vill leva i for att sedan limna efter till vira barn och
barnbarn.

De krafter som ar bast limpade att bygga mitt dromsambhalle ligger klart vinsterut
inom politiken. Svensk socialdemokrati har gjort det forr under hela 1900-talet
och kan gora det igen. Tillsammans med ett starkt V kan vi flytta berg!

Karl-Johan Andersson
Stolt medlem i Seko Vag och Ban!
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Infrastruktur i varldsklass?

Jag tanker att ett matt pd hur samhaillet mar och fungerar dr hur manniskor
upplever vilfiarden och infrastrukturen i landet. Infrastrukturen dr en viktig
ryggrad i vart forbund. Dér organiserar vi medlemmar inom i princip alla
delar; jarnvig, vag, tele, sjofart, post och energi. Samtliga dessa delar ar
helt grundliaggande for att ett samhille ska fungera.

Jag ar rdtt 6vertygad om att de allra flesta har kritiska synpunkter pa
hur infrastrukturen fungerar. Sverige har historiskt varit kinda for att ha en
infrastruktur i varldsklass. Nu rapporteras det till och med om att Sverige
halkat ned pa listan som maiter korruption i ett land. Man hinvisar bland
annat till brister nir det géller upphandlingar. Hur kunde det egentligen bli
sa har? Min uppfattning ar att det stavas avregleringar, privatiseringar och
alldeles for lite resurser.

Lat mig ta ett farskt exempel pa de brister vi kan se:

De senaste hiandelserna pd E22an i Skane visar pd den extrema sarbar-
heten. I grunden handlar det om ett systemfel dir politiken bar ansvaret.

Det handlar om brist pa samordning och myndigheternas brist pa befo-
genheter och egen kapacitet att agera nar det behovs.

I forlingningen dr den upphandlingshysteri som ratt i Sverige de senaste
decennierna en central orsak till att det blivit som det blivit.

Lagst pris ar den absolut viktigaste

parametern for att vinna en upphand-
ling, de anstilldas villkor och arbets-
milj6 dr sekundaira.

Forutom att detta innebar att det
statliga inflytandet over helt centrala
samhillsfunktioner tappats, si har
organisationerna slimmats och lang-
siktiga och nédvindiga investeringar
lamnats 4t odet.

Idag upphandlas samhallskritisk
verksamhet och infrastruktur. Staten
maste utfora en storre del av verksam-
heterna och inneha en storre del av
infrastrukturen i egen regi.

Dirmed skulle en storre insyn i
samhillskritisk verksamhet och in-
frastruktur erhéllas och beredskapen
i hindelse av kris och krig skulle
starkas.

Gabriella Laveccia
fotograferad av Anna Ledin Wiren

Gabriella Lavecchia
Forbundsordforande
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Framsidan

Mark Daoudi deltogi ett studiebesok
pa Vistlankens etapp ”Centralen” och
kndppte en fortjusande bild pd den

goteborgska leran.
Red

Hur tankte de dar...?

Forbud att transportera per-
soner utan giltiga ID-hand-
lingar

Riksdagen har beslutat att det ska
vara olagligt for transportforetag att
transportera personer utan giltiga iden-
titetshandlingar.

Vid en forsta anblick kanske det
later vettigt, och for flygbranschen, dar
det redan finns olika kontrollstationer,
kanske det gér att 16sa. Det ar varre med
tagen som gar over Oresund... Tydligen
tanker man sig att tdgvardarna i sodra
Sverige ska kontrollera passen samtidigt
som de klipper biljetterna och kasta av
folk som glomt sitt ID-kort...

Tagvardarna dr inga granspoliser.



Dina férsdkringar via avtal och genom facket

Manga fragor som stalls till klubbarna galler forsikringar. Vi gor biir ett litet forsok att ge er en oversikt om

bur forsakringsskyddet ar uppbyggt.

Kontakta girna Seko Direkt for stod och bjilp, tel 0770-457 900.

Dessa forsakringar har du som dr privatanstilld genom
avtal mellan Seko och din arbetsgivare

AGS-sjUuKFORSAKRING géller om du blir sjuk och kompletterar
ersittning som du far fran Forsdakringskassan upp till 66-ars
alder. Om du har sjukpenning frian Forsikringskassan kan
du fa dagsersittning fran AGS fr.o.m. dag 15 och som langst
t.o.m. dag 360. Ersdttningen ar cirka 12,5% av den sjukpen-
ning du fir. Om du har sjukersittning (fortidspension) fran
Forsdkringskassan kan du fi manadsersittning frin AGS.
Ersittningen baseras pa den sjukpenninggrundande inkomst
du hade nir du blev sjuk. Den anstillde maste sjdlv ansoka om
ersattning. Enklast gors anmalan via Seko eller pd www.afa.se.

TFA TrYGGHETSFORSAKRING vid arbetsskada giller for skador
som orsakas av olycksfall i arbetet, for olycksfall som intraffar
vid fard till och frdn arbetet (om inte trafikférsiakringspliktigt
fordon ar inblandat) samt vid arbetssjukdomar. Denna forsak-
ring géller dven pd ITP-S-omradet.

SFB SOCIALFORSAKRINGSBALKENS avd C tar upp de forméner
som kan vara aktuella om du skadar dig i arbetet. (Tidigare
lagen om arbetsskadeforsiakring) Administreras av Forsak-
ringskassan.

AvTarspensioN SAF-LO Pensionen tjdnas in fran den manad
man fyller 22 &r (giller frdn ar 2022) genom att arbetsgivare
betalar in en premie till Fora. Du viljer sjdlv vilket bolag som
ska forvalta pensionspengarna. Det finns valbara bolag som
placerar i traditionell forsikring respektive i fondforsikring.
Om du inte gor nagot val placeras pengarna i en traditionell
forsakring hos AMF och du har da inget aterbetalningsskydd.
Pensionen betalas normalt ut vid 66-drs dlder. Lis mer pa
www.fora.se

TGL-TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING Forsdkringen omfattar dods-
fallsersattning och begravningshjilp. Forsikringen utfaller med
hogst 6 basbelopp (343 800 kr) vid dodsfall i dldrarna 18-55 ar.
Efter 55 till 66 ar reduceras beloppet med 0,5 basbelopp per ar.
Barnbelopp utges om den avlidne efterlimnar barn under 21
ar med 0,5 - 2 basbelopp beroende pa barnets dlder och hur
mycket den forsdkrade har arbetat.

Begravningshjilp utges till den avlidnes dédsbo med 0,5
basbelopp (28 650 kr).

FTP-FORALDRAPENNINGTILLAGG Forildrapenningtilligg. Forsik-
ringen limnar kompletterande ersdttning nir du ar fordldrale-
dig med forildrapenning. Maste ansokas om hos AFA, www.
afa.se. OBS! Giller en period dd barnet dr 0-18 manader. Gor
en dverenskommelse med arbetsgivaren for hela perioden.

Not: Aktuellt prisbasbelopp 2024 4r 57 300 kr.

Som medlem i Seko ingdr foljande forsdkringar i med-
lemsavgiften. Forsakringarna administreras via Folksam,
tel 0771-950 950.

MEepLEMSOLYCKSFALL FriTID giller vid olycksfall pa fritiden. Om
olycksfallet kraver lakarvard far du olycksfallsersattning med
700 kr. Om du efter 12 man fortfarande har likarkostnader
utgdr ytterligare 1 000 kr (max 5 &r) mot kvitto.

Om skadan leder till dtta dagars akut sjuktid utgdr 700 kr
i ersattning, 700 kr vid ytterligare sju dagar och 700 kr vid
ytterligare 15 dagar.

Du kan dven fa ersdttning for merkostnader under akuta
sjuktiden t.ex. for hemhjalp, for skadade klader och glasogon
eller om du blir inskriven pa sjukhus pa grund av skadan.

Om din skada kraver minst dtta dagars akut sjuktid fir du
ersittning med schablonbelopp beroende pé vilken skada.

Medfor olycksfallet invaliditet far du ersdttning. Hur mycket
beror pa din dlder och invaliditetsgrad. Du kan dven fi ersitt-
ning for vanprydande arr och krisbehandling.

BARNGRUPPLIVFORSAKRING ger begravningshjdlp om ditt eller
make/maka/sambos barn avlider med 35 000 kr.

KompLETTERANDE TGL, som ar en grupplivforsikring som ut-
okar efterskyddet i TGL till fyllda 65 ar for medlemmar som
inte lingre omfattas av TGL.

INKOMSTFORSAKRING ersatter vid arbetsloshet mellanskillnaden
fran A-kassetaket till ca 80% av Ionen i 100 dagar. Villkoret
ar att man arbetat och varit medlem de senast 12 manaderna.
Det som ir nytt med denna forsikring dr att man kopa en till-
laggsforsidkring som ger individen 100 dagar till, alltsa totalt
200 dagar i inkomstforsakring (se info pd nista sida).

FRIVILLIGA FORSAKRINGAR Folksam Utover forsakringarna ovan,
som ingdr i medlemsavgiften, kan du sjilv teckna tilliggsforsak-
ringar t.ex. Sjuk- & Efterlevande f6r medlem och medforsikrad,
Utokad skydd i Medlemsolycksfall-Fritid, Medlemsolycksfall
for medforsakrad, Medlemsbarn m.fl.

HELP jurisTFORSAKRING ger dig och din familj tillgdng till en

privatjurist for att fa rad eller hjilp i privatjuridiska fragor.

Man far hjalp med att skriva framtidsfullmakt, testamente

eller samboavtal utan extra kostnad. Forsiakringen tiacker inte

brottsmal eller arbetsrittsliga tvister, €j heller i egenskap av

ndringsidkare (eget foretag) men i princip allt annat.
Las mer pd www.helpforsakring.se.

Avtarat.si innehéller mer information om *lr?,u._' L5
kollektivavtalade forsdkringar & pension. )'.“‘ﬂ-..ﬂ
ol |
g "
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Nyheter i Sekos forsdkringspaket

I medlemsavgiften ingar sedan manga ar en inkomstforsikring som ger
mellanskillnaden fran A-kassetaket upp till 80% av lonen i 100 dagar.

Nu finns mojlighet for dig som medlem
att sjalv teckna en tilliggsforsikring
som ticker ytterligare 100 dagar, under
forutsdttning att du dr med i Seko’s
A-kassa.

Virt att notera dr att ersittningen
fran A-kassan sinks fran och med dag
101.

Fram till 31 mars pdgéar en kampanj
dar kvalifikationstiden dr 6 manader

(jamfort med 12 mdnader om du
tecknar forsikringen fran och med
april-24). Med kvalifikationstid menas
den tid som gétt fran det att du tecknar
tilliggsforsakringen till en ersdttnings-
period frin A-kassan startar.
Forsdakringspremien beror pd din
inkomst. Som lagst 19 kr/manad vid en
16n upp till 35 000 kr/mdan, upp till 126
kr/ménad vid 16n 6ver 75 000 kr/man.

Forsadkringsinformation

Nu kan du som ir medlem och vill veta mer om dina medlemsférsikringar och

pension anmala dig till nya webbinarier som héills av Folksam. Passa pa att skaffa

dig mer kunskap om dina forsikringar genom dessa kostnadsfria webbinarier.
Foljande ar amnena och datumen for webbinarier under varen 2024:

Inkomstforsakringen samt
tillagg och valbara belopp i
Sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen

Datum: 20 mars kl 18.30-19.00 och 21
mars kl 12.00-12.30

Webinarie om Inkomstforsakring mm

Pension

Datum: 17 april kl 19.30-20.10 och 14
maj kl 12.00-12.40

Link till anmilan finns pa www.seko.
se/forsakringar eller via respektive QR-

kod nedan.

Webinarie om Pension
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<Seko i Svevia>

Efter en lang och kall vinter har den 4nt-
ligen borjat slappa greppet om oss har i
Sverige, s& man borjar se ljuset i tunneln
igen, efter ett ndstan evigt morker.

Vi i Seko-Svevia har i vinter pysslat
med en storre omorganisation i fore-
taget, med en del trakigheter for vara
medarbetare, men mest pa tjansteman-
naniva!

Vi jobbar vidare med rekryteringar
av skyddsombud och medlemmar samt
besoker vara arbetsplatser i mojligaste
man, den kinns som att medarbetarna
tycker det dr positivt att vi kommer
ut och vi far triffa manga trevliga
manniskor dar ute. En vildigt positiv
sak dr att en Regionchef bjudit in oss
till ett ledningsmote i sin region for att
prata arbetsmiljo och Skyddsombudens
betydelse med cheferna, och det ser vi
fram emot mycket!

Arets lonerevision har kommit i
gang, och samtidigt tittar vi over vart
lokala samarbetsavtal, och ser pd om
det kanske kan forbattras eller fortyd-
ligas.

Jag och manga med mig sitter sakert
och forfasas over alla dessa oseridsa
underentreprendrer som flyter omkring
i vara foretag.

Det kidnns nistan intill omojlig att
hélla ordning pé det, och det kidnns som
att vi saknar ett helt gaing med ombuds-
min pé Seko som kan hjilpa oss med
denna misar. Skam den som ger sig sa
kamelen, vi inom Seko-Svevia jobbar
pd sa gott vi kan.

Ser ni eller hor ni om ndgra skumma
UE s3 hor av er till oss pd Seko-Svevia

Asfaltsgingen bor vl snart komma
fram nu, sd vi ser fram emot ndgra
uppstartsmoten med er!

Ha en bra vér si ses vi och hors
under aret!

Styrelsen
Forhandlingsorganisation Seko-Svevia




<Seko i Peab>

Sitter har i mitten pd februari och
titta ut i duggregnet och funderar pa
hur dret har startat. P4 asfalten borja
startmotesdatumen trilla in, men dnnu
en gang har man beslutat startdatum
utan dialog med de fackliga represen-
tanterna. Darfor blir det ju problem
med fackets deltagande och skulden
laggs oftast pa oss, for vi dr inbjudna
men inte nirvarande.

I syd har vi ett startméte dar alla
bjuds in och detta datum sitter vi till-
sammans minst ett halvt ar tidigare,
dir ser man oss som en sjalvklar sam-
verkanspartner.

Vi kommer att inleda vara forhand-
lingar om arsarbetstidsavtalet bade pa
asfalt och fris tidig under varen, sa att
eventuella forandringar kan borja gilla
sa tidigt in pa sdsongen som mojligt.
Tror att det ar en hel del fragor som
kommer att tas upp. Vi har nu under sen
vinter dven haft vira MB-ledamoter pa
utbildning pa arsarbetstidsavtalet och
detta kommer dven att vara en punkt
pd vara startmoten dar vi kan nirvara.
Om vi inte dyker upp sd hor av dig till
din regions ansvariga, sa far vi kalla till
UVA mote i din AC-grupp.

P4 anldggning gnetar vi pa en del
arbetsbristforhandlingar trillar in. Men
over lag sa ser det bra ut under 2024.
Vi har tyvirr en del svarta hal dar det
ar svart att rakna hem jobben, medan
vi inte hittar arbetskraft till norra delen
av landet. Regeringen visar tyvarr inte
ndgot intresse att komma med nagra
konkreta forslag, utan later arbetslos-
heten i bygg och anlidggningssektorn
fortgd utan att lyfta pd 6gonbrynen.

Vi har tyvirr dven tappat en del stora
kontrakt pa asfalten, men vi hoppas att
kunna hélla alla med jobb under aret,
sd att vi dven under 2024 gir i mal med
skift och plikt.

P4 drift och underhall har vi precis
satt den nya organisationen och dven
fatt en ny avtalspart i Oster.

Vinter har varit tuff och manga har
arbetat hart for att halla vigarna sno-
fria. Tyvarr har det varit en del olyckor
pa driften under vinter. Kontrollera
alltid att arbetsberedningar och riska-
nalyserna ir genomgangna och framfor
allt att ni far vara delaktiga.

Ta vil hand om er! Vi finns ett samtal
bort!

Bjarne Ringdahl 073-337 69 14

Riksdagsbesok

Branschorganisationens arbetsmiljogrupp bar varit pa besok i riksdagen
och dir trdffat Kadir Kasirga som sitter i trafikutskottet som representant
for Socialdemokraterna. Han tog emot oss mycket vil med att borja motet
med att bjuda pa fika fran egen planbok.

Bland manga punkter vi tog upp ar det
ndgra som vi faster storst vikt vid:

Forandringar behovs i Lagen om
offentlig upphandling, s4 inte alltid det
billigaste alternativet vinner anbudet,
kanske pd bekostnad av arbetsmiljo-
arbetet.

Vi framforde en 6nskan om att fa
ordning pd underentreprenorskedjorna
dar det idag kan vara svért att ha koll.
Vi foreslog att vi kanske skulle gora som
i Norge dér det bara ir tillatet med en
underentreprendor.

Mainniskohandel i arbetslivet dis-
kuterades, dir manga idag har daliga
villkor och laga l6ner. Kadir har mycket
erfarenhet gillande detta.

Vi framforde att staten behover satsa
pa infrastruktur och byggsektorn med
tanke pa konjunkturlaget.

Vi framforde dven att for varje bygg-
nadsarbetare som fir gd hem kommer
ytterligare 3,5 anstdllda att drabbas
av varsel.

Vi tog upp frigan om skyddsom-
budets framtid dé regeringen vill gora
forandringar. Riksdagen beslutar om
det under 2024. Vi kommer bli varse
nir debatterna borjar.

D4 antalet arbetsmiljoinspektorer
minskade mycket for ménga ar sedan
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fragade vi om det finns ndgon tanke pa
att oka antalet. Det var ingen priorite-
rad fraga idag.

Anvindning av ny teknik gallande
sakerhet pd vara vigarbetsplatser dis-
kuterades.

Vi fick till oss att samarbetet mellan
Trafikverket och trafikutskottet funge-
rar bra och att Trafikverket 4r med pa
moten med jamna mellanrum nédr det
ar befogat.

Motet med Kadir var som helhet
mycket bra. Aven om det ibland blev
langa diskussioner ir det alltid bra att
vi far framfora véra dsikter om hur vi
ser pa saker o ting, dven da svaren kan
vara lite svivande av forklarliga skal.

Kadir vill gdrna ha synpunkter ute fran
verkligheten, han vill dven komma ut
pa arbetsplatsbesok, dock inte for langt
bort dd de mest gor besok dver dagen.
Kidnner man att det dr ndgot som
man vill delge Kadir s ar det bara att
mejla honom:
kadir.kasirga@riksdagen.se

Arbetsmiljogruppen i Seko
Branschorganisation vig o ban

Avtalskurs

20 glada deltagare begick avtalskurs pd Arlanda i februari. Dar fick de lira sig
?allt” om vig & banavtalet med hjilp av kursledarna Frode Burman och Anders
Rinnemo.

Seko Vigbanan 6nskar alla kursdeltagare en underbar var och sommar!

Utan inbordes ordning Jonatan Wennberg, Christian Loven, Joban Tuveklev,
Per Andersson, Alexander Silfver, Emil Sjbdal, Markus Siewertz, Peter
Karlsson, Juba Kangasmdki, Kristoffer Westlund, Fredrik Persson, August
Bjork, Jon Nilsson, Marcus Kristoffersson, David Winberg, Elisabet Engvall,
Caroline Andersson, Filip Eldegyll, Marie Cederving, Peter Hollerts.

Marie fran Vemmab

Marie (i vit tréja) jobbar pA Vemmab
AB, dir hon ir mangsysslare... Kor
schaktbil, TMA-forare och maskinfo-
rare. Utgdngsorten ar Visteras.

Marie var en av deltagarna pa av-
talsutbildningen, och tycker att hela
utbildningen var superbra och rekom-
menderar alla att g& den. Kursen hade
jattebra ledare och han som kom och
tog korten var bast!

Med pa bilden ar Elisabet och Caro-
line, som gick samma kurs.

Foto: Ola Falt
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< Seko i NCC>

Vintern kopplade ett hart grepp om vart
avlanga land tidigt denna vinter. Till och
med sa langt ner som i Skane gjorde sig
vintern pamind tidigare dn vanligt.

Det har fétt lite konsekvenser bade
pa Industry och Infrastructure dock
mest inom beldggningsverksamheten.

North nddde inte riktigt upp till den
budgeten som var planerad, men dock
till ett resultat som kan fi de andra
avdelningarna att fi nigot dromskt i
blicken. Trots tidig vinter gjorde Indu-
stry ett riktigt bra resultat och ar arets
” Come back Kid” inom bolaget.

I februari genomforde Forhandlingsor-
ganisationen (FO) pa NCC sitt arsmote
med representanter fran vira arbets-
platser pa Industry och Infrastructure.

Utover alla formalia, typ val av ny
styrelse etc, hade vi ocksd dran att fa
besok av Sekos forbundsjurist Sofie
Malmkvist som informerade om for-
bundets héllning till turordning dar det
finns blandad verksamhet med Bygg-
nads och konsekvenser med att omfat-
tas eller inte omfattas av Huvudavtalet.

Vi hade dven foretagsinformation,
med Tomas Carlsson, VD for NCC.
Han tyckte att det var en samling av
valdigt engagerade medarbetare fran
Seko med kniviga, men framéatstravan-
de fragor.

Vidare hade affirscheferna frén In-
dustry och Infrastructure tillsammans
med Lag och Avtal sina anféranden.
Kort sagt, bra motesdagar med manga
inspel fran verkligheten.

Avtalsrorelsen 2025 dr pa starkt anta-
gande och vara lokala klubbar kommer
inom kort uppmana er att limna in
forslag till forandringar i Vag och Ba-
navtalet. Ta mojligheten att paverka!
De senaste dren har det varit ndgot
krampaktiga forhandlingar mellan Seko
och Byggforetagen och alla bra och po-
sitiva mojligheter inom avtalsomradet
har klingat ner i lasta positioner inom
arbetstidsavtalet. Det ger inte sd bra
forutsattningar till att utveckla Vig
och Banavtalet. Byggforetagens och
Sekos delegationer ska nu forsoka lsa
det lasta laget och komma fram till hur
deras arbete ska bedrivas framover.

Karl-Johan Andersson
Ordférande i Seko FO i NCC



Svart att se fotginga-
re utan reflex

7 av 10 bilister upplever att det dr
svdrt att se fotgdngare som inte har
reflex. 81 procent tycker dessutom
att det borde vara lagstadgat att
béra reflex ndr det dr morkt.

Det visar en enkdt i samband med Syn-
besiktningen, Sveriges storsta syntest
av bilister som genomfors av Synoptik
i samarbete med Bilprovningen

I en undersokning som genomfordes
i samband med Synbesiktningen 2023*
uppgav 7 av 10 bilister att det ar svart
att se gangtrafikanter som inte bar
reflex. 8 av 10 ansag att det, i likhet
med cyklister, borde vara lagstadgat
for fotgingare att bira reflex nir det
ar morkt.

Vidare uppgav 65 procent att de
upplever att det dr svdrare att kora bil
i morker.

100 meter tidigare

For att synas i morker ar reflexen
avgorande. Statistik fran Trafikverket
visar att gdngtrafikanter som bar morka
kldder utan reflex syns forst pa cirka
20-30 meters avstand for en bilist nar
det ar morkt. Med ljusa klader daremot
syns de pa 60 meters avstind och med
reflex redan pa cirka 125 meters hall.

* Synbesiktningen ar ett samarbete
mellan Synoptik och Bilprovningen. Syftet
ar att uppmarksamma synens betydelse for
ansvarsfull kérning och vikten av att synas
i trafiken. Under femton ar har narmare
35 000 syntester genomforts. Resultatet
visar att nio procent av férarna har en syn
som inte skulle klara lamplighetsintyget
for korkort utan att korrigera synskarpan
med synhjalpmedel, personen ser oskarp
redan pa en meters avstand. Synbesikt-
ningen genomfors varje ar under hésten da
kraven pa bilférarnas syn ékar som mest.
Synbesiktningen 2023 genomférdes under
perioden 2—-31 oktober.

For statistik och analys las faktasida har:

www.synoptik.se/synbesiktningen
Kalla: Stordahd

Doden pa arbetet

Det behovs krafttag i Sverige och ovriga Europa for att forbindra att
mdnniskor forlorar livet pd eller pa grund av jobbet. Forra aret forolyck-
ades 65 personer pad svenska arbetsplatser. Det dr den bogsta siffran pa
12 ar. Inom EU ar det 6ver 3 000 personer varje ar som gar till jobbet
utan att komma hem igen. Ligg till detta alla de som dor pa grund av sitt
arbete. Bara i arbetsrelaterad cancer mister varje ar over 100 000 arbetare

i Europa livet. Detta dr en tragedi som madste fd ett stopp!

En del av detta arbete handlar om att
stida upp pa svensk arbetsmarknad och
f& bort oseriosa och rent av kriminella
arbetsgivare som struntar i lagar och
regler. Vi har sett exempel pa arbets-
givare som dagar efter en dodsolycka
fortfarande inte kan reda ut vilka som
befann sig pad arbetsplatsen. Eller som
forsoker dolja att olyckor skett.

Det finns ocksd mycket att gora inom
ramen for EU:s arbetsmiljoarbete. Att
EU for ett par ar sedan inférde en noll-
vision for arbetsrelaterade dodsolyckor
var en enorm framging for svensk
fackforeningsrorelse.

Det var bara vi som drev det kravet
infor valet till Europaparlamentet 2019
och nu har det blivit verklighet.

Nu maste vi se till att omsatta nollvi-
sionen till praktisk politik. Vi bor kriva
att EU-landernas dtgirder for att uppna
nollvisionen ska utviarderas av EU-kom-
missionen, och att bindande krav stills
om man inte gor tillrickligt. Foljer
linderna inte kraven ska de botfillas.

Parallellt med detta maste vi lagstifta
om en miniminivad for arbetsmiljoin-
spektorer. FN:s arbetslivsorgan ILO
rekommenderar att det ska finnas en
inspektor per 10 000 arbetstagare, detta
for att inspektionerna ska vara effektiva
och kunna forhindra missbruk.

For svensk del skulle det innebira
en fordubbling av Arbetsmiljoverket.

EU:s arbete med att bekdmpa cancer i
arbetet maste ocksa intensifieras.

Arbetsrelaterad cancer gar att fo-
rebygga genom sittet vi organiserar
arbetet pd och att det sitts strikta
gransvirden for exponering.

Utifrdn krav fran den europiska
arbetarrorelsen har EU de senaste tio
aren infort gransvirden for ett trettiotal
cancerframkallande dmnen pa arbets-
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platsen. Det dr en oerhort betydelsefull
insats. Infor ndsta mandatperiod bor vi
krava att EU faststaller gransvirden for
ytterligare minst 20 prioriterade amnen.

Skyddet av arbetstagarnas hilsa och
sdkerhet ir en grundlaggande rattighet,
men det dr dven en ekonomisk fraga.

En god arbetsmiljo dr avgorande for
vanligt folks vilmdende, for foretagens
produktivitet och ett lands ekonomiska
héllbarhet och konkurrenskraft.

Vi bor fortsdtta anvianda EU for
att forbittra arbetsmiljon for svenska
arbetare.

Ska vi lyckas med detta behover vi
bli fler socialdemokratiska ledamoter i
Europaparlamentet som driver fragorna
pd plats.

Sa se till att gd och rosta i Europava-
let den 9 juni! Rosta pa Socialdemokra-
terna! Om du dessutom rostar pd mig
sd lovar jag att gora mitt allra basta for
att forverkliga var nollvision.

Johan Danielsson (S), Sekos kandidat i
Europaparlamentsvalet och nummer 2 pa
Socialdemokraternas valsedel

Fler vill vara med i a-kassan

Nar det dr oroliga tider i sambiillet soker sig flera till tryggheten och med-
lemmarna i a-kassan blir fler. Det ar tydligt ndr Sekos a-kassa summerar
medlemsutvecklingen for fjolaret.

— De senaste dren har vi gdtt igenom flera oroliga perioder péd arbetsmarknaden
med bdde pandemi och konjunktursviangningar och det har pamint oss om hur
viktigt medlemskapet i en a-kassa ir, siger Malin Cederfeldt Ostberg, som ir chef
och kassaforestandare for Sekos a-kassa.

—Under 2023 6kade vi med nistan 1 000 medlemmar. Det dr gladjande att fler
vill gd med i a-kassan, dd det innebir att fler har ett battre skydd vid arbetsloshet.

Alla som jobbar, eller senast jobbade inom Sekos verksamhetsomrdden kan bli
medlemmar i a-kassan. Medlemskapet ar viktig som en trygghet for den enskilde,
men ar ocksa viktigt for samhallet.

— Att ménga ar forsakrade och har forsorjning mellan jobb ar viktigt for att
Sverige ska std starkt ocksa i en lagkonjunktur. En robust arbetsloshetsforsakring
bidrar till att hélla efterfrigan pad varor och tjanster uppe dven i simre tider. P4
det sattet fungerar a-kassan som en slags stabilisator sd att inte dnnu fler blir
arbetsldsa pa grund av bristande efterfragan, siger Malin Cederfeldt Ostberg.

Vad kostar det att vara medlem i a-kassan?

—Frdn och med februari i ar kostar det 168 kronor i manaden for den som ocksa
ar medlem i facket. 25 procent av kostnaden for medlemsavgiften ar avdragsgill.
Vi pa a-kassan skickar uppgifter till Skatteverket och avdraget gors sedan auto-
matiskt pd slutskattsedeln.

Hur gér man for att bli medlem?
— Man ansoker enkelt pd sekosakassa.se och signerar med e-legitimation.

Cecilia Lundqvist

Att flyga ar ingen konst.
Det r bara att kasta sig till
marken, och missa...

(ur Liftarens guide till galaxen)
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<Seko i Skanska)

Skanskas trummar pd och gor precis
som alla andra i byggbranschen just
nu, ser Over sin organisation. Det
innebar att en del av véra kollegor fétt
gd hem. En dterkommande fraga som
Seko-Skanska stéller: Varfor vi inga
jobb?

Foretaget svarar bland annat att
yrkesarbetare ar for dyra(!) Det ar
ju inget svar vi kan vara nojda med.
Foretaget har lovat att dterkomma
med en redovisning, och vi vantar med
spanning pa den.

Det viktigt att man ir transparent,
da det ar grunden till fortroende for
en organisation. Skanska dr ett stort
fortag med ménga viktiga funktioner,
men faktum ar att det dr vi yrkesarbe-
tare som handgripligen gor jobbet dar
ute. Organisationen har kanske vuxit
sig val stor pa vissa hall. Vi pastar att
overhead kostanden blivit for hog.
Tyvirr sa mottas inte dessa fragor och
pastdende med hurrarop och kramar...

Arsarbetstidsavtalet var dven i 4r
valdigt nara att bli uppsagt. Om vi
inte gick med pa stora forsimringar,
skulle ett uppsiagnings-mejl inkomma
under kvillen. Det ir inte okej att man
kommer med stora férandringar den 31
januari. Sddana utpressningsférhand-
lingar tar pd en.

Vig o anldggning gar det bra for men
dom saknar medarbetare till sommaren.

Vi anvinder oss av fler och fler sa
kallade underentreprenorer, vi maste
hjalpas at att ha koll pa vilka vi har pa
vara arbetsplatser. S4 prata med véra
kollegor, vi vill ju att alla yrkesarbetare
ska ha det s& bra som mojligt. Hor av
er om ni har funderingar till FO Seko
Skanska.

Vi gir nu mot ljusare tider och det
som manga av oss langtar till: Att fa
komma igang.

Med hopp om en siker och bra
sommar.

Styrelsen Fo Skanska



Om man begar brott pa Antarktis,
riskerar man da bli tagen av pol-
isen?

- Har du hort om kvinnan som
drapte sin man med en golfklubba?
- Nej? Hur manga slag klarade hon
det pa?

Min fru och jag satt vid ett bord pa
min gymnasietrff, nar vi sag en
riktigt berusad kvinna vid ett annat
bord, alldeles ensam, tommande en
drink efter den andra.:

- Kanner du henne? fragade frun.

- Hon @r min gamla flickvan,
suckade jag till svar. Vad jag fatt
hora borjade hon dricka direkt
efter att vi brot med varandra for
lange sedan. Hon lar inte ha varit
nykter sen dess.

- Men herregud, sa frugan. Vem
kunde tro att nagon kunde fira sa
lange?

Lille Pelle har fatt folja med mamma
och pappa pa vernissage for forsta
gangen. Han stannar vid en tavla
varpa upphovsmannen kommer
fram till honom.

- Vad ar det pa tavlan, fragar Pelle.
- Det ska forestdlla en hund.

- Varfor gor det inte det da???

Den kvinnliga ldkarstudenten skulle
redovisa var kroppens organ fanns
for professorn och infor klassen.
For andamalet hade man stillt fram
ett skelett.

- ...och hadr nere sitter penis,
avslutade hon.

- Hm, jag det kan nog stimma i
och for sig, svarade professorn,
men det giller nog bara vid
sarskilda tillfdllen. Detta skelett
kommer namligen fran en kvinna...

Nya bryggor i Nackstroms hamn

Akte ner till hamnen i Tranas for att
titta till min bat, som r en Albin 235,
och fick se att man gor nya bryggor for
cirka 4 miljoner pd en stracka av cirka
1000 meter.

Entreprenorer ar Kanonaden En-
treprenad AB som gjuter och gor
bryggorna. De gor jobbet dt Trands
motorbétsklubb som bekostar det for
sina medlemmar.

Jag pratade med de som gor anlagg-
ningsjobbet och de sade att det var
svara forhdllanden for att gjuta, for
temperaturen vixlade frdn -20 till +6
grader frdn en dag till nasta.

Kanonaden ar ett av Sveriges snabb-
vixande Entreprenadbolag med over
370 anstillda och en omsittning pa
mer dn 2 miljarder, med strategiskt
placerade kontor frin Kalmar i soder
till Mora. Fokus dr pa totalentreprenad.

1983 startade Kenneth Karlsson
Kenneths Gravservice AB. 2003 forvar-
var Olof Rosander hilften av bolaget
och det dndras till Kanonaden Entre-
prenad AB. 2008 Tilltrader Ola Forsell
som VD och deldgare.2017 forvdrvar
AF-gruppen en av Norges ledande kon-
cerner inom bygg och anliggning 70%
av Kanonaden Entreprenad.
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Som kuriosa kan jag sdga att jag job-
bade med Kenneth och vi justerade och
gjorde manga olika anlidggningsjobb
under 80-talet.

Krister Rosén

I Ndckstroms hamn i Trands bygger
Kanonaden nya bryggor dt Trands
motorbatsklubb.

Galaxen

BYGG

Rehabkoordinering — Rekrytering - Utbildningar — Arbetsmiljéarbete

Rehabkoordinering

Galaxen Bygg idr din partner vid reha-
bilitering och hjilper dig att gora ritt
nar en medarbetare blir sjukskriven.

Exempel pa vad Galaxen gor i rehabi-

literingsarbetet:

¢ Identifiera aktuella behov.

e Kartlaggning av medarbetaren for
att hitta limpliga anpassningar av
arbetet. Fokus ir pa arbetsféormégan
och inte sjukdomen/skadan.

e Viskriver en handlingsplan for reha-
bilitering i samarbete med medarbe-
taren och chef/HR.

e Vi foljer regelbundet upp och doku-
menterar handlingsplanen med dig
som arbetsgivare och med medar-
betaren.

e Vi stottar dig som arbetsgivare vid
upprittande av plan for atergdng
till arbete.

e Vi haller i kontakter med myndig-
heter och arbetsmarknadens parter.

¢ Vid behov hjalper vi till med omstall-
ningsinsatser.

e Vi hjélper dven till tidigt i processen
under tjansten vi kallar ”Avtal i be-
fintlig tjanst”.

o P4 vissa orter erbjuder vi dven stod-
samtal.

Anpassad anstallning

Arbetsanpassningar innebdr att ett
arbete anpassas utifrdn en persons
specifika forutsittningar, till exempel
efter en sjukskrivning. Med hjilp av
arbetsanpassningar ska medarbetaren
kunna vara kvar i anstdllningen.

Galaxen Bygg har lang erfarenhet
av att stotta arbetsgivare med anpass-
ningar och rehabilitering, specifikt
inom bygg, anlidggning, mdleri och
installation.

Personer med nagon funktionsned-
sdttning — fysisk eller psykisk —kan med
rdtt anpassat arbete fortsitta vara en
stor tillgang for arbetsgivare.

Enligt gillande foreskrifter behover
arbetsgivare dven gora anpassningar av
arbetet for att forebygga ohalsa.

Arbetsanpassningarna kan vara tids-
begransade eller varaktiga.

Tecken pd att medarbetare behover
arbetsanpassning kan till exempel vara
upprepad korttidsfranvaro eller nedsatt
arbetsformaga, till exempel svarigheter
att hinna med eller klara av arbetet.

SEKO VAGBANAN

Kontaktpersoner - Rehabko-

ordinering
Skanna QR-koden
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Olabandola-facit

Svaren fran frigorna i forra numret.

Floden heter Themsen och ligger
i London. Ebb heter det nir vattnet
”forsvinner”.

Attraktionen heter London Eye och
den finns i London (manga trodde det
var Globen).

Farmers Market ligger i Seattle USA
som invigdes l6rdagen den 17 augusti
1907.

Seattle ar kant for att det “alltid
regnar”, men enligt statistiken ligger
genomsnittet bara pd 110 dagar med
nederbord per ar (som jimforelse har
Goteborg och Kiruna 216 och Stock-
holm 165). Det minsta antal dagar
med nederbord Seattle haft ar 70, vilket
ocksa ar svaret pa fragan.

For att ndimna nagra exempel pa
stora foretag fran Seattle: Microsoft,
Indy media, Starbucks, Boeing, Ama-
zon, Nordstrom

Utslagsfraga: Rontgenskoterska

Vinnare i forra numrets tavling: Fredrik
Carlqvist fran Sundbyberg. Grattis och
bra jobbat!

Themsen rinner genom London.

!—!mu
FARMERS MARK

PIKE PLACE MARKET LT \

Farmers Market i Seattle.

Olabandola-tavling

Hej alla kluriga

Nu ska vi gnugga genikndlarna ordentligt.

Nar du har klurat klart mejlar du ditt svar till vag&anlaggning.
stockholm@seko.se. Mark mejlet "Olabandola tavling”.

Denna gang borjar vi med 1axférhdr i historia.

1. Vad hdnde i den svenska historien dessa artal?
ar 15207
ar 16007
ar 16767
ar 18797
ar 19217

2. Vad heter en sadan har manick och vad anvander man den till?
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3. Vilken ort/by kommer ljusstakarnas folkdrakter fran?

Folkdrakt 1

Folkdrakt 2

Folkdrakt 3

Folkdrakt 4

Folkdrakt 5

Utslagsfraga:

Manga bodar har vi pa vara arbetsplatser, men var aker 60,000
manniskor forbi i svett o fortret? Namnet pa orten.

Du vet vil om

att du kan tipsa redaktionen om trevliga saker, eller sjélv gora ett reportage

(en bild eller tva samt en kort text som beskriver vad som hander).

Publicerade bidrag belonas med en Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen direkt via mejl:

vagbanaren@seko.se
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- Jag och min fru har pratat om det
har med foraldraskap. Vi kom fram
till att vi inte vill ha nagra barn.

- Vi 3r nojda med det beslutet, men
vara barn tog det ganska hart.

Vansinne ar arftligt. Man far det
fran sina barn...

Horde att det dracks sa mycket
pa brandkarens julfest att alla
slocknade...

Den lille gossen till sin dldre
slakting:

- Tant haltar ju inte.

- Men Pelle lille, varfor skulle jag
gora det?

- Men pappa sa ju att tant var
vrickad...

Igar hittade min pojkvan en
kackerlacka i koket. Han sprejade
ner allt och stidade noggrant.
Imorgon ska jag testa att lagga
kackerlackan i sovrummet...

Det ska va gott a leva

Ibland kan det vara svart att halla fing-
rarna borta fran godisskélarna.

£ \'.uummmmmrn .




Fler byggutbildningar

Myndigheten for yrkeshogskolan
(MYH) har beviljat 11% fler utbild-
ningar inom samhallsbyggnad och
byggteknik jamfort med 2023.

Detta innebar att Sveriges enda
anlidggningsdykarutbildning pd Yrgo
i Goteborg kommer att fortsitta, att
branschen far en helt ny utbildning for
Platschef inom héllbar produktion pa
fem olika platser runtom i landet, samt
en ny byggledarutbildning i Sundsvall.

Totalt kommer MYH tillhandahalla
over 40 000 nya utbildningsplatser pa
477 olika program.

Av dessa utbildningar ir 124 inom
teknik och tillverkning. Det dr ocksa
virt att notera att omradena Data/IT
och samhaillsbyggnad och byggteknik
ocksa utvidgas.

Branschen har tyckt
Béade branschens arbetsgivarorganisa-
tioner och fackforeningar har fatt ge
inspel till andra viktiga nya utbildningar
t.ex. VA, VVS och energi samt jarnvag.
Fran den fackliga sidan hoppas vi
ddarmed att branschens foretag dven
staller upp och bereder plats for LIA-
och larlingar.

Fakta:

& Totalt anstkes det om att fa bedriva 183
utbildningar inom samhallsbyggnad och
byggteknik varav 82 beviljades.

& Fortsatt medel till viktiga utbildningar
sasom: anléaggningsdykare, byggnadsin-
genjor ROT, anlaggningsingenjor m.fl.

& Nya utbildningar; Platschef hallbar pro-
duktion, Bergsingenjor, Matningsingenjor
jarnvag och Signaltekniker m.fl.

Kalla: MYH

Bilprovningens besiktningsstatistik 2023

Andelen brister bos tunga lastbilar dr 63,9 procent. Det visar utfallet
av Bilprovningen besikiningsstatistik for 2023. Detta dr en hog siffra i
jamforelse med andra fordonsslag och allvarligt med tanke pa fordonens
vikt och storlek.

Under 2023 kontrollbesiktade Bilprovningen narmare 26000 tunga lastbilar (total-
vikt over 3,5 ton). Utfallet av besiktningsstatistiken visar att sex av tio hade brister.
Dessa méste atgardas snarast och nar det ar gjort far fordonet brukas som vanligt.

Andelen brister hos tunga lastbilar ar hogst av alla fordonsslag med undantag

av A-traktorer, dock ar dessa betydligt mindre, bade i vikt och storlek.

Hogst andel tunga lastbilar med
brister hade Stockholms lin med 69,8
procent och lagst lag Gotlands lin med
46,2 procent.

Ombesiktning for nastan var-
annan tung lastbil

Naistan varannan tung lastbil (46,2
procent) hade brister med krav pé
efterkontroll. Det ar en 6kning med
1,1% sedan 2022.

Krav pa efterkontroll innebir att
bristerna ar sd pass allvarliga att for-
donet inte fir anvindas innan felen
har dtgardats.

Det dr vanligt med brister i broms-
systemet (28,1 procent), hjulsystemet
(17,4 procent) och styrsystemet (17

procent).
Kélla: Stordahd

Trafikverkets inriktning

Trafikverket har nu redogjort for sitt forslag till grund for den langsiktiga

planering till Regeringen.

Trafikverket betonar behovet av att
prioritera underhdll, dtgirder for att
hantera utmaningar i omvirlden och
mojligheter till modernisering. De
belyser ocksé olika sitt att forbattra
kostnadskontrollen.

Denna grund kommer att anvindas
for att faststalla budget och prioritera
atgirder for den nationella transport-
infrastrukturen i framtiden.

Elektrifiering nyckel
Trafikverket pekar dven pa hur till-
gangligheten i transportsystemet kan
oka genom att infrastrukturen anvands
mer effektivt och genom att dra nytta
av elektrifiering, digitalisering och au-
tomatisering.

SEKO VAGBANAN

For att uppnd langsiktiga klimatmal
ar det viktigast att fortsitta elektrifie-
ringen av vigar och fordon snabbt.

For trafiksiakerhet krdavs bland annat
separerade vagar och hastighetsover-
vakning. Atgirder for att minimera
konsekvenserna av extremt vader ar
ocksd nodvandiga.

Arbetet med att ta fram detta un-
derlag har inkluderat en 6vergripande
analys som omfattar vigar, jirnvigar,
luftfart och sjofart.

Samtidigt som Trafikverket 6verlim-
nade underlaget till regeringen, kom-
mer det ocksd att genomga en extern
remissprocess.

Klubbnytt Vig & Anlagg-
ning Stockholm

o

Arsméte klubb 210
Arsmétet for klubb 210 i Mall of Scan-
dinavia genomfordes den 14 februari.
Med Malte Filt som moétesordforande
gick det med bravur.

Nytt ar, nya utmaningar... Och vi
gar dem till motes med 6ppet sinne.
Nasta ar hoppas vi pa dnnu fler motes-
deltagande.

Ola Filt, Ordforande
Klubb 210 Vig o Anliggning

Peter kommer till dig

Det hir dr Peter Klason. Om ni vill ha
arbetsplatsbesok av honom eller na-
gon i klubben mejla vag&anlaggning.
stockholm@seko.se, si kommer vi ut
med fika och pratar medarbetarfrigor.

Klubb 210 Stockholm

Julresa med Klubb 210

Vad kul vi hade och en underbar resa med bra konferens och vildigt bra julbord.
Vi gastades av Oskar Kihlborg, som berdttade om nir han besteg Mount Everest,

seglade over Atlanten och ledde expeditionen Mot alla odds” i Nicaragua, som

sdants i SVT. Langtar till ndsta 4r. Anmal dig nédr inbjudan kommer i Vigbanan!

Tack for ert deltagande syns pa nista ars julbats bat.
Ola Filt
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Froken fragar lille Nisse hur manga
syskon han har.

- Elva, svarar pojken.

- 0j, da. Det maste vara dyrt for
dina foraldrar.

- Nejda. Mamma och pappa gor
dem sjdlva.

Det var orienteraren som
diskades, for han hittade inte
dopingkontrollen.

En gammal man satt p en
parkbidnk och grat hogljutt.

- Vad ar det med er? fragade
parkvakten.

- Jag ar nygift.

- Det ir vil inget att grata over. Ar
hon gammal och elak?

- Nej, hon ar tjugofyra ar, vacker
och sndllast i virlden.

- Har hon lurat av er alla era
pengar?

- Nej, hon har en egen formogenhet
och spenderar allt pa mig. Lagar
god mat och jag far dlska sa
mycket jag vill.

- D3 maste ni ju vara en lycklig
man. Vad sitter ni dd har och grater
for?

- Jag hittar inte hem.

Och sa var det curlinglaget som
sopade banan med motstandarna.

- Sedan en tid tillbaka har jag
fatt hotbrev, som jag ar alldeles
maktlos emot.

- Ga till polisen, sa hjilper de dig.
— Det tror jag inte. Breven ar fran
kronofogden.

Ett par kommer in till BB for att
foda sitt efterlangtade barn.
Kvinnan visas in i ett
forlossningsrum och ombeds ta
plats i singen.

Lakaren kommer in i rummet for
att ta en forsta kontroll av laget
och fragar henne:

- Har slemproppen gatt?

- Ja, men han skulle bara parkera
bilen.



Klubbnytt

Vig &
—~

Arsméte i sektion 201

Under en foljd av ar har sektionen
Goteborg/Sodra Alvsborg forlagt
arsmotet till en resa mellan Goteborg
och Fredrikshamn. I drets upplaga var
vi ett trettiotal forvintansfulla med-
lemmar. Arsméten ir en vildigt styrd
tillstdllning med fasta punkter som ska
avhandlas. Men i kombination med en
utflykt med mojligheter till mingel och
mojligheter att motas i diskussioner dir
idéer, tankar och erfarenheter utbyts.

Lars-Ove ”Larsa” Svantesson, regi-
onalt skyddsombud, och Niklas Rydh,
ombudsman, var inbjudna som gister.
Larsa och Niklas dela med sig erfaren-
heter och anekdoter fran arbetet som
ombudsmain. Allvaret kombineras med
lattsamhet och avbrottet fran vardagli-
ga bestyr.

Styrelsen tackar for ert deltagande
och ser fram mot ett innehallsrikt 2024.

Klubbnytt Vig & Ban Skane

Familjedag

Vi erbjuder vira medlemmar med familj
att tillbringa en dag pa Skanes djurpark
den 15:e Juni. G4 in och anmal er pé:
www.skanesdjurpark.se/seko

Forst till kvarn giller.

Val mott
Seko Vig & Ban Skane
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Hemsidan

Hej medlemmar. Glom inte att vi i
Skéane har en hemsida: Sekovigoban-
skédne.se

G4 in o kika pa den. Dir stér infor-
mation om vira aktiviteter, vem som
sitter i styrelsen, etc.

Du far girna skicka in bilder som vi
kan ldgga upp pa hemsidan.

Hélsningar
Seko Vig & Ban Skane

Vig & Banveteranerna Skane

I'september 2023 startades sektion Vig
& Ban veteranerna for alla pensionirs-
medlemmar i klubb Vig & Ban Skane.

Den 13:e december bjods alla som
visat intresse for sektionen pa en jul-
bordslunch pa Backagarden utanfor
Hoor. Vi var ett knappt tjugotal glada
pensiondrer som blev bide mitta och
glada.

Vill dven skicka en blankare om vart
kommande drsmote den 22:a april med
bl.a. kommande aktiviteter (kallelse
kommer).

Val mott
Totte Centerdal / ordforande

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt Vig & Ban Sydost

Ak med sektion 221 till Tysk-
land den 27 april

Sektionen bjuder in dig till en bussut-
flykt till Tyskland med facklig informa-
tion ombord péd bussen. Resan startar
i Karlskrona ca kl 04.15 med stopp
genom Blekinge for pastigning.

Sektionen bjuder pa frukostfralla
med kaffe pa vagen ner, samt mat pa
hemvigen. Pris 300 kr for medlem
och 600 kr for eventuell medikande
("respektive”).

Anmal dig till kassor Inge Hakansson
070-671 53 90. Schema for dagen fés
vid anmalan.

Vilkomna dnskar styrelsen sektion 221

Kolla din mejladress

Halld medlemmar, hir kommer en
information frén sektion 221 Blekinge.

Ni kommer att f en enkat frén Seko
Vig o Ban inom kort, den kommer att
innehalla olika fragor som ror véra
framtida agendor, framfor allt aktuella
fragor infor avtalsforhandlingen 2025.

Det ar viktigt att ta sig tid att svara
pd dessa for att forhandlingsdelegatio-
nen och andra ska veta var ni medlem-
mar stér i olika aktuella fragor.

Vi i Sektion 221 vill dven paminna
alla medlemmar att kolla sa ni har ritt
mailadress hos Seko Vig o Ban.

Halsningar Sektion 221 Blekinge

Klubbnytt Vig & Ban
Virmland-Orebro

Seko-seniorer Varmland-Orebro

God fortsattning pa det nya aret. Under aret som gatt har vi genomfort en resa och
tva julbord. Julborden var mycket uppskattade bade det i Karlstad och det i Ore-
bro. Det var fler deltagare biade i Karlstad och i Orebro dn dret innan. Jitteskojigt.

Vad vi ska gora i ar dr dnnu inte helt spikat. Julbord naturligtvis, men det ar

ju det sista vi gor under dret.

Fotboll kanske, det blir ju derby mellan Degerfors IF och Orebro SK p4 bada
orterna, kan det vara intressant? Hor gidrna av er om intresse finns eller kom girna
med andra forslag. Vi dr ju vildigt manga som kan tycka till.

Ha det bra sa linge i viantan pa varen.

P4 uppdrag av Seko-Seniorerna i Seko Vig & Ban Virmland-Orebro

Bo Lunnerfeldt
Mobil: 070 69 68 255
E-post: lunnerfeldt@hotmail.com

Sabdr sdg det ut ndr
glada Seko-seniorer
gav sig pd ett
dignande julbord.

SEKO VAGBANAN

Bittre en flaska i handen an en
dunk i ryggen.

Det var stridspiloten som blev
nedskjuten och tilifangatagen av
Fienden.

- Vad har flygplanet for radar

och kommunikationsutrustning?
fragade de.

- Jag vet inte, svarade piloten och
fick stryk som straff.

- Vad har flygplanet for
maxhastighet?

- Vad har flygplanet for
precisionsvapen?

- Jag vet inte, svarade piloten

och fick sa in i helsicke med
misshandel.

$a smaningom slipptes piloten, och
vil hemkommen fick han fragan
hur man ska agera om man blir
fangen.

— Se for helvete till s3 du kan nagot
om planet du flugit, for annars for
du stryk...

Market

I ett nyhetsinslag som sdndes over ra-
dion i onsdag 21 februari eftermiddag
rapporteras det om avtalsrorelsen i
Tyskland ar i gdng och personal vid
flygplatser gatt ut i konflikt med 16-
nekrav om 12,5 procent och krav om
kontant ersdttning som kompensation
for prisstegringar som dgt rum i kol-
vattnet av inflationen som hérjat under
storre delen av 2023.

Nu vet vi var market ska sattas i den
kommande avtalsrorelsen!

Medlemsveckan 2024

Arets medlemsvecka genomfors vecka
22, den 27 maj — 2 juni. Hall utkik efter
din klubbs aktiviteter.

Och vill du boka ett besok kontaktar
du din klubb.



Kollektivavtalets dag 17 mars
9 av 10 anstallda i Sverige omfattas av
kollektivavtal och har dirmed pension
och forsakring via jobbet.

Detta uppmarksammar vi pa Kollek-
tivavtalet dag den 17 mars. P4 www.
avtalat.se finns samlad information
och vigledning om din avtalspension
SAF-LO och de forsdkringar som ingar i
ditt kollektivavtal for dig som privatan-
stilld arbetare.

Kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring ar ndgot fantastiskt och
unikt — det dr en trygghet och stod for
bade dig och din arbetsgivare och mer
pengar i plinboken for dig som an-
stalld. Samtidigt ar kinnedomen lag och
manga upplever det krangligt. Darfor
finns www.avtalat.se som informerar
och vigleder dig som anstilld.

Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

G4 in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan
finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvattstuga.

Stugan ligger ndra till skidanlagg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndrheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.
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Branschnytt

Halla! Se hit!
Din asikt ar viktig!

Seko kommer skicka ut en enkat
angdende dina arbetsforhallanden.
Ta dig tid att svara pa enkdten! Dina
svar kommer ligga till grund for
Vagrapporten och vara viktig hjalp
infor den kommande avtalsrorelsen.
S att vi tillsammans kan forbattra
arbetsvillkor och vérde.

Du far enkdten i mejlen. Fyll i den.
Radera den inte utan 13t Seko vag och
ban atervinna dina asikter!

Vi maste bli battre!
Utlaggning av arbetstid

Du har ritt att veta nar du skall borja
och sluta (typ 07.00-16.00). Om man
skall jobba annan tid ska man alltid
komma overens skriftligen.

Handlar det om skiftarbete, nattar-
bete, delade arbetspass, overtid i stor
omfattning eller ldnga arbetspass?

Forvantningar att vara standigt na-
bar (telefon, mejl), som en foljd av att
anstallda far stora mojligheter att jobba
pé olika tider och platser.

Arbetsgivaren ar skyldig att fore-
bygga ohilsa som har samband med
hur man forlagger arbetstiden. Manga
verkar enbart tinka med planboken!

SEKO VAGBANAN

Atervixt i Vag och
Banklubbarna

I dag finns 11 vdg- och banklubbar i
Seko, som fungerar lite olika beroende
pa hur forutsittningarna ser ut.
Branschens klubbar har satt ihop en
arbetsgrupp som under aret kommer
jobba med fragan: *Hur ska vi fa fler
att engagera sig i det fackliga arbetet”.
Arbetsgruppen ir 6vertygad om att
det finns fackligt intresserade medlem-
mar bland branschens cirka 16 000
medlemmar. Och sikert ndgra som

kan tdnka sig ett fackligt uppdrag i sin
klubb.

I de kommande numren av Seko
Vigbanan ska vi forsoka beskriva hur
en styrelse dr uppbyggd och vad den
har for uppgifter.

For att var klubbverksamhet ska
fungera behover vi ha engagerande
medlemmar sd att klubbverksamheten
overlever och utvecklas i framtiden.

De som idag ingdr i klubbstyrelserna
vet att den fackliga verksamheten fung-
erar bast nir den dr nira verksamheten
och det dr nagot vi ska kampa for, sd
att vara eftertrddare far battre forut-
sittningar i engagemanget.

Om det dr sd att du redan nu ar in-
tresserad av att ingd i en styrelse eller
om du har ndgon fundering pa vad det
innebar, ska du ta kontakt med den
klubben som du tillhér. Kontaktupp-
gifter till klubbarna hittar du pa sidan
intill.

Seko Branschorganisation Vag och Ban

Kontakt med klubben

Tidningen Seko Vagbanan ar ett samarbete mellan klubbarna i branschen. Vill du I3mna
ett bidrag till ndsta nummer av tidningen kontaktar du din klubb eller redaktionen direkt
pa mejl vagbanaren@seko.se. Inférda bidrag belonas med en trisslott.

Vag & ban Skane
Krusegatan 19 A

212 25 Malmé

Ordfdrande: Karl-Johan Andersson
Telefon: 040-660 33 00

Epost: sekovagobanskane@gmail.com

Vag & ban Sydost
Sddra Jarnvigsgatan 8

352 34 Vixjo

Ordfdrande: Bjarne Ringdahl
Tel: 0470-72 75 30

Epost: bjarne.ringdahl@seko.se

Vag & ban Vast

Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg

tel 031-42 94 30

Epost: vag&ban.vast@seko.se
Ordférande Mats Andrén, 070-547 84 05

Vag & anl. Stockholm
Sollentunavigen 116

191 45 Sollentuna

Telefon: 073-251 65 81

Epost: vag&anlaggning.stockholm@seko.se

Vag & anl. Mellansverige

Box 680

601 15 Norrkoping

Besoksadress: Kallvindsgatan 1

Tel: 073-701 97 13

Epost: vag-anlaggning.mellansverige@seko.se
Ordforande: Johan Skoog

Vag & ban Varmland Orebro
Posthorngatan 8

656 32 Karlstad

Epost: anders.rinnemo@seko.se

web: www.vagbanklubben.se

Ordférande: Anders Rinnemo

Tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
Sodra Kansligatan 26

802 52 Givle

Ordférande: Malte Flt

Epost: malte.falt@seko.se

Tel: 076-555 98 85

Vag & ban Jamtland

Krondikesvigen 93 D

831 46 Ostersund

tel 060-641 400

Ordférande Per-Anders Lindstrém
tel 070-683 99 25

Vag & ban Mitt

Sddra Jarnvigsgatan 31
852 36 Sundsvall

tel 060-641 400
Ordforande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten
Sodra Ersmarksgatan 7

903 36 Umea

Ordférande Glenn Nordstrom

tel 070-653 35 54

Vag & anl. Norrbotten
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

Ordférande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66

Seko direkt

Enklaste sittet att f4 kontakt med Seko
ar att hora av sig till Seko Direkt.

Dir far du personlig rddgivning i
fragor som ror ditt jobb. Det kan vara
allt fran anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsikringar, rattigheter och skyldighe-
ter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nir du
oss pa 0770 — 457 900 méandag-tors-
dag 9-16, fredagar 9-15 (lunchstiangt
11:30-12:30).

Du kan ocksd vilja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se eller fylla i
ett kontaktformuldr pa Seko’s hemsida.

SEKO VAGBANAN

Kolla dina uppgifter

Vi vill pAminna om att ga in pa Sekos
”mina sidor” och kolla de uppgifter
som finns dar for dig sjalv.

Nar klubbarna skickar ut mejl an-
vander de medlemsregistret, och star
det fel dir missar du kanske viktig
information!

Ingdngen till ”Mina sidor” finns
uppe i hogra hornet pa www.seko.se.
Det underlattar om du har tillgang till
Bank-ID.

Red

Du kan gora skillnad!
Nu ar det dags att ta tag i dig sjalv
och engagera dig for battre villkor pa
din arbetsplats!

Las hur pa:
www.seko.se/engagera-dig

OHELP

FORSAHRING

HELP juristforsakring

ger dig och din familj tillging till en
privatjurist for att fa rad eller hjilp i
privatjuridiska fragor.

Man kan t.ex. fa hjalp med att skriva
framtidsfullmakt, testamente eller sam-
boavtal helt utan kostnad.

Forsdkringen ticker inte brottsmal
eller arbetsrattsliga tvister, inte heller
hjalp till naringsidkare (eget foretag),
men i princip allt annat.

Lis mer pd www.helpforsakring.se.

LO Merviarde

Genom ditt medlemskap i Seko finns det
mingder av rabatter och erbjudanden
pa LO Mervirde.

www.lomervarde.se



Posttidning Begransad eftersindning

Vid definitiv adressdndring atersandes forsindelsen med den
nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO vig & ban Branschorganisation
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Tag chansen

- lara dig mer om ditt avtal...

or att 6ka din kunskap arrangerar Seko kurser som beror

din arbetsplats. Detta gor vi eftersom vi anser att utbildning BRANSCHORGANISATION VAG OCH BAN
ar ratt vag till forbattrade arbetsférhallanden.

Kurserna bedrivs i internatform pa Quality Hotel Arlandas-
taden i Stockholm.

Foljande kurser erbjuds under 2024: Studieprogram

& Vig- & banavtalet och ME-avtalet
Kursen vander sig till medlemmar och fortroendevalda som 20 2 4
vill veta mer om véra avtal, dina rittigheter och skyldigheter.

Ansvarig kursledare: Anders Rinnemo
Tid: 9-10 oktober-24

2023
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Kursen vander sig till dig som 4r intresserad av vad det innebar o TR ANNARS STREIKAR v A

att sitta med i en MB-grupp eller dig som redan ar vald till b B
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Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson v' {3 J_.__L f f
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¢ UE-utbildning Wl S o <
Kursen vinder sig till dig som handliagger underentreprenors- '; g* i
fradgor pa foretagsnivd och dr en del i utbildningsstegen for o bt & o

”utokat mandat”.
Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson

Tid: 14-15 maj, sista anmalningsdag: 8 april -24 Studieprogrammet och kursansokan hittar du pa
www.seko.se/branscher/vag-och-ban/vagban/studier/

For mer information kontakta!

Norra Sverige: Mellansverige: Sodra Sverige:

Andreas Forsberg Kjell Stenersjo Mark Daoudi

Telefon: 0733 84 86 66 Telefon: 0707 794323 Telefon: 0705 79 54 06
E-post: andreas.forsberg@peab.se E-post: kjell.stenersjo@peab.se E-post: mark.daoudi@ncc.se

Kursansékan finns pa sista sidan i Studieprogrammet pa hemsidan, adress i gula rutan ovan. Fyll i och skicka till
ditt studieombud vars adress finns i studieprogrammet under rubrik *Hur anmdler jag mig”. Du kan dven fylla i
kursansokan direkt pa hemsidan under fliken Anmdlan och kontakt.

Ar du fortroendevald omfattas du av fortroendemannalagen och har ritt till full lon.



