Processbeskrivning och checklista for chefer vid
personalomstallning

Steg 1

- Initiera kontakt med HR - Ha alltid dialog med HR i samband med
Overtalighet.

- Informera personalorganisationerna - Om/nér dvertalighet befaras pa din
enhet ska du varsla de fackliga samverkansparterna. Detta sker lampligen inom
ramen for samverkan i Medinflytandeavtalet. Varsel ska i normalfallet ske minst
tvd manader innan ev. tdnkt uppsdgning av medarbetare enligt de alternativ som
finns att tillgd i Kollektivavtal om personalomstéllning.

Steg 2

- Kommunicera - Informera enheten om framtiden och storleken pa den
beraknade 6vertaligheten

- SOk frivilliga - Innan faktisk &vertalighet pa individniva faststalls ska samtliga
medarbetare med minst fyra &rs sammanlagd anstéliningstid ges en méjlighet
att anmala 6nskemal om att Iamna sin anstallning frivilligt med ett
avrakningsfritt avgangsvederlag motsvarande sex manadsléner som inte &r
semester- eller tjanstepensionsgrundande. Det ar alltid vi som arbetsgivare som
slutligt avgdr vem som beviljas sex manaders avgangsvederlag mot att lamna
sin anstallning frivilligt. Utgangspunkten &r dock att tillgodose intresset for
frivillighetsldsning sa langt det &r méjligt.

- Aldre medarbetare Delpension - For medarbetare 6ver 60 ar kan du
Overvaga lésningar i enlighet med Bilaga 1 Aldre medarbetare — férsta sektionen.
Detta kréver samradd med HR.

- Aldre medarbetare med ritt till OB - For medarbetare 6ver 60 &r kan du
O6vervaga lésningar i enlighet med Bilaga 1 Aldre medarbetare- andra sektionen.
Detta kréver samradd med HR.

Steg 3

- Omplaceringsutredning - Nar den kvarvarande dvertaligheten ar klar, dvs.
den ursprungliga évertaligheten reducerat med det antal frivilliga som lagts fast,
genomfoér omplaceringsutredning tillsammans med HR. Vid situation dar
mdjlighet till omplacering finns ges erbjudande om denna i omvand LAS-ordning,
dvs. av de som befaras bli 6vertaliga sa far de med langst anstallningstid
erbjudande om omplacering.

Vid erbjudande om omplacering ska samtliga villkor fér den nya tjansten vara
tydliga.

Steg 4

- Overtalighet pé individnivd - Nar 6vertalighetsférhandlingarna (i
samverkan) ar avslutade ska berérda medarbetare informeras. Darefter inleds en
sk. notifieringstid om en manad.



Vid 6vertalighet sker uppsagning i turordning i enlighet med bestammelserna i
Lagen om anstallningsskydd (LAS) och tillampliga kollektivavtal. Det innebar att
en medarbetare med langre anstallningstid har féretrade till kvarvarande tjanster
framfor en medarbetare med kortare anstallningstid (sist in - férst ut). Dock
kravs tillrackliga kvalifikationer for att vara aktuell for en kvarvarande tjanst. De
medarbetare som star i tur féor uppsdgning och har mer &n fyra ars sammanlagd
anstallningstid erbjuds omstallning enligt Bilaga 2 Novum.

Under den tiden ska de berérda medarbetarna ha 14 dagars betanketid for val
mellan intrade i Novum (i férekommande fall) eller arbetspliktig uppsagningstid.

Notifieringstiden kan anvandas for 6verlamning eller avslutsarbete om du
beddémer att det finns behov av det.

Villkoren fér Novum

Medarbetare som omfattas av villkoren fér Novum erbjuds avgangsvederlag mot-
svarande:

4 - 6 3rs anstallningstid 9 manadsléner
7 - 9 ars anstallningstid 10 manadsléner
10 - 3rs anstéllningstid 12 manadsléner

Har medarbetare uppnatt 55 ars alder vid tidpunkten for intradet i Novum utgar
ytterligare tva (2) manadsléner.

Det &r medarbetaren som bestdmmer hur utbetalningen av avgangsvederlaget
kommer att ske och de tre alternativ, samtliga arbetsbefriade, som ar majliga ar:

1. En utbetalning, ingen avrakning eller
2. Tva utbetalningar pa tva olika kalenderar, ingen avrikning eller

3. Manadsvis utbetalning med full avrakning mot andra inkomster

Avgangsvederlaget &r tjanstepensionsgrundande men ej semesterldnegrundande.

Anstéllningen avslutas med uppsédgning pa grund av arbetsbrist och om
alternativ Frivillighet eller alternativ Novum véljs har medarbetaren ocksa avsagt
sig foretradesratt till ateranstélining.

Villkoren for uppsédgningstid

Medarbetare som har mindre an fyra ars sammanlagd anstallningstid och
medarbetare som visserligen har mer &n fyra ars sammanlagd anstallnlngstld
men anda valt att tacka nej till omstallningspaket enligt Novum ségs upp pa
grund av arbetsbrist och har férlangd uppsagningstid, med arbetsplikt under
uppsagningstiden, enligt nedan. Foérlangningen ar beroende av arbetstagarens
sammanlagda anstéllningstid i PostNord vid uppsagningstillfallet

Anstélining ar PostNord LAS



<2 2 manader 1 manad

2-3 4 manader 2 manader
3-4 5 manader 2 manader
4-6 6 manader 3 manader
6-8 8 manader 4 manader
8-10 10 manader 5 manader
>10 12 manader 6 manader

Anstéllningstidens langd berdaknas enligt 3 § Lagen om anstallningsskydd (LAS).

- Informera och dokumentera - Personligt méte med varje berérd
medarbetare dar beslutspunkter, t.ex. val mellan férlangd uppsagningstid eller
Novum, dokumenteras. Anvand checklista samt uppratta dokument enligt de
mallar som finns.

- Avsluta - Medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist ska ges
utrymme foér en lamplig éverlamningsperiod for att avsluta och éverlamna sina
tidigare arbetsuppgifter innan medarbetaren lamnar sitt arbete. Ladngden pa
denna dverlamningsperiod ar beroende av arbetets karaktar och bestams i dialog
mellan dig och varje enskild medarbetare.

Steg 5

- Uppfoljning - gor uppfdljning tillsammans med HR och informera personal-
organisationerna vid nasta samverkan.



Checklista vid overtalighet

Denna checklista ska anvdandas som stod till chefer i samtal med konstaterat
overtaliga medarbetare.

Medarbetare ska f& information enligt nedan.

Fér medarbetare med mindre &n fyra ars anstallningstid:

e Uppsagningstid enligt Personalomstallningsavtal med ratt till
dteranstallning
e Stdd fran Trygghetsradet (TRR)

Mer &n fyra ars anstallningstid

e Uppsagningstid enligt Personalomstallningsavtal med ratt till
dteranstallning

« Novum utan rétt till teranstalining. Om medarbetaren véljer Novum ska
han eller hon valja modell fér utbetalning enligt Personalomstallnings-
avtalet. Dvs en utbetalning, tva utbetalningar eller manadsvis utbetalning
(med avrakning)

e Information om hur tjanstepensionspremie kommer betalas ut i Novum

e Information om TRR

e Medarbetare har ratt till 14 dagars beténketid innan man maste bestamma
sig féor omstallningsldsning

e Information om eventuell 6verlamning

Egna anteckningar:



