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Protokoll Personalomstilliningsavtal
Kollektivavtal om personalomstalining fér aktiebolag i PostNordkoncernen inom
Almega Tjansteférbunden bransch Kommunikation

Justerare Martina Smedman, Johan Lindholm, Theresia Dissel och
Per-Arne Lundberg

g1 Personalomstillningsavtal med giltighetstid fran och med
2020-06-01
Parterna traffar Kollektivavtal om personalomstallning for aktiebolag
i PostNordkoncernen inom Almega Tjansteférbunden bransch
Kommunikation fran och med 2020-06-01. Parterna &r 6verens om
att detta personalomstallningsavtal ska galla nuvarande avtalsperiod
samt darefter féljande avtalsperiod fér bransch Kommunikation.

§2 Pensionsinbetalningar
PostNord ansvarar for att pensionsinbetalningar blir ratt inbetalda, i
enlighet med personalomstallningsavtalet och gallande pensions-
avtal, avd 1, fér medarbetare vid dvertalighet som omfattas av
avtalet. Detta oavsett om medarbetaren har ITP 1, ITP 2 eller indivi-
duell I6sning av pension t.ex. "tiotaggarlésning”. I och med att
anstallningen har upphért, upphdr ocksad inbetalning av tjanste-
pension. Inbetalningen maste darfér hanteras manuellt.

For anstéllda pa ITP-P 1 sker engdngsinsattning/-ar till Collectum
enligt ordinarie pensionsplan.
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§6
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4,5 % av kontant utbetald pensionsmedférande 16n per manad upp
till 7,5 inkomstbasbelopp, pa l6nedelar darutéver 30 %. Till detta
kommer fran tid till annan avtalad flexpension med niva vid tillfallet
for overtalighet.

For anstéllda pa ITP-P 2 eller med individuell I16sning tillampas
samma modell som fér ITP-P 1, d v s 4,5 % resp. 30 %, och insatt-
ning gérs till ITPK-P férsakringen. Till detta kommer fran tid till
annan avtalad flexpension med niva vid tillfillet for dvertalighet.
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Beloppsgranser, procentsatser samt aldersgrénser i detta omstall-

ningsavtal ska félja eventuella &ndringar i kollektivavtal pa central
niva.

Inbetalning fér pension, sker antingen som en engdngsbetalning i
samband med sista anstallningsdagen eller i anslutning till utbetal-
ning av avgangsersattning enligt valt alternativ. Detta medfér att vid
manadsvis utbetalning enligt alternativ 3 sa kan medarbetaren bli
foremal for avrakning pa pensionsmedel om andra inkomster medfér
avrakning pa manadsutbetalningen.

Arbetsgivaren garanterar och har sakerstéllt att féreslagna
pensionsldésningar gar att genomfdra via Collectum.

Ar 2020 &r 7,5 Inkomstbasbelopp = 41 750 kr/manad.
I de fall pensionsinbetalning ska ske enligt Personalomstallnings-
avtalet ska det uttryckligen anges i individuellt avtal.

Overlamningsperiod

Oavsett vilket alternativ i Novum medarbetaren valjer ska éver-
lamningsperioden vara avslutad innan dvertalighets- alt frivillighets-
perioden inleds. Detta innebar att vald omstallning borjar férst efter
att dverlamningsperioden ar avslutad.

Processbeskrivning/Checklista

Parterna ar 6verens om en processbeskrivning och checklista for
chefer som sakerstaller att Personalomstéllningsavtalet tillampas
korrekt. Bilaga 1 till detta protokoll.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att underlatta omstallning férbinder sig arbetsgivaren att i
storsta mojligaste man bevilja tjanstledighet for medarbetare som
dnskar prova pa annat arbete. Ledighetsperioden ska i normalfallet
uppga till max sex manader. Om tjénstledighet fér att prova pa
annat arbete avsl3s ska detta meddelas och motiveras for de fack-
liga samverkansparterna.

Ersattning i Omstart

Ersattning for Omstart ar 16n samt tillagg. Med tillagg menas samt-
liga tillagg med undantag for dvertid. Tilldagget beraknas utifrdn den
genomsnittliga inkomsten per manad fére insjuknandearet och upp-
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rdknas med I6neutrymmet enligt gallande kollektivavtal for respek-
tive kalenderar.

§7 Intern kompetensutveckling och intern rorlighet
Parterna ar 6verens om att intern kompetensutveckling &r en viktig
del i arbetet for att sdkerstalla en ansvarsfull omstdlining. Med-
arbetare inom brevaffaren ska erbjudas fortsatt arbete inom paket-
verksamheten nar rekryteringsbehov féreligger. Aven méjligheter for
intern rérlighet inom paketverksamheten ska beaktas. Arbetsgivaren
kan vid behov finansiera C- och C/E-koérkort samt YKB-utbildning for
att tillgodose sdval ansvarsfull omstalining som rekryteringsbehov
av chaufforer.

Vid protokollet 27 / 5 2020
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Justeras 27 / 5 2020
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