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Har du funderat éver att bli seko- eller skyddsombud?

Seko Posten behover fler fortroendevalda och darfor genomfor vi aterigen var tvadagars-
utbildning for den som eventuellt vill bli fackligt aktiv. Utbildningen heter "Kvalificerad
medlemsutbildning” och kurstillfallena ar 18-19 april i Stockholm samt 29-30 april digitalt.

- Kursen i slutet av april ar en digital utbildning som passar bra fér den som inte kan eller
vill resa ivag, da sitter man hemma vid datorn och foljer med pa distans, sager Ida
Lindouf, ledamot i Seko Posten. Det tidigare kurstillfallet ar en fysisk utbildning i
Stockholm, som lampar sig for den som vill tréaffas "pa riktigt”. Resa och
hotell6vernattning star vi for. Naturligtvis ersétter vi aven 16n under utbildningsdagarna,
oavsett om du deltar fysiskt eller digitalt. Sa ar du sjalv intresserad eller vet ndgon annan
som skulle passa bra som fackligt ombud eller som skyddsombud - anmal er, avslutar
Ida.

Den som gar utbildningen behover inte lova att sedan ta pa sig ett fackligt uppdrag, sa man
forbinder sig inte till ndgot. P4 samma satt kan Seko Posten inte heller lova att man far bli
fortroendevald - det far medlemmarna pa respektive arbetsplats avgora

Innehallet i kursen kommer delvis att bestimmas av deltagarna men vi kan bland annat ndmna
vara kollektivavtal, rollen som fortroendevald, arbetsmiljo, hur samverkan fungerar, PostNords
och Sekos organisation samt l6neférhandling.

Anmalan gors till sekoposten@postnord.com senast 15 mars.
Ange vilket av tillfallena du vill delta pa:

- 18-19 april fysiskt i Stockholm eller

- 29-30 april digitalt

Sant eller falskt om Medvind
Seko Posten fortsatter fa fragor kring Medvind. Det vi vill vara tydliga med &r att ingenting i
kollektivavtalet ar dndrat:

e Det ar samma regler for berdkning av semesterkoefficient som tidigare

e Medvind innehéller en Al-modul som kan ge forslag pa schema. Det forslaget kan behova
justeras av ansvarig chef.

e Schemat ska fortfarande fastlaggas lokalt pa arbetsplatsen och de anstillda ska ha
inflytande.

e Schemat ska planeras for minst fyra veckor och stimmas av pd max ett kalenderkvartal.

e En obetald rast far inte vara kortare dan 30 min och ska forldggas senast efter sex
timmars arbete.

e Det finns inga krav pa att man ska anvénda sin privata telefon for att ta del av schema,
schemaandringar eller lamna ledighetsansokan.

Ar du osiker pa om fériandringar du upplever ar ett brott mot avtalet eller inte, fraga ditt seko-
ombud.
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