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Vanliga missuppfattningar kring 80-90-100

Sedan avtalsrorelsen 2016 har anstédllda som fyllt 58 ar och har en heltidsanstallning i
produktionen mojligheten att ga ner i arbetstid med formanliga villkor. Fran och med
arsskiftet omfattas dven de som arbetar inom kundservice samt teknik och underhall.
Avtalet heter 80-90-100 och innebar att man jobbar 80%, far 90% lén och 100% avsatt
till tjanstepensionen. Manga har tagit chansen medan andra tvekar.

Tveksamheten beror ofta pa missforstand. Ett vanligt missforstand ar att man skulle
vara tvungen att jobba tills man fyller 65 ar. Sa ar inte fallet, du kan alltid sdga upp dig
och sluta i PostNord. Det som géller ar att sa lange du jobbar kvar sa kan du inte bryta
avtalet och ga tillbaka till heltid. 80-90-100 loper tills du fyller 65 ar.

Det forekommer ocksd missforstdnd kring den 2 &riga karensen for OB pension. Den ar
endast en sparr for att utnyttja att ga i pension enligt PA-91 6vergangsbestimmelser
(OB pension) under tiden och den sparren berér endast de personer som har OB-ritten.
Det finns alltsa ingen forandring av 80-90-100 avtalet pa vagen, det loper till du fyller 65
ar eller sager upp dig.

Manga har ocksa undrat om man skall flytta fram slutet till 66 nar den allmanna
pensionsaldern dndrats. Svaret dr dn sa lange nej. Det finns tva anledningar till detta, for
det forsta skulle troligen PostNord krava att avtalet skulle borja gilla fran 59 ar (ett ar
senare). Det andra ar att i vart pensionsavtal tjanar vi in tjanstepension fram till 65 ars
alder. Skulle vi forlanga avtalet till 66 ars dlder skulle det sista aret bara vara 80-90. Om
starten blev ett ar senare sa skulle avtalet forlora i varde i det fallet. Det finns inget som
hindrar att du ansoker om vanlig tjanstledighet efter 65 ar. Det kommer inte att paverka
tjdnstepensionen da den ar fardigintjanad.

Nar det géller ditt schema sa finns det ocksa en del missforstand.

Har man kommit 6verens om att man ska ha en ledig dag i veckan sa galler det aret om.
Chefen far inte ensidigt dndra det. Det finns alltsd inget undantag for sommaren. Man
kan naturligtvis frivilligt komma 6verens med chefen att forandra schemat for att fa mer
sammanhdngande ledighet eller underlatta semesterplaneringen, men chefen har inte
automatiskt ratt att gora det.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att ga med. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj
oss garna pa facebook och instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten.
SOk pa Seko Posten.
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