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Har du haft utvecklingssamtal i ar?

De anstalldas inflytande 6ver arbetsgivarens beslut om den egna arbetsplatsen och PostNord i
stort regleras i Kollektivavtal om medinflytande. Avtalet innebar bland annat att arbetsgivaren
skall involvera facket sa tidigt som majligt i beslutsprocessen och kalla de fackliga foretradarna
och skyddsombuden till samverkansmote ett visst antal ganger per ar. Arbetsgivaren skall
dessutom genomfora arbetsplatstraffar regelbundet dar de anstillda skall ges mojlighet att
framfora fragor som ar av vikt for den egna arbetsplatsen.

Utvecklingssamtalet ar ytterligare en mojlighet for de anstilldas ratt till medinflytande och
delaktighet. Pa utvecklingssamtalet ska man bland annat prata om hur det gar fér PostNord, hur
du som anstalld vill utveckla dig inom foretaget och vad man behéver gora for att utveckla hela
arbetsplatsen. Det ar viktigt att du far mojlighet att framfora dina asikter pa nuldget och
utvecklingen i PostNord. Utgangspunkt i samtalet ar situationen och arbetsmiljon pa den egna
arbetsplatsen. Det ar chefen som ansvarar for utvecklingssamtalet och alla ska erbjudas minst
ett samtal varje ar.

Ni bestdammer sjalva hur ofta ni ska folja upp utvecklingssamtalet. Det kan vara en gang i
manaden eller en gang i kvartalet

- Utvecklingssamtalet ar en viktig del i de anstélldas inflytande 6ver arbetsplatsen och den
egna utvecklingen, sager Patrick Theodorsson ledamot i Seko Postens styrelse. I detta
samtal kan det vara lampligt att beradtta om du t ex ar intresserad av att ta c-kort eller
utvecklas som ledare. Det ar chefen som ska ta initiativ och foresla vilken tid ni ska ses
och vi rekommenderar alla att tacka ja till ett utvecklingssamtal, avslutar Patrick.

Seko Posten far tyvarr signaler pa att utvecklingssamtalet inte har prioriterats pa alla
arbetsplatser. Har du inte blivit erbjuden ett utvecklingssamtal i ar? Ta kontakt med din chef
och/eller Seko-ombud.

Ny avtalssekreterare i Seko

Sekos avtalssekreterare Mats Ekeklint har fatt jobb som avtalschef pa LO och Sekos
representantskap samlades darfor i tisdags for att vélja en ny avtalssekreterare. Glddjande nog
valdes Ulrika Nilsson - central ombudsman och tidigare fortroendevald i Seko Posten tillika
brevbarare i Ljungby - till rollen. Grattis Ulrika!

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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