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Semesterregler

Var ratt till semester styrs av semesterlagen och kompletteras av Seko Postens villkorsavtal med
PostNord. Grundregeln dr att alla anstéllda har 25 semesterdagar och av dessa har man ratt att
ta ut fyra sammanhangande veckor under perioden juni, juli och augusti.

Seko Posten har de senaste veckorna fatt nagra fragor om semester.

Hur fungerar semesterkoefficienten?

Jobbar man firre dn fem dagar i genomsnitt per vecka far man en kvot ddr det dras mer dn en
semesterdag fér varje dag man tar ut. Detta dr for att antalet semesterdagar ska rdcka till lika
ldng ledighet. Om man t ex dr ledig en dag i veckan sd gdr det dt 1,25 fér varje semesterdag (5/4).
Dd ricker 25 semesterdagar till fem veckors ledighet.

Jag har sokt semester 6ver pask nasta ar. Min chef sidger att jag far vinta pa besked till
schemat kommer i mars, stimmer det?

Nej, det stdmmer inte. Vi har en dverenskommelse med PostNord att besked om ledighet ska ges
inom 2 veckor. Ett avslag ska dessutom motiveras och att motivera ett Nej med “att vi vet inte hur
det ser ut dd” tycker inte vi dr en ok motivering.

Jag har sagt upp mig och nu sager PostNord att jag inte kan ta ut alla mina semesterdagar
som jag har enligt l6nespecifikationen, hur funkar det?

Enligt vdrt lokala avtal har vi “férskottssemester”. Det betyder att du vid drsskiftet fdr tillgdng till
hela drets semester. Men om du avslutar din anstdllning innan dret dr slut sker en avrdkning, med
ungefdr tvd dagar per mdnad.

Vad hinder om jag har 25 sparade semesterdagar och 4 dagar kvar av drets semester nir
2022 ar slut, brinner de 4 dagarna inne?

Nej, det gér de inte. Om du av ndgon anledning exempelvis blivit sjuk under din semester och inte
kunnat ta ut alla dina dagar faller de ut i pengar. Vi vill dndd uppmana alla vdra medlemmar att
aktivt anséka om ledigt for alla dagar som éverstiger 25 dagar som dr max taket fér sparad
semester.

Svara pad avtalsenkéiten!

Det ar viktigt for oss som forhandlar kollektivavtal att veta vad vara medlemmar tycker. Forra
veckan skickade vi ut ett brev med inloggningsuppgifter och en uppmaning att svara pa enkéten.
Avtalsenkéaten som ligger till grund for de avtal vi har for avsikt att teckna nésta ar, det ar darfor
det ar sa viktigt att sd manga medlemmar som mojligt svarar.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att g med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. Sok pa Seko Posten.
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